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1 Sammanfattning

Skatteverket tillstyrker att forslaget genomfors. Skatteverket limnar dock vissa synpunkter
pa forslaget. Synpunkterna giller formulering av lagtext och konsekvenser som kan uppsta
till f6ljd av forslaget.

2 Skatteverkets synpunkter

Skatteverket tillstyrker forslaget men limnar nedan vissa synpunkter och forslag.

21 Forslag till lag om a@ndring i lagen (1991:586) om sarskild
inkomstskatt for utomlands bosatta (avsnitt 2)

211 ”av arbetsgivaren eller med dennes medverkan”

I det ursprungliga forslaget fanns 1 6 a § andra stycket lagen om sirskild inkomstskatt for
utomlands bosatta uttrycket ”direkt eller indirekt” nar uthyrning av arbetstagare definierades.
Detta for att forhindra kringgiende av svensk beskattning vid si kallade entreprenorskedjor.
Lagridet ansdg dock att uttrycket skulle tas bort och i enlighet med lagradets forslag foreslar
regetingen i stillet att undantaget fran 183-dagarsregeln inte giller vid ’sadan uthyrning av
arbetskraft som innebir att en fysisk person, av arbetsgivaren eller med dennes medverkan,
hyts ut eller stills till férfogande”.

Uttryckssittet kan vid en bokstavstolkning tolkas pa sa sitt att den formelle arbetsgivaren,
dvs. utbetalaren av ersittning, ska ha medverkat aktivt for att det ska vara friga om
uthyrning. Detta uttryckssitt kan komma att medféra problem. Nir det férekommer
entreprendrskedjor i olika typer av verksamhet 4r det inte alltid givet att den formelle
atbetsgivaren medverkar pi det sitt lagtexten kan ge intryck av nir en anstilld utfor arbete
dir flera entreprendrer finns under en huvudentreprenér (entreprendrskedjor).

Skatteverket har sett fall dir det forekommit att en utlindsk arbetsgivare (den formelle
atbetsgivaren) betalar ut 16n till en anstilld. Denne formelle arbetsgivare kan exempelvis
befinna sig lingst ner i entreprenérskedjan men har dndock inte full kontroll 6ver till vilket
foretag den anstillde egentligen stillts till f6rfogande. I en sidan situation kan det hivdas att
den formelle arbetsgivaren inte medverkat till uthyrningen. Konsekvensen blir da att Sverige
inte kan beskatta den anstillde. Skatteverket anser saledes att det kan uppsta fall med
undantagande frin svensk beskattning som inte avsetts med fOrslaget.

Skatteverket foreslar darfor foljande lydelse.
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Undantaget fran skatteplikt giller inte vid sadan uthyrning av arbetskraft som innebdr att en fysisk person
hyrs ut eller stills till forfogande for att utfora arbete i en verksambet i Sverige som bedrivs av en annan
person (uppdragsgivaren) och som utfors under dennes kontroll och ledning, om uppdragsgivaren ér. . .osv."

21.2 “integrerad del”

I det ursprungliga forslaget fanns 1 6 a § andra stycket lagen om sirskild inkomstskatt for
utomlands bosatta uttrycket “integrerad del”. Lagridet ansdg dock att uttrycket skulle tas
bort. Remitterat forslag Gverensstimmer med detta . Skatteverket anser dock att det i
sammanhanget ir ett betydelsefullt uttryck som markerar att den anstillde ska vara
integrerad 1 uppdragsgivarens verksamhet pa det sitt som framgit av OECD:s modellavtal.
Det framgar av forarbetena att avsikten ar att ledning ska hdmtas i modellavtalet nir det ska
avgoras vem som dr uppdragsgivare. Om en anstilld 4r integrerad i nigons vetksamhet pé
det sitt som framgar av modellavtalet 4r det ocksd denne som ar den ekonomiske
arbetsgivaren. Ar det diremot si att den anstillde inte ir tillrickligt integrerad s finns det
inte en ekonomisk arbetsgivare utéver den formelle arbetsgivaten. Skatteverket anser darfor
1 forsta hand att uttrycket ska framgé direkt i lagtext och i andra hand att det ska
kommenteras i den kommande propositionen. Detta pi grund av att det ar ett uttryck som
torekommer 1 internationella sammanhang och att det kommer finnas med vid kommande
tillimpning.

2.2 Nytt forslag om undantagande vid koncerninternt arbete som
utfors under kort tid i Sverige (avsnitt 5)

Regeringen foreslir ett undantag fran beskattning i Sverige genom att infora en tidsgrans vid
koncerninternt arbete. Beskattning i Sverige blir inte aktuellt om arbetet utfors under hogst 5
dagar i f6ljd och sammanlagt hégst 30 dagar under ett kalenderit och uppdragstagate och
uppdragsgivare ingir i koncern som ir av sidant slag som anges i 1 kap. 4 §
arsredovisningslagen.

Regeringen bedémde i lagridsremissen att det inte ar limpligt att infora nigon tidsgrins
eftersom en sadan i kombination med ett ekonomiskt arbetsgivarbegrepp i minga fall kan
innebira att inkomster frin Sverige inte kommer att beskattas vate sig hir eller i hemlandet,
dvs. en dubbel skattefrihet. Skatteverket delar regeringens utsprungliga bedomning, dvs.
olampligheten i att inkomster blir obeskattade. Regetingen fotesldr numera medvetet en
tidsgrins for att det ska vara tydligt att en viss krets inte ska triffas av svensk beskattning
pga. den nya uthyrningsregeln. Skatteverket avstar darfor frin att avstyrka forslaget.

Skatteverket noterar dven att i en motsvarande situation dir det 4t en petson som it bosatt
hir i Sverige med en ekonomisk arbetsgivare i ett annat avtalsland si beskattas petsonen hir.
Sverige ska undanr6ja eventuell dubbel beskattning i enlighet med inginget skatteavtal. Har
ar situationen saledes oférindrad jamfoért med idag.

3 Konsekvenser for Skatteverket

Skatteverket bedomer att det kompletterande forslaget inte paverkar kostnaderna for
mforande och hantering nimnvirt.
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Detta remissvar har beslutats av generaldirektéren Katrin Westling Palm och féredragits av
rittsliga experten Britt-Marie Hallberg Eriksson. Vid den slutliga handliggningen har ocksi
foljande deltagit: 6verdirektoren Fredrik Rosengren, rittschefen Gunilla Hedwall och
enhetschefen Tomas Algotsson, sektionschefen Goran Todorovic.

Britt-Marig’ Hallberg Eriksso






