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Kompletterande forslag rorande beskattning och betalning av
skatt vid tillfalligt arbete i Sverige

Bankféreningen har fatt rubricerade promemoria pa remiss. Promemorian
kompletterar en tidigare remiss rérande inférandet av begreppet ekonomisk
arbetsgivare i lagen (1991:586) om sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta,
SINK. Remisstiden ar extremt kort, endast 1 vecka. Vid tidigare beredning av den
aktuella fragan om inférandet av beskattning i Sverige vid uthyrning av arbetskraft
fran utlandsk arbetsgivare till uppdragsgivare i Sverige har Bankfoéreningen inte
funnits med bland remissinstanserna trots att de svenska bankerna har tusentals
anstallda i andra lander som regelmassigt bestker Sverige pa méten, kurser,
arbetsinsatser, m.m. Det ar darfér valkommet att Bankféreningen denna gang ar
remissinstans men vi vill samtidigt framhalla att vi ar kritiska till fragans beredning
och den extremt korta svarstiden.

Bankféreningen har darutdver i en hemstallan till regeringen patalat att undantaget
fran SINK-beskattning i 6 § SINK ar snedvridande genom att det inte omfattar
foretag som, bedriver verksamhet i filialstruktur. Undantag fran SINK-beskattning
medges enligt bestdmmelsen endast om arbetsgivaren inte har hemvist har i landet.
Detta synsatt synes inte ligga helt i linje med syftet bakom inférandet av
etableringsfriheten for foéretag och yrkesutévare inom EU, som fér banksektorn
narmare regleras i direktiv 2013/36/EU om behdorighet att utdéva verksamhet i
kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och vardepappersforetag. Kreditinstitut
som erhallit tillstand i ett medlemsland ges i direktivet maojlighet att med stéd av detta
tillstand bedriva verksamhet i filialsstruktur inom hela EES-omradet. Tillsynen éver
verksamheten utdvas av en enda myndighet, namligen den myndighet i det land dar
féretaget har sin huvudetablering, istallet fér att utlandsetableringarna ska behéva
ratta sig efter tillsynsmyndigheter i varje land dar man ar etablerad, sdsom blir fallet
vid en dotterbolagsstruktur. Detta underlattar rérligheten av finansiell verksamhet
inom EU. | Sverige utdvas tillsynen dver de svenska bankerna med dessas
utldndska filialer av Finansinspektionen. Bankféreningen ifragasatter om den
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inskrankning av undantaget som gors i 6 § 1 st. SINK for filialer i andra lander till
svenska foretag ar forenligt med den fria rorligheten inom EU.

Ekonomisk arbetsgivare och foretag med filialstruktur — forslaget i 6 a § SINK

Genom den lagandring i SINK som foreslas kommer dagens undantagi 6 § 1. a) — ¢)
SINK inte att vara tillampligt om det ror sig om en situation med uthyrning av
arbetskraft fran utlandet till Sverige. | dessa situationer ska istallet SINK betalas fran
dag 1. | en sarskild undantagsbestdmmelse som féreslas i den kompletterande
promemorian ska skatt inte tas ut om uppdragsgivaren och arbetsgivaren ingar i en
koncern av sadant slag som anges i 1 kap. 4 § arsredovisningslagen (1995:1554),
dvs. om det finns ett moderféretag och ett eller flera dotterféretag, och arbetet i
Sverige utférs under hogst 5 dagar i foljd och sammanlagt hégst 30 dagar under ett
kalenderar.

| de fall personal skickas fran en utlandsk filial till huvudetableringen i Sverige tolkar
Bankféreningen de nya reglerna sa att regeln om uthyrning av arbetskraft inte blir
tillamplig, arbetskraften nyttjas i dessa fall inom en och samma juridiska person.
Darmed blir inte heller den féreslagna lattnadsregeln relevant fér arbetsgivare med
filialstruktur. Daremot ar det fortfarande sa att reglerna om befrielse fran skatt i andra
fall &an vid uthyrning inte ar tillgangliga for foretag med filialstruktur.

Bankféreningen kvarstar darmed med sin begaran att reglerna i SINK gors neutrala
och oberoende av hur ett féretag med utlandska etableringar har organiserat sin
verksamhet. Skattskyldighet och administration for en filial i registreringslandet ar i
princip densamma som for ett separat bolag i ett land. | beskattningshanseende
samt i arbetsrattslig mening ar en filial ett sjalvstandigt subjekt; den beskattas for sin
intidnade vinst i det land dar den verkar och de anstalldas skatter och avgifter
betalas i enlighet med lokala regler. Aven pensionsinbetalningar och lénesystem &r
lokala.

Genom att den nuvarande undantagsregeln i 6 § 1. SINK inte ar tillamplig for
filialstrukturer kommer sadana situationer, som man med den kompletterande
andringen nu vill 16sa, att aven i fortsattningen skapa stor administrativ bérda for
foretag med filialstruktur. Inga administrativa lattnadsregler galler vid en filialstruktur,
aven om den anstallde har ratt att fa avrakning av erlagd SINK i hemlandets
inkomstdeklaration. Detta forstarker argumentet om hinder for den fria rérligheten
inom EU eftersom hanteringen av SINK, utan undantag fér personer som uppehaller
sig mycket kort tid i landet och mycket f& dagar pa ett ar, innebar en sa stor
administrativ borda att den far en avhallande effekt pa viljan att réra sig éver gransen
till Sverige for att delta pa moéten, konferenser m.m.

Bankféreningen har i sin framstallan till regeringen av den 16 mars 2017 pekat pa
den administrativa bérdan och féreslagit att en sarskild Iattnadsregel infors for
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kortare uppehall i landet, t.ex. nar personal som ar anstalld i ett svenskt foretags filial
i utlandet kommer till Sverige i samband med méten, utbildning eller begransade
arbetsinsatser. Bankféreningen vill aterigen aberopa denna begaran.
Bankfoéreningen hemstaller darfér om att samma undantagsregel infors for féretag
med filialstruktur, dvs. att SINK inte ska betalas om arbete i Sverige utférs under
hogst 5 dagar i foljd och sammanlagt hégst 30 dagar under ett kalenderar. For att
undvika risk for skattearbitrage skulle regeln kunna kombineras med ett krav pa att
lattnad fran SINK-beskattning kan medges pa villkor att inkomsten laggs till grund for
beskattning i det land dar den anstéllde ar obegransat skattskyldig.

Nar man i den nya regleringen av uthyrning av arbetskraft erkdnner behovet av
lattnadsregler nar personal uppehaller sig kortare arbetsperioder i Sverige, men
samtidigt inte infor motsvarande lattnader for féretag med filialstruktur framstar detta
som om en bolagsstruktur med dotterbolag ges en férmanligare behandling an en
bolagsstruktur med filialer och darmed nagot som forstarker argumentet att
lagstiftningen inte ar férenligt med EU-ratten. Bankféreningen kan darfér komma att
ta upp fragan inom EU.
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