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Yttrande fran Vistsvenska Handelskammaren

Sammanfattning

Jamfort med utredningen och forslaget i varas har forslagen utvecklats. For oss, i
forlangningen vara medlemmar, finns det, trots forandringarna i remissforslaget,
fortfarande flera problematiska regleringar. Forslaget kommer fortfarande forsvara
internationella koncerners mojligheter till koncernsamordnade projekt med
medarbetare fran olika delar av varlden pa ett betydande sétt.

- Vianser att 30 dagars vistelse under ett kalenderar inte ar tillrackligt for att
undvika problematik for koncerner med huvudkontor i Sverige.

- Vianser att de max 5 dagarna i strack innan skattskyldighet intrader bor
slopas

- Det svenska koncernbolaget bor kunna ta 6ver rapporteringsskyldigheten

- Det bor vara arlig rapportering till skatteverket for denna kategori personal.

- Det ar orimlig att det nya lagforslaget skall galla fran 1 januari 2019,
tidsgransen ar for snav.

Angaende max griansen 30 dagar under ett kalender ar

Enligt var mening ar ett undantag fran beskattning vid vistelse om hogst 30 dagar per
kalenderar battre men inte tillrackligt och astadkommer inte de lattnader for foéretagen
och Skatteverket som vi anser behovs for att inte lagga hamsko pa foretagens
personalutbyten inom koncernen. Det &r tveksamt om det leder till nagra storre
ytterligare skatteintéakter med en grans pa 30 dagar istallet fér en hogre grans om
exempelvis 60 eller 72 dagar. Finns det en berakning hos departement for skillnaden
och vad blir den i sa fall? Gransen leder dock till stor 6kad administration och
kostnader bade for foretagen och Skatteverket att hantera skatterapporteringen for
tjdnsteresenarerna och inbetalning av skatt.

| finansdepartementets promemoria finns en oturlig formulering om att vid en
undantagsregel med hogre antal dagar riskerar en inkomst inte beskattas alls da den
ej beskattas i Sverige och ej i personens hemland. Det &r inte korrekt da nastan alla
lander beskattar individer baserat pa hemvistprincipen och det ar i ytterst fa fall det
skulle handa att en person antingen inte har hemvist nagonstans eller att
hemvistlandet helt skulle franga beskattning av inkomst som inte blir beskattad i
annat land. Alla vara anstallda har en hemvist. Den vanligaste metoden att undvika
dubbelbeskattning i intern ratt och skatteavtal ar avréakning och inte



undantagandemetoden. For det fall undantagandemetoden anvands tillampas i
princip alltid ett krav pa beskattning i annat land (i skatteavtalen benamnt "subject to
tax” regler). Troskeleffekterna som namns ar vidare desamma oavsett om en grans
om 30, 60 eller 72 dagar anvands eller for den del 183 dagar som fortfarande ar
tillampligt vid icke-uthyrningsfall anvéands. De lander som har motsvarande
undantagsregler har normalt ett undantag pa 60 dagar eller mer. Varfor vill
finansdepartementet inte ge samma jamlika forutsattningar som finns i andra
konkurrentlander? Finner ni ndgot sarskilt varde i stramare regler for svenska foretag
an till exempel Tyskland?

Konsekvensen av de justerade tidsgranserna ar fortfarande att projekt inte kommer
att kunna forlaggas i Sverige och pa bolagets huvudkontor utan kommer av
sakerhetsskal behova forlagga dem utomlands da 30 dagar ar for snav tidsgrans,
enligt SKF. Detsamma galler deras interna utbildningar som manga ar under 10
dagar och i samband med dessa planeras ofta moten och bestk pa huvudkontoret.
Att férlagga méten, projekt och utbildningar utanfér Sverige ar olyckligt inte bara for
koncernen men ocksa for Sveriges transport- hotell- och restaurangnaring som vi
flitigt nyttjar.

Angaende regeln om arbete max fem dagar i f6ljd

Vi anser att "fem dagar i strack-regeln” bor tas bort och ersatta med endast en grans
per inkomstar i enlighet med andra landers lagstiftning. Att en person som arbetar
endast sex dagar i strack i Sverige ska bli skattskyldig medan en person som
veckopendlar till Sverige fem dagar i veckan éver fem veckor inte blir det ar svart att
forklara och rimmar illa med likabehandlingsprincipen.

Konsekvenserna som t.ex. SKF namner &r att utbildningar férlaggs utanfor Sverige
samt att resor styckas upp vilket inte ar varken miljovanligt eller effektivt. Ett annat
exempel fran Teknikféretagen ar attda foretagen samlar ledningspersoner fran olika
delar av varlden sa ar det vanligt att man utnyttjar tiden da man &ar samlad i Sverige
till andra moten och ovrigt arbete. Detta géller i hog grad da resor gors fran lander
med stort geografiskt avstand fran Sverige. D& kan tiden i Sverige mycket val
Overstiga fem dagar.

Det &r inte orimlig att de som kommer inresande fran till exempel Asien forsoker att
samla moéten till samma tillfalle. Det ar en rimlig och miljévanlig princip vid planering
av resor, for att minska antalet flygresor. SKF ar tydliga med att 5-dagars regeln
kommer ocksa att paverka om projekt skall forlaggas och drivas fran Sverige eller
inte.

Stora koncerner med komplicerade processer och internationell samverkan ar
beroende av den kompetens som de anstallt, oavsett om den ar anstélld i Tyskland,
Australien eller Singapore. Och aven om de ar mycket kompetenta medarbetare sa
ar fem dagar ofta inte tillrackligt och en kortare vistelse nar bara en enkelresa till
Sverige kan ta 12-14 timmar ar inte praktiskt. Vi kan ju dven tanka oss att detta
kommer att paverka foretag med kinesiska agare som redan finns i Vastsverige eller
om ett kinesiskt foretag som planerar for ett utvecklingscentrum i Géteborg.



Vi noterar aven att de ar olyckligt nar ett departement arbetar for att fa utlandska
etableringar och mer utbyte med omvarlden pa plats medan ett annat sitter och gor
ett sadant utbyte mer komplicerat med mer byrakrati och hogre kostnader.

Synpunkter pa hur rapporteringen ska ske och som inte paverkar skattebasen.

For att slippa registrera en stor méngd bolag inom en koncern som
rapporteringsskyldiga for enstaka personer och dagar, behéver det finnas en
mojlighet for bolaget i Sverige att 6verta rapporteringsskyldigheten.

Manatlig rapportering enligt forslaget blir kravande att efterleva. Rimligt vore en arlig
rapportering. Att rapportera manatligen kommer att resultera i att bolaget maste
innehalla preliminarskatt i tva lander samtidigt som leder till att bolaget behdver
"lana” ut pengar till den anstéllde for att kunna betala preliminarskatten med ett
aterbetalningskrav. Detta kan strida mot laneforbudsregler.

Sarskilt viktigt att notera ar att man inte under Q1 kan veta att de forsta resorna till
Sverige ar tillrackliga. Antingen kan projektet dra ut pa tiden eller sa behovs
personen i ndgot som startar Q3. S& om personen kommer att understiga 30 dagar
vet man inte alltid. Det kan resultera i att man maste réatta flera tidigare perioder och
inbetalning. Detta &r inte nagot som gor det latt att gora ratt.

Angaende startdatum 1 Januari 2019

Att inféra en sa stor forandring som Economic Employer ar, innebér en stor
administrativ férandring for ett bolag med 48 000 anstallda globalt. Vi maste fa
chansen att gora ratt och vi anser det omgijligt att hinna implementera systemstod,
lara upp var personal bade i Sverige och ute i varlden samt inféra nya rutiner och
policys till dess. Konsekvensen blir att vi kommer att fa forlagga moéten och
utbildningar utanfor Sverige tills rutiner ar pa plats.
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