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Sammanfattning

Sodertorns hdgskola instammer i stort med utredningens forslag. Hogskolan anser att det
finns delar som behodver utredas vidare.

Till de delar som behdver utredas vidare hor hur belastningsregisterkontrollen kan utforas sa
att den blir likvardig oavsett om student antas vid ordinarie urval eller som reserv alternativt
efter sen anmalan. Sodertorns hdgskola ser ocksa ett behov av att undersoka om det finns
alternativ till att det &r domstol som ska underratta larosate om fallande dom i brottmal.

Sodertérns hogskola anser att forslaget att infora tva nya grunder for avskiljande ar val
underbyggda och val avvagda.

Avseende andringen av 10 kap. 1 § forsta stycket 4 hogskoleforordningen forstar Sodertorns
hogskola utredningens slutsats att trakasserier ska kunna leda till en disciplinar atgard
oavsett koppling till diskrimineringslagen eller inte, men anser att nuvarande koppling har
betydelse for saval tillampningen som antalet disciplinarenden. Sodertérns hogskola anser
att frdgan behover utredas ytterligare.

11.5 Hur ska kontrollen goras och vilka ska kontrolleras?

Sodertérns hogskola ar positiv till att den som erbjuds en studieplats pa vissa utbildningar
forst har kontrollerats i belastningsregistret. Det finns dock praktiska problem som behdver
I6sas innan ikrafttradandet. Sodertérns hogskola ar ocksa tveksam till att kontrollen foreslas
ske enbart for utbildningar vid statliga universitet och hégskolor. Det &r rimligt att kontrollen
sker aven for utbildningar hos enskilda utbildningsanordnare.

Som Sddertérns hdgskola uppfattar forslaget ar det vid ordinarie urval som kontrollen
kommer att ske. Samma behov av kontroll finns vid reservantagning och &ven vid sen
anmalan. Reservantagning sker oftast en vecka fore terminsstart och det &r vanligtvis en
mycket arbetsintensiv tid vid laroséaten.
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Det ar nddvandigt att gora kontrollen i belastningsregistret snabbt vid reservantagning och
sen anmalan. For att kunna gora sadana kontroller behtver hogskolan tid att anpassa sina
rutiner. Sodertdrns hdgskola anser ocksa att ett nationellt systemstod ar onskvart.

13.3 Avskiljande av studenter som férekommer i belastningsregistret

Sodertérns hdgskola ar positiv till inforandet av en ny avskiljandegrund som avser studenter
pa vissa uthildningar och som motsvarar forslaget om nekad antagning vid férekomst i
belastningsregistret. Losningen att domstol underrattar larosatet att student démts for brott
ar, precis som det konstateras i betankandet, inte vattentatt. Sédertdérns hdgskola anser att
andra alternativ for hur underrattelsen kan ske ska undersokas.

Sodertorns hogskola instammer i att det inte behdvs ytterligare avskiljandegrund for
studenter som nekas verksamhetsforlagd utbildning.

13.4 Avskiljande av studenter som visat sig uppenbart olampliga

Sodertorns hdgskola delar uppfattningen att den student som gor sig skyldig till upprepade
forseelser, som normalt leder till den disciplinara atgarden avstangning, ska kunna avskiljas
tills vidare istéllet.

En ny avskiljandegrund som tar sikte pa sarskilt klandervart upptradande ar valkommet. Vid
Sodertorns hogskola har upprepade disciplinara atgarder varit [dsningen nar student betett
sig mycket klandervart. Da samma student gang pa gang beter sig pa ett mycket klandervart
satt anser Sodertorns hogskola att det inte racker att med disciplinar atgard korrigera det
som studenten har gjort. Det finns &ven ett behov av att bedéma om det upprepade
beteendet kommer att fortsatta och hur medarbetare samt studenter kan skyddas. En sadan
bedomning gar inte att gora i ett disciplinarende, men daremot i ett avskiljandearende. Detta
talar for att infora en ny avskiljandegrund.

Sodertorns hogskola instammer i att det med en ny avskiljandegrund av det har slaget inte
finns behov av att skarpa de disciplinara atgarderna.

13.4.2 Regleringens utformning

Sodertérns hdgskolan ar positiv till att inte enbart upprepade handelser direkt kopplade till en
undervisningssituation &r relevanta for tilldmpningen av bestammelsen.

Det ar angelaget att den foreslagna regleringen inte avser enbart undervisande personal
utan &ven omfattar laroséatets ledning och teknisk-administrativ personal. Att en student till
exempel upprepade ganger sander e-postmeddelanden med krankande innehall till personal
som studenten inte méter i undervisningen ar ofta lika allvarligt som aterkommande
forseelser i undervisningslokal med andra studenter och undervisande personal narvarande.

Sodertérns hdgskola anser att det & mycket rimligt att det &r larosatet som gor ett mer
omfattande underlag i avskiljandearenden som ror klandervart beteende jamfért med
arenden som ror andra grunder for avskiljande. Sodertérns hdgskolan anvander sedan
manga ar stora resurser for att handlagga aterkommande disciplinanmalningar avseende en
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student. Med den foéreslagna bestémmelsen ser Sodertdrns hogskola att det i en
motsvarande situation enbart behdvs resurser for att gora ett underlag till Hégskolans
avskiljandenamnd. Att utredningarna blir likvardiga oavsett anméalande laroséate ar mycket
angelaget och har kommer bade instruktioner och praxis fran Hogskolans avskiljandenamnd
att fa stor betydelse.

13.8. Disciplinara atgarder

Sodertorns hogskola anser att forslaget att ta bort kravet pa att trakasserier maste ha ett
samband med diskrimineringsgrund for att disciplinara atgarder ska vidtas inte ar lika
valgrundat som oOvriga forslag i utredningen. Sodertorns hogskola anser att fragan behover
utredas ytterligare.

Vad som utgor trakasserier definieras i diskrimineringslagen. Utan lagrummets nuvarande
hanvisning till diskrimineringslagen kommer det saledes att saknas en definition for
trakasserier. Risken att det uppstar olikheter i beddmningen om det finns grund for en
disciplinanmalan eller inte ar uppenbar.

Sodertorns hogskola delar inte heller uppfattningen att det borttagna kravet kan forvantas
leda till ett begrénsat antal nya disciplinarenden. Sodertdrns hdgskola anser att antalet
disciplinarenden kommer att 6ka aven vid omfattande atgarder for att forebygga trakasserier.

Sddertérns hogskola

Gustav Amberg

rektor
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