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1 Genomfdrandet av det nya
foraldraledighetsdirektivet

1.1 Fordldraledighetsdirektivets tillkomst

Den 14 december 1995 ingicks ett ramavtal om forildraledighet
av de branschévergripande arbetsmarknadsparterna p europeisk
nivd (EFS, UNICE och CEEP). Avtalet genomfordes genom
ridets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om
forildraledighet, undertecknat av EFS, UNICE och ECPE'.
Under aren 2006 och 2007 samridde Europeiska kommissionen
med arbetsmarknadens parter pd europeisk nivd om olika sitt att
forbittra mojligheterna att kombinera arbete och familj och om
gemenskapslagstiftning om skydd vid moderskap och férildrale-
dighet samt om méjligheterna att inféra nya typer av familjere-
laterad ledighet som pappaledighet, adoptionsledighet och ledig-
het f6r vird av anhorig. Den 11 september 2008 informerade
EFS, ECPE och BUSINESSEUROPE, tidigare UNICE, och
UEAPME (en branschéverskridande organisation som féretri-
der en viss kategori av foretag) att de ville inleda férhandlingar 1
syfte att dndra ramavtalet om férildraledighet frin 1995. Ett
sddant dndrat avtal undertecknades den 18 juni 2009. Samtidigt
riktade avtalsparterna en gemensam begiran till kommissionen
om att ligga fram ett forslag till ett direktiv om genomférande av
det indrade ramavtalet som skulle ersitta det nu gillande

' Tidigare CEEP.
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direktivet 96/34/EG. Ett nytt direktiv om foérildraledighet an-
togs direfter av ridet den 8 mars2010: ridets direktiv
2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det ind-
rade  ramavtalet om  forildraledighet  som  ingdtts
av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om
upphivande av direktiv 96/34/EG. Direktivet ska vara genom-
fort 1 medlemsstaterna senast den 8 mars 2012.

Det nya direktivet grundar sig pd artikel 153 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt, EUF. Enligt denna artikel
kan unionen stédja eller komplettera medlemsstaternas insatser
for jimstilldhet mellan kvinnor och min pd arbetsmarknaden
och lika behandling av kvinnor och min pi arbetsplatsen. Nir
det giller frigor som omfattas av artikeln kan arbetsmarknadens
parter pd europeisk nivd genom den sociala dialogen férhandla
om ett avtal om frigan som, om parterna s énskar, kan genom-
foras genom ett beslut av ridet pd forslag av kommissionen.



2 Direktivets huvudsakliga
innehall

2.1 Ingressen och artikel 1-6

Det materiella innehdllet i de inledande artiklarna 1 ridets
direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomférandet av
det indrade ramavtalet om férildraledighet som ingdtts av
BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om upp-
hivande av direktiv 96/34/EG, férildraledighetsdirektivet, ir
mycket begrinsat. Syftet ir endast att redogéra for att direktivet
genomfor arbetsmarknadsparternas avtal. De materiella bestim-
melserna finns i parternas avtal. I direktivets ingress konstateras
att de parter som triffat avtalet ir representativa och har haft
mandat att ingd avtalet om forildraledighet. Det konstateras
vidare att det indrade ramavtalet foljer relevanta bestimmelser
som ror smi och medelstora foretag. Mélet att gora det lictare
for forvirvsarbetande forildrar att kombinera arbete och famil;
och att stirka jimstilldheten pd arbetsmarknaden och i1
arbetslivet 1 unionen kan inte i tillricklig utstrickning uppnds av
medlemsstaterna. Det konstateras ocksd att direktivet inte gir
utdver vad som dr nédvindigt f6r att uppnd dessa mal. Direktivet
ir dirfor forenligt med subsidiaritetsprincipen och proportiona-
litetsprincipen 1 artikel 5 1 fordraget om Europeiska unionen,
EU-f6rdraget.
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I ingressen anges vidare att forildraledighetsdirektivet ir ett
minimidirektiv. Det dr sdledes mojligt att ha mer generdsa regler
for rite till ledighet in de som anges 1 direktivet. Genomférandet
far heller inte utgoéra ett giltigt skil for att sinka den allminna
skyddsnivin for arbetstagarna inom det omrdde som omfattas av
direktivet.

Direktivet 1 sig innehdller endast ett fatal artiklar. Det 8ligger
medlemsstaterna att faststilla vilka sanktioner som ir tillimpliga
nir nationella bestimmelser som antas med stdd av direktivet
dvertrids. Sanktionerna ska vara effektiva, proportionerliga och
avskrickande. Vidare anges att direktivet ska vara genomfort
senast den 8 mars 2012 och att medlemsstaterna med hinsyn till
sirskilda svérigheter eller om bestimmelserna genomférs genom
kollektivavtal kan f4 ytterligare ett r pd sig att genomféra dem.
Direktivet kan genomforas genom lag eller kollektivavtal.

2.2 Avtalets inledning och allmanna dvervaganden

Arbetsmarknadens parter erinrar 1 skilen till Ramavtal om
forildraledighet (indrat) 18 juni 2009, det nya avtalet, att ram-
avtalet om forildraledighet frdn 1995 har lett till positiva férind-
ringar. Det behdver dock anpassas for att bittre uppnad sitt syfte
att gora det littare for arbetstagare att kombinera arbete och
familj. Anpassning behévs ocksd med hinsyn till den 6kade
méngfalden av familjebildningar. Vidare anges i det nya avtalet
att effektivare dtgirder behovs for att frimja en jimnare fordel-
ning av familjeansvaret mellan kvinnor och min. Det erinras om
att minga medlemsstater redan har infért olika politiska dtgirder
och metoder betriffande mojligheter till ledighet, till barnom-
sorg och flexibla arbetsformer som syftar till att underlitta for
forildrar att kombinera arbete och familj. Det understryks att
detta bor beaktas vid genomférandet av det nya avtalet.
Arbetsmarknadens parter har vidare enligt forildraledighetsav-
talet de bista férutsittningarna fér att hitta ldsningar som tillgo-
doser sivil arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov. De bor
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dirfor enligt avtalet ges en sirskild roll nir det giller att
genomfora, tillimpa, évervaka och utvirdera det nya avtalet till-
sammans med andra dtgirder som syftar till att gora det littare
att kombinera arbete och familj och frimja lika méjligheter och
likabehandling av kvinnor och min. Det nya avtalet 4r liksom det
tidigare ett minimiavtal som ger mojlighet f6r medlemsstaterna
och arbetsmarknadens parter att faststilla villkoren for
beviljandet av sddan ledighet med beaktande av situationen 1
varje medlemsstat.

2.3 Syfte och tillampningsomrade

Forildraledighetsavtalet ska tillimpas pd alla arbetstagare,
kvinnor och min, som har ett anstillningsavtal eller ett anstill-
ningsférhillande enligt den definition som giller i respektive
medlemsstat. Nytt i férhdllande till det nu gillande avtalet ir att
det framhills att inget undantag fir goras for anstillda enbart pd
grund av att de ir deltidsarbetande, visstidsanstillda eller har ett
anstillningsavtal eller anstillningsférhillande med ett beman-
ningsforetag.

2.4 Ratten till fordldraledighet

Det nya forildraledighetsavtalet innebir att varje forilders ritt
till forildraledighet med anledning av ett barns fodelse eller
adoption forlings frin tre till fyra minader. Liksom tidigare fir
ledigheten tas ut tills barnet ir tta ir. Utgdngspunkten ir vidare
som tidigare att ritten till forildraledighet dr individuell och 1
princip inte kan 6verlitas, men det finns inget uttryckligt férbud
mot detta. For att frimja en jimnare férdelning av ledigheten
innebir det nya avtalet dock att en minad av de fyra inte fir
overldtas till den andra forildern.

Avtalet innebir inte att en arbetstagare har ritt till 16n eller
ersittning under forildraledigheten. Det anges dock 1 skil 20 1
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ingressen att inkomstnivdn under forildraledigheten ir en faktor
som paverkar hur férildrarna, sirskilt papporna, anvinder sin
ritt till ledighet. Medlemsstaterna uppmanas ocksd éverviga hur
inkomsten paverkar utnyttjandet av férildraledigheten, skil 19.
I det nya avtalet féreskrivs ocksd att medlemsstaterna om det dr
limpligt med hinsyn till budgetsituationen och nationella
forhillanden, bor 6verviga att socialforsikringstérmaner bevaras
oférindrade under ledigheten. Medlemsstaterna uppmanas
sirskilt att foreskriva att ritten till formdner vid sjukdom
bibehills under den forildraledighet som féreskrivs i direktivet.
Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ges lik-
som 1 det tidigare avtalet ett stort utrymme nir det giller ge-
nomférande av direktivet. De kan t.ex. besluta om ledigheten far
tas ut pd heltid, deltid, delas upp eller tas ut i form av sparade
dagar. Nytt ir emellertid att beslutet om hur ledigheten ska tas
ut ska géras med beaktande av sdvil arbetsgivarens som arbetsta-
garens behov. Liksom tidigare ir det mojligt att kriva att
arbetstagaren ska ha varit anstilld en viss tid f6r att ha rite till
ledighet. En sidan kvalifikationstid far uppgd till hogst ett &r. En
nyhet ir emellertid att fler pd varandra féljande visstidsanstill-
ningar ska kunna riknas ithop vid tillimpning av en regel om
kvalifikationstid. Det 4r ocksd méjligt att inféra regler som ger
arbetsgivaren mojlighet att pd grund av berittigade skil skjuta
upp ledigheten eller att inféra andra bestimmelser som tillgodo-
ser “smiforetagens operativa och organisatoriska behov”.
Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter uppma-
nas ocksd faststilla tidsfrister inom vilka arbetstagaren ska
anmila ledighetens borjan och slut. Tidsfristerna ska faststillas
med hinsyn till bdde arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen.
I det nya avtalet framhills ocksd att medlemsstaterna och/eller
arbetsmarknadens parter bér bedéma om villkoren for beviljande
av ledighet och tillimpningsbestimmelserna bor anpassas till de
behov som férildrar med ett barn med funktionsnedsittning
eller kronisk sjukdom har. Liksom i det nu gillande avtalet ska
ocksd dvervigas om det krivs ytterligare dtgirder for att tillgo-
dose de sirskilda behov som adoptivférildrar har.

10
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Nytt 1 avtalet dr att arbetstagare och arbetsgivare uppmanas
att hilla kontakten under ledigheten och vidta limpliga dtgirder
for att underlitta for arbetstagaren att 3tergd 1 arbete efter ledig-
hetens slut. I skil 22 understryks dven att storre vikt bor liggas
vid kontakten med arbetsgivaren under ledigheten och att
planera for dtergdng 1 arbete 1 syfte att stimulera f6rildrar att bi-
behilla och frimja deras fortsatta deltagande pi arbetsmarkna-
den.

En arbetstagare som har varit férildraledig ska liksom 1 det nu
gillande avtalet vid forildraledighetens slut ha ritt att &tervinda
till samma arbete, eller, om det inte ir mojligt, till ett likvirdigt
eller liknande arbete. De rittigheter som arbetstagaren har eller
ska f3 nir ledigheten bérjar ska bevaras ofoérindrade till och med
ledighetens slut och gilla nir arbetstagaren &tergir i1 arbete.
Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska faststilla
vad som ska gilla for anstillningsférhillandet under forildrale-
digheten. Nytt 1 avtalet dr att dtgirder ska vidtas for att skydda
arbetstagarna mot mindre gynnsam behandling eller uppsigning
pd grund av att de ansdker om eller utnyttjar sin rite tll
forildraledighet.

En nyhet i avtalet dr ocksd att en arbetstagare som &tergdr i
arbete ska ha ritt att begira indrad arbetstid. En sddan begiran
ska behandlas och besvaras med hinsyn till arbetsgivarens och
arbetstagarens behov. I skil 21 konstateras att flexibla arbets-
former gor det littare for forildrar att kombinera arbete och
familj och att 3tergd i arbete efter forildraledighet.

2.5 Ledighet av trangande familjeskal

Liksom i det tidigare avtalet om férildraledighet regleras frigan
om ledighet pid grund av tringande familjeskil. Regleringen
skiljer sig inte 3t fr@n forra avtalet. En arbetstagare ska ges ritt
till ledighet p& grund av s.k. force majeure som har samband med
tringande familjeskil vid sjukdom eller olycksfall, vilken gor
arbetstagarens omedelbara nirvaro absolut nédvindig. Ritten till

11
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ledighet kan begrinsas till ett visst antal dagar om 4ret och/eller
for varje tillfille.

12



3 Svensk lagstiftning

3.1 Foraldraledighet

Ritten till forildraledighet regleras 1 forildraledighetslagen
(1995:584). Enligt forildraledighetslagen har alla arbetstagare,
oavsett anstillningsform och arbetstidsomfattning, ritt till
forildraledighet frdn sin anstillning f6r att virda barn. Det finns
inga krav pd viss anstillningstid fér att utnyttja ledighet och en
arbetsgivare har ingen mojlighet att begira att ledigheten ska
skjutas upp.

En arbetstagare som vill vara forildraledig ska anmila
ledigheten tvd minader 1 forvig, eller om det inte kan ske, s&
snart som mojligt. For ledighet med ullfillig férildrapenning pd
grund av att barnet ir sjukt eller smittat giller dock inte ndgon
anmilningstid. En arbetstagare som vill avbryta en pigdende
ledighet ska genast anmila det till arbetsgivaren. I de fall
ledigheten varit avsedd att pigid en méinad eller mer fir
arbetsgivaren skjuta upp ledigheten hogst en manad efter det att
arbetsgivaren tagit emot underrittelsen.

Arbetstagare har ritt till hel ledighet for att vdrda ett barn till
dess att barnet ir 18 méanader och till att forkorta arbetstiden
med 25 procent tills barnet fyllt dtta &r eller slutfort sitt forsta
skoldr. For barn som adopteras ska tiden 18 ménader istillet
riknas frin nir arbetstagaren fick barnet 1 sin vird.

Forildrapenning och tillfillig férildrapenning regleras 1 lagen
(1962:381) om allmin férsikring (AFL). Den lagen upphivs den

13
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1 januari 2011 nir den nya socialférsikringsbalken trider 1 kraft.
Lagens regler om dessa férméner ir 1 huvudsak 6verforda till
11-13 Kkap. socialférsikringsbalken (se prop. 2008/09:200 och
2009/10:69, bet. 2009/10SfU11). Till f6ljd av ikrafttridandet av
socialforsikringsbalken har regeringen ocksd féreslagit indringar
i forildraledighetslagen  (se prop. 2009/10:222  och  prop.
2010/11:1, UO 10). I det fsljande hinvisas dock till lagen om
allmin forsikring.

En arbetstagare har ocks8 ritt tll forildraledighet nir forild-
rapenning enligt 4 kap. lagen om allmin forsikring utbetalas.
Forildrapenning utges med 480 dagar per barn. Under 390 av
dessa dagar utgdr en inkomstrelaterad ersittning (motsvarande
ca 80 procent av lonen upp tll ett tak). Under resterande
90 dagar utges ersittning pd ligstanivd, 180 kronor per dag for
samtliga. Om férildrarna har gemensam virdnad om barnet har
de ritt till 240 dagar var. Alla dagar utom 60 kan avstés till den
andra férildern. Forildrapenningen kan betalas ut som hel, tre
fjirdedels, halv, en fjirdedels eller en A&ttondels ersittning.
Ledighet med férildrapenning kan begiras i motsvarande om-
fattning.

En arbetstagare har i princip ritt att ta ut hel ledighet nir han
eller hon 6nskar. Ledigheten fir dock endast delas upp i tre olika
perioder per &r. Om det kan ske utan oligenhet for arbetstagaren
ska dock han eller hon férligga hel ledighet s3 att arbetsgivarens
verksamhet kan fortgd utan pétaglig stérning.

En arbetstagare som vill utnyttja forildraledigheten i syfte att
forkorta arbetstiden kan begira att f3 ta ut ledigheten en viss
eller vissa dagar i veckan eller sprida ledigheten 6ver veckans
samtliga dagar. Arbetsgivaren ska forligga ledigheten i enlighet
med arbetstagarens 6nskemdl, om en sidan férliggning inte
medfor en pdtaglig storning 1 arbetsgivarens verksamhet. Innebir
arbetstagarens onskemdl en pdtaglig storning fir arbetsgivaren
ind3 inte forligga ledigheten helt fritt. Ledigheten ska spridas
over arbetsveckans samtliga dagar och forliggas antingen vid
arbetsdagens borjan eller slut om arbetstagaren inte godkinner
att ledigheten forliggs till ndgon annan tid. Arbetsgivaren kan

14
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siledes inte mot arbetstagarens vilja besluta att ledigheten t.ex.
ska forliggas till en viss dag 1 veckan. Tanken ir att arbetstagaren
som huvudregel ska ha ritt till en férkortning av arbetstiden for
att kunna begrinsa barnens vistelsetid pa forskolan.

En arbetstagare har dirutéver ritt till ledighet bland annat for
att vdrda sjuka barn. Ritten till ledighet ir kopplad till den tid d&
forildern far tillfillig forildrapenning enligt 4 kap. lagen om all-
min forsikring. S3dan ersittning kan betalas ut under 120 dagar
per ir. Ar barnet allvarligt sjukt kan ersittning ges under obe-
grinsad tid. Ledighetens omfattning motsvarar omfattningen av
den tillfilliga forildrapenningen och kan omfatta en hel dag, en
halv, tre fjirdedels dag, en fjirdedels dag eller en &ttondels dag.
Ledighet kan tas i ansprdk nir arbetstagaren behover det. Det
finns ingen begrinsning till hur minga tillfillen per &r arbetsta-
garen har ritt till sddan ledighet. Tillfillig férildrapenning kan
ocksd utbetalas till pappan i samband med barnets fédelse i tio
dagar, de si kallade pappadagarna. Vid adoption kan ersittning
for fem dagar betalas ut till vardera forildern. Ritt finns ocksd
att vara ledig frin arbetet nir kommunalt vrdnadsbidrag enligt
8 § lagen (2008:307) om kommunalt virdnadsbidrag limnas.

En arbetstagare som begir eller utnyttjar sin ritt till ledighet
fir inte missgynnas pd grund av detta. Skyddet mot missgyn-
nande omfattar iven arbetssokande. Férbudet mot missgyn-
nande giller 1 en rad olika situationer, men anses 1 princip om-
fatta alla dtgirder som vidtas av en arbetsgivare. Det anses dock
inte vara ett missgynnande om olika villkor eller olika behandling
ir en nddvindig foljd av ledigheten. Detta undantag ska tolkas
restriktivt och innebir t.ex. att en arbetstagare som ir forildrale-
dig inte kan gora gillande att det skulle vara friga om ett férbju-
det missgynnande att inte {4 16n under ledigheten.

Om en arbetstagare sigs upp eller avskedas enbart av skil som
har samband med férildraledighet ska uppsigningen eller avske-
dandet ogiltigforklaras om arbetstagaren begir det. En uppsig-
ning eller ett avskedande dir ett av flera skil har samband med
forildraledighet kan ocksi omfattas av férbudet mot missgyn-
nande. En uppsigning som sker pd grund av forildraledighet kan

15
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ocksd vara otilliten enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd,
dir saklig grund krivs for uppsigning.

Forildraledighetslagen ir skadestdndssanktionerad. Vid en
talan om brott mot férildraledighetslagens férbud mot missgyn-
nande finns dven en bevislittnad. Den innebir att om en arbets-
sokande eller arbetstagare visar omstindigheter som ger anled-
ning att anta att han eller hon har blivit missgynnad av skil som
har samband med foérildraledighet, ir det arbetsgivaren som ska
visa att det inte har férekommit nigon sidant missgynnande
eller att missgynnandet ir en ndédvindig foljd av ledigheten.
Diskrimineringsombudsmannen kan féra en arbetssékandes eller
en arbetstagares talan enligt lagen 1 tvister som rér uppsig-
ningsférbudet eller férbudet mot missgynnande pd grund av fér-

ildraledighet.

3.2 Ledighet av trangande familjeskal

Ritten till ledighet av tringande familjeskil regleras i lagen
(1998:209) om ritt till ledighet av tringande familjeskil. Lagen
genomfor bestimmelserna i det ildre direktivet om ledighet pd
grund av force majeure. Enligt lagen har en arbetstagare ritt till
ledighet frn sin anstillning av tringande familjeskil som har
samband med sjukdom eller olycksfall och som gér arbetstaga-
rens omedelbara nirvaro absolut nédvindig. Ritten till ledighet
kan genom kollektivavtal begrinsas till ett visst antal dagar om
dret eller till ett visst antal dagar f6r varje tillfille eller bddadera.
Lagen innehdller ocksd regler om att en arbetstagare som ut-
nyttjar sin ritt till ledighet inte fir sigas upp eller avskedas.
Arbetstagaren ska inte enbart pd grund av att ledigheten
utnyttjas godta nigra forminskade anstillningsférméiner eller
forsimrade arbetsvillkor in sddana som ir en nddvindig f6ljd av
ledigheten, eller nigon annan omplacering in en som kan
genomféras inom ramen for anstillningsavtalet och som ir en
nodvindig f6ljd av ledigheten. Lagen ir skadestdndsanktionerad.
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4 Genomforande av direktivet i
Sverige

4.1 Tillampningsomrade

Bedomning: Tillimpningsomridet for direktivet féranleder
ingen indring av forildraledighetslagen.

Skilen f6r beddmningen

Rédets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomf{s-
randet av det indrade ramavtalet om forildraledighet som ingdtts
av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om
upphivande av direktiv 96/34/EG, genomfoér de ovan angivna
parternas ramavtal om forildraledighet. Aven om de materiella
reglerna 1 direktivet 8terfinns i avtalet refereras hidanefter till
direktivet, eftersom det dr detta som 3ligger medlemsstaterna en
skyldighet att genomféra reglerna i det nya ramavtalet.

Det nya direktivet ska tillimpas p3 alla arbetstagare som har
ett anstillningsavtal eller anstillningsférhillande enligt definitio-
nen 1 respektive medlemsland. Till skillnad frén det nu gillande
direktivet understryks att anstillningsavtal inte fir uteslutas en-
bart pd grund av att de giller deltidsarbetande, visstidsanstillda
eller personer som ir anstillda av ett bemanningsforetag.
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Forildraledighetslagen omfattar enligt 1§ alla arbetstagare,
oavsett anstillningsform eller arbetsgivare. Tillimpningsomradet
motsvarar dirfér det nya direktivets.

4.2 Ratt till fyra manaders individuell
foraldraledighet

Bedomning: Direktivets regel om ritt till fyra manaders
forildraledighet och krav pd att en av de fyra minaderna av
forildraledighet inte ska kunna o&verlitas till den andra
forildern foranleder ingen dndring av svensk lagstiftning.

Skilen f6r bedomningen

Det nya direktivet tillerkinner en arbetstagare en individuell ritt
till forildraledighet med anledning av ett barns fédelse eller vid
adoption av ett barn for att virda detta barn upp till en bestimd
dlder som fir vara upp till dtta & och som ska faststillas av
medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter. Ledigheten
har, jimfért med det nu gillande direktivet, utdkats frin tre till
fyra manader. Ledigheten ska precis som tidigare, fér att frimja
lika méjligheter och likabehandling av kvinnor och min, 1 princip
inte kunna 6verl3tas, men det finns inget uttryckligt férbud mot
detta. En nyhet dr dock att minst en av de fyra minaderna inte
ska kunna overlitas. Nirmare bestimmelser for hur regeln om
den icke o6verlitbara delen ska tillimpas ska faststillas pd
nationell nivd genom lagstiftning och/eller kollektivavtal med
beaktande av gillande regler i medlemsstaterna.

En arbetstagare har enligt 5 § forildraledighetslagen en indi-
viduell ritt till hel ledighet utan férildrapenning tills barnet fylle
18 mdnader eller till ledighet med upp till 25 procent tills barnet
fylle dtta &r eller vid den senare tidpunkt d& barnet slutat sitt
forsta skoldr, 7 §.
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En arbetstagare har ocksd enligt 5 och 6 §§ forildraledighets-
lagen ritt ull ledighet pd heltid eller deltid nir forildrapenning
utbetalas. Forildrapenning kan utbetalas tills barnet fyllt &tta &r
eller vid den senare tidpunkt di barnet slutat sitt forsta skoldr.
Forildrapenning utbetalas med 480 dagar for varje barn. Vid
gemensam virdnad har férildrarna ritt till hilften var av dessa
dagar. En forilder kan siledes vara ledig minst 240 dagar med
forildrapenning, dvs. 1 ca dtta minader. Av de 240 dagarna kan
alla dagar utom 60 avstds till den andra férildern. Anvinds inte
dessa 60 dagar av forildern gir dagarna férlorade. Detta innebir
att tvd minader av den betalda forildraledigheten inte kan 6ver-
latas till den andra forildern. Denna regel ger ett incitament for
bida forildrarna att utnyttja sin forildraledighet pd samma sitt
som direktivet féreskriver.

Direktivets regel om ritt till fyra minaders forildraledighet
och krav pd att en av de fyra minaderna av férildraledighet inte
ska kunna overldtas till den andra forildern foranleder dirfor
ingen dndring av svensk lagstiftning.

4.3 Tillimpningsforeskrifter m.m.

Bedomning: Direktivet erbjuder medlemsstaterna méjlighet
att infora regler om huruvida ledighet ska beviljas pa heltid,
deltid, uppdelad eller i form av sparade dagar, om kvalifika-
tionstid for ritt till ledighet och om méjlighet for arbetsgiva-
ren att skjuta upp ledigheten. Det finns ocksd mojlighet att
infora sirskilda bestimmelser f6r smaféretagens behov. Detta
foranleder ingen indring av svensk lagstiftning. Nigra nya
sirskilda regler f6r barn med funktionsnedsittning eller kro-
nisk sjukdom eller f6r barn som ir adopterade bor inte
inféras med anledning av direktivet. Inte heller bor det nya
direktivet foranleda att reglerna om forildraledighet vid
adoption dndras.
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Skilen f6r bedomningen
Tillimpningsforeskrifter

Direktivet erbjuder medlemsstaterna méjlighet att inféra villkor
och nirmare tillimpningsforeskrifter for hur ledighet ska beviljas
férutsatt att minimikraven i direktivet {6ljs.

Medlemsstaterna kan besluta om huruvida férildraledigheten
beviljas pd heltid, deltid, uppdelad eller i form av sparade dagar.
Nytt 1 férhéllande tll det nu gillande direktivet dr att detta ska
ske med beaktande av sdvil arbetsgivarnas som arbetstagarnas
behov. Medlemsstaterna kan vidare stilla villkor pi en kvalifika-
tionsperiod i arbete och/eller anstillningstid for ritt till forild-
raledighet. En sidan kvalifikationsperiod fir inte dverskrida ett
dr. Till skillnad frin tidigare anges nu att det vid p& varandra fol-
jande visstidsanstillningsavtal, enligt definitionen 1 ridets
direktiv 1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete, med
samma arbetsgivare ir det den sammanlagda lingden av dessa
anstillningsavtal som beaktas vid berikning av kvalifikationspe-
rioden. Det dr ocksd mojligt att faststilla de omstindigheter un-
der vilka arbetsgivaren, efter samrad i enlighet med nationell lag-
stiftning, kollektivavtal och praxis, av berittigade skil som ror
foretagets drift fir uppskjuta beviljandet av forildraledigheten.
Svarigheter som uppkommer vid tillimpningen av denna be-
stimmelse ska l6sas 1 enlighet med nationell lagstiftning, kollek-
tivavtal och praxis. Utéver mojligheten att skjuta upp ledigheten
ir det ocksd mojligt att godkinna sirskilda bestimmelser for att
tillgodose sméforetagens operativa och organisatoriska behov.

Forildraledighetslagen innebir att ledighet kan tas ut pd sdvil
heltid som deltid. Nir ledighet ska tas ut ska bde arbetstagarens
intresse av att 3 ledigt nir han eller hon énskar och arbetsgiva-
rens intresse av att kunna bedriva verksamheten utan att pitaglig
storning uppstdr beaktas, 14 § forildraledighetslagen. I en sidan
bedémning kan t.ex. hinsyn tas till arbetsplatsens storlek. P34 en
liten arbetsplats kan typiskt sett en enskild arbetstagares med-
verkan i den l6pande verksamheten ha stérre betydelse in pd en
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arbetsplats med fler eller minga anstillda. En arbetstagares 6ns-
kem3l om ledighet kan dirfor i fler fall medféra en pataglig
storning hos arbetsgivare som har endast fi anstillda in hos
storre arbetsgivare. Direktivets bestimmelser om sméforetagens
behov dr dirfér tillgodosedda 1 den svenska lagens regler.

Forildraledighetslagen innebir inte att en arbetstagare méste
ha varit anstilld en viss tid for att £3 rite till ledighet och det ir
inte heller mojligt att skjuta upp forildraledighet.

P3 samma sitt som i det nu gillande direktivet anges 1 det nya
att medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska fast-
stilla tidsfrister inom vilka de arbetstagare som utnyttjar sin ritt
till forildraledighet ska anmila tidpunkterna for forildraledig-
hetens bérjan och slut till arbetsgivaren. I det nya direktivet har
dock fortydligats att medlemsstaterna och/eller arbetsmarkna-
dens parter vid faststillande av dessa tidsfrister ska beakta ar-
betstagarnas och arbetsgivarnas intressen.

Forildraledighetslagen innehiller flera regler om nir och hur
ledighet ska anmilas. Enligt 13 § forildraledighetslagen ska
ledighet anmailas tvd manader fore ledighetens bérjan, eller om
det inte kan ske, s& snart som méjligt. I samband med anmilan
ska arbetstagaren ange hur linge ledigheten ir planerad att pdga.
Ledighet med tillfillig forildrapenning ska anmilas minst en
vecka 1 forvig. For ledighet som beror pd sjukdom eller smitta
giller dock ingen anmilningstid. Enligt 15 § ska en arbetstagare
som avbryter sin ledighet meddela arbetsgivaren detta snarast
mojligt. Har ledigheten varit avsedd att pigd en mdnad eller mer
fir arbetsgivaren skjuta pd 3tergdngen i en ménad efter det att
arbetsgivaren tagit emot underrittelsen. De tidsfrister som finns
1 forildraledighetslagen ir utformade med hinsyn till sdvil ar-
betstagarnas som arbetsgivarnas behov.

De mojligheter som direktivet erbjuder att inféra regler om
huruvida ledighet ska beviljas pd heltid, deltid, uppdelad eller 1
form av sparade dagar, om kvalifikationstid fér ritt till ledighet
och om ritt f6r arbetsgivaren att skjuta upp ledigheten boér dir-
for inte foranleda nigon indring av svensk lagstiftning. Inte
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heller finns det skil att utnyttja mojligheten att infora ytterligare
bestimmelser for att tillgodose sméforetagens behov.

Sérskilda regler for barn med funktionsnedsitining eller kronisk
sjukdom

En nyhet 1 direktivet dr att det anges att medlemsstaterna ska
bedéma om villkoren f6r beviljande av forildraledighet och till-
limpningsbestimmelser bor anpassas till de behov som férildrar
till barn med funktionsnedsittning eller kronisk sjukdom har.

Forildraledighetslagen saknar uttrycklig reglering som ror
barn med sddana sirskilda behov. Generdsa regler for rite till
tillfillig forildrapenning fér barn med funktionshinder finns 1
lagen (1962:381) om allmin forsikring. Exempelvis kan tillfillig
forildrapenning utbetalas till forildrar med ett barn som
omfattas av lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funk-
tionshindrade for vird av ett barn som fyllt 16, men inte 21 ar.
Eftersom ritt till ledighet foreligger nir sddan ersittning utges,
8 § forildraledighetslagen, ir ledighetsritten 1 motsvarande om-
fattning mer generds nir det giller barn med funktionsnedsitt-
ning. Utdver detta finns méjlighet att anséka om andra former
av ekonomiskt stéd eller assistans f6r forildrar som har barn
med funktionsnedsittning, former som inte ir kopplade till
forildraledighetslagen. Ndgon ytterligare anpassning av reglerna
fér barn med funktionsnedsittning eller kronisk sjukdom bor
dirfor inte inféras med hinsyn till direktivet.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska ocksa
enligt direktivet bedoma om det krivs ytterligare dtgirder for att
tillgodose de sirskilda behov som adoptivférildrar har. Bestim-
melsen har sin motsvarighet 1 det tidigare direktivet om férild-
raledighet.

Adoptivférildrar har enligt forildraledighetslagen ritt till le-
dighet 1 samma omfattning som andra forildrar. Mot bakgrund
av att en forilder ofta fir ett adoptivbarn 1 sin vird senare in
andra barn finns det dock 1 vissa fall méjlighet att ta ut f6rildra-
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penning fram tll dess att barnet fyller tio &r. Direktivet f6ranle-
der inte att dessa regler dndras.

4.4 Anstéllningsrattigheter och férbud mot
diskriminering

Bedomning: Direktivets regler om anstillningsrittigheter
och forbud mot diskriminering féranleder ingen indring av
svensk lagstiftning.

Skilen f6r beddmningen

Vid foérildraledighetens slut ska arbetstagaren enligt det nya
direktivet ha ritt att 8tervinda till samma arbete eller, om det
inte ir mojligt, till ett likvirdigt eller liknande arbete som ir f6r-
enligt med dennes anstillningsavtal eller anstillningsférhdllande.
De rittigheter som arbetstagaren forvirvat eller stir i begrepp att
forvirva nir forildraledigheten bérjar ska bevaras oférindrade
fram till och med forildraledighetens slut. Dessa bestimmelser
ir 1 princip inte dndrade 1 forhillande till det tidigare direktivet.
En nyhet i direktivet ir diremot att medlemsstaterna ska vidta
de tgirder som behovs for att skydda arbetstagarna mot mindre
gynnsam behandling eller uppsigning pa grund av att de ansoker
om eller utnyttjar sin ritt till forildraledighet. Medlemsstaterna
ska ocksd faststilla vad som giller fér anstillningsavtalet eller
anstillningsforhillandet under ledigheten.

Ritten att dtergd 1 arbete

Enligt svensk ritt har en arbetstagare som ir ledig frin sitt arbete
en ritt och en skyldighet att dtergd i arbete nir forildraledighe-
ten upphor. Detta foljer redan av 1 § forildraledighetslagen dir
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det framgdr att forildraledighet dr en form av ledighet frin an-
stillningen. Att det ir en ledighet innebir att anstillningen be-
stdr och att en arbetstagare som inte lingre har ritt till ledighet
bide har en ritt och en skyldighet att dtergd i arbete. Att en ar-
betstagare som avbryter sin pdgdende forildraledighet i foértid har
ritt att dtergd i arbete idr uttryckligt reglerat i 15 § forildraledig-
hetslagen. Om ledigheten varit avsedd att pdgd en minad eller
mer fir arbetsgivaren dock skjuta upp &tergdngen en ménad frin
det att arbetstagaren meddelat att han eller hon wvill avbryta
ledigheten. Detta ger arbetsgivaren en mdojlighet att anpassa
verksamheten till att arbetstagaren dtergdr i tjinst tidigare in
planerat.

Missgynnandeforbudet 1 16 § forildraledighetslagen innebir
att arbetstagaren har ritt att dtergd till sitt arbete efter forildra-
ledigheten utan att hans eller hennes rittigheter paverkas nega-
tivt pd grund av ledigheten. Det ligger emellertid i sakens natur
att forhdllandena pd arbetsplatsen kan ha indrats om arbetstaga-
ren har varit frdnvarande linge. Finns inte arbetstagarens arbets-
uppgifter kvar innebir forbudet mot missgynnande att arbetsta-
garen har ritt att erhdlla arbetsuppgifter som ir likvirdiga med
de som han eller hon hade fére ledigheten. En arbetstagare har
siledes enligt forildraledighetslagen ritt att dtergd till samma
eller ett likvirdigt arbete nir arbetstagaren dtergdr i tjinst efter
ledigheten. Den svenska lagstiftningen uppfyller dirfér redan
direktivets krav 1 detta hinseende.

Skydd for arbetstagares rdttigheter

Forildraledighetslagen innebir ett skydd mot missgynnande av

arbetstagare och arbetssékande av skil som har samband med

forildraledighet. Skyddet giller nir arbetsgivaren

1. beslutar i en anstillningsfriga, tar ut en arbetssékande till
anstillningsintervju eller vidtar annan 4tgird under an-
stillningsférfarandet,

24



Ds 2010:44 Genomforande av direktivet i Sverige

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till ut-
bildning fér befordran,

3. beslutar om eller vidtar annan 4tgird som ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan &tgird som rér annan ut-
bildning eller yrkesvigledning,

5. tillimpar l6ne- eller andra anstillningsvillkor,

leder och férdelar arbetet, eller

7. siger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande
dtgird mot en arbetstagare.

I princip innebir regleringen att en arbetstagare har ett skydd
i alla situationer dir en arbetsgivares beslut eller handlande
har betydelse fér en arbetssdkande eller arbetstagare,
prop. 2005/06:185 s. 83 och AD 2010 nr 14.

Forbudet mot missgynnande giller inte om olika villkor eller
olika behandling ir en nédvindig f6ljd av ledigheten. Undanta-
get ska tolkas mycket restriktivt. Syftet dr att det ska anvindas
t.ex. for att konstatera att 16n inte utgdr under férildraledighet.

Missgynnandeforbudet i forildraledighetslagen innebir att en
arbetstagare som ir forildraledig inte ska hamna i en sdmre situ-
ation in andra arbetstagare. Detta innebir t.ex. nir det giller
l6nesittning att, dven om I6n inte utgdr under ledigheten,
arbetstagaren ska omfattas av eventuella l6nerevisioner som idger
rum under ledigheten. Det innebir ocks3 att en arbetstagare inte
kan vigras férminer pd grund av en kommande forildraledighet.
Ett exempel pd detta ir AD 2009 nr 45 dir en arbetstagare som
nekades g& en utbildning pd grund av en kommande forildrale-
dighet ansdgs vara missgynnad enligt forildraledighetslagen.

Missgynnandeférbudet i forildraledighetslagen far dirfér an-
ses motsvara de krav som stills i det nya direktivet om att rittig-
heter som arbetstagaren forvirvat eller stdr i begrepp att forvirva
nir forildraledigheten bérjar ska bevaras oférindrade fram ull
och med forildraledighetens slut och att arbetstagarna ska
skyddas mot mindre gynnsam behandling pd grund av att de an-
soker om eller utnyttjar sin ritt till férildraledighet.

o
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Sérskilt om skydd mot uppsigning

En arbetstagare ska ocksd enligt direktivet skyddas mot uppsig-
ning pd grund av att han eller hon anséker om eller utnyttjar sin
ritt till forildraledighet. Nir det giller missgynnande genom
uppsigning eller avskedande finns en sirskild regel 1 forildrale-
dighetslagen. En uppsigning eller ett avskedande som sker en-
bart av skil som har samband med férildraledighet kan ogiltig-
forklaras, 17 §. Ar forildraledigheten ett av flera skal till uppsig-
ningen kan arbetstagaren kriva skadestind med st6d av férbudet
mot missgynnande 1 16 § forildraledighetslagen. En uppsigning
som sker pd grund av férildraledighet skulle inte heller vara for-
enlig med lagen (1982:80) om anstillningsskydd. Mot bakgrund
av detta uppfyller svensk lagstiftning de krav som uppstills 1
ramavtalet dven nir det giller skydd mot uppsigning pa grund av
forildraledighet.

Anstillningen under ledigheten

Enligt direktivet ska medlemsstaterna faststilla vad som ska gilla
for anstillningsavtalet under férildraledigheten. Som redan
framgdtt innebir svensk ritt att anstillningen bestdr under ledig-
heten. Eftersom arbetstagaren inte utfor arbete har han eller hon
inte ritt till 16n under ledigheten. En annan sak ir att minga
kollektivavtal innebir att arbetstagaren ges ritt till en utfyllnad
av forildrapenningen som utbetalas under en viss del av ledighe-
ten i form av férildralon.

En arbetstagare har ocksé enligt forildraledighetslagen ritt till
de forbittringar av anstillningsvillkoren som sker under frinva-
ron, t.ex. att omfattas av lénerevisioner, se avsnittet ovan om
skydd for arbetstagarens rittigheter. Ndgon ytterligare reglering
av vad som ska gilla f6r anstillningsavtalet under ledigheten
bedéms inte vara nédvindig for att uppfylla direktivets krav.
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4.5 Rétt att begara andrad arbetstid och eller
andrad forlaggning av arbetstid

Bedomning: Direktivets regel om arbetstagarens ritt att be-
gira indrad arbetstid och/eller indrad forliggning av arbets-
tid foranleder ingen dndring av svensk lagstiftning.

Skilen {6r bedomningen

I det nya direktivet finns en bestimmelse om att arbetstagare
som dtergdr till arbetet efter forildraledigheten fir begira indrad
arbetstid och/eller indrad férliggning av arbetstid under en viss
tid. En arbetsgivare ska behandla och besvara en sidan begiran
med beaktande av sdvil arbetsgivarens som arbetstagarens behov.
Nirmare bestimmelser f6r tillimpningen av denna punkt ska
faststillas enligt nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller
praxis.

Forildraledighetslagen ger arbetstagare en ovillkorlig ritt till
forkortning av normal arbetstid med upp till en fjirdedel eller,
om forildrapenning utbetalas, 1 stérre omfattning. Arbetstids-
forkortningen, dvs. delledigheten, férutsitter inte, som tycks
vara fallet med direktivets regel, att arbetstagaren har varit f6r-
ildraledig tidigare. Arbetstagaren har enligt 12 § forildraledig-
hetslagen ritt till ledighet under tre perioder per ar. I perioder
inkluderas bide perioder av hel ledighet och perioder di arbets-
tagaren forkortar sin arbetstid. Arbetstagaren kan alltid begira
ytterligare forildraledighet under kalenderiret, men d3 foreligger
inte ndgon ovillkorlig ritt till ledighet. (Ritt till ledighet med
tillfillig férildrapenning omfattas dock inte av begrinsningen.).

Arbetstagaren har ritt att forkorta sin arbetstid pd det sitt
han eller hon 6nskar, s& linge det inte medfér en pitaglig stor-
ning av arbetsgivarens verksamhet, 13 § forildraledighetslagen.
Med pitaglig stérning avses inte varje storning av verksamheten.
Endast om det finns omstindigheter i det enskilda fallet som gor
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att verksamheten hos arbetsgivaren kommer att utsittas for stora
pafrestningar om ledigheten forliggs 1 enlighet med arbetstaga-
rens onskemdl, bor arbetsgivaren kunna forligga ledigheten pd
annat sitt 4n arbetstagaren 6nskat, prop. 2000/01:44, s. 38. Aven
om en pitaglig stérning uppstdr far ledigheten inte forliggas pd
annat sitt dn spridas 6ver veckans samtliga dagar eller delas upp
under arbetsdagen eller forliggas till nigon annan tid dn arbets-
dagens borjan eller slut, 13 § andra stycket forildraledighets-
lagen. De regler som 1 dag finns 1 forildraledighetslagen
betriffande arbetstagares mojlighet att forkorta sin arbetstid dr
siledes mer generdsa dn direktivets regler.

Nir det giller ritten att begira dndringar av arbetstidens for-
liggning utan att samtidigt férkorta arbetstiden saknas regler 1
forildraledighetslagen. Diremot finns inget hinder mot att ar-
betstagaren begir en indring av arbetstidens férliggning. Att
arbetsgivaren ocksd boér ta hinsyn till en sddan begiran och soka
tillgodose arbetstagarens 6nskemal kan anses f6lja av bestimmel-
ser 1 diskrimineringslagen (2008:567). Enligt 3 kap. 5 § diskrimi-
neringslagen ska nimligen arbetsgivaren underlitta for bade
kvinnliga och manliga arbetstagare att férena férvirvsarbete och
forildraskap. Atgirder som kan vara aktuella 4r t.ex. att begrinsa
overtid eller arbete pd obekvim arbetstid eller att inféra flexibel
arbetstid. En konkret dtgird kan ocksg vara att ge anstillda méj-
lighet att utfora arbetet 1 hemmet genom att tillhandahilla dator,
mobiltelefon och andra tekniska hjilpmedel. Om t.ex. arbetsor-
ganisationen, den l8ngsiktiga personalplaneringen och arbetsti-
derna ses 6ver kan méojligheter skapas som underlittar kombina-
tionen av forvirvsarbete och forildraskap for sdvil kvinnor som
min (prop. 2007/08:95 s. 331). Detta innebir att en arbetsgivare
har en skyldighet att se 6ver om t.ex. schemaliggning kan dndras
fér att anpassa arbetsforhillandena till arbetstagare som ir
forildrar. Alla arbetsgivare ir skyldiga att folja bestimmelsen 1
3 kap. 5§ diskrimineringslagen. Har en arbetsgivare fler in
25 anstillda ska arbetsgivaren dessutom vart tredje &r uppritta en
plan for sitt jimstilldhetsarbete dir det beskrivs vilka dtgirder
som behovs for att underlitta forvirvsarbete och férildraskap
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och en redogérelse f6r vilka dtgirder som arbetsgivaren planerar
att vidta. Diskrimineringsombudsmannen utévar tillsyn 6ver att
bestimmelserna {6ljs. En arbetsgivare som inte fullgér sina skyl-
digheter att vidta aktiva dtgirder kan vid vite foreliggas att full-
gora dem av Nimnden mot diskriminering pd framstillning av
Diskrimineringsombudsmannen, 4 kap. 5 § diskrimineringslagen.
Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en framstillning
till nimnden om vitesféreliggande, fir en central arbetstagaror-
ganisation 1 foérhdllande till vilken arbetsgivaren ir bunden av
kollektivavtal géra en framstillning.

Direktivets regel om arbetstagarens ritt att begira indrad ar-
betstid och/eller indrad forliggning av arbetstid foéranleder dir-
for ingen dndring av svensk lagstiftning.

4.6 Arbetsgivarens och arbetstagarens kontakt
under foraldraledigheten

Bedomning: Direktivets regler om att arbetstagare och
arbetsgivare uppmanas att hélla kontakten under arbetstaga-
rens forildraledighet foranleder ingen dndring av svensk lag-
stiftning.

Skilen f6r beddmningen

I det nya direktivet anges att arbetsgivaren och arbetstagaren
uppmanas att hilla kontakten under arbetstagarens forildrale-
dighet. De kan ocks3 vidta limpliga dtgirder for dterintegrering,
som beslutas gemensamt av de berérda parterna, med beaktande
av nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

I Sverige bestdr en arbetstagares anstillning under forildrale-
digheten. Nir ledigheten ir slut ska arbetstagaren dtergd till sitt
arbete. Nigra sirskilda regler for hur arbetsgivaren och arbetsta-
garen ska hilla kontakt under ledigheten och hur arbetstagaren
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ska terintegreras i arbetet finns inte 1 férildraledighetslagen. Av
3 kap. 5 § diskrimineringslagen féljer emellertid att arbetsgivaren
ska underlitta for bdde kvinnliga och manliga arbetstagare att
forena forvirvsarbete och forildraskap. Som en viktig dtgird for
att uppnd detta framhaills 1 prop. 2007/08:95, s. 331 att arbetsgi-
varen ska ge arbetstagare som ir forildralediga méjlighet till
kontakt med arbetsplatsen genom att informera om utveckling,
moéten och utbildning. Detta kan ske genom att information
oversindes och utvecklingssamtal eller liknande hills med den
forildralediga arbetstagaren. Alla arbetsgivare ir skyldiga att folja
bestimmelsen i 3 kap. 5§ diskrimineringslagen. P4 samma sitt
som angivits ovan, se avsnitt 4.5, ska dtgirder dessutom redovi-
sas 1 en plan om arbetsgivaren har fler in 25 anstillda. Reglerna
ir sanktionerade genom vite.

Vid det mote som infér arbetet med denna departements-
promemoria hélls med arbetsmarknadens parter 1 maj 2010
framholl dessa organisationer att de inte ansdg att det fram-
kommit uppgifter om att kontakten mellan arbetsgivare och
arbetstagare ir bristfillig. De ansdg dirfor att ytterligare lagstift-
ning om arbetsgivares och arbetstagares kontakt under ledighe-
ten inte dr behovlig. Den bedémningen delas 1 denna promemo-
ria. Direktivet bor inte tolkas som att det innebir krav pd info-
rande av en rittslig skyldighet att hdlla kontakten. Svensk ritt far
iven 1 detta hinseende anses uppfylla direktivets krav utan ndgon

lagindring.

4.7 Ledighet av trangande familjeskal

Bedomning: Nigon indring av reglerna 1 svensk lagstiftning
om ledighet av tringande familjeskil krivs inte med anledning
av det nya direktivet.
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Skilen {6r bedomningen

Enligt direktivet ska medlemsstaterna och/eller arbetsmarkna-
dens parter, i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis, vidta de &tgirder som behévs for att ge
arbetstagaren ritt till ledighet pd grund av force majeure som har
samband med tringande familjeskil vid sjukdom eller olycksfall,
som gor arbetstagarens omedelbara nirvaro absolut nédvindig.
Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter fir infora
villkor fér beviljande och detaljerade bestimmelser for tillimp-
ning av denna regel och begrinsa ritten till ledighet till ett sir-
skilt antal dagar om &ret och/eller for varje tillfille.

Ritten till ledighet av tringande familjeskil ir genomford i
lagen (1998:209) om ritt till ledighet av tringande familjeskal.
Reglerna om ledighet pd grund av force majeure har inte indrats
jimfort med det tidigare avtalet om forildraledighet och féranle-
der dirfér ingen dndring av svensk ritt. Ndgon dndring av svensk
lagstiftning om ledighet av tringande familjeskil krivs alltsd inte
med anledning av det nya direktivet.

4.8 Sanktioner

Bedomning: Direktivets krav pd effektiva, proportionerliga
och avskrickande sanktioner féranleder ingen indring av
svensk lagstiftning.

Skilen f6r beddmningen

Medlemsstaterna ska enligt direktivets artikel 2 faststilla vilka
sanktioner som ir tillimpliga nir nationella bestimmelser som
antas med stod av detta direktiv évertrids. Sanktionerna ska vara
effektiva, proportionerliga och avskrickande. Det nu gillande
direktivet saknar uttryckliga regler om sanktioner. Diremot
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anges 1 det ramavtalet § 4.5 att férebyggande och behandling av
tvister och klagomal till £6]jd av tillimpningen av avtalet ska ske 1
enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal och praxis.
Dirtill innebir EU-rétten i allminhet ett krav pd effektiva, pro-
portionerliga och avskrickande sanktioner iven om detta inte
uttryckligen anges i ett direktiv.

En arbetstagare vars rittigheter enligt forildraledighetslagen
krinks kan vicka talan i domstol och kriva bide ersittning fér
forlust, ekonomiskt skadestind, och ersittning for den krink-
ning som &tgirden inneburit, allmint skadestdnd. En uppsigning
eller ett avskedande som sker enbart pd grund av forildraledighet
kan ocksd ogiltigférklaras med stéd av forildraledighetslagen
eller, 1 vissa fall, med stod av lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd. Det svenska sanktionssystemet fir anses uppfylla
direktivets krav. Direktivet féranleder dirfér inte ndgon lagind-
ring.
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