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Att saga ja!l Kommunernas forutsattningar att ta emot stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner

Sammanfattning

Delbetdankandet fran Accelerationskontoret for att underlatta industrins omstéllning behandlar kommuners
forutsattningar att attrahera och ta emot stora féretagsetableringar och foretagsexpansioner som ar viktiga for
svensk ekonomi, konkurrenskraft och klimatomstéllning. Kommittén analyserar vilka incitament och utmaningar
kommunerna har i samband med sadana etableringar, samt foreslar ett antal atgarder. Vinnova vialkomnar
betdankandets forslag men anser att forslagen inte ar tillrackliga for att mota behoven. Vinnova anser att de
innovativa bolagens roll och behov i industrins omstallning inte tillvaratas i tillrackligt stor utstrackning i
delbetdnkandet. Dels avseende startupféretagens roll i den grona omstallningen, dels de innovativa foretagens
behov av internationell talang.

Vinnova tillstyrker utredningens forslag att

e ge Business Sweden i uppdrag att ansvara fér den nationella funktion som ska tillhandahalla stéd och
radgivning till kommuner avseende storre foretagsetableringar och expansioner.

e skapa fler incitament fér en mer blandad bebyggelse i berérda kommuner.

e skriva ner studieskulder for att stimulera studenter att vélja utbildningar inom efterfragade omraden.

e tilldela extra statsbidrag for yrkesvux.

Andra aspekter som bor beaktas

De innovativa foretagen ar avgérande for industrins omstéllning. Vinnova vill framhalla tva centrala aspekter ur
de innovativa foretagens perspektiv nar det kommer till att ta emot féretagsetableringar och
foretagsexpansioner, startups som katalysator for gron omstallning i etablerad industri och de innovativa
bolagens behov av internationell kompetens.

Startups ar centrala for den grona omstallningen da de driver innovation i etablerad industri genom att utveckla
och testa nya l6sningar som kan bidra till minskade utslapp, effektivare resursanvandning och nya hallbara
affarsmodeller. startups verkar ofta i tidiga skeden dar teknikutveckling, marknadsprévning och snabb anpassning
ar avgorande, och kan darfor komplettera stérre foretagsetableringar och investeringar. Samarbeten mellan
startups och etablerad industri dr en central drivkraft i gron omstallning.

Internationell talangattraktion ar sarskilt viktig for innovativa foretag eftersom deras konkurrenskraft ofta bygger
pa tillgang till specialiserad kompetens som inte alltid finns i tillrdcklig omfattning pa den svenska
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arbetsmarknaden. Tillgang till lamplig arbetskraft eller kompetens ar enligt Tillviaxtverket det storsta
tillvaxthindret for sma och medelstora foretag, 31 procent anger detta som ett stort hinder, och bland foretag
med 10-249 anstillda dr andelen drygt 50 procent. SCB visar samtidigt att hilften av de smd och medelstora
foretag som rekryterat kvalificerad personal 2023—-2025 haft svart att hitta ratt kompetens, men att bara knappt
tva av tio planerar att séka kan internationell kompetens.? Tillvixtverkets berdkningar visar att dagens nivéer av
hogkvalificerad arbetskraftsinvandring bidrar med cirka 61 miljarder kronor till BNP 6ver tio ar, och att bidraget
kan ©ka till omkring 100 miljarder kronor om fler véljer Sverige och stannar ldngre.® Kompetensbrist dr ett
tillvaxthinder for Sverige och drabbar sarskilt innovativa féretag. Ett innovationsperspektiv pa
kompetensforsorjning bor darfor inte enbart fokusera pa omstallning och rérlighet av arbetskraft inom Sverige,
utan ocksa pa hur Sverige kan attrahera, matcha och langsiktigt behalla internationella studenter, forskare och
yrkesverksamma med relevant spetskompetens for att mota behoven hos stérre foretagsetableringar och
industrins grona omstallning.

Delbetdankandet lyfter fram bostadsmarknadens betydelse for att underldtta arbetskraftens rorlighet. Vinnova vill
darutover framhalla ett antal aspekter som inte behandlas tillrackligt i delbetankandet, men som &r centrala for
Sveriges formaga att attrahera och langsiktigt behalla internationell talang. Platsers attraktionskraft formas inte
enbart av tillgangen till bostader, utan ocksa av valfungerande offentlig service, sdsom skola, vard och omsorg,
individanpassad sprakundervisning samt av ett rikt féreningsliv och andra sociala sammanhang. Det ar dven
viktigt att beakta medféljandeperspektivet, dar barns och partners mojligheter till etablering, utbildning, arbete
och social delaktighet har stor betydelse fér om internationella talanger véljer att stanna i Sverige éver tid.*

Vinnovas stallningstaganden

5.3 Fragor kring statens stéd och radgivning

Vinnova tillstyrker utredningens forslag att ge Business Sweden i uppdrag att ansvara for den nationella funktion
som ska tillhandahalla stéd och radgivning till kommuner avseende storre féretagsetableringar och expansioner.

Mot bakgrund av Business Swedens befintliga ansvar for statens investeringsfrimjande verksamhet,
internationella narvaro och etablerade samverkan med relevanta aktérer bedéms myndigheten ha goda
forutsattningar att fullgéra uppdraget. Vinnova ser positivt pa att funktionen omfattar saval generell
kunskapsformedling som behovsanpassat stod i strategiskt betydelsefulla etableringsdrenden dar fokus ligger pa
bade nationella och internationella investeringar. Vinnova vill understryka att det samtidigt &r angelaget att
uppdraget genomfors i ndara samverkan med de aktérer som delbetdankandet ndmner. En sddan samordning
bidrar till en mer sammanhallen, effektiv och langsiktigt hallbar struktur for investeringsframjande i Sverige.

5.5 Fragor kring bostadsbyggande

Vinnova tillstyrker utredningens ambition att skapa fler incitament for en mer blandad bebyggelse i berorda
kommuner.

Bostadssituationen for internationell talang som vill etablera sig i Sverige ar utmanande bade i storstader och
samhallen med st6rre foretagsetableringar. En mer diversifierad bostadsmarknad med bland annat tillgang till

1 Bristen p& kompetens fortfarande stérsta tillvaxthindret, Tillvixtverket, Féretagens villkor och verklighet, 2023
2 Statistikmyndigheten SCB. Erfarenheter av internationell rekrytering bland smé och medelstora féretag.
Internationell rekrytering ovanlig trots kompetensbrist, 2025

3 Internationell kompetens stirker Sveriges ekonomi, Tillvixtverket,2026

4 Att jobba fér storre etableringar, Tillvixtverket, 2023
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https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/statistikomforetag/foretagensvillkorochverklighet2023/bristenpakompetensfortfarandestorstatillvaxthindret.4850.html
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-samt-forskning-inom-hogskolan/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/analyser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/pong/statistiknyhet/sma-och-medelstora-foretag-erfarenheter-av-internationell-rekrytering-2025/
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/trenderochanalyser/trenderochanalyser2026/internationellkompetensstarkersverigesekonominyrapport.12435.html
https://tillvaxtverket.se/download/18.27c65a7a19e368c10e44ccde/1779280448751/Att%20jobba%20f%C3%B6r%20st%C3%B6rre%20etableringar.pdf

hyresratter dr central for att locka internationell talang. >® Huruvida accelerationskontorets forslag dr det basta
forslaget for att astadkomma fler hyresratter tar dock Vinnova inte stéllning till.

5.7 Fragor kring kompetensforsorjning

Vinnova tillstyrker forslaget om nedskrivning av studieskulder for att stimulera studenter att valja utbildningar
inom efterfragade omraden.

Vinnova tillstyrker forslaget om extra tilldelning av statsbidrag for yrkesvux.

Utredningen beskriver generellt forutsattningar kring nya foretagsetableringar utifran att efterfragad kompetens
redan finns tillganglig i form av arbetslosa pa annan ort alternativt redan anstéllda i Sverige men pa andra orter.
Det kravs dven utbyggnad av stédjande samhallsfunktioner och underleverantérsledet vilket resulterar i
kompetensbehov i en mycket bredare kontext och omfattning. Fokus kan darfor inte enbart ges till behovet av
hogkvalificerad arbetskraft som det redan idag rader brist pa inom manga omraden i Sverige. Ett flyttbidrag
inom Sverige stodjer endast arbetslésa under forutsattning att dessa har efterfrdgad kompetens men detta
riskerar att skapa nya kompetensbrister pa de orter de rekryteras fran i Sverige. Den internationella kontexten
saknas gallande kompetensforsorjning dar den internationella konkurrensen ar mycket hard om de kompetenser
som efterfragas. Det behovs ocksa ett inflode av nya individer med efterfragad kompetens. Det bér dven riktas
insatser mot studenter i Sverige for att skapa studieincitament for dem att vilja efterfragade omraden samt att
internationell kompetens rekryteras for att langsiktigt etablera sig i Sverige. For arbetsldsa finns mojligheter att
skola om sig i linje med Yrkesvuxutredningens férslag varfor det ar positivt med resursférstarkning.

Gruppen internationella individer som redan finns i Sverige for utbildning har ofta svart efter utbildningen att
komma i kontakt med relevanta arbetsgivare som soker just deras kompetens. Detta pa grund av individens
bristande natverk i Sverige som ofta behovs for att hitta passande arbeten. Erfarenheterna fran det
Vinnovafinansierade projektet Switch to Sweden som specifikt ar riktat till internationell spetskompetens, har
visat att matchningsverktyg underlattar for bade arbetsgivare och individer att matchas till varandra och att
individerna darefter langsiktigt etablerar sig i Sverige. Ett riktat rekryteringsstod for arbetsgivare utanfor
akademin som anstaller en identifierad internationell individ som avslutat sina studier under
provanstillningsperiod om 6 man har framgangsrikt provats av Vinnova i mindre skala. 7 Mer an hilften av
individerna har fortsatt sina anstallningar efter provanstallningen. Det ar tydligt att med minskad ekonomisk risk
vagar arbetsgivarna provanstalla hogkvalificerad internationell kompetens nar man tidigare varit tveksam till att
rekrytera fran for dem nya och okanda malgrupper.

| detta drende har generaldirektor Darja Isaksson beslutat. Handlaggare Anna Bergdahl har varit foredragande. |
den slutliga handlaggningen har ocksa handlaggare Bianca Dochtorowicz och Erik Litborn deltagit.

Darja Isaksson

5> Den globala konkurrensen om talangerna Teknikféretagen mfl 2025
6 Expat Survey , Stockholms Handelskammare, 2026
7 Attrahera, integrera och behélla internationell spetskompetens 2024 | Vinnova
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https://www.teknikforetagen.se/globalassets/rapporter--publikationer/kompetensforsorjning/den-globala-konkurrensen-om-talangerna/
https://stockholmshandelskammare.se/wp-content/uploads/2026/08/expat-survey_shk_01072026.pdf
https://www.vinnova.se/e/msca-employment/attrahera-integrera-och-behalla-2023-04154/
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