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Skarpta villkor for anhoriginvandring (SOU
2025:95)

Arbetsgivarverket ldmnar remissvar utifran ett statligt arbetsgivarpolitiskt
perspektiv. Arbetsgivarverket har inga invindningar mot de forslag som
presenteras i1 betdnkandet men vill gora fo6ljande arbetsgivarpolitiska
medskick. De foreslagna skidrpningarna i reglerna for anhdriginvandring,
bland annat en snivare definition av anhorigkretsen, inforandet av
forsorjningskrav for fler kategorier samt att forsorjningskravet ska provas
aven vid ansdkan om fortsatt uppehallstillstand, kan i vissa situationer fa en
negativ paverkan pa statliga arbetsgivares mojligheter att rekrytera och
behalla internationell kompetens.

Begransning av anhorigkretsen

Utredningen foreslar att anhorigkretsen for personer med tidsbegréansat
nationellt uppehallstillstdnd for arbete ska begrédnsas till make eller sambo
samt barn under 18 ér. I dag géller som huvudregel att anhdriga barn ar
personer under 18 ar. I vissa sérskilda regelverk finns dock mojlighet att
bevilja uppehéllstillstand &dven for barn som fyllt 18 &r, i vissa fall upp till 21
ar, beroende pa vilken typ av tillstind anknytningspersonen har. Dessa
mojligheter tas bort genom forslaget. Motsvarande skirpning foreslas dven
for personer med stillning som varaktigt bosatta i annan EU-stat.

Aven om antalet berorda drenden ir begrinsat kan forindringen paverka
vissa rekryteringar, eftersom statliga verksamheter 1 hog utstrickning
rekryterar kvalificerad internationell kompetens i &ldrar dir familjer ofta har
barn i gymnasiealdern.
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Inforande av forsorjningskrav for familjemedlemmar till
forskare

I dag géller inget forsorjningskrav for familjemedlemmar till forskare.
Utredningen foreslar att ett sadant krav infors, utformat som ett krav pd att
familjemedlemmen har tillrickliga medel for sitt uppehélle under vistelsen,
med mojlighet till undantag vid sérskilda skél. For forskare som flyttar till
Sverige kan mgjligheten att bo tillsammans med sin familj vara en viktig
forutséttning for att acceptera en tjanst. Forslaget kan ddrmed minska
Sveriges attraktivitet for internationell forskningskompetens.

Forsorjningskravet vid fortsatt uppehalistillstand

Utredningen foreslar att forsorjningskravet ska provas dven vid ansdkan om
fortsatt uppehéllstillstind. Det innebér att familjemedlemmars
tillstandsprovning gors pa nytt vid varje forlingning. For familjer till redan
etablerade medarbetare kan detta skapa en osékerhet kring mojligheten att
stanna kvar 1 Sverige.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Ann Follin efter foredragning
av utredare Emil Bjorkman. I drendets slutliga handldggning deltog ocksa
gruppchef Kristofer Jervinge samt enhetscheferna Anna-Karin Jansson,
Hanna Schmidt, Andreas Nystrom, Asa Krook och Elsa Saboonchi.

Ann Follin

Emil Bjorkman

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.



