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Yttrande over remiss av betankandet "Skarpta villkor for
anhoriginvandring (SOU 2025:95)"

Sammanfattning

Are kommun besvarar remissen utifrin kommunens uppdrag och ansvar pa lokal
niva och hur férslagen kan paverka kommunen och lokala verksamheter.

Are kommuns synpunkter

Okat behov av kommunala stédinsatser kopplat till psykisk ohilsa och
social etablering

Forskning visar att separation fran familjen dr en stark riskfaktor for psykisk
ohilsa hos nyanlinda. Manga upplever oro, nedstimdhet och posttraumatiska
symtom ndr aterférening inte dr mojlig. Barn och unga som lever utan sina
foraldrar beskriver kinslor av ensamhet, otrygghet och langvarig stress. Detta kan
paverka skolgang och social utveckling negativt (MILSA-rapporten, Malmé
universitet). Forskning fran Linsstyrelsen och Lunds universitet visar att brist pa
familjeaterférening forsvarar integrationen 1 form av utmaningar att klara SFI,
etablera sig pa arbetsmarknaden och lokalsamhillet. Familjeaterférening fungerar
som en skyddsfaktor for nyanldndas hilsa och etablering, och nir den inte ar
moijlig 6kar belastningen pa och behovet av stodinsatser fran kommunen i form
av fler orosanmailningar, elevhilsa, Sppenvarden, 6ppen mottagning etc.

Konsekvenser for arbetskrafts- och kompetensférsérjning inom vard och
omsorg

Vird och omsorg ir en sektor med stora rekryteringsbehov i hela landet, och Are
kommun ar inget undantag. Totalt sysselsitts omkring 600-700 personer 1
ildreomsorg, hemtjinst, sirskilda boenden och funktionsstod 1 kommunen, cirka
05 personer av dessa nyanlinda. Av dessa nyanlinda har ca 30 personer visstids-
cller imanstillningar. Enligt forslaget ska tillfilliga anstallningar inte lingre
godtas som grund for forsoriningskravet. Vi ser en uppenbar risk att Are
kommun som arbetsgivare far svarare att behalla och rekrytera nyanlidnda till
visstidsjobb inom vard och omsorg om dessa inte lingre ger mojlighet till
familjeaterforening med dnnu mer 6kad arbetskrafts- och kompetensbrist som
resultat.

Konsekvenser for arbetskraft- och kompetensférsérjning inom
beséksniringen

Besoksniringen dr den storsta privata arbetsgivarsektorn 1 Are kommun. Totalt
sysselsdtts 2 500-3 000 personer inom hotell, restaurang, transport, handel

kopplad till turism och aktivitetstoretag. Uppskattningsvis ar 200-300 personer av

de sysselsatta inom besoksniringen nyanlinda. Manga nyanlinda far sina forsta
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jobb inom hotell, restaurang och serviceyrken, ofta genom sisongsanstallningar
eller introduktionsprogram. Kommunen och Arbetsférmedlingen har sirskilda
insatser for att matcha nyanlinda till branschen, eftersom den har ett stort
rekryteringsbehov. Besoksndringen dr starkt sisongsberoende, med toppar under
vintern och sommaren som gor det vanligt med sidsongsanstallningar.

Enligt forslaget ska tillfilliga anstillningar, projektanstallningar och
sasongsanstillningar inte lingre godtas som grund for forsorjningskravet. Vi ser
en uppenbar risk att arbetsgivare inom den stérsta privata sektorn i Are kommun
far svarare att behalla och rekrytera nyanlinda till sisongsjobb om dessa inte
lingre ger moijlighet till familjedterférening med annu mer 6kad arbetskrafts- och
kompetensbrist som resultat.

i ARE KOMMUN
- Martine Eng

kommunstyrelsens ordférande

kommunsckreterare

Are kommun - Box 21, 837 22 Jarpen. Besdksadress: Norra vagen 21 C
Tel vaxel: 0647-161 00 . Fax: 0647-161 05 - Org nr: 212000-2494 . Bankgiro: 5813-5245
E-post: kundtjanst@are.se - Internet: www.are.se



