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Remissvar

Skarpta villkor for anhdériginvandring (SOU 2025:95)

Svenskt Naringsliv har fatt majlighet att Iamna synpunkter pa betankandet Skarpta villkor for
anhoriginvandring.

Sammanfattning

Mot bakgrund av det omfattande reformarbetet inom det migrationsrattsliga omradet ar det
svart att fa en helhetsbild 6ver relevanta aktuella lagférslag som annu inte tratt i kraft samt
att forutse hur dessa sinsemellan kan paverka varandra. Det finns dven en betydande risk
for att oonskade effekter uppstar. Svenskt Naringsliv vill darfér framhalla utmaningen med att
identifiera eventuella brister samt férutse lagférslagens konsekvenser for svenska féretags
mojligheter till kompetensforsorjning.

Svenskt Naringsliv avstyrker den del av férslaget som avser att begransa anhorigkretsen
som kan beviljas uppehallstillstand pa grund av anknytning till en person med
uppehallstillstand for arbete till barn under 18 ar. Detta galler aven forslaget om att begransa
anhdrigkretsen for den som beviljas stallning som varaktigt bosatt till barn under 18 ar.
Svenskt Naringsliv anser att det fortsatt ska finnas en méjlighet att bevilja tidsbegransade
uppehallstillstand pa grund av anknytning fér medfdljande barn upp till 21 ars alder for dessa
tillstandsgrupper.

Svenskt Naringsliv foresprakar vidare att aldersgransen for medfdljande barn till
blékortsinnehavare och forskare bor hojas till 21 ar. En sadan andring ar sarskilt angelagen
om en begransning av anhdrigkretsen till arbetskraftsinvandrare genomfors.

Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget om att forsérjningskravet aven ska galla som villkor for
forlangning av en familiemedlems tillstand, férutsatt att regeringen valjer att inte ga vidare
med forslaget om att begransa anhérigkretsen till barn under 18 ar fér personer med
nationellt arbetstillstand.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att kunna bevilja uppehallstillstand i vissa fall for
anhoriga barn som fyllt 18 ar under tillstandstiden (kapitel 7.2.5).
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Svenskt Naringsliv ifragasatter behovet av att inféra ett forsérjningskrav vid
anhdriginvandring for forskare samt krav pa en heltdckande sjukférsakring som villkor for
anhdriginvandring vid forskning, studier och ICT samt for anknytningspersoner till de som
beviljas ett nationellt arbetstillstand vid kortare vistelsetid.

For att 6ka Sveriges attraktionskraft anser Svenskt Naringsliv att befintligt krav for ett
permanent uppehallstillstand bor andras. For personer med nationellt arbetstillstand bor
anhorigkretsen utdkas till att omfatta barn under 21 ar. Flera av vara medlemsforetag vittnar
om att hégkvalificerade kandidater valjer bort Sverige pa grund av att anhoérigkretsen ar
begransad till barn under 18 ar, da de inte vill riskera att familjen splittras. Det ar en olycklig
effekt som star i direkt motsattning till regeringens ambition om att attrahera internationella
talanger.

Allménna synpunkter

Arbetskraftsinvandrare medfér viktig kompetens till manga delar av naringslivet och leder till
att det skapas fler jobb pa svensk arbetsmarknad, vilket underlattar féoretagens
kompetensforsoérjning. Féretag som anstaller arbetskraftsinvandrare vaxer snabbare och
anstaller fler nya medarbetare &n jamforbara foretag. De arbetstillstdnd som beviljades
under 2023 genererade 52 miljarder kronor i BNP och 17 miljarder kronor i skatteintakter.

Svenskt Naringsliv anser att utgangspunkten for ett val fungerande system for
arbetskraftsinvandring ar foretagens ratt att bestamma vilken kompetens som behdvs for
verksamheten. Lonen ska inte vara samre an vad som féljer av svenska kollektivavtal eller
praxis i yrket eller branschen. Reglerna kring arbetskraftinvandring ska vara férutségbara for
saval foretag som individ och det ska vara |att att gora ratt.

For valdigt manga foretag ar medarbetare med ratt kompetens den viktigaste
konkurrensfaktorn. | manga branscher ar dock bristen pa kompetens stor, trots en svagare
konjunktur. Svenska féretag har identifierat kompetensbristen som det storsta hindret for
tillvaxt. Kompetensbristen finns i hela landet, i alla branscher och oavsett vilken
utbildningsbakgrund som efterfragas. Sa mycket som 7 av 10 féretag tycker det ar svart att
rekrytera. Nastan vart fjarde rekryteringsforsok misslyckas. Majligheten att kunna rekrytera
internationell kompetens ar darfor ett viktigt komplement till den inhemska arbetskraften och
EU-medborgare.

Synpunkter pa forslagen

12.2.2 Anhorigkretsen som kan beviljas uppehalistillstand pa grund av anknytning till
en person med nationellt uppehallstillstand ska begrdansas

Svenskt Naringsliv avstryker utredningens forslag om att begransa anhérigkretsen till barn
under 18 ar for personer med nationellt arbetstillstand. Enligt utredningen ar férdelen med
forslaget att 6ka enhetligheten i regelverket samt minska troskeleffekterna for medféljande
familjemedlemmar vid anstkan om permanent uppehallstillstand. Utredningen menar att
forslaget inte kommer att forsamra Sveriges formaga att attrahera internationell kompetens
pa nagot mer patagligt satt. Detta mot bakgrund av att uppehallstilistand fér aldre barn
beviljas i relativt begransad omfattning.
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Svenskt Naringsliv delar inte utredningens snava bedémning av foérslagets effekter pa
Sveriges mojligheter att attrahera internationell kompetens och dess paverkan pa foretagens
kompetensforsorjning. Detta mot bakgrund av att foretagens majligheter att attrahera och
behalla internationell kompetens paverkas redan i dag av de befintliga reglerna for
medfdljande barn till arbetskraftsinvandrare vid ansékan om permanent uppehallstillstand.
Fran och med den 1 juni 2026 kommer dessutom ett krav pa en manadslén som uppgar till
minst 90 procent av medianlonen att inféras. Det kommer i annu hégre grad att férsvara
mdjligheten for aldre barn att férsdrja sig sjalva

| dag kan medfdljande barn under 21 ar beviljas tidsbegransade uppehallstillstand pa grund
av anknytning till féraldern. Nar det blir dags att anséka om permanent uppehallstillstand
kravs att medféljande barn som fyllt 18 ar kan forsorja sig sjalv. Detta leder till att unga
vuxna som fortfarande gar i gymnasieskolan riskerar utvisning och att familjer splittras. Flera
av vara medlemsforetag vittnar om att hogkvalificerade kandidater valjer bort Sverige pa
grund av dessa regler eftersom de inte vill riskera att separeras fran sina barn. Det ar en
olycklig effekt som star i direkt motsattning till regeringens ambition om att attrahera
internationella talanger.

Svenskt Naringsliv finner darfér att den féreslagna begransningen av anhérigkretsen
kommer att forsamra foretagens kompetensforsorjning och paverka Sveriges attraktionskraft
for kvalificerade arbetstagare pa ett negativt satt. Svenskt Naringsliv anser att det fortsatt
ska finnas en mojlighet att bevilja tidsbegransade uppehallstilistand fér medféljande barn
upp till 21 ars alder.

Dessutom bor aldersgransen vid ansdkan om permanent uppehallstillstand fér medféljande
barn hojas till 21 ar. Detta for att unga vuxna som fortfarande ar beroende av sina foraldrar
inte ska riskera utvisning i samband med en ans6kan om permanent uppehallstillstand.

Vidare foresprakar Svenskt Naringsliv att aldersgransen for medfdljande barn till
blékortsinnehavare och forskare bor hojas till 21 ar. En sadan andring ar sarskilt viktig att
genomféra om begransningen av anhdrigkretsen till arbetskraftsinvandrare infors.

Svenskt Naringsliv betonar att det ar av storsta vikt att Sverige undviker att inféra ineffektiva
krav som riskerar leda till att hogkvalificerad arbetskraft valjer bort Sverige som arbetsland.

12.2.4 Regleringen om uppehallstillstand for familjemedlemmar till personer med
stéllning som varaktigt bosatt i annan EU-stat anpassas till minimikraven i VABO-
direktivet

Svenskt Naringsliv avstryker utredningens férslag om att begransa anhdrigkretsen till barn
under 18 ar for personer som beviljats stallning som varaktigt bosatta. | denna
tillstandsgrupp kan det inga personer med aldre barn som exempelvis arbetar, forskar eller
bedriver forskarstudier. Forslaget kommer darmed att innebara ytterligare utmaningar for
svenska foretag nar det galler deras mojlighet att kunna attrahera, rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare med aldre barn.

7.2.5 Regleringen om uppehalistillstand for ndra anhoriga utanfér kdarnfamiljen ska
finnas kvar och anpassas for att aven tillampas i férlangningssituationer

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att fortsatt uppehallstillstdnd i vissa fall ska kunna
beviljas for anhériga barn som fyllt 18 ar. Vi anser dock att &ven andra tillstandsgrupper
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sasom varaktigt bosatta, forskare, doktorander samt innehavare av blakorts- och ICT-
tillstand boér omfattas av undantaget i 5 kap. 3 ¢ § utlanningslagen.

Nar det galler forslaget om ett krav pa tva ars vistelsetid i 5 kap. 3 e § utlanningslagen
framgar inte tydligt om bestdmmelsen aven inkluderar arbetskraftsinvandrare. Om sa ar fallet
foreligger en risk att undantaget inte kan for samtliga arbetskraftsinvandrare vars
medfdljande barn har fyllt 18 ar under tillstandsperioden. En sadan ordning kommer att
forsamra mojligheterna for svenska foretag att attrahera och behalla kvalificerad kompetens.

Vidare noteras att den foreslagna formuleringen av undantaget i 5 kap. 3 ¢ § utlanningslagen
innehaller flera bedémningskriterier som ger Migrationsverket ett stort tolkningsutrymme.
Darmed finns det en viss risk for att personer med aldre barn som har beviljats nationellt
arbetstillstand kan hamna i en situation som kan leda till att barn separeras fran familjen och
utvisas.

Mot denna bakgrund menar Svenskt Naringsliv att det ar bade tydligare och mer férutsagbart
om aldersgransen pa 21 ar for medféljande barn bibehalls fér denna tillstandsgrupp.

12.2.3 Forsorjningskravet vid anhériginvandring kopplad till arbetskraftsinvandring
Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget om att forsérjningskravet aven ska galla som villkor for
forlangning av en familiemedlems tillstand samt att det ska finnas mdjlighet att géra
undantag vid sarskilda skal. Detta forutsatter dock att regeringen valjer att inte ga vidare
med forslaget om att begransa anhorigkretsen till barn under 18 ar. Svenskt Naringsliv anser
vidare att det bor goras en samlad bedémning av familjemedlemmarnas
forsérjningsférmaga.

12.2.5 Ett forsorjningskrav vid anhériginvandring infors for forskare

Svenskt Naringsliv ifrdgasatter behovet av att inféra ett forsorjningskrav f6r anhoriga till
forskare. De skdl som anges i betdnkandet kan inte anses vara tillrackligt starka for att
motivera inférandet av ett sddant krav. Dessutom behdver inneborden av forsorjningskravet
tydliggoras for att det ska kunna goras en relevant bedémning av forslagets konsekvenser.

Som skal till andringsférslagen anger utredningen att det finns ett behov av enhetlighet
mellan regelverken och att inga tillstandsgrupper bér sarregleras. Svenskt Naringsliv
framhaller att ett enhetligt regelverk mellan olika tillstandstyper inte betyder per definition att
det skapas tydligare och battre forutsattningar for féretagen.

Vidare anges inte i betdnkandet vad som avses med att en anhdérig ska ha tillrackliga medel
for sitt uppehalle. Svenskt Naringsliv menar att det inte bor krévas att en familjemedlem ska
kunna forsorja sig sjalv eftersom de i det allra flesta fall inte har ett arbete nar de kommer till
Sverige. Det bor rimligtvis goras en samlad bedémning av familjemedlemmarnas
forsorjningsférmaga. En sadan ordning skulle aven ligga mer i linje med kraven i
familjeaterféreningsdirektivet.

12.2.7 Krav pa heltdckande sjukforsdkring infors som villkor for anhériginvandring for
vissa kategorier anknytningspersoner vid vistelse kortare &an ett ar

Svenskt Naringsliv ifragasatter behovet av att infora ett krav pa heltdckande sjukforsakring
for vissa kategorier av anknytningspersoner. Utredningen har inte angett tillrackligt bra skal
for att infora ett sadant krav. Det ligger i bade den s6kandes och arbetsgivarens intresse att
inte hamna i en situation med hdga sjukvardskostnader.
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14.12 Konsekvenser for foretag

Utredningen bedémer att arbetskraft med aldre barn kan bli mindre benagna att séka
anstallning i Sverige men att detta endast ger en begransad negativ paverkan pa Sveriges
konkurrenskraft.

Svenskt Naringsliv anser att analysen som ligger till grund fér bedémningen av
konsekvenser for foretag ar delvis bristfallig. Analysen fokuserar framst pa beskrivningar av
antalet beviljade tillstdnd for gruppen aldre barn, andra landers regleringar och férdelarna
med ett enhetligt regelverk for foretagen. Det hade varit dnskvart med ett mer utforligt
resonemang kring hur forslagen paverkar behovet av arbetskraft i Sverige pa langre sikt och
hur svenska foretag fortsatt ska kunna attrahera kvalificerad kompetens med aldre barn.
Svenskt Naringsliv betonar att en begransning av anhérigkretsen fér barn upp till 18 ar
riskerar att forsdmra kompetensférsdrjningen for svenska foretag och darmed for Sveriges
tillvaxt och valstand.

SVENSKT NARINGSLIV
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