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DO:s yttrande dver Anpassning av svensk rétt till den
reviderade VIS-forordningen Ds 2023:30

Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) yttrande ar avgriansat till de fragor
som beror DO:s uppdrag. DO har inga synpunkter pa promemorians forslag.
DO vill dock i sammanhanget understryka vikten av att VIS anvinds pa ett
icke-diskriminerande sitt och att uppgifterna endast anviands for de
sdrskilda och i forordningen uttryckligt angivna andamaélen.

I dagslaget omfattas offentlig verksamhet sdsom Polismyndigheten endast
av diskrimineringslagens bestimmelser nir det géller bemo6tande av
allmanheten. I promemorian foreslas att Polismyndigheten ska bli VIS-
myndighet samt att en eller flera sarskilt utsedda enheter inom
Polismyndigheten, Sakerhetspolisen, Ekobrottsmyndigheten (i den
polisverksamhet som bedrivs vid myndigheten), Tullverket,
Kustbevakningen, Skatteverket och Forsvarsmakten ska vara behoriga att
inhamta VIS-uppgifter. DO vill darfor aterigen patala nodvandigheten av att
diskrimineringslagens tillimpningsomrade utvidgas sa att offentlig
verksamhet, exempelvis Polismyndigheten, fullt ut omfattas av lagens
forbud mot diskriminering och att DO darmed kan f6lja upp
myndigheternas anvindning av VIS och utdva tillsyn over att
diskrimineringslagens foljs.

Beslut i detta drende har fattats av chefen for utvecklings- och
analysenheten Cecilia Narby efter foredragning av utredaren Ulrika
Bertilsson.

Cecilia Narby
Chef utvecklings- och analysenheten
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