Bilaga till regeringsbeslut
2012-04-19 A2012/1386/DISK

Arbetsmarknadsdepartementet

Utforande och redovisning av uppdraget

Bakgrund

Den 16 februari 2012 beslutade regeringen skrivelsen En samordnad och
langsiktig strategi f6r romsk inkludering 2012-2032 (skr. 2011/12:56).
Den tjugodriga strategin gérs inom ramen fér den minoritetspolitiska
strategin och ska ses som en forstirkning av minoritetspolitiken. Det
overgripande mélet dr att den rom som fyller 20 3r 2032 ska ha likvirdiga
mojligheter i livet som den som ér icke-rom. De d& tjugo&riga romernas
rittigheter bor tas till vara inom ordinarie strukturer och
verksamhetsomriden 1 lika hog grad som rittigheterna f6r tjugodringarna
1 den 6vriga befolkningen.

Regeringen har 1 skrivelsen angett att insatserna inom ramen fér den
tjugodriga strategin inledningsvis kommer att koncentreras till ett antal
kommuner i en pilotverksamhet och att de statliga insatserna sirskilt
fokuserar pd omridena utbildning och arbete. Arbete tas sirskilt upp
som ett centralt dtgirdsomrdde for att bryta romers utanférskap. Det
anges att romers mojligheter att etablera sig pd arbetsmarknaden méste
forbittras och sirskilt unga romers méjligheter. Den kinsliga
overgdngsfasen frin utbildning till arbetsliv bor dirfor sirskilt
uppmirksammas.

Uppgifter om sysselsittningsgraden bland romer ir mycket osikra, men
indikationer frin olika studier tyder p3 att den ofta ir 18g. Nigra av
orsakerna ir 1ig utbildningsniva, férdomar, diskriminering samt
omsesidig misstro mellan romer och icke-romer. Simre tillgdng till
informella nitverk genom vilka ménga jobb tillsitts kan ocksd vara en
forsvirande omstindighet. En arbetsmetod som har visat sig vara
lyckosam 1 att stodja romer att £ jobb har varit anvindandet av s.k.
brobyggare. Det ir personer med romsk sprik- och kulturkompetens
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som har anvints f6r underlitta kommunikationen mellan romer och
icke-romer. Metoden har anvints 1 t.ex. Spanien.

Regeringen anser att ett systematiskt arbete f6r att stédja romers
etablering pd arbetsmarknaden bér padbérjas i samrdd med romer 1de
kommuner som deltar i1 pilotverksamheten. Arbetstérmedlingen ska
enligt férordningen (2007:1030) med instruktion for
Arbetsformedlingen prioritera dem som befinner sig lingt frdn
arbetsmarknaden och bidra till att stadigvarande 6ka sysselsittningen pd
ling sikt.

Linsstyrelsen i Stockholms lin har den 29 mars 2012 fitt i uppdrag att
samordna och félja pilotverksamheten (A2012/1193/DISK).

Narmare om uppdraget

Arbetsférmedlingen ska bl.a. utféra foljande.

Arbetsformedlingen ska utifrén lokala forutsittningar i
pilotverksamheten sprida information och kunskap bland romer om den
service och det st6d som Arbetstérmedlingen kan erbjuda och se till att
enskilda arbetssokande hos férmedlingen ges den hjilp de behover. For
uppdragets genomférande ska samrdd ske med kommunerna i
pilotverksamheten och lokala romska foéretridare och sakkunniga.

Arbetsférmedlingen ska fortlopande prova om erfarenheterna frin
pilotverksamheten kan tas till vara i myndighetens generella verksamhet
nir det giller romer och andra grupper som stdr sirskilt 13ngt frin
arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen ska dven ta arbetet med
pilotverksamheten som utgdngspunkt for att sikerstilla att det 1
myndigheten finns f6r verksamheten nodvindiga kunskaper om romer
som nationell minoritet.

Arbetstormedlingen ska &rligen under 2013-2016 senast den 1 mars till
Linsstyrelsen i Stockholms lin, med kopia till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet), redovisa i en rapport vilka dtgirder
som vidtagits med anledning av uppdraget, resultatet av dessa och en
analys av vilka &tgirder som varit effektiva samt limna férslag till
eventuella ytterligare dtgirder.



