//// Arbets ivar Ert datum Br beteckning, referns

alllansen

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 STOCKHOLM

A2019/00895/ARM

Den 25 september 2019

REMISSVAR -
Belastningsregisterkontroll i arbetslivet (SOU 2019:19)

Arbetsgivaralliansen

Arbetsgivaralliansen ér en fristdende och medlemsstyrda arbetsgivarorganisat-
ion som tillsammans organiserar cirka 3 400 arbetsgivare av ideell, idéburen
och kooperativ karaktir med tillsammans cirka 39 000 anstillda. Tillsammans
representerar Arbetsgivaralliansen arbetsgivare inom branscherna, ideella och
idéburna organisationer, idrott, TRIA-social tregrenig i arbetslivet, trossamfund
och ekumeniska organisationer, upplevelse och kultur, utbildning och folkbild-
ning samt vard och omsorg.

Sammanfattning

Arbetsgivaralliansen motsitter sig alltjamt ett forbud mot att arbetsgivare ber
arbetssokande uppvisa belastningsregisterutdrag. Om ett sddant forbud ska in-
foras, tillstyrker Arbetsgivaralliansen de lagda forslagen om undantag for vissa
verksamhetsomraden fran forbudet men anser samtidigt att ytterligare verksam-
heter borde omfattas; tillika borde 16pande registerkontroller vara tillatna.

Motivering

2014 &rs forbudsforslag

Arbetsgivaralliansen avstyrkte i sitt remissvar till SOU 2014:48 Registerutdrag
i arbetslivet utredningens forslag att forbjuda arbetsgivare att kréva av an-
stillda och arbetssokande (med flera) att de uppvisar utdrag ur belastningsre-
gisterutdrag (bilaga 1). Arbetsgivaralliansen ansag att om ett sadant lagforslag
anda skulle genomf6ras, borde branscherna personlig assistans, sociala verk-
samheter och hemtjénst ges lagliga rittigheter till registerkontroll.

Om ett forbud av det slag som foreslogs i 2014 4rs utredning ska inforas, kvar-
star Arbetsgivaralliansens avstyrkande. Skyldigheten att dteranpassa brotts-
domda &r statens ansvar och bestar av ett flertal antal mojliga dtgirder. Det
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samhilleliga intresset av att brottsdomda inte pa ett omotiverat sétt ska forhind-
ras att erhélla anstillning 4r forvisso av vikt i detta sammanhang. A andra
sidan har en arbetsgivare ett I6pande ansvar for att skydda sin egendom, sina
anstédllda och sina kunder. Av detta skil bor arbetsgivaren kunna utdva sin ritt
att fritt anstdlla den lampligaste kandidaten vid rekryteringar, utan onddigt
hindrande regleringar sa langt som ar mojligt.

Att en arbetssOkande inte har ett flackfritt forflutet behover alls icke utesluta att
anstéllning kan erhallas; de flesta arbetsgivare torde vara formogna att skilja
mellan stort och smatt. Den arbetssokande som anser att ett utdragsuppvisande
ar alltfor integritetssérande kan dess-utom vélja att avstd. Tillika bor ndmnas att
belastningsregistret gallras och att en brottsbelastad person sa smaningom blir
av med sitt syndaregister.

Sammantaget anser Arbetsgivaralliansen att arbetsgivarens skyddsintresse
vager tyngre dn den enskildes intresse av integritet.

2019 ars forslag om utokat forfattningsstod

Forslaget innebér att Arbetsgivaralliansens andrahandsforslag fran 2014 tillgo-
doses sétillvida att vid verksamhet som innebér att vard och omsorg ges 1 hem-
met till dldre och funktionsvarierade personer ges arbetsgivaren rétt att &ven
fortsdttningsvis begira att arbetssokande uppvisar registerutdrag.

Arbetsgivaralliansen anser dock att detta undantag inte endast bor gélla vid
vérd och omsorg som formedlas i hemmet utan éven vid vard och omsorg som
formedlas ges utanfor hemmet. Den aktuella personkategorin ar lika skydds-
vérd utanfér hemmet, dven om det — sdsom utredningen framfor — mahanda ér
storre risk att drabbas av samvetslosa manniskor 1 hemmet én 1 verksamhet for-
lagd utanfor hemmet (till exempel en daglig verksamhet).

Dessutom finns det ytterligare verksamheter som inte avser vard och omsorg
enligt lagforslagets definition men som dnda &r lik skyddsvirda och darfor
ocksa borde inga i undantaget, sdsom privata stadtjénster och liknande.

Att rétten att begéra registerutdrag enligt forslaget endast géller vid anstall-
ningstillféllet (eller motsvarande for uppdragstagare/inhyrda) ér ett bekymmer.
Anstillningar kan pédgd under mycket 1dnga perioder och dven om arbetsgiva-
ren under en pagaende anstillning har en 16pande mojlighet att bedoma en an-
stdllds personliga ldmplighet for arbetsuppgifterna, kan information om en in-
traffad lagforing skénka information till arbetsgivaren som ar vardefull for att
bevaka verksamhetens intressen, inklusive kundernas. Saklig grund-begreppet i
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd kan 1 sddana situationer forvisso hindra
att en arbetstagare skiljs fran sin tjédnst, men arbetsgivaren far i vart fall mgjlig-
het att vid behov riskminimera pé andra sitt (genom exempelvis forflyttning
till andra arbetsuppgifter). En 16sning med mdjlighet till 16pande kontroller



skulle dessutom ha fordelen att inkludera anstillda som inom ramen for en pa-
gaende anstéllning omplaceras till arbetsuppgifter som omfattar skyddsvirda
personer.

Som ovan

Hans-Goran Elo
Forbundsdirektor
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1. Remissvar SOU 2014:41



