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REMISSVAR -
Belastningsregisterkontroll i arbetslivet (SOU 2019:19)

Arbetsgivarféreningen KFO

Arbetsgivarforeningen KFO ar en fristdende och medlemsstyrd arbetsgivarorganisation som
organiserar cirka 4 000 arbetsgivare av ideell, idéburen och kooperativ karaktar med cirka
135 000 anstéllda. KFO representerar arbetsgivare framst inom branscherna fristaende sko-
lor, forskolor och fritidshem, forsakringsverksamhet, handel, ideella och idéburna organisat-
ioner, industri och fastighetsforvaltning, personlig assistans, petroleumhandel, tjansteféretag
samt vard och omsorg.

Sammanfattning

KFO motsatter sig alltjamt ett forbud mot att arbetsgivare ber arbetssékande uppvisa belast-
ningsregisterutdrag. Om ett sadant foérbud ska inforas, tillstyrker KFO de lagda férslagen om
undantag for vissa verksamhetsomraden fran férbudet men anser samtidigt att ytterligare
verksamheter borde omfattas; tillika borde I6pande registerkontroller vara tillatna.

Motivering

2014 ars férbudsférslag

KFO avstyrkte i sitt remissvar till SOU 2014:48 Registerutdrag i arbetslivet utredningens for-
slag att forbjuda arbetsgivare att krdva av anstéllda och arbetssékande (med flera) att de
uppvisar utdrag ur belastningsregisterutdrag (bilaga 1). KFO anséag att om ett sadant lagfor-
slag anda skulle genomfdras, borde branscherna personlig assistans, sociala verksamheter
och hemtjanst ges lagliga rattigheter till registerkontroll.
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Om ett férbud av det slag som féreslogs i 2014 ars utredning ska inféras, kvarstar KFO:s av-
styrkande. Skyldigheten att ateranpassa brottsdémda ar statens ansvar och bestar av ett fler-
tal antal mdjliga atgarder. Det samhalleliga intresset av att brottsdémda inte pa ett omotiverat
séatt ska forhindras att erhalla anstélining ar forvisso av vikt i detta sammanhang. A andra
sidan har en arbetsgivare ett I6pande ansvar for att skydda sin egendom, sina anstallda och
sina kunder. Av detta skal bér arbetsgivaren kunna utdva sin ratt att fritt anstalla den Iamplig-
aste kandidaten vid rekryteringar, utan onddigt hindrande regleringar sa langt som ar majligt.

Att en arbetssdkande inte har ett flackfritt forflutet behdver alls icke utesluta att anstéllning
kan erhallas; de flesta arbetsgivare torde vara formogna att skilja mellan stort och smatt. Den
arbetssokande som anser att ett utdragsuppvisande ar alltfor integritetssarande kan dess-
utom valja att avsta. Tillika boér ndmnas att belastningsregistret gallras och att en brottsbelas-
tad person sa smaningom blir av med sitt syndaregister.

Sammantaget anser KFO att arbetsgivarens skyddsintresse vager tyngre an den enskildes
intresse av integritet.

2019 ars forslag om utdkat férfattningsstéd

Fdrslaget innebar att KFO:s andrahandsforslag fran 2014 tillgodoses satillvida att vid verk-
samhet som innebar att vard och omsorg ges i hemmet till ldre och funktionsvarierade per-
soner ges arbetsgivaren ratt att aven fortsattningsvis begara att arbetssékande uppvisar re-
gisterutdrag.

KFO anser dock att detta undantag inte endast bor gélla vid vard och omsorg som férmedlas
i hemmet utan aven vid vard och omsorg som férmedlas ges utanfér hemmet. Den aktuella
personkategorin ar lika skyddsvard utanfér hemmet, &ven om det — sasom utredningen fram-
for — mahanda ar storre risk att drabbas av samvetsldsa manniskor i hemmet an i verksam-
het forlagd utanfor hemmet (till exempel en daglig verksamhet).

Dessutom finns det ytterligare verksamheter som inte avser vard och omsorg enligt lagforsla-
gets definition men som anda ar lik skyddsvarda och darfor ocksa borde inga i undantaget,
sasom privata stadtjanster och liknande.

Att ratten att begara registerutdrag enligt forslaget endast galler vid anstallningstillfallet (eller
motsvarande for uppdragstagare/inhyrda) ar ett bekymmer. Anstallningar kan paga under
mycket langa perioder och dven om arbetsgivaren under en pagaende anstallning har en
I6pande majlighet att beddéma en anstallds personliga lamplighet fér arbetsuppgifterna, kan
information om en intraffad lagféring skanka information till arbetsgivaren som ar vardefull fér
att bevaka verksamhetens intressen, inklusive kundernas. Saklig grund-begreppet i lagen
(1982:80) om anstallningsskydd kan i sddana situationer forvisso hindra att en arbetstagare
skiljs fran sin tjanst, men arbetsgivaren far i vart fall méjlighet att vid behov riskminimera pa

Arbetsgivarféreningen KFO Box 16355, 103 26 Stockholm, Besdksadress: Klara sédra kyrkogata 1 Athene Arbetsgivarservice AB
Org.nr 802001-8555 Telefon: 08-702 54 00, E-post: info@kfo.se, Webbplats: www.kfo.se Org.nr 556454-0978
Styrelsernas séate: Stockholm



andra satt (genom exempelvis forflyttning till andra arbetsuppgifter). En I6sning med majlig-
het till I6pande kontroller skulle dessutom ha férdelen att inkludera anstéallda som inom ra-
men for en pagaende anstallning omplaceras till arbetsuppgifter som omfattar skyddsvarda
personer.

Som ovan

Petter Skogar
Forbundsdirektor

Bilaga
1. Remissvar SOU 2014:41
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