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Remissyttrande — Belastningsregisterkontroll i
arbetslivet — behovet av utdokat forfattningsstod
(SOU 2019:19)

Foretagarna har getts mojlighet att avge remissyttrande over rubricerat ovan och 6nskar
framhalla foljande.

I betinkandet lamnas, i enlighet med utredningsdirektiven, forslag om ett utokat
forfattningsstod for registerkontroll i arbetslivet vad géller Kriminalvarden, Ekobrotts-
myndigheten, Aklagarmyndigheten, féretag verksamma inom den finansiella sektorn som
omfattas av krav pa ledningsprovning samt arbetsgivare inom vard- och omsorgs-
verksamheter som utfor insatser at dldre och personer med funktionsnedsattning.

Forslagen om utokat forfattningsstod bygger pa att det generella forbudet mot register-
kontroll, som foreslogs av utredningen Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48),
genomfors. Detta forslag avstyrktes av Foretagarna med utgangspunkten att arbetsgivare
inte bor begira utdrag ur belastningsregistret rutinmassigt infor varje anstillning, men att
det i vissa fall behover finnas utrymme for arbetsgivaren att gora en egen avvagning.!

Foretagarna tillstyrker betdankandets forslag om ett utokat forfattningsstod for register-
kontroll enligt ovan men anser att fler aktorer och omraden behéver fa en lagstadgad ratt
till registerkontroll i det fall ett generellt forbud mot utdrag ur belastningsregistret infors.

Enligt kommittédirektiv 2018:12 gavs utredaren i uppdrag att vid tillrackliga skil och om
tiden racker till kartlagga och analysera behovet av forfattningsstod for registerkontroll
for andra aktorer och inom andra omraden. Detta har inte skett trots forlangd utrednings-
tid vilket Foretagarna beklagar.

Som konstateras i betdnkandet dr de bestimmelser som reglerar tillatligheten av register-
kontroll spretiga och svaroverskadliga pa ett satt som forsvarar tolkningen och
tillimpningen. Detta gor det svart att forsta varfor en verksamhet ges ratt till register-
kontroll medan en annan, till synes likvirdig, verksamhet inte har ndgon sadan ritt. Som

1 Se Foretagarnas remissyttrande frin 2014-10-16 6ver Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48).
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exempel har foretag som installerar och centralansluter larmsystem ratt att begira in
registerutdrag — men inte lassmedsforetag som hanterar kanslig information om kunders
nycklar, 1as och sikerhetssystem.

For en enskild arbetsgivare ar anstallningsforfarandet redan i dag belagt med stora risker.
P& grund av hoga arbetskraftskostnader och en rigid arbetsrittslig lagstiftning upplever
manga smaforetagare det som riskfyllt och kianner stor tveksamhet infor att anstilla. Det
ar arbetsgivaren som ansvarar for foretaget och det ar arbetsgivaren som far ta hela
ansvaret vid en felrekrytering, som i varsta fall dven drabbar ovriga anstillda,
konsumenter och brukare. Mgjligheten att gora utdrag ur belastningsregistret ar inte det
viktigaste under en rekryteringsprocess men foretagare som vill anstilla behover i vissa
fall veta att den som anstills och utfor uppdrag at kunder inte har begétt grova brott i
narliggande tid.

Foretagarna instimmer i utredningens slutsats att "det finns behov av en samlad 6versyn
av regelverket, bland annat for att i lag tydliggora vilka skidl som kan berattiga till
registerkontroll utifran dess integritetskiansliga beskaffenhet och for att samlat se 6ver den
lagtekniska strukturen”. Att med detta som bakgrund infora ett skadestdndssanktionerat
generellt forbud vore enligt Foretagarna en olamplig atgard.
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