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Belastningsregisterkontroll i arbetslivet — behovet av utékat
forfattningsstéd, SOU 2019:19

IDEA — arbetsgivarforbundet for ideella organisationer har beretts tillfille att avge yttrande
over betédnkandet Belastningskontroll i arbetslivet — behovet av utdkat forfattningsstod
(SOU 2019:19) och onskar harmed framfora foljande.

Sammanfattning

IDEA tillstyrker forslaget vad géller Kriminalvardens ritt till registerkontroll avseende
person som ska utféra uppdrag vid myndigheten utan att vara anstilld. IDEA tillstyrker
dven forslaget vad giller inforandet av lagstod for registerkontroll av den som erbjuds
anstéllning for att utféra vard- och omsorgsinsatser i hemmet at #ldre eller personer med
funktionsnedséttning. IDEA 6nskar dock understryka de negativa konsekvenser som
forslagen kan komma att innebéra for arbetsgivare, sérskilt inom den ideella sektorn, som
vid ett generellt forbud inte kommer att inneha majligheten att begéra ett uppvisande av
utdrag ur belastningsregistret vad géller anstdllda verksamma i Kriminalvéardens lokaler
eller personal inom verksambheter riktade till mélgrupper med missbruksproblem.

IDEAs stillningstagande
Registerkontroll av uppdragstagare

Enligt utredningen ska Kriminalvarden fa méjligheten till en fakultativ registerkontroll
avseende den som ska utfoéra uppdrag vid myndigheten. Hirmed menas andra enskilda
personer 4n de som myndigheten avser att anstélla. Detta géller dven foretrdadare for olika
ideella organisationer som befinner sig i Kriminalvardens lokaler och som har en
klientnéra kontakt genom bland annat samtalsgrupper och undervisning. Motiveringen
hértill 4r att dessa personer anses kunna utgéra en sidkerhetsrisk, da de bland har en
mojlighet att padverka verksamheten pa ett otillborligt sétt. En rimlig konsekvens med detta
forslag &dr dock att arbetsgivare inom ideella organisationer hamnar i svéra situationer om
en arbetstagare efter en vidtagen registerkontroll inte far utéva verksamheten i
Kriminalvardens lokaler baserat pa uppgifter i belastningsregistret som arbetsgivaren inte
fick ta stéllning till vid anstéllningstillfillet.

Dértill har vissa av dessa verksamheter byggts upp med Kriminalvéardens bidrag till ideella
organisationer. Den prekdra situation som riskerar uppsta for arbetsgivarens del om en
arbetstagare inte tillats utfora sina arbetsuppgifter dr onddigt kostsamma och tidskrdvande
arbetsrittsliga dilemman och som ytterst kan rasera den ideella organisationens anseende.
IDEA anser saledes att dven arbetsgivare med insatser i Kriminalvéardens lokaler bér ha
mojlighet att vidta en registerkontroll for att sdkerstilla att inte personer anstélls som
ytterst skulle kunna innebéra en risk for den ideella organisationens anseende. Ideella



organisationer dr som regel beroende av bidrag, gavor eller dylikt och har ofta en skér men
ack sa betydelsefull verksamhet for intagna.

Sociala serviceinsatser

Inom ramen f6r vard och omsorg utfors olika insatser i hemmet &t dldre och personer med
funktionsnedsittning. Bada dessa grupper utgors av sérskilt utsatta ménniskor som &r i
behov av en hogre grad av trygghet och ett starkt skydd. Insatserna for dessa grupper kan
bland annat vara i form av hemtjanst eller boendestdd i enlighet med socialtjénstlagens
regler. Till sddana sociala serviceinsatser hor dock dven mélgruppen som utgors av
personer med missbruksproblem och som i enlighet med socialtjénstlagen har beviljats
boendestdd. Utifran utredningens forslag synes dock personal vid verksamheter inom
ramen for sddana insatser inte omfattas av arbetsgivarens majlighet till registerkontroll.

Personer med missbruksproblem som har beviljats boendestdd far bland annat hjélp i det
egna hemmet med att betala rdkningar och fylla i olika forsorjningsblanketter, men dven
utanfor hemmet vid exempelvis ldkarbesok och avgiftningar. Detta dr foljaktligen personer
som behdver mycket stdd, struktur och rutiner for att &terfinna en normaliserad tillvaro.
Personal som utfor dessa insatser kommer den enskilde néra ur bade ett ekonomiskt men
dven ett hdlsomaéssigt perspektiv. Det &r saledes tydligt att &ven denna grupp utgors av
sdrskilt utsatta ménniskor som &r i behov av ett hogre matt av trygghet. Saledes borde dven
arbetsgivare inom dessa verksamheter kunna begéra utdrag ur belastningsregistret for att
exempelvis undvika att personer med missbruksproblem far omvardnad av en arbetstagare
som tidigare har domts for narkotikabrott.

Avslutningsvis, bade i detta betdnkande men dven i SOU 2014:48 konstateras att antalet
utdrag som enskilda begédr om sig sjdlv har okat kraftigt under de senaste aren. Vidare har
konstaterats att denna utveckling star i strid med lagstiftarens intentioner vad géller
enskildas insynsratt i belastningsregistret. Denna kraftiga 6kning synes dock snarare pavisa
ett behov for arbetsgivare att kunna fa del av informationen i belastningsregistret. Ett
generellt forbud mot att arbetsgivare begér att arbetstagare ska uppvisa eller 6verldmna ett
utdrag ur belastningsregistret, sdvida inte stod i forfattning finns, torde darf6r innebéra att
manga arbetsgivare inom framfor allt den ideella sektorn, som arbetar med ménniskor i
sédrskilt utsatta situationer, mots av forsvarande faktorer nir de ska faststédlla om den som
ska erbjudas anstéllning &r rétt person for verksamheten. En faktor som ytterst kan
innebéra en risk for den ideella organisationens anseende och i slutdndan 6verlevnad.

IDEA har utover det ovan framforda inga ytterligare synpunkter.
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