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Belastningsregisterkontroll i arbetslivet SOU
2019:19

LO tillstyrker forslaget under forutsattningen att det infors ett
skadestandssanktionerat generellt forbud mot att arbetsgivare begér att
arbetstagare ska uppvisa eller Overldmna ett utdrag ur belastningsregistret,
om inte begéran har stdd 1 forfattning. Forbudet ska ocksa gélla
arbetssokande, praktikanter och inhyrd eller inlanad arbetskraft.

Nir det giller den foreslagna lagen om registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser i hemmet at dldre personer eller personer med
funktionsnedséttning vill LO framfora f6ljande.

LO noterar att denna utredning kommit till en annan slutsats avseende dessa
grupper jamfort med utredningen Registerutdrag i arbetslivet SOU 2014:48.
Nu gors bedomningen att arbetsgivarens intresse av att begéra registerutdrag
frdn personer som soker anstédllning inom detta omrade viager tyngre dn de
arbetssokandes personliga integritet.

Sésom utredningens forslag &r formulerat och avgransat kommer det att
omfatta ett mycket stort antal personer. Antalet individer som arbetar inom
detta omrdde &r 14ngt fler dn antalet heltidstjanster och det forekommer till
hog grad upprepade visstidsanstéllningar; bade 1 formen av kortare eller
langre vikariat och dven allmén visstidsanstéllning. Sé kallade intermittenta
anstéllningar &r inte ovanligt inom omradet, innebdrande att en och samma
person kan anses som nyanstélld vid véildigt minga tillfallen. Enligt
uppskattningar fran Kommunalarbetareférbundet réra det sig om ca 250 000
personer och en personalomséttning om ca 30 procent per ar. Lampligt vore
att tillfora en bestimmelse som innebér att en arbetsgivare endast kan
begira registerutdrag vid ett tillfélle, for att undvika att en arbetsgivare
”l6pande” begir att personer med korta visstidsanstéllningar maste uppvisa
registerutdrag vid varje ny anstillning.
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Detta &r viktigt fOr att intresseavvagningen mellan arbetsgivarens intresse att
ta del av ett registerutdrag och arbetstagarens personliga integritet ska kunna
anses vara vél avvdgd och balanserad.

LO anser att det dr positivt att regeln foreslas bli fakultativ sa att
arbetsgivare inte alaggs en skyldighet att inhdmta registerutdrag. Likasé ar
det positivt att registerutdraget foreslas inhdmtas av arbetstagaren sjdlv samt
att arbetsgivaren inte fi behalla eller kopiera intyget.

LO anser att det finns skal att overviga om samtliga de brott som foreslas
omfattas av registerutdraget dr nédvéndiga och &ndamalsenliga for att
bedoma lampligheten av en arbetstagare inom det aktuella omradet. Sarskilt
ifragasitts behovligheten av att utdraget ska omfatta brott enligt 10 kap.
BrB. LO delar betdnkandets dvergripande avvigning att det dr rimligt att
utdraget endast omfattar brott som lett till annan pafoljd dn boter.

Med vénlig hélsning
Landsorganisationen i Sverige
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