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Yttrande avseende Handlingsplan for en
langsiktig utveckling av tolktjansten for dova,
horselskadade och personer med dovblindhet
(SOU 2022:11)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig over
ovan nimnda betdnkande. DO har med utgangspunkt i myndighetens
uppdrag foljande synpunkter.

DO ar positiv till forslagens utgangspunkter, det vill sdga att samla och
strama upp samt reglera ett tidigare otydligt, och for den enskilde
tolkanviandaren, ibland ojamlikt regelverk.

Det finns flera skil som talar for att starka det allmannas tolkstod i
arbetslivet och med detta skapa battre mojligheter for savil dova som
personer med dovblindhet eller horselnedsattning att delta i arbetslivet pa
lika villkor. En forstarkning skulle bidra till att motverka diskriminering och
bredda rekryteringen till det svenska arbetslivet generellt.

DO menar dock att betdnkandets frigestéllningar och forslag hade varit
betjant av en an mer ordentlig konsekvensanalys ur ett
diskrimineringsperspektiv. Diskriminering av tolktjanstanvandare sker,
men det saknas i utredningen en konsekvensanalys av hur forslagen
paverkar tolktjanstanvindarna, exempelvis vad avser hur en mer
omfattande andel distanstolkning kan tankas paverka tjansternas
kvalitet och tillganglighet for anvandare oavsett behov.

Samordning av tolktjanst i arbetslivet

DO ser det som positivt och vilkommet att resurserna for tolktjanst i
arbetslivet okar, och att Arbetsformedlingen far i uppdrag att ta ett
nationellt ansvar for samordning av tolktjansten i arbetslivet. DO forutsatter
att den utviardering av samordningen som ska ske efter tre ar dven gors
utifran ett diskrimineringsperspektiv.
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Tolktjanst i behov av 6versyn pa flera samhallsomraden

I betdnkandet konstateras att tolktjanstanviandare drar sig for att ens
forsoka anvianda tolktjanst i arbetslivssammanhang. Givet detta skulle en
djupare analys av vilken paverkan bristande tillging till tolktjanster far for
den enskilde anvindaren inte bara i arbetslivet, utan d&ven inom
utbildningsvasendet och till exempel i hdlso- och sjukvarden vara
onskvart. DO far sen flera ar tillbaka kontinuerligt in anmélningar som
ror avsaknad av tolk eller brister i tillgang till tolktjanster inom flertalet
samhallsomraden.

Beslut i detta drende har fattats av Lars Lindgren efter utredning och
forslag fran Olle Andersson Brynja.

Lars Lindgren
Chef for utvecklings- och analysenheten
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