\? Region Halland 1(3)

Mottagare Datum Diarienummer
Socialdepartementet 2022-09-06 RS220618
s.remissvar@regeringskansliet.se

s.sof@regeringskansliet.se

Yttrande over betinkandet Handlingsplan for en lang-
siktig utveckling av tolktjansten for dova, horselska-
dade och personer med dovblindhet, SOU 202211, dnr
$2022/01621

Region Halland har beretts mojlighet att limna synpunkter pa Handlingsplan for en lang-
siktig utveckling av tolktjansten for déva, horselskadade och personer med dévblindhet,
SOU 2022:11 och vill hirmed limna féljande yttrande.

Region Halland ér allmint positiv till de forslag som féreslas 1 handlingsplanen och ser att
dessa kan leda till forbattringar f6r déva, horselskadade och personer med dovblindhet som
anvinder sig av tolktjansten. Samtidigt vill Region Halland lyfta nagra delar i handlingspla-
nen som vi sirskilt vill kommentera.

Region Halland positiv till férslag om en ny lag

Region Halland ér positiv till att lyfta ut frigor om tolktjanst fran hilso- och sjukvardslagen
och skapa en lag om tolktjanst med ett tydligt fokus pa tillginglighets- och sprakperspektiv.
I den nya lagen foreslas att regionen far ge foretrade till den som har stérst nytta och behov
av tolktjdnst f6r vardagstolkning. Region Halland menar att denna formulering dr vag och
behover fortydligas. Samtidigt finns det ett behov av att ta fram en faststalld prioriterings-
ordning som giller for alla regioner. Utan sidana nationella riktlinjer kommer tolkanvin-
darna att vara utelimnade till regionernas bedomningar vilket kan leda till en tolktjanst som
inte dr likvirdig for alla tolkanvindare.

Region Halland 4r medvetna om att Taltjanst inte ingar i uppdraget for utredningen, men vi
vill dnda ta tillfdllet i akt och nimna att omradet behover en gemensam styrning,.

Atgirder for att skapa 6kad jamlikhet

Region Halland stiller sig bakom alla delar i handlingsplanen som syftar till att belysa om
det finns omotiverade skillnader mellan mén och kvinnor i det stod som ges till dem, lik-
som alla atgirder for att skapa 6kad jamlikhet. Region Halland ser ocksa positivt pa att det i
handlingsplanen uppmarksammas att férekomsten av vald och évergrepp mot kvinnor och
flickor med funktionsnedsittning ar minst lika vanligt férekommande som 1 andra grupper
och att mycket tyder pa att kvinnor med funktionsnedsittning har svéarare dn andra grupper
att fa stod 1 utsatta situationer. Det far enligt regionen anses rimligt att anta att stodet till
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valdsutsatta déva och horselskadade kvinnor och kvinnor med dévblindhet dr d4n mer brist-
talligt och delar synen pa att det finns skl att analysera detta vidare.

Ledsagning

Region Halland staller sig fragande till varfor forslaget dr begrinsat till viss ledsagning vid
dévblindtolkning. Denna begrinsning skapar grinsdragningsproblem. Region Halland me-
nar att forslaget behover fortydligas avseende vad “viss ledsagning” innebdr. Samtidigt me-
nar regionen att detta kan komma att skapa en grinsdragningsproblematik om det nya lag-
forslaget gar igenom. Regionen menar att detta behover fortydligas fran lagstiftarens sida
for att sakerstilla att dovblinda far en dndamalsenlig tolktjanst dir de bada huvudminnens
ansvar for ledsagning inte utgor ett hinder.

Arbetslivstolkning

Tolktjanst inom arbetslivet har linge varit ett omrade som varit otydligt och inte fungerat
optimalt. Region Halland ar darfor positiv till lagférslaget om att samla ansvaret for tolk-
stod i arbetslivet till en aktor.

Samtidigt vill Region Halland flagga for att det foreslagna stodet inte kommer att tillgodose
behoven hos alla tolkanvindare. Det finns en grupp tolkanvindare som har yrken med
storre kommunikationskrav dn vad det forslagna stodet medger. Dessa riskerar att fa f6r-
samrade mojligheter att fa ett arbete, fortsitta arbeta och att utvecklas i sitt arbete.

Distanstolkning som en del av férstéirkt tolktjanst

Teckensprakstolkning bor enligt Region Halland som regel alltid ske pa plats da samspelet
mellan tolk och tolkanvindare rimligen underlittas om bada befinner sig pa samma plats.
Region Halland anser emellertid att distanstolkning kan vara ett bra komplement, till exem-
pel nir tolkningstillfillet dger rum med kort varsel. Att utveckla en distanstolkningsfunkt-
ion som alla regioner anvinder sig av skulle underlitta f6r bade tolkar och tolkanvindare.
Region Halland ser positivt pa forslag om att arbeta vidare med méjlighet till obokad di-
stanstolkningsfunktion via Post- och telestyrelsen. Denna tolktjianst for spontana samtal dr
kostnadseffektiv och vildigt tillganglig for tolkanvandaren. Region Halland stédjer dirmed
atgirdsforslaget om att gora en forstudie om hur utvecklingen av ett system for tolkning pa
distans som 4r gemensamt for alla regioner kan organiseras, regleras och finansieras.

Atgirder for att stirka tolkprofessionen

Region Halland staller sig ocksa positiv till forslag om att utveckla och sammanstalla en
plan for framtida kompetensutveckling. Redan idag dr det svarrekryterade grupper, sirskilt
for regioner som inte har nirhet till utbildningsorter.

Att samordna fragor om tolktjinsten i Sverige

Det finns i dag ingen som ansvarar for att samordna eller utveckla tolktjansten 1 Sverige.
Det forsvarar mojligheten att f6lja upp och utveckla tolktjansten f6r framtiden. Handlings-
planens sista atgirdsforslag avser tillskapandet av en ny nationell funktion som ska ha av en
samlad 6verblick av tolktjdnsten och dess utveckling. Region Halland menar att en sadan
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funktion skapar forutsittningar som bidrar till en langsiktig utveckling av tolktjansten och
dirmed en 6kad delaktighet i samhillet f6r dova, horselskadade och personer med dov-
blindhet.

Samordning av 6vrig tolktjanst

Utredningens bedémning ar att det finns starka skal for att foresla ytterligare komplette-
rande 16sningar till ansvars- och finansieringsprincipen genom ett utdkat ansvar for region-
erna avseende samordning av Ovrig tolktjanst och ett forstirkt tolkstod i arbetslivet for Ar-
betsformedlingen. Region Halland anser att det beh6vs ett fortydligande av regionernas an-
svar nir det giller samordning av 6vrig tolktjinst.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Martin Engstrom
Regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor



	Yttrande över betänkandet Handlingsplan för en långsiktig utveckling av tolktjänsten för döva, hörselskadade och personer med dövblindhet, SOU 202211, dnr S2022/01621
	Region Halland positiv till förslag om en ny lag
	Åtgärder för att skapa ökad jämlikhet
	Ledsagning
	Arbetslivstolkning
	Distanstolkning som en del av förstärkt tolktjänst
	Åtgärder för att stärka tolkprofessionen
	Att samordna frågor om tolktjänsten i Sverige
	Samordning av övrig tolktjänst


