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Socialdepartementet

Yttrande over Handlingsplan for en
langsiktig utveckling av tolktjansten for
dova, horselskadade och personer med
dovblindhet SOU 2022:11

Region JonkoOpings lén har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerade
slutbetdnkande, Handlingsplan for en 1dngsiktig utveckling av tolktjansten for
dova, horselskadade och personer med dovblindhet SOU 2022:11.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn stéller sig dvervigande positiv till utredningens forslag om
ny lag och en handlingsplan for langsiktig utveckling av tolktjénsten. Utredningen
lyfter fram och belyser de svarigheter som finns idag inom tolktjénsten samt
atgdrder for att skapa en mer sammanhéllen och tydlig struktur. Region
Jonk6pings 1dn ser att de nationella satsningar som foreslds kan leda till en mer
samordnad och effektiv utveckling av tolktjénsten.

Synpunkter pa forslaget

Region Jonkopings lin vilkomnar utredningens forslag om en nationell
samordningsfunktion for stdd och kompetensutveckling. Funktionen kan skapa
samsyn kring grinsdragning mellan huvudman, foresld prioritetsordning, bisté att
samla nationell statistik och forma en gemensam utvecklingsplattform for
tolkanvindare, tolkar och bestéllare. Funktionen kan dven initiera samverkan med
leverantorer av olika digitala tjénster, i syfte att skapa jimlika forutsédttningar for
landets tolkanvindare. Att samordna de kompetensinsatser som finns nationellt
for tolkutdvare och utveckla nya inom omradet, kommer att 6ka mojlighet att
utvecklas genom hela yrkeslivet. De senaste drens teknikutveckling med digitala
tjanster kommer ocksa att underlitta deltagandet i utbildningsinsatser. En
nationell samordning och forstiarkning kan gynna kompetensomradet som helhet.

Utredningens forslag om ett nationellt kunskapscenter for tolktjansten ar ocksa
vilkommet. Det kan ge samtliga aktorer en samlad, god och gemensam kunskap
samt f0lja utvecklingen inom omrédet. Ett kunskapscenter kan samla goda
internationella exempel.
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Som utredningen belyser instimmer Region Jonkopings lén 1 att det finns fordelar
att behélla den organisationsstruktur som redan finns, vilket innebér att regionerna
har ett 6vergripande ansvar for tolkverksamheten. Utredningens forslag om ett
forstirkt tolkstdd 1 arbetslivet dr positivt for malgruppen och att detta samlas inom
en myndighet, Arbetsformedlingen, bor underlétta situationen for sdval
tolkanvidndare som arbetsgivare. Tolktjdnster i arbetslivet har lange varit foremél
for gransdragningsproblematik, vilket 1 sin tur riskerat att begrdnsa
tolkanvidndarens mojligheter 1 arbetslivet. Region Jonkdpings 1dn vill belysa
vikten av att forslaget noggrant foljs upp sa att intentionen att underlitta for bade
arbetstagare och som arbetsgivare infrias och inte begridnsar mélgruppens
mojlighet att vara en del av arbetsmarknaden.

Region Jonkopings ldn ser fordelar 1 att tillsitta en ny lag om tolktjénst och
dérmed ersétta nuvarande reglering i1 hdlso- och sjukvérdslagen. Att se
tolktjansten ur ett sprakperspektiv istdllet for patientperspektiv ligger i linje med
samhillsutvecklingen i stort. En ny lag skulle fortydliga regionens ansvar for
tolktjansten (vardagstolkning) till viss del, men behov finns av vigledning som
tydliggor riktlinjer och griansdragning. I utredningens 6§ skrivs Regionen fdr ge
foretrdde till den som har storst nytta och behov av tolktjdnst for vardagstolkning.
Om fGrslaget innebdr att regionen maste prioritera tolktjanster géillande
vardagstolkning fore tolktjdnster bestédllda frin andra aktorer behovs en djupare
analys och mer fortydligande som ger regionerna rétt att fa prioritera. For Region
JonkSpings 14n, som hanterar alla typer av bestillningar, finns en risk att det leder
till etiska dilemman. Till exempel att tolkbestillning vid myndighetsérenden och
arbetsplatsdrenden inte ska prioriteras framfor tolkbestéllning av fritidskaraktér.

I utredningens 5§ beskrivs vardagstolkning for personer med dovblindhet dér
ledsagning ingdr i anslutning till tolktillfdllet. Region Jonkdpings 14n bedomer att
forslaget om att viss ledsagning ska ingé i tolktjénst for personer med dovblindhet
1 stort dverensstimmer med verksamhetens nuvarande tillimpning. Det dr dock
viktigt att gransdragningen fortydligas gentemot kommunernas ansvar for
ledsagning enligt SoL och LSS. En viktig aspekt for mlgruppen ér att
dovblindkompetens finns vid ledsagning hos alla utforare oavsett huvudman.

Ur ett nationellt perspektiv kan antas att det rader ojamlikhet 1 tillgang till tolk {6r
maélgrupperna. Sett fran ett tolkanvéndarperspektiv kan Lag om valfrihetssystem
(LOV) vara en mojlighet att paverka sin egen livssituation. Ur ett
regionperspektiv dr det svért att uttala sig hur LOV kommer att paverka den
organisation som idag ar uppbyggd. Region Jonkdpings lidn har idag anstilld
personal for tolkuppdrag och tillimpar direktupphandling vid behov.
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