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Yttrande 6ver betidnkandet Handlingsplan fér en langsiktig
utveckling av tolktjansten for déva, horselskadade och
personer med dovblindhet, SOU 2022:11

Inledning

Riksteatern dr Sveriges storsta producerande turnéteater och sedan 1977 har den
teckensprakiga verksamheten, Riksteatern Crea, varit en del av Riksteatern. Riksteatern
Crea ar Sveriges enda professionella producent av teckensprakiga forestallningar och den
enda arbetsplatsen for déva och teckensprakiga konstnarer. Vi anvdander oss av
teckensprakstolkar dagligen i vart arbete.

Allmant om betankandet

Vi ar positiva till att arbetet med en reformering av tolktjénsten gar framat och att
forslaget gatt ut pa remiss. Forslagen ar i stort en férbattring om man jamfor med hur
situationen for personer i behov av tolk ser ut idag. Vi har dock en del synpunkter pa
utformningen av forslagen som vi hoppas att det fortsatta beredningsarbetet ska ta till sig.

Om tolktjansten inte kan tacka de behov som finns leder det till att dova far samre
forutsattningar till delaktighet pa arbetsmarknaden och i samhillet, for egen forsérjning
och till ett socialt och kulturellt liv. En fungerande tolktjanst ar en forutsattning for dévas
delaktighet i alla sammanhang.

Vara synpunkter

1.5 Forslag till férordning om andring i férordningen (2017:462) om
sarskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som medfér
nedsatt arbetsférmaga

Vi stéller oss starkt kritiska till ordvalen “nedsatt arbetsformaga” i denna férordning da vi
inte anser att vara déva medarbetare har nedsatt arbetsférmaga. Tvartom ar den unika
kompetens och erfarenhet som vara déva medarbetare har en viktig och hogt vardesatt
tillgang for oss pa Riksteatern. Alla manniskor har sin egen unika arbetsférmaga och vi
anser det vara diskriminering att kalla déva, horselskadade och personer med
dovblindhets arbetsférmaga “nedsatt”. Problemen uppstar snarare i en dév-hérande miljo
dér inte alla kan teckensprak. Arbetsformagenedsattningen ar dmsesidig i detta mote.

7. Regionens ansvar for tolktjanst fortydligas och forstarks

Vi stéller oss positiva till fortydligandet av regionernas ansvar da vi hoppas att det ska leda
till en mer rattvis tillgang till tolk inom kulturlivet oavsett var i landet man bor. Att fa
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tillgang till kulturlivet ar en viktig rattighet oavsett horselniva. Vi staller oss ocksa positiva
till 6kningen av statens bidrag till regionerna med forhoppningen om att det i storre
utstrackning kommer att beviljas tolk till tolkning inom kulturlivet. Vi hoppas dven pa att
denna 6kning ska leda till att regionerna varderar tolkning inom kulturlivet mer korrekt dn
vad vi upplever sker idag. Att tolka inom kulturlivet kraver dessutom en speciell
kompetens och ett annorlunda férberedelsearbete for saval tolkar som kulturarbetare
som vi hoppas att regionerna framodver kommer att vardera och prioritera hogre vilket i
forlangningen dven bor paverka tolkutbildningarna.

8.2 En ny insats om bidrag till tolk for déva, horselskadade och personer
med dévblindhet

Vi ser att forslaget bidrar till en forbattring men vill samtidigt belysa att det nya
maxbeloppet inte kommer att vara tillrackligt. Arbetsgivare kommer fortfarande att fa ta
en del av kostnaden pa ojamlika villkor vilket vi anser vara fortsatt problematiskt. Det
innebar att det tillkommer en kostnad nar man anstéller personer i behov av tolk i en dov-
hoérande miljo dar inte alla kan teckensprak, nagot som leder till en sdmre
konkurrensmajlighet pa arbetsmarknaden och att manniskors viktiga och unika
kompetenser inte tas till vara i samhallet till fullo. Vi anser att det inte bor finnas ett
maxbelopp for hur mycket tolk i arbetslivet ska fa kosta.

12. Atgarder for att starka tolkprofessionen

Vi staller oss positiva till detta férslag och hoppas att kompetensutveckling for tolkning av
scenkonst och andra kultur- och kulturarvsupplevelser tas med i den plan som utformas av
den nationella funktionen med ansvar for att samordna fragor om tolktjansten.

13.2.1 Okad kunskap om barns och ungas erfarenheter och behov av
tolktjanst

Vi staller oss positiva till detta forslag men vill betona att vi anser att daven kulturaktorer
med erfarenhet av att arbeta med tolk bor involveras i den fordjupade analys som ska
gobras angaende barn och ungas behov och erfarenheter av att anvanda tolk inom
kulturlivet.

Norsborg 2022-09-13

Petra Weckstrom, tillférordnad vd

Riksteatern . 145 83 Norsborg . Tel 08 531 991 00 . www.riksteatern.se
Epost: info@riksteatern.se . Organisationsnummer: 802006-1365

RIKSTEATERN

2/2


mailto:info@riksteatern.se

	Yttrande över betänkandet Handlingsplan för en långsiktig utveckling av tolktjänsten för döva, hörselskadade och personer med dövblindhet, SOU 2022:11
	Inledning
	Allmänt om betänkandet
	Våra synpunkter
	1.5 Förslag till förordning om ändring i förordningen (2017:462) om särskilda insatser för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga
	7. Regionens ansvar för tolktjänst förtydligas och förstärks
	8.2 En ny insats om bidrag till tolk för döva, hörselskadade och personer med dövblindhet
	12. Åtgärder för att stärka tolkprofessionen
	13.2.1 Ökad kunskap om barns och ungas erfarenheter och behov av tolktjänst



