2022-09-15 Sid 1(2)

Mottagarens referens: $S2022/01621
Socialdepartementet
Regeringskansliet
103 33 Stockholm

Remissyttrande over Handlingsplan for en langsiktig
utveckling av tolktjansten for dova, horselskadade och
personer med dovblindhet (SOU 2022:11)

Samhalls stallningstagande

Sambhall AB har beretts maéjlighet att lamna svar pa ovanstaende remiss och avger harmed
sitt yttrande.

Som statligt helagt bolag ser Samhall AB det inte som sin roll att yttra sig éver initiativ eller
forslag som inte direkt berér Samhall eller de processer genom vilka bolaget fullgor sitt
arbetsmarknadspolitiska uppdrag. Samhall valjer darfor att endast yttra sig dver férslagen i
de delar som ger paverkan pa bolagets verksamhet.

Sambhall tillstyrker sammantaget férslagen eftersom de kan antas ge en 6kad tydlighet och
likformighet i hanteringen av tolktjanster i arbetslivet. Samtidigt kan det dock konstateras att
forslagen skulle innebara kraftigt 6kade kostnader fér Samhalls arbetsmarknadspolitiska
uppdrag. Samhall utgar fran att bolagets agare, den svenska staten, i det fall att den
foreslagna lagstiftningen inforlivas, hojer bolagets merkostnadsersattning med en summa
som motsvarar de paférda kostnaderna.

Avslutningsvis valkomnar Samhall den uppféljning och utvardering av de nya insatserna som
utredningen foreslar. Om bolagets merkostnadsersattning, vid den nya insatsens
ikrafttradande, inte hdjts i enlighet med ovanstaende bér detta missgynnande sarskilt belysas
inom ramarna for utvarderingen.

Generella synpunkter

Samhall sysselsatter ett betydande antal personer, i hela landet, som ar i behov av
omfattande vardagstolkning pa arbetsplatsen. Erfarenheter fran detta ar ibland att rutiner,
hantering och arbetssatt i handlaggningen av tolktjansterna skiljer sig kraftigt mellan landets
regioner. En 6kad enhetlighet inom ramarna for Arbetsférmedlingens verksamhet, i linje med
vad utredningen foreslar, skulle med storsta sannolikhet gagna saval personer i behov av
tolktjanster som arbetsgivare.

For Samhalls del skulle den féreslagna ordningen dock medfdra kraftigt dkade kostnader. En
person med skyddat arbete hos Samhall, vilket ar merparten av bolagets anstallda, far inte
samtidigt tillgodogora sig en annan insats enligt férordningen om sarskilda insatser for
personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga (39 §). | det fall att
tolkning i arbetslivet, enligt utredningens forslag, 6vergar till att regleras i ovan ndmnd
forordning kommer Samhall darmed ej att kunna ta del av tolktjanster till den absoluta
merparten av bolagets medarbetare som ar i behov av detta.
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Detta skulle innebara att bolaget sjalv skulle behéva bara kostnaden for tolktjanster till ett
uppskattat arligt varde av 4 000 000 kronor, vilka idag bekostas av regionerna.

Skulle denna merkostnad paféras Samhall utgar bolaget fran att agaren, den svenska staten,
kompenserar Samhall med en héjd merkostnadsersattning motsvarande samma belopp.
Givet att Samhalls behov av tolktjanster ar bade omfattande och relativt stabilt 6ver tid, samt
att bolagets idag har en samlad uppdragsrelaterad ersattning, vore en hdjning av denna att
foredra framfor att Samhall skulle ersattas for enskilda bokningar av tolktjanst.

Sambhall konstaterar ocksa att olika regelverk foreslas inféras for personer med skyddat
arbete i Samhall och fér personer med Idnebidrag for utveckling i anstallning i Samhall, till
foljd av att de sistnamnda fortsatt kommer att kunna ta del av insatser enligt den styrande
forordningen. Detta riskerar att medféra otydligheter i hanteringen av tolktjanster hos saval
Samhall som inom Arbetsférmedlingen.

Utredningen foreslar ocksa att fragan om huruvida skyddat arbete i Samhall ska omfattas av

den nya insatsen hos Arbetsférmedlingen ska foljas upp och utvarderas tre ar efter dess
ikrafttradande. Samhall valkomnar detta och ser fram emot att bista i utvarderingsarbetet.

Samhall AB (publ)

Sara Revell Ford
Vd

samhall



	Samhalls ställningstagande
	Generella synpunkter



