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Yttrande over betinkandet Handlingsplan for en langsiktig
utveckling av tolktjansten for dova, horselskadade och
personer med dovblindhet, SOU 2022:11

Inledning

Sveriges teckensprékstolkars forening (STTF) dr en sammanslutning av
verksamma teckensprakstolkar och/eller dovblindtolkar.

Foreningen bildades 14 maj 1969 och drivs helt ideellt av verksamma tolkar.
Foreningen har till uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen av gemensam
karaktér, sésom arbetsvillkor, forhallandet till uppdragsgivare samt villkoren for
utovande av tolkverksamhet. Foreningen vill verka for en yrkesméssig och
ansvarskidnnande samt vilutbildad tolk kér. STTF arbetar aktivt {for att erbjuda
vidareutbildningar till verksamma tolkar, vara ett stod for vara medlemmar i att
kénna en tillhdrighet med karen och bevaka utvecklingen inom vért yrke. Vidare ar
STTF en kontaktmojlighet for de som har frdgor gillande teckenspraks och
dovblindtolkning, sévil bestéllare, tolkanvandare, utbildningar som media eller
myndigheter.

Allméant om betinkandet:

STTF ér i stort mycket positiva till de flesta forslag i utredningen. Vi ser att det nu finns en
mojlighet till en positiv och langsiktig utveckling for tolktjdnsten och vi hoppas att
genomforandet av handlingsplanen sker snarast.

Vi dr mycket glada over att teckenspraks och dovblindtolkar har fatt komma till tals och haft
en plats 1 denna utrednings arbete. Vid tidigare utredningar och forslag kring tolktjdnsten har
sa inte varit fallet och vi ser detta som en mycket positiv utveckling.

Vi har ndgra omrdden dér vi vill trycka lite extra pa vikten av att detta bor hanteras snarast,
detta giller framforallt forsorjningen av tolkar framover da vi idag ser en tydligt nedatgédende
trend av bade sokande till och examinerade fran utbildningen till teckensprakstolk. Speciellt
positiva dr vi till en samlad nationell resurs som foreslas.



STTF.s synpunkter pa delar i betankandet

STTEF tillstyrker i stora delar betdnkandets olika forslag. Vi vill sarskilt lyfta fram de forslag
som direkt berér och paverkar var yrkesgrupp, samt kommentera vissa brister i dessa. Vi vill
ocksa lyfta nagra andra punkter som mer indirekt paverkar oss och vart arbete.

7.4 Tolktjanst for vardagstolkning

STTF ser girna att mélgruppen for tolktjdnsten breddas s att dven personer med
sprakstorning och omyndiga barn till dova fordldrar samt barn till fordldrar med dovblindhet
inkluderas. Dock vill vi tilligga att detta kommer stilla hogre krav pé tolkarna varfor
utbildning och vidareutbildning riktat mot att arbeta med dessa grupper behdver ses over.
STTF ansluter sig darfor till de rekommendationer, insédnda i remissvaret frdn Sveriges Dovas
Riksforbund, om att uppdra &t den foreslagna nationella funktionen for samordning av
tolktjanstfragor att utreda dels hur personer med sprékstorning och dels hur yngre barn till
dova eller till fordldrar med dovblindhet kan inkluderas i tolktjdnstens malgrupp.

7.4.2 Viss ledsagning ska inga i tolktjinst for personer med dovblindhet

STTEF tillstyrker forslaget om att det 1 den nya lagen ska tydliggoras att ledsagning ska inga i
tolktjanst for personer med dovblindhet och delar utredningens beddmning att det rader
samstdmmighet kring att ledsagning ingér som ett av tre delmoment vid dovblindtolkning, det
vill séga, att tolka vad som sdgs, syntolkning och ledsagning. Hela denna definition bor
skrivas in i kommande lagstiftning for tydlighetens skull.

Vi stéller oss dock avvisande till den del av forslaget som begransar momentet ledsagning vid
dovblindtolkning genom att endast foresla viss ledsagning vid dovblindtolkning. Denna
begransning skulle vidmakthalla de utmaningar for tolkanvéndare och de
gransdragningsproblem mellan huvudmaén som beskrivs i1 5.2.3 och 5.3.2 och det finns inte
heller ndgra data som pavisar att detta ur ett helhetsperspektiv skulle vara mer
kostnadseffektivt for det offentliga.

De tre delmomenten vid dovblindtolkning &r integrerade med varandra och det ar svart att
separera dem i en tidslinje. Det &r 1 princip alltid si att alla tre delmomenten ar mer eller
mindre aktiva i hela dovblindtolkning situationen. Betdnkandet beskriver pa ett fortjanstfullt
satt delmomentet ledsagning vid dovblindtolkning som en forflyttning vid dovblindtolkning
som dessutom &r kvalificerad genom att den d@ven innehaller momenten syntolkning och
tolkning av vad som ségs. Denna foreslagna begriansning ter sig inte heller vara sérskilt
genomtéinkt d4 den i det av utredningen givna exemplet fastslar att det for ett mote pa en
timme maximalt kan utga en timmes ledsagning. I praktiken skulle detta dock innebéra att en
dovblindtolkanvéindare inte kan ha mer &n ungefdr 20 minuter att ta sig till motet eller
aktiviteten och ungefar detsamma frén motet/aktiviteten. Detta givet att man behdver anldnda
10 min fore ett mote och inte kan komma ivig forrdan 10 minuter efter motet. Konsekvensen
av detta skulle bli att manga inte skulle kunna delta i olika aktiviteter. Denna begrinsning ar
orimlig och inte forsvarbar mot bakgrund av de fakta som utredningen sjdlv redovisar kring
svarigheter for personer med dovblindhet att vara delaktiga i samhillet. Det saknas underlag
som visar pa behovet av att begransa momentet ledsagning vid dévblindtolkning utan tvirtom
skriver utredningen sjilv under punkt 15.5.3 som handlar om konsekvens for kommunerna att



den bedomer att de ekonomiska konsekvenserna av forslaget dr forsumbara och skulle
innebdra en marginell minskning, om nagon, av kostnaderna fér kommunen.

STTF finner det ocksé problematiskt att definitionen av vad som kan inga 1 dovblindtolkning
endast berdrs tydligt i ssmmanhang relaterade till vardagstolkning d4 den skéligen behdver
gilla all dovblindtolkning oavsett tolksituation eller betalningsansvar. I samband med den
nya foreslagna insatsen om tolk i arbetslivet (8.2.3) ndmns bara i forbifarten att ledsagning
som delmoment vid dovblindtolkning rimligen” kan omfattas av den nya insatsen. Att 1
lagstiftningen fa tydliggjort en definition av att dovblindtolkning bestar av tre delmoment: att
tolka vad som sdgs, syntolkning och ledsagning, hade varit klargorande och mélframjande
och borde dérfor skrivas in.

7.8 Regionen ska fa maojlighet att inritta valfrihetssystem for tolktjinster

STTF anser att tillimpandet av lagen om offentlig upphandling i vissa regioner har skapat
stor otrygghet vad géller anstdllning for tolkarna och paverkat branschen pa ett negativt sétt.
Vi ser darfor positivt pd mojligheten att inrdtta valfrihetssystem for tolktjanster.

10.4 Forutsattningar for fordjupad samverkan mellan regioner om distanstolkning

STTEF tillstyrker forslaget om att den nationella funktionen for samordning for tolkfragor, i
samarbete med flera aktorer, gor en Gversyn av hur en gemensam distanstolkning skulle
kunna fungera samt ser dver vilka plattformar som ar lampliga, bade ur ett utférande och ett
anvandarperspektiv. Vi vill papeka att det idag finns lite vildigt lite forskning kring vad som
hinder med ett, som teckenspréket, 3 dimensionellt sprdk nir det stoppas in i ett 2
dimensionellt forum som distanstolkning. Hur detta paverkar bade tolkar och tolkanviandare
behover ocksé ses dver, och mer forskning pad omradet bor framjas. Vi vill ocksé skicka med
att distanstolkning stéller stora krav pa tolkarnas kunskaper inom det tekniska omradet, en
gemensam distanstolkning skulle ge mojlighet att utbilda de tolkar som ska anvinda denna sa
de &r trygga i sin roll.

12.1behovet av en stark tolk profession

STTF ser med stor glddje att utredningen valt att lyfta frdgor kring tolkproffesionen, trots att
det inte ingick 1 deras direktiv, samt att man har identifierat flera utmaningar géllande en
stark tolk profession. Att vi som yrkesgrupp har fatt komma till tals i utredningen &r ett stort
kliv framat, och vi vill betona att utan tolkproffesionen blir det svart att tillhandahalla
tolktjansten.

12.2 Fornyad analys av behoven av tolkar och utbildningar

STTF anser att forslaget om en uppfoljning inkluderande dova tolkar och tolklérare ar bra. Vi
anser dock att fem ar dr for ldnge att vanta. Vi foreslar en kontinuerlig uppfoljning dér den
forsta analysen bor ske senast om tre ar da vi redan idag ser en kraftig minskning av
nyexaminerade teckenspréks och dovblindtolkar vilket i lingden kommer leda till tolkbrist,
som med en kontinuerlig uppfoljning skulle kunna upptéckas och férhoppningsvis motverkas
och atgérdas 1 tid. Detta helt i linje med vad utredningen sjélva har kommit fram till. Vi anser
att den nationella funktionen bor prioritera att hitta ldsningar for att géra teckensprakstolk,
dovblindtolk och skrivtolk till mer attraktiva yrken och hoja statusen samt 16nerna for dessa.



12.3 En kontinuerlig och systematisk fortbildning och kompetensutveckling av tolkar

STTEF tillstyrker forslaget att den nationella funktionen far i uppdrag att se 6ver och utveckla
en plan for fortbildning och kompetensutveckling av verksamma tolkar. Vi tycker att
utredningen pé ett bra sitt lyft frigan och vilka problem som finns idag. En samlad 6verblick
over kompetensutveckling och fortbildning skulle vara ett stort stod for de arbetsgivare som
vill ge sina anstédllda mdjligheten till att delta i fortbildning. Vi ser det ocksd som positivt att
utredningen har uppfattat och papekat att det maste vara lattillgidngligt, tex via digitala
utbildningar, d& vér yrkeskar ar utspridd dver hela landet med mycket varierande majligheter
att fysiskt ta sig till de nuvarande utbildningar som erbjuds.

14 En nationell funktion for samordning av tolktjinstfrigor ska inriittas

STTF tillstyrker forslaget att inrdtta en nationell funktion. Vi ser mycket positivt pa att samla
uppfoljningar, utveckling och ansvar hos en aktor. Idag finns det inte ndgon sammanhéllen
bild av tolktjansten och iochmed att denna nationella funktion skapas hoppas vi att det ska
leda till att det blir enklare att f4 fram information och statistik gillande tolkproffesionen.
Vidare ser vi det positivt att en och samma aktor ska skota de uppfoljningar som behdvs for
att sékerstélla en langsiktigt fungerande tolktjénst. Vi vill skicka med vikten av att personer
med rétt kunskap om bade vad tolktjénst innebdr, hur tolkanvindarnas vardag paverkas och
hur tolkproffesionen fungerar, anstills for att arbeta med den nationella funktionen. Vi vill
ocksé skicka med en uppmaning att dven se dver hur det ska fungera med jour eller
beredskapstolk framdver.

Avslutning

Avslutningsvis ser vi ett utredningen &r ett steg i ritt riktning mot en tolktjdnst som ger
tolkanvdndarna en fungerande vardag. Vi ser ocksd med glédje att tolkproffesionen tagits
med som en viktig faktor. Vi hoppas att detta kommer leda till att tolkprofessionen ses dver

och att statusen samt 16nen och anstédllningsvillkoren for yrkesgruppen forbattras. Det maste
vara virt att studera i flera ar om vi ska ha ndgra tolkar i tolktjansten framover.

Med vinlig hélsning

Kristian Karesjo Nelson

Ordforande STTF
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