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Remissvar

Utkast till lagrddsremiss. Stirkt skydd mot diskriminering i skolan

10 oktober 2018

Y ttrande

Starkt skydd mot diskriminering 1 skolan

Bakgrund

Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) har tidigare yttrat sig 6ver betdnkandet SOU 2016:87 - Bittre
skydd mot diskriminering. ADU och dven andra som svarade pé remissen avstyrkte flera férslag och ADU

ser positivt pa att dessa punkter inte dterkommit som forslag.

Sammanfattning

ADU vill sammanfattningsvis lamna f6ljande synpunkter:

e ADU tillstyrker forslaget att &ven Skolinspektionen fér talerétt i diskrimineringsédrenden

e ADU tillstyrker forslaget att Skolinspektionen ska utdva tillsyn avseende aktiva &tgérder

o ADU foresléar ett tidsenligt sprak i lagtext. Texten kan med fordel skrivas hen, hon och han for att
inkludera fler konsidentiteter.

e ADU ér positiva till att synpunkterna avseende bevarandet av diskrimineringsbestimmelserna i

diskrimineringslagen beaktas och att ingen dverflyttning av bestimmelserna till skollagen foreslas
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o ADU vill sérskilt lyfta att det behovs tydlighet kring samarbetet mellan diskrimineringsombuds-
mannen och Skolinspektionen
e ADU vill sdrskilt lyfta behovet av utredning och forbéttring avseende elevers och studenters samt

elev- och studentorganisationers mojligheter att framfora klagomal om aktiva atgéarder pa utbild-

ningsomréadet.

Ett modernare och mer inkluderande sprik

Pronomenet hen kan med fordel anvindas i lagtext och gors redan i dagligt tal samt i akademiska publikat-
ioner och myndighetstexter. Hen anvinds idag i olika syften. Hen kan anvéndas for att tilltala personer
som inte vill, eller kan, definiera sig som man eller kvinna och har en annan kénsidentitet. Hen anvands
ocksa som ett konsneutralt pronomen. Vi ser ocksa en utveckling dér ett tredje kon och icke kénsbundna
personnummer kan komma att inforas i Sverige. For att lagtexten inte ska upplevas som foraldrad inom en
snar framtid kan hen ldggas till framf6r hon och han. Det ror sig hér om den foreslagna bestimmelsen i 6

kap 2 § 2 st.

Avsnitt 5. Bestimmelserna om diskriminering ska inte flyttas dver

I sitt remissvar 2017-09-15 avstyrkte ADU forslaget om att bestimmelser om diskriminering i skollagsre-
glerad verksamhet ska flyttas over till skollagen och samordnas med bestimmelserna om krankande be-
handling. ADU ansag att det bidrog till ett strukturellt problem eftersom att barn bor fortsétta skyddas i
bade skollagen och diskrimineringslagen pa samma sétt som vuxna skyddas dels genom arbetsmiljélagen
och diskrimineringslagen. Diskrimineringslagstiftningens och diskrimineringserséttningens sérskilda syfte
och koppling till diskrimineringsgrunderna motiverar en sammanhallen lagstiftning. ADU stéller sig posi-

tiv till att det inte ldngre foreslés att bestimmelserna flyttas dver till skollagen.
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Avsnitt 6. Skolinspektionen ska fa fora talan 1 diskrimineringsérenden

ADU tillstyrker forslaget att talerétten utokas till att &ven omfatta Skolinspektionen nér det géller diskri-
mineringsdrenden inom utbildningsomradet. Skolinspektionen far redan idag fora talan i d&renden om dis-
kriminering om det ocksa ror krankande behandling. Skolinspektionen bor genom sin expertis kunna bidra
till de avvégningar och bedomningar som sker i diskrimineringsérenden dir kunskap om skolans vérld
som helhet ar viktig. Diskrimineringsombudsmannens (DO) fortsatta talerdatt mojliggor enligt lagradsre-
missen fler vagar uppréttelse. Huruvida detta kommer leda till att fler far starkt skydd ar déremot oklart.
Fragor kvarstar som &r kopplade till den nuvarande problematiken som manga upplever med DO. Om
Skolinspektionen intar samma hallning som DO och endast védjer att processa i vigledande fall samt inte
kommer handldgga alla anmélningar 6kar den enskildes mojligheter att & utkravbara réttigheter endast till

en liten del.

Enligt lagradsremissen ska eleverna kunna vélja om de vill vénda sig till DO eller Skolinspektionen. Vad
detta kommer innebéra i praktiken dr daremot oklart. ADU stdttar idag enskilda i att skriva DO anmal-
ningar och anmélningar till Skolinspektionen. Om en anmélan kommer in till de bada myndigheterna r6-
rande samma diskriminering undrar ADU om en gemensam utredning kommer att ske eller om myndig-
heterna kommer fatta beslut var for sig avseende atgérder i drendet. Pa vilket sdtt kommer myndigheterna i
sé fall ta hiansyn till varandras bedomningar eller kommer samma problematik som uppmarksammas i ut-
redningen kvarstd. Hér bor utvecklingen foljas noga sé att slutsatser kan dras och myndigheterna kan orga-

niseras pa ett sadant sétt att den enskilde inte lider rattsforlust.

6.1 Skolinspektionen ska kunna utreda anmalningar

ADU tillstyrker forslaget. I lagradsremissen ndmns ocksé att i DO:s tillsynsomrade ingar arbetet med han-
tering av individanmalningar, domstolsprocesser och granskning av aktiva atgirder. Det dr oklart om detta

dven innebadr att Skolinspektionen kommer att utdva tillsyn som inte har en koppling till aktiva atgérder pa
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samma sdtt som DO 1 vissa drenden véljer att ga vidare med en tillsyn dér den enskildes partsstillning blir

oklar. Om den enskilde inte anses vara part forsvarar det avsevirt mojligheten till individuell uppréttelse.

7. Tillsynen 6ver arbetet med aktiva atgérder flyttas till Skolinspektionen

ADU tillstyrker forslaget att Skolinspektionen ska utova tillsyn avseende aktiva atgarder. Skolinspekt-
ionen har idag verktyg for en effektiv tillsyn. ADU vill poéngtera att det &r viktigt att sérskild kompetens
om strukturell och institutionell diskriminering behovs for att kunna bedriva ett effektivt arbete med aktiva
atgdrder. Barn, unga och studenters mdjligheter att sjélva pétala brister angéende aktiva atgérder bor stér-

kas.

Ovriga synpunkter

ADU vill sérskilt podangtera vikten att enskildas anmélningar faktiskt utreds och om myndigheterna véljer

att inte gd vidare med ett drende bor skélen till detta motiveras.

Elin Boyer
Jurist

Antidiskrimineringsbyran



