=

Utbildning

e Sd
Bromolla kommmun YTTRANDE 1(3)
Datum Referens
2018-09-12 2018/634
Sven Hakansson, 0456-82 21 91
sven.hakansson@bromolla.se Ert datum Er referens
2018-07-10 Ku2018/01543/RS

Kulturdepartementet
103 33 Stockholm

Yttrande over Utkast till lagradsremiss Starkt skydd
mot diskriminering i skolan

Sammanfattning

Vi instimmer 1 forslaget om dndringar i1 diskrimineringslagen och skollagen
som syftar till att stiarka skyddet mot diskriminering av barn och elever. Vi
anser ocksé att skolinspektionen ska kunna utreda anmélningar om
diskriminering.

Diskrimineringserséttning. Enligt forslaget ska diskrimineringsersattning
vara pafoljden dven vid kriankande behandling enligt skollagen. Hér gar vi pa
bland annat JK linje att det &r mycket tveksamt att ge tillerkdnna nagon
diskrimineringsersdttning for behandling som inte &r diskriminering da det
finns risk att diskrimineringsbegreppet urholkas.

Vi anser vidare att i linje med forslaget att tillsynen 6ver diskriminering nar
det géller verksamhet enligt skollagen flyttas fran Diskriminerings-
ombudsmannen till Skolinspektionen och att ddrmed Skollagens
bestimmelser om tillsyn ska tillimpas.

4. Gaillande ritt

4.1 Barnkonventionen

Vi anser att de foreslagna lagéindringarna stirker barnets rétt att
skyddas mot alla typer av diskriminering, ett uppdrag
konventionsstaterna har atagit sig.

5 Skyddet mot diskriminering pa skolomradet behover
forstirkas

Vi instdimmer 1 regeringsforslagets bedomning att skyddet for
barn och elever som utsétts eller riskerar utsittas for
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diskriminering i den skollagsreglerade verksamheten behover
stiarkas. Var uppfattning dr att en overflyttning av
diskrimineringslagens bestimmelser om diskriminering till
skollagen och dirmed en samordning med bestimmelserna om
krankande behandling, innebér ett tydligare regelverk som ger
ett forstarkt skydd for eleverna.

Vi ser att den skarpa grinsen mellan trakasserier som har ett
samband med de sju diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen och andra krankningar enligt skollagen
kan skapa ett gransdragningsproblem. Det nuvarande
lagstiftningen kupplevs som otydlig och kan skapa svérigheter
for skolpersonal och utbildningssamordnaren som huvudman,
vilket kan g ut 6ver den enskilda eleven. Som reglerna ar
utformade idag ska eleven vinda sig till olika myndigheter for
att fa sin sak provad. I skolverksamheten dr det naturligt att
barn, elever, vardnadshavare och huvudmaéntill
Skolinspektionen och Barn- och elevombudet i fragor som ror
skolans verksamhet. Skolinspektionen har expertkunskap om
skolan, en god insyn och rutiner for att genomfor olika typer av
tillsyn 1 skolan.

Skolinspektionen ska fa for talan om diskriminerings-
ersittning

Vi anser att Skolinspektionen bor f2 ritt att fora talan 1 mal som
endast giller diskriminering. Detta for att oavsett grunden for
krankningen bor den utsatts ha ritt till stdd och samma
mojlighet till upprittelse

Ur ett barnrattsperspektiv dr det viktigt att elever och vardnad-
havare som i stor utstrackning vider sig till skolinspektionen i
den hir typen av drende kan fortsitta att gora det och dér fa ett
samlat stod i1 fragor som géller savil diskriminering som andra
krankningar 1 skolan.

Tillsyn 6ver arbetet med aktiva atgéirder flyttas till
Skolinspektionen

Arbetet mot diskriminering &r en stor och viktig del av skolan
karnverksamhet. Enligt skollagen dr huvudménnen skyldiga att
arbeta malinriktat for att motverka krinkande behandling av
barn och elever. Det rader en skyldighet att arligen uppritta en
plan som beskriver vilka atgarder som behover for att
forebygga och forhindra detta. Det konkreta arbetet mot
trakasserier och annan krénkande behandling kan ofta inte
sarskiljas I praktiken ror det sig ofta om ett gemensamt
dokument som beskriver arbetet.

Genom att overfora tillsynsansvaret om aktiva atgérder mot
diskriminering och andra krénkningar till Skolinspektionen
skapas forutsdttningar for att adekvata atgérder vidtas.
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