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Kulturdepartementet
Enheten for diskrimineringsfragor

Lagradsremiss Starkt skydd mot diskriminering i skolan

Géteborgs rittighetscenter- mot diskriminering (GRC) limnar hirmed sina synpunkter pd
ovanstdende remiss.

Om Goteborgs rittighetscenter mot diskriminering

Goteborgs rittighetscenter — mot diskriminering (GRC) ir en antidiskrimineringsbyrd for vistra
Sverige. GRC verkar for alla minniskors lika rittigheter och méjligheter oavsett etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, kon, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell liggning,
funktionsférméga och alder. Var vision ir ett samhille priglat av mangfald och respekt, fritt frin
fortryck, fordomar och diskriminering.

Vi erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och hjilper personer som utsatts f6r diskriminering.
GRC haller dven utbildningar, deltar i samhillsdebatten och bildar opinion om likabehandling
och diskriminering. GRC arbetar genom att synliggéra samhillsnormer som skapar
diskriminering, samt dven genom att visa hur olika maktstrukturer samverkar och férstirker
varandra.

Géteborgs rittighetscenter mot diskriminering 4r en ideell férening uppbyggd av flera
medlemsorganisationer. Enskilda personer kan ocksa bli stddmedlemmar. GRC fir ekonomiska
bidrag frin Goteborgs Stad och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillsfragor (MUCE).
GRC samarbetar med Sveriges Antidiskrimineringsbyrder (SADB) och

Diskrimineringsombudsmannen (DO).
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Remissvaret

GRC stiller sig positiva till att dven Statens skolinspektion skall fa ritt att som part fora talan om
diskrimineringsersittning for en enskild som medger det i mal om diskriminering i
skollagsreglerad verksamhet, men att bestimmelserna om diskriminering ligger kvar i
Diskrimineringslagen. Vi ser det som en stor férdel f6r den enskilde att kunna vilja om de vill ga

till Diskrimineringsombudsmannen (DO), Skolinspektionen eller en antidiskrimineringsbyra
(ADB) for att fa hjilp.

Det ir bra att diskrimineringsersittning dven fortsatt ir forbehéllen diskriminering enligt
diskrimineringslagen och inget annat. Precis som utredningen beskriver riskerar annars
diskrimineringsbegreppet att urvattnas.

Vi ser det ocksd som positivt att Skolinspektionen ocksi skall kunna utreda anmilningar om
diskriminering och att bestimmelserna om tillsynen 6ver diskrimineringslagens bestimmelser om
aktiva atgirder mot diskriminering nir det giller verksamhet enligt skollagen flyttas frin
Diskrimineringsombudsmannen till Skolinspektionen.

Vad giller de ekonomiska konsekvenserna framgar det av forslaget att de minskade kostnaderna
for DO ir beriknade till 2 700 000 kronor. Eftersom DO i allt storre utstrickning hinvisar till
antidiskrimineringsbyrderna nir det giller utredning av enskilda drenden ir vért forslag atc de
pengarna tillfaller antidiskrimineringsbyrierna istillet.

Vi kommer folja det kommande arbetet utifrin lagridsremissens forslag och ser girna att vi far
mdjlighet att delta i det fortsatta arbetet for att tillfora de erfarenheter som kommer till oss i var
verksamhet.

GRC tillstyrker forslag till Lagradsremiss Stirkt skydd mot diskriminering i skolan.
Géteborg 2018-10-08

Annika Lindstréom, Verksamhetsledare
Goteborgs rittighetscenter mot diskriminering
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