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BN § 154

Remiss: Utkast till lagradsremiss Starkt skydd mot diskriminering i
skola. (18/BN 0168)

Sammanfattning

I utkastet till lagradsremiss Starkt skydd mot diskriminering i skolan foreslas dndringar 1
diskrimineringslagen och skollagen i syfte att stirka skyddet mot diskriminering f6r barn och
elever. Forslagen innebir att Skolinspektionen far ritt att som part fora talan om
diskrimineringsersittning for en enskild i skollagsreglerad verksamhet. Skolinspektionen ska
ocksa kunna ta emot och utreda anmélningar om diskriminering pé ett effektivt sitt. Vidare
foreslas att tillsynen over diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgérder mot
diskriminering nér det giller verksamhet enligt skollagen flyttas fran
Diskrimineringsombudsmannen till Skolinspektionen. Skollagens bestimmelser om tillsyn
ska da tillampas. I ovrigt foreslas att bestimmelserna om diskriminering fortsatt ska regleras 1
diskrimineringslagen. Lagindringarna foreslés trada i kraft den 1 mars 2019.

Motala kommun &r remissinstans i1 drendet och har ddirmed mgjlighet att limna synpunkter pd
forslaget till Kulturdepartementet senast den 11 oktober 2018.

Behandling av arendet
Utdver ordféranden yttrar sig Elias Hallén (MP).

Beslutsunderlag

e Remiss: Utkast till lagrddsremiss Starkt skydd mot diskriminering i skola.
e Yttrande Over utkast till lagradsremiss Stirkt skydd mot diskriminering i1 skolan (dnr

Ku2018/01543/RS)
e Yttrande Over utkast till lagrddsremiss Stérkt skydd mot diskriminering i skolan (dnr
Ku2018/01543/RS)
Beslut

Bildningsndmnden antar bildningsforvaltningens skrivelse som sitt yttrande dver utkast till
lagradsremiss “’Stérkt skydd mot diskriminering i skolan” och dversénder yttrandet till
Kulturdepartementet.

Expedieras till
Kulturdepartementet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



\‘"’/ Tjansteskrivelse Bildningsforvaltningen

§ // 2018-08-27 Férvaltningskontor
Sida 1(3) Utredare

Motala kommun Helena Berglund

Telefon

0141-225472

e-postadress
helena.berglund@motala.se

Bildningsnamnden

Diarienummer 18/BN 0168

Yttrande over utkast till lagradsremiss Starkt skydd mot
diskriminering i skolan (dnr Ku2018/01543/RS)

Sammanfattning

I utkastet till lagradsremiss Stirkt skydd mot diskriminering i skolan foreslas dndringar 1
diskrimineringslagen och skollagen i syfte att stirka skyddet mot diskriminering for barn och
elever. Forslagen innebdr att Skolinspektionen far rétt att som part fora talan om
diskrimineringsersittning for en enskild i skollagsreglerad verksamhet. Skolinspektionen ska
ocksé kunna ta emot och utreda anmélningar om diskriminering pa ett effektivt sétt. Vidare
foreslés att tillsynen over diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgirder mot
diskriminering nér det giller verksamhet enligt skollagen flyttas fran
Diskrimineringsombudsmannen till Skolinspektionen. Skollagens bestimmelser om tillsyn
ska da tillampas. I 6vrigt foreslés att bestimmelserna om diskriminering fortsatt ska regleras i
diskrimineringslagen. Lagéndringarna foresls trdda 1 kraft den 1 mars 2019.

Motala kommun &r remissinstans i drendet och har dirmed mojlighet att Iimna synpunkter pa
forslaget till Kulturdepartementet senast den 11 oktober 2018.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden antar bildningsforvaltningens skrivelse som sitt yttrande dver utkast till
lagradsremiss “’Stérkt skydd mot diskriminering i skolan” och dversénder yttrandet till
Kulturdepartementet.

Bakgrund
Regeringen beslutade den 30 januari 2014 att ge en sirskild utredare i uppdrag att bland annat
analysera hur samarbetet mellan Diskrimineringsombudsmannen och Skolinspektionen
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fungerar och bedoma behovet av fordndringar. Utredningen, som antog namnet Utredningen
om béttre mdjligheter att motverka diskriminering, 6verldmnade i december 2016 sitt
betidnkande Bittre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87). Ett utkast till lagrddsremiss med
forslag som avviker frn betdnkandet har nu tagits fram inom Regeringskansliet
(Kulturdepartementet).

I utkastet till lagradsremiss foreslas dndringar i diskrimineringslagen (2008:567) och
skollagen (2010:800) i syfte att stirka skyddet mot diskriminering for barn och elever i sédan
verksamhet som regleras i skollagen. Forslagen innebér att Skolinspektionen far ritt att som
part fora talan om diskrimineringsersittning for en enskild som medger det i mal

om diskriminering 1 skollagsreglerad verksamhet. Skolinspektionen ska ocksa kunna ta emot
och utreda anmilningar om diskriminering pa ett effektivt sitt. Nar Skolinspektionen for talan
om diskrimineringserséttning ska myndigheten ocksa fa fora annan talan for den enskilde om
denna medger det. Vidare foreslés att tillsynen 6ver diskrimineringslagens bestimmelser om
aktiva dtgarder mot diskriminering nar det giller verksamhet enligt skollagen flyttas fran
Diskrimineringsombudsmannen till Skolinspektionen. Skollagens bestimmelser om tillsyn
ska da tillampas. I ovrigt foreslas att bestimmelserna om diskriminering fortsatt ska regleras i
diskrimineringslagen. Lagéndringarna foreslas trdda i kraft den 1 mars 2019.

Sammanfattning av forslag till yttrande

Bildningsforvaltningen, verksamhetsomrade grundskola har i samrdd med
verksamhetsomrade forskola och gymnasie/vuxenutbildning tagit fram ett forslag pd yttrande
over remissen. Forslaget till yttrande 1 sin helhet framgér av bilaga 1. Forvaltningen
instdimmer 1 stort i de forslag som ldmnas men ldmnar synpunkter enligt foljande:

Motala kommun instimmer i forslaget att bestimmelserna om diskriminering ska héllas
samman i en lagstiftning. Daremot anser kommunen att huvudmén och skolor ska kunna
sammanfora kraven 1 Diskrimineringslag och Skollag till en samlad och mer effektiv
arbetsprocess for att skyddet mot savél diskriminering som krankningar 1 skolan ska vara sa
kraftfullt som mojligt. Kommunen vill darfor patala vikten av att huvudmaén och skolor ges ett
utokat stod 1 det praktiska arbetet med aktiva atgérder mot diskriminering och kréankande
behandling, till exempel allmédnna rad.

Motala kommun instimmer i forslaget att elever och vardnadshavare ska kunna anmaéla fall
som ror diskriminering sévél som annan krinkande behandling till Skolinspektionen och att
dven Skolinspektionen ska fi fora talan om endast diskrimineringserséttning. Kommunen &r
daremot tveksam till forslaget att elever och vardnadshavare ska kunna vinda sig bdde till
Skolinspektionen och Diskrimineringsombudsmannen vid anmélningsdrenden. Kommunen
anser att det hade varit tydligare for elever och virdnadshavare om samtliga anmélningar som
giller skolan gors till Skolinspektionen i forsta hand. Skolinspektionen och DO hade dérefter i
samverkan kunnat avgora fran fall till fall vilken myndighet som é&r bast lampad att handlidgga
arendet, for att sikerstélla likvardighet och effektivitet.

Motala kommun instimmer i forslaget att Skolinspektionen ska utova tillsyn over arbetet mot
diskriminering. Daremot dr kommunen tveksam till om forslaget med en tillsynsmyndighet

kommer att leda till ndgon betydande minskning av den administrativa bordan for huvudmén
och personal, vilket framhélls i forslaget. Kommunen anser att forutsattningar for en minskad



administrativ borda fér huvudmén och skolor ér dels en mer sammanhallen arbetsprocess och

dels ett mer omfattande stdd 1 det praktiska arbetet med aktiva atgérder, till exempel allmdnna
rad.

Koppling till resultatmal
Resultatmél 03: Bildning for individen och samhéllets utveckling

Uppfoljning/aterrapportering
Ingen uppfoljning/aterrapportering behdvs av drendet.

Johnny Thorén
Forvaltningschef Kent Landoff
Verksamhetschef grundskola 7-9/grundsarskola

Bilaga: Yttrande 6ver utkast till lagradsremiss Starkt skydd mot diskriminering i skolan (dnr
Ku2018/01543/RS)

Beslutsexpediering
Kulturdepartementet

Godkand av: Johnny Thorén
Titel: Forvaltningschef
Datum: 2018-09-03 11:18:18



“" Skrivelse Bildningsférvaltningen
*\ /} 2018-09-19 Forvaltningskontor

. Sida 1 (3) Utredare
Motala kommun Helena Berglund

Telefon

0141-225472

e-postadress
helena.berglund@motala.se

Kulturdepartementet

Diarienummer 18/BN 0168

Yttrande 6ver utkast till lagradsremiss Starkt skydd mot
diskriminering i skolan (dnr Ku2018/01543/RS)

Beslutat av bildningsndmnden 2018-09-19 § XX

Sammanfattning

Motala kommun instimmer i forslaget att bestimmelserna om diskriminering ska héllas
samman i en lagstiftning. Didremot anser kommunen att huvudmén och skolor ska kunna
sammanfora kraven 1 Diskrimineringslag och Skollag till en samlad och mer effektiv
arbetsprocess for att skyddet mot savél diskriminering som kriankningar i skolan ska
vara sa kraftfullt som mojligt. Kommunen vill darfor patala vikten av att huvudmén och
skolor ges ett utokat stod i det praktiska arbetet med aktiva dtgérder mot diskriminering
och krénkande behandling, till exempel allménna rad.

Motala kommun instimmer i forslaget att elever och vardnadshavare ska kunna anméla
fall som ror diskriminering sdvél som annan krankande behandling till Skolinspektionen
och att dven Skolinspektionen ska fa fora talan om endast diskrimineringsersattning.
Kommunen &r ddremot tveksam till forslaget att elever och vardnadshavare ska kunna
vinda sig bdde till Skolinspektionen och Diskrimineringsombudsmannen vid
anmélningsdrenden. Kommunen anser att det hade varit tydligare for elever och
vardnadshavare om samtliga anmélningar som géller skolan gors till Skolinspektionen i
forsta hand. Skolinspektionen och DO hade darefter i samverkan kunnat avgora fran fall
till fall vilken myndighet som &r bést lampad att handldgga arendet, for att sdkerstdlla
likvardighet och effektivitet.

Motala kommun instimmer 1 forslaget att Skolinspektionen ska utdva tillsyn over
arbetet mot diskriminering. Ddremot dr kommunen tveksam till om forslaget med en
tillsynsmyndighet kommer att leda till ndgon betydande minskning av den
administrativa bordan for huvudmaén och personal, vilket framhélls i forslaget.
Kommunen anser att forutsittningar for en minskad administrativ borda for huvudmén
och skolor ér dels en mer sammanhéllen arbetsprocess och dels ett mer omfattande stod
1 det praktiska arbetet med aktiva dtgérder, till exempel allménna rad.
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Sida 2 (3)

Yttrande
Avsnitt 5 Skyddet mot diskriminering pa skolomradet behover forstarkas

Diskrimineringslagen bor dven fortsattningsvis vara sammanhallen

Motala kommun instimmer i forslaget att bestimmelserna om diskriminering ska héllas
samman i en lagstiftning, oavsett samhallsomrade. Dédremot anser kommunen att for att
skyddet mot sdvil diskriminering som krénkningar i skolan ska vara sa kraftfullt som
mdjligt, behdver huvudmin och skolor kunna sammanfora kraven i Diskrimineringslag
och Skollag till en samlad och mer effektiv arbetsprocess.

Idag harmonierar bestimmelserna i de bada lagarna stor del, men de skiljer sig dven at
till viss del vad géller de formkrav som stélls pd huvudméns och skolors forebyggande
och frimjande arbete. Av Diskrimineringslagen framgar att utbildningsanordnare ska
genomfora ett fortlopande arbete med aktiva atgarder mot diskriminering som arligen
ska dokumenteras, och i skollagen stills krav pa en érlig plan mot krankande
behandling. Kommunen vill dérfor patala vikten av att huvudmén och skolor ges ett
utokat stod 1 det praktiska arbetet med aktiva atgérder mot diskriminering och
krankande behandling, till exempel allmédnna rad.

Avsnitt 6 Skolinspektionen ska fa fora talan om diskrimineringsersattning

Motala kommun instimmer i forslaget att elever och vardnadshavare ska kunna anméla
fall som ror diskriminering savdl som annan krinkande behandling till
Skolinspektionen. Kommunen instimmer dven i forslaget att Skolinspektionen ska fa
fora talan om endast diskrimineringserséttning. Forslagen mojliggér en enklare och mer
sammanhallen drendehantering for séavil individen som huvudmaén.

Kommunen ér tveksam till forslaget att elever och vardnadshavare ska kunna vénda sig
bade till Skolinspektionen och Diskrimineringsombudsmannen vid anmélningsédrenden.
Eftersom de bdda myndigheterna arbetar pa olika sétt vid anmélningsdrenden finns en
risk att drenden kommer hanteras pa olika sitt beroende pa till vilken myndighet
individen vént sig. Kommunen anser att det hade varit tydligare for elever och
virdnadshavare om samtliga anmélningar som géller skolan gors till Skolinspektionen 1
forsta hand. Skolinspektionen och DO hade darefter 1 samverkan kunnat avgdra fran fall
till fall vilken myndighet som &r bést lampad att handldgga arendet, for att sdkerstélla
likvardighet och effektivitet.

Avsnitt 7 Tillsynen over arbetet med aktiva atgarder flyttas till Skolinspektionen

Motala kommun instimmer i forslaget. Eftersom Skolinspektionen idag har tillsyn dver
skolornas arbete mot krdnkande behandling ar det en naturlig del att samtidigt granska
arbetet mot diskriminering. Det ar viktigt att arbetet mot diskriminering
uppmaérksammas 1 samma omfattning som skolans 6vriga verksamhet. En helhetstillsyn
kommer att underlétta sdvil huvudmannens som skolornas kvalitetsarbete.

Déremot dr kommunen tveksam till om forslaget med en tillsynsmyndighet kommer att
leda till ndgon betydande minskning av den administrativa bordan for huvudmén och
personal. Kommunen anser att forutsittningar for en minskad administrativ borda for
huvudmaén och skolor &r dels en mer sammanhallen arbetsprocess och dels ett mer
omfattande stdd i1 det praktiska arbetet med aktiva dtgarder, till exempel allménna rad.



Sida 3 (3)
Avsnitt 9.7 Konsekvenser for barn och unga samt utbildningsanordnare

Motala kommun ser positivt pa forslaget att ha en sammanhéllen lagstiftning mot
diskriminering, att &ven Skolinspektionen kan utreda drenden om diskriminering och att
all tillsyn av skolan samlas hos Skolinspektionen. Det kommer underlétta for
kommunen att ha en myndighet att vinda sig till i frigor som ror sévil diskriminering
som annan krinkande behandling.

Forslaget kan under de forutsittningar som lyfts fram ovan - en mer sammanhéllen
arbetsprocess och ett mer omfattande stod i1 det praktiska arbetet med aktiva atgéarder —
minska den administrativa bordan och ge béttre forutsittningar for skolhuvudmén och
verksamheter att organisera ett mer samlat och systematiskt kvalitetsarbete.

Nicklas Rudberg Johnny Thorén
Bildningsnamndens ordférande Foérvaltningschef
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