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Sammanfattning av drendet
Sodertilje kommun tillstyrker forslaget i sin helhet men lAmnar samtidigt foljande
synpunkter;

1) Det bedrivs i dagsliget ingen regelbunden och aktiv tillsyn over vissa verksamheter
Skolinspektionens tillsyn

Skolinspektionens tillsyn dver bestimmelserna 1 6 kap. skollagen dr 1 dagsldget uppdelad mellan
Skolinspektionens enheter for regelbunden tillsyn, Skolinspektionens enheter for
anmélningsdrenden samt Barn- och elevombudet (BEO).

Skolinspektionens enheter for regelbunden tillsyns granskar aktivt om huvudmén och
verksamheter har fungerande rutiner och strukturer for arbetet mot krinkande behandling.
Denna aktiva tillsyn genomf0rs i skolformerna forskola, forskoleklass, grundskola,
grundsirskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola, vuxenutbildning samt i
fritidshemsverksambhet.

Skolinspektionens enheter for anmilningsidrenden granskar i sin tillsyn inkomna eller
overldmnade individdrenden av blandkaraktér, dar krinkande behandling kan utgora en del av
arendet.

BEO granskar i sin sjélvstdndiga tillsyn inkomna eller 6verlimnade individdrenden utifran ett
skadestandsrittsligt perspektiv.

Kommunernas tillsynsansvar

Den kommun som har godként en huvudman att bedriva fristdende forskolor och fritidshem
enligt 2 kap. 7 § andra stycket skollagen har ocksa ett tillsynsansvar 6ver dessa verksamheter.
Tillsynsansvaret omfattar dock inte bestimmelserna om kréankande behandling 1 6 kap.
skollagen. Det &r istdllet Skolinspektionen som har detta tillsynsansvar. I dagsldget genomf{or
Skolinspektionen dock inte ndgon aktiv regelbunden tillsyn i dessa verksamheter utan tillsynen
sker genom inkomna anméilningsdrenden pa individniva.
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Om varken den godkdnnande kommunen eller Skolinspektionen aktivt och regelbundet granskar
dessa huvudmins och verksamheters rutiner och strukturer for arbetet mot krinkande
behandling kan detta leda till att de barn och elever som gér i dessa verksamheter far ett saimre
skydd mot krinkande behandling dn de barn och elever som gar i andra motsvarande
verksamheter. Denna omstidndighet bor dven beaktas 1 forslaget om att flytta dver
tillsynsansvaret for arbetet mot diskriminering till 6 kap. skollagen.

2) Det finns otydligheter i bestimmelserna om arbetet mot krinkande behandling och
diskriminering

Lagforslaget mdste vara tydligt

For att lagforslaget ska uppna sitt syfte maste bestimmelserna vara tydliga. Om bestimmelserna
inte tydligt anger vad som ska goras finns en risk att verksamheternas arbete mot krankande
behandling och diskriminering inte ger ett béttre skydd for barn och elever. Att bestimmelserna
ar tydliga dr dven viktigt ur ett forutsdgbarhets- och rittsdkerhetsperspektiv, bade for huvudmén
och for tillsynsmyndigheterna. Detta perspektiv méste ocksa beaktas utifran att bestimmelserna
ar forenade med en mojlighet eller en skyldighet for tillsynsmyndigheterna att foreldgga en
huvudman vid vite och en mojlighet att rikta krav pa skadestdndsersdttning eller
diskrimineringsersattning.

Otydligheter i nuvarande lagstifining

Bestdmmelserna 1 6 kap. skollagen foljer visserligen en logisk struktur men bestimmelsernas
ordalydelse leder till otydligheter.

I bestimmelserna framgér bland annat foljande ordalydelser;

Aktiva atgdrder, mdlinriktat arbete for att motverka krinkande behandling, dtgérder for att
forebygga och forhindra krinkande behandling och atgérder for att férhindra krinkande
behandling i framtiden.

Bestammelserna aterger 1 huvudsak tva processer:
A) Ett forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet regleras i 6-8 §§.

Detta arbete innebar att varje sdrskild verksamhet ska kartldgga och identifiera riskfaktorer for
krankande behandling i verksamheten. Utifran kartlaggningen av riskfaktorer ska sedan
forebyggande atgérder séttas in for att sdkerstélla att krinkande behandling inte uppstar. Att
detta arbete ska bedrivas mélinriktat innebér att det ska foljas upp, analyseras och revideras.
Eftersom detta arbete ska bedrivas som ett systematiskt kvalitetsarbete ska det dokumenteras i
en plan mot krinkande behandling.

Viktigt att betona hér dr att om det forebyggande arbetet genomfors enligt ovan sa uppfyller det
forfattningarnas krav. Om krankningar dnda skulle uppsta i verksamheten innebér detta inte att
det forebyggande arbetet brister. Om bestimmelserna tolkas s skulle detta innebéra att varje
gang en ny krankning uppstar i en verksamhet sa brister det forebyggande arbetet. En sadan
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ordning skulle inte vara rimlig sett bade utifrdn bestimmelsernas karaktir av ett systematiskt
kvalitetsarbete och utifran ett rattsdkerhetsperspektiv.

B) Ett atgirdande (forhindrande) arbete
Det dtgirdande arbetet regleras i 10 §.

Om signaler om kriankande behandling uppkommer, trots att det bedrivs ett forebyggande
arbete, ska foljande atgarder vidtas;

1. En ldrare, forskollédrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr
skyldig att anmaéla detta till forskolechefen eller rektorn.

2. En forskolechef eller rektor som fir kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling 1 samband med verksamheten &r skyldig att
anmadla detta till huvudmannen.

3. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de dtgidrder som skéligen kan krivas for att
forhindra kréinkande behandling 1 framtiden.

I nu géllande bestammelser i 6 kap. skollagen framgar inte dessa tva processer tillrackligt
tydligt. For att bestimmelserna ska kunna anvéindas effektivt och samtidigt tillgodose kravet pa
forutsdgbarhet och réttsdkerhet behdver bestimmelserna fortydligas. Forslag pé ett sddant
fortydligande framgar av bifogad bilaga. Liknande fortydliganden bor d&ven goras 1
diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgdrder mot diskriminering.

Handl4aggare: Andreas Mehnert
Skolexpert/jurist

Staben

Telefon (direkt): 08-523 015 54
E-post: andreas.mehnert@sodertalje.se



Svar pa remiss | 2018-09-17 | Sédertalje kommun | Utbildningskontoret 4 (4)

Bilaga
Andamal och tillimpningsomrdide
6kap. 1§

Detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Det forebyggande arbetet
6 kap. 6 §

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att forebygga krdnkande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns 1 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga krdnkande behandling
6kap. 7§

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga att barn och elever utsitts
for krinkande behandling.

Plan mot krdnkande behandling
6kap. 8 §

1. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt over de
atgirder som behovs for att forebygga krinkande behandling av barn och elever.

2. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgiarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret.

3. Enredogorelse for hur de planerade dtgérderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande
ars plan.

Det dtgirdande arbetet
Skyldighet att anmdla, utreda och férhindra krdnkande behandling
6 kap. 10§

1. En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1 samband med verksamheten &r
skyldig att anmila detta till forskolechefen eller rektorn.

2. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

3. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som skéligen kan krivas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.
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