Sida 1 av 2

BESLUT

Diarienummer
V 2021/3096

LUNDS

UNIVERSITET Datum 2021-12-16

Socialdepartementet
Rektor

Yttrande over promemorian

Starkt trygghet vid langvarigt nedsatt
arbetsformaga

Ert dnr $2021/05920

Lunds universitet har anmodats att ge synpunkter pé rubricerad
promemoria. Juridiska fakulteten, Medicinska fakulteten samt
sektionen HR har inkommit med synpunkter.

Universitetet konstaterar att Promemorian utgdr rimliga anpassningar
till ”En sjukforsdkring med prevention, rehabilitering och trygghet
(SOU 2021:69)”. Det som beskrivs handlar om konsekvenser av att
paskynda dvergang till nya riktlinjer.

Intentionen med de foreslagna fordndringarna i socialforsikrings-
balken dr god, eftersom de syftar till att tydliggora provningen av
ritten till sjukerséttning och aktivitetsersittning genom att ytterligare
fortydliga lagtexten. Forslagen innebér fortydliganden och tillagg av
lagtext av rent redaktionell karaktir, men &dven avseende innehall.

Universitetet menar att mer utredning behdvs om kostnaderna for
bland annat 60-arsregeln. Dérfor anser universitetet att reformen inte
kan tidigareldggas.

I avsnitt 5.1.7 beskrivs konsekvenser for hilso- och sjukvérd.
Resonemanget bygger pd antagandet att eftersom inte sd manga
kommer att 4 avslag pa sina ansdkningar s& kommer forslaget inte
leda till 6kad belastning pa sjukvirden. Universitetet konstaterar att
det sjélvklart inte &r 14tt att forutse hur arbetsbelastningen fordndras
men det torde inte vara osannolikt att detta leder till 6kad belastning
pa sjukvard. Nér risken for avslag minskar kan man anta att det leder
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till 6kat antal ansokningar vilket riskerar att leda till avsevért 6kad
belastning. Universitetet menar att gransdragningsproblematiken
forskjuts men den kommer inte att forsvinna. Detta samt att den
forvantade 0kningen av ansokningar riskerar att avsevért oka
belastningen for hilso- och sjukvarden liksom for Forsékringskassan.

Slutligen konstaterar universitetet att promemorians forslag innebar
begrinsade konsekvenser for arbetsgivaren. For universitet kan det bli
aktuellt att en anstélld beviljas sjukerséttning tidigare under
rehabiliteringen dn enligt nuvarande lagstiftning. Vért att notera &r att
konsekvensen blir att anstéllningen upphor tidigare och ddrmed ocksa
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.

Beslut

Beslut om att avge detta yttrande har fattats av undertecknad rektor i
nérvaro av stf forvaltningschef Torun Forslid efter horande av
representant for Lunds universitets studentkérer och efter foredragning
av utredare Magnus Gudmundsson, Universitetsledningens stab.

Erik Renstrom
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