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Region Hallands yttrande pa remiss En sjukforsakring
med prevention, rehabilitering och trygghet SOU
2021:69 samt promemoria Starkt trygghet vid nedsatt
arbetsformaga samt promemoria Starkt trygghet vid
nedsatt arbetsféormaga

Region Halland har getts mojlighet att limna synpunkter pa utredningarna

” En sjukforsikring med prevention, rehabilitering och trygghet SOU 2021:69” samt
promemoria “Stirkt trygghet vid nedsatt arbetsformaga”.

Betinkandet dr omfattande och har goda ambitioner av att ge en bred och tydlig bild.
Region Halland instimmer i stort i utredningens forslag och 6nskar limna f6ljande
synpunkter.

Synpunkter

Digitaliseringsbehov

Utredaren belyser inte digitaliseringsbehov men Region Halland vill patala behovet av att
lagstiftning och tekniska 16sningar méjligegdr en digitalisering av informationsoverféringen
mellan samverkande aktorer, for att reducera manuell informationséverforing.
Utredningen beskriver en 6kad belastning 1 form av administration och samverkan for
hilso- och sjukvarden och andra aktorer. Region Halland vill podngtera vikten av ett
noggrant overvigande 1 all utveckling mot 6kad administrativ belastning pa hilso- och
sjukvarden for ritt nyttjande av tillgingliga resurser och kompetenser.

Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser

Promemorian féreslar ett tidigareliggande av delar av remissens forslag. De delar
promemorian foreslar ska tidigareldggas ar, ez fordndrat arbetsmarknadsbegrepp samt
sjufkersattning till dldre 7 forvarvsarbetande alder. Region Halland ser svirigheter med olika
tidpunkter for ikrafttridandet av de olika férslagen. Tillimpningen av regelverket riskerar
att bli otydligt och kan medféra en felaktig bedomning av arbetsférmagan hos individen.
Det stiller hogre krav pa kommunikationsinsatser och utbildning inom hilso- och
sjukvarden samt f6r arbetsgivaren.
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Ritten till sjukersittning-6vervigande och forslag

Ett férindrat arbetsmarknadsbegrepp

Region Halland ir positiv till att ha samma arbetsmarknadsbegrepp f6r de olika
formanerna, detta kommer underlitta for halso- och sjukvarden. Region Halland ér
tveksam till begreppet angiven yrkesgrupp som ir aterkommande i utredningen da detta
begrepp tydligare behéver definieras och analyseras vilka konsekvenser det kan fa att
anvinda. Manga individer arbetar inom breda yrkesgrupper och inom flera omraden som
inte kan definieras under en angiven yrkesgrupp. Konsekvensen for hilso och sjukvirden
om detta begrepp ir otydlig kan resultera i att likaren har svart att bedéma vilka
erfarenheter och yrkestillhorigheter som individens arbetsf6rmaga ska bedémas emot.
Utrymme for egen tolkning blir stort om inte begreppet tydligare beskrivs.

Sjukersittning till dldre i férvarvsarbetande alder

Region Halland staller sig positiv till utredarens forslag om att dldre individer ska bedémas
mot siddana arbeten som individen har erfarenhet av.

Region Halland anser att sjukférsakringen uteslutande bor handla om nedsatt
arbetsférmaga till f6ljd av sjukdom annars kan ambitionen att verka for arbetslinjen och ett
forlingt arbetsliv riskeras.

Ett forfattningsreglerat beviskrav for prévning av ritt till sjukersittning och
aktivitetsersittning

Region Halland samstimmer med utredaren att en mer jamlik bedémning behover ses
over. Nuvarande bedomning av ritten till ersittning far anses

relativt rattsosiker, da Forsikringskassans bedomning av ritten till ersittning varierat 6ver
tid. Region Halland delar inte utredarens forslag om att infora ett kodifierat beviskrav for
delar av férménerna inom sjukforsikringen. Konsekvenserna av att ha olika tillimpningar
och begrepp i de olika socialférsikringstormanerna gor det svart £f6r hélso- och sjukvarden
att hantera och Okar risken for feltolkning. Region Halland anser dérfor att en bredare
utredning behover tillsittas for att se Gver fragan om beviskrav i forvaltningsprocessen, likt
den beskrivning som gors av utredaren, innan kodifierat beviskrav infors vid provning av
ritten till sjukersittning och aktivitetsersittning. Det finns tveksamheter f6r hur
sjukforsakringen kommer att tillimpas om ingen tydligare definition av begreppen i
beviskraven presenteras infor inférande. Beviskraven ”sannolikt” och ”&an antas” ir ett
ligre beviskrav dn normalkravet och harmoniserar inte med géllande beviskrav i
angrinsande regelverk inom arbetsritten och det som giller {61 arbetsgivaren i
rehabiliteringsprocessen.

Ritten till aktivitetsersittning évervigande och férslag

Region Halland ir positiv till utredarens forslag att individen beddms mot samma
arbetsmarknadsbegrepp, normalt férekommande arbeten, for de olika formanerna. Region
Halland vill poingtera att det bor finnas arbetslivsinriktade aktiviteter tydligt inkluderat i
planen f6r de individer som beviljas aktivitetsersittning.



Formaner vid rehabilitering-rehabiliteringsbegreppet och berérda aktorer

Planer f6r rehabilitering och itergang i arbete

Region Halland ir positiv till utredarens forslag att Forsakringskassan ska kartligga
rehabiliteringsbehovet inom 60 dagar men ser att det kommer 6ka belastningen pa hilso-
och sjukvarden. Mer information dn det som beskrivs pa likarintyget kan komma att
behovas for att kartligga rehabiliteringsbehovet. Detta kan innebira att fler professioner
kommer bli involverade tidigare i bedomningen (teambed6mning) for att kunna bista med
informationen.

Preventionsersittning

Region Halland ir 6ver lag positiv till en bredare och mer flexibel ersittningsform, vilket éar
gynnsamt for individen. Region Halland delar inte utredarens bedémning av att inférandet,
nir Forsakringskassan ansvarar for upprittande av preventionsplanen, kommer leda till
avlastning for hilso- och sjukvarden. Region Halland anser snarare att

hilso- och sjukvarden samt arbetsgivare kommer bli mer belastade till f6ljd av att mer
samverkan kommer att kravas for att Forsikringskassan skall kunna uppritta en
preventionsplan. Den medicinska behandlingsplanen samt prognos ar ndgot som
efterfragas infér insittande av arbetslivsinriktad rehabilitering, detta kommer troligen att
oka da tillimpningen kommer vara mer flexibel och innefatta fler rehabiliterande insatser.

Region Halland anser att det finns en risk att tillimpningen av férebyggande
arbetslivsinriktade atgirder kan komma att ytterligare utvidga arbetsgivarens redan
befintliga rehabiliteringsansvar. Grinsdragningen for vad som aligger arbetsgivaransvaret
och f6r vad som ska inga i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen med preventionspenning
behover tydligare definieras.
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