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Socialdepartementet

Yttrande Over Socialdepartementets promemoria Starkt
trygghet vid langvarig nedsatt arbetsformaga S2021/07176

Bakgrund

I september 2021 remitterade Socialdepartementet utredningen En
sjukforsakring med prevention, rehabilitering och trygghet (SOU 2021:69).
Region Stockholm stillde sig i huvudsak positiv till utredningens forslag,
vilka bedomdes ge forutsattningar for att verka framjade, forebyggande och
efterhjalpande utifran signaler pa ohilsa och darmed kunna undvika eller
forkorta sjukskrivning.

I utredningen foreslogs bland annat en forandring av ratten till
sjukersattning for de forsakrade som har som mest fem &r kvar tills de
uppnar den alder da de inte langre kan fa sjukersiattning utbetald. I dag ar
denna alder 60 ar. Arbetsformégan for dessa personer foreslas endast
bedomas mot arbeten i yrken som de har erfarenhet av, samt andra
lampliga arbeten som ir tillgangliga, inte mot alla arbeten som dr normalt
forekommande pa arbetsmarknaden.

Vidare foreslog utredningen att ratten till sjuk- och aktivitetsersattning ska
bedomas mot samma arbetsmarknadsbegrepp som géller for ratten till
sjukpenning. Enligt utredningen minskar det risken for att personer blir
kvar i sjukpenningsystemet trots att det inte finns fler atgarder att ta till for
att dessa ska kunna fa en forbattrad arbetsformaga.

I promemorian Starkt trygghet vid ldngvarigt nedsatt arbetsformaga (dnr
S2021/07176) foreslas att dessa tva forslag genomfors vid en tidigare
tidpunkt d4n den som foreslagits i utredningen. Socialdepartementet har
darfor genom remiss inbjudit Region Stockholm att lamna synpunkter pa
promemorian Starkt trygghet vid 1dngvarigt nedsatt arbetsformaga.

Region Stockholms yttrande
Region Stockholm stiller sig positiv till promemorians forslag att
tidigareldgga inforandet av sarskilda regler om sjukersattning for personer
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som har fyllt 60 ar samt att infora ett nytt arbetsmarknadsbegrepp for
sjukersattning och aktivitetsersiattning. Utredningens forslag forvintas pa
sikt kunna ha en positiv effekt pa sjukfranvaron, vilket ur ett
arbetsgivarperspektiv innebar bade minskade kostnader for sjuklon och
battre forutsattningar for kompetensforsorjningen. Forslagen kan medfora
en viss 0kad administration ur saval ett vardgivar- som
arbetsgivarperspektiv.
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