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Remissvar SOU 2020:54 En langsiktigt hallbar migrationspolitik.

Beskrivning av arendet
Gallivare kommun har lamnats mojlighet att yttra sig 6ver remissen En langsiktigt hallbar
migrationspolitik.

Gallivare kommun ser att kommitténs forslag om att ett uppehallstillstand som huvudregel

ska vara tidshegransat vid det forsta beslutstillfallet kan komma att paverka kommunens langsiktiga
arbete med arbetsmarknads och integrationsinsatser negativt. | och med forslaget pa tidsbegransade
uppehallstillstand skapas en osakerhet bade for kommunen och den enskilde nyanlande utifran
osdkerheten om den nyanlande kommer att beviljas permanent uppehallstillstand. Gallivare kommun
noterar dven en oro dver 6kad ohalsa hos nyanlanda i och med tidsbegransade uppehallstillstand.

Gallivare kommun ser att i kommitténs forslag pa sprak- och samhéllskunskapskrav for

permanent uppehallstillstand bor hansyn tas gallande sérskilda skal som till exempel alder,
analfabetism och NPF diagnoser som kan gora att kraven inte kan uppfyllas. Det kan aven for
larare/SYV:ar som jobbar inom vuxenutbildningen vara svart att bedéma om anledningen till att inte
tillrackliga resultat uppnas kan beror pa las- och skrivproblematik eller posttraumatiskt stressyndrom.

| remissen gar att lasa att Arbetsformedlingens och Forsakringskassans forvaltningskostnader utgifter
bedéms minska till foljd av forslagen, jamfort med en atergang till utlanningslagen. Gallivare kommun
ser att detta i sin tur kan leda till minskning av dessa myndigheters resurser. Kommunen ser att
arbetsformedlingens omorganisation gjort att myndighetens personalresurser minskat. Detta och den
okade digitaliseringen hos arbetsformedlingen och forsakringskassan ger ékade krav pa kommunen
vad galler det praktiska stddet till nyanlanda. Detta kan d&ven medféra ekonomiska konsekvenser for
kommunen i form av langre perioder av ekonomiskt bistand vid glappet.

Gallivare kommun noterar med oro pa de flertalet negativa effekter for kvinnor som framkommer av
kommitténs forslag géllande jamstalldheten mellan kdnen sasom exempelvis kopplat till
forsorjningskrav, 6kade inlasningseffekter och starkt beroendestallning till make.
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Gallivare kommun ser att inom utbildning for nyanlanda sasom SFI och Samhallsorientering finns en
hog motivationsfaktor bade for personer med permanenta uppehallstillstdnd och for personer med
tidsbegransade uppehallstillstand. Kommunen menar att med en effektiv integrationssamordning och
en vélfungerande arbetsférmedling, som anvisar nyanlénda till sfi och samhallsorienteringen, samt att
staten mojliggor for alla vuxenutbildningsanordnare att ta emot de sékande i lagom stora
undervisningsgrupper ger nyanlanda mycket béattre forutsattningar att utvecklas och integreras i det nya
landet.

Gallivare kommun som landshbygdskommun ser att den 6kade efterfragan for stodinsatser fran
civilsamhaéllet och privatpersoner for nyanlanda ar begransade jamfort med storre stader. Detta kan
gora att nyanlanda med tidsbegransade uppehallstillstand bosatta i olika delar av Sverige kan ges olika
forutsattningar for mojligheten till permanenta uppehallstillstand.

Gallivare kommun ser att aven att det kan finnas konsekvenser for foretag och arbetsmarknad pa grund
av tidsbegransade uppehallstillstdnd. Kommunen har en mycket god arbetsmarknad och ett stort behov
av arbetskraft. Gallivare kommun ser en inflyttning till kommunen pa grund av den goda
arbetsmarknad som rader i kommunen av nyanlanda med tidsbegransade uppehallstillstand som blivit
anvisade och bosatta pa andra orter i Sverige. Dock gor underskottet pa bostader i kommunen att
trangboddheten och utsattheten bland nyanlanda sjalvbosatta kar.

Kommitténs forslag pa tidsbegransade uppehallstillstand kan skapa tveksamheter hos arbetsgivare att
lagga ner resurser, utbilda och anstélla nyanlanda med denna form av tidsbegransade uppehallstillstand
nar arbetsgivare inte kanner sig sékra pa att kunna behalla sina anstallda pa langre sikt.

Enligt uppdrag

Henrik Olvebo ks ordf.
Pa delegation av kommunstyrelsen
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