[ | Region YTTRANDE 1(3)
®*¥ Jonkdpings lan 2020-11-24 RJL 2020/2186

Justitiedepartementet

Yttrande dver remiss - En langsiktigt
hallbar migrationspolitik

Region Jonkopings ldn har getts mojlighet att yttra sig dver rubricerade remiss -
En langsiktigt hallbar migrationspolitik.

Sammanfattning

Region Jonkopings 14n lamnar stillningstagande i de delar av remissen dér lénet
paverkas av utredningens forslag samt dér Region Jonkopings lédn har underlag
som kan bidra till ett bredare underlag i 4rendets vidare behandling. Ovriga
omraden ldmnas utan yttrande.

Region Jonkopings lén vill framhalla att migrationslagstiftningen bor utformas f6r
att underlétta integration av de personer som invandrar till landet.
Forutsdttningarna for en god integration dr att personen kan komma 1 arbete samt
att personen lér sig svenska.

I Jonkdpings 14n har invandrade personer snabbt kommit i arbete och
spraktraningen har dirfor i stor utstrackning skett pa arbetsplatsen. Jonkopings lédn
har pé sa vis kunnat kombinera en hdg invandring med en, jamfort med dvriga
landet, 14g arbetsloshet.

For att detta ska vara en fortsatt fungerade 16sning krivs att foretagen &r beredda
att investera 1 att lara upp personer bade till en yrkesmissig kompetens men dven
till en sprakniva som &r forenlig med yrkeslivet. Om personer som foretagen
investerat 1 att lira upp riskerar att utvisas utifran alltfor sndva kriterier sa
undergrivs bade integrationsarbetet och tillit till migrationslagstiftningen.
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Synpunkter pa forslaget

Synpunkterna fran Region Jonkdpings ldn baserar sig dels pa demografiska
studier genomforda av Region Jonkdpings lan!, Tillviixtverket? eller SCB? samt
rapport genomford under &r 2020 inom projektet “Integration och
kompetensforsorjning i Jonkopings 1an”.

Utan invandringen de senaste aren hade Jonk&pings 1dn haft en negativ
befolkningstillvaxt. Detta hade kombinerats med en befintlig problematik for
arbetsmarknaden att hitta arbetskraft och en minskad forsérjningskvot.

Ar 2018 utgjordes den utlandsfodda delen av arbetskraften 21 procent samtidigt
som sysselsittningen overstiger riksgenomsnittet. Jonkdpings 14n har kombinerat
en hog invandring med en bibehallen hog sysselsattning. Bakgrunden till detta
finns 1 ndringslivets struktur i l&net med en hég andel foretag inom
tillverkningsindustrin. Tillverkningsindustrin och tillhérande tjédnstesektor har en
tradition av att ta emot invandrad arbetskraft och integrera den i verksamheten. En
forutsittning for detta dr bade arbeten som forhallandevis enkelt kan matchas mot
befintlig kompetens alternativt att utbildning kan ske pé foretaget for att matcha
behovet.

Region Jonkopings ldn gor bedomningen att det kommer att kvarsté ett behov av
en forstarkning av den arbetsfora befolkningen under 6verskadlig tid, bade for att
mota arbetsmarknadens behov men ocksé for att bryta en minskande
forsorjningskvot. Till viss del kan underskottet motas genom effektiviseringar,
innovation och en hogre faktisk pensionsalder men behovet av tillskott i form av
invandring, bor dock vara klarlagd.

En forutsittning for att invandringen i sig ska vara positiv for samhillet och den
enskilda individen &r ett s& snabbt intrdde pa arbetsmarknaden som mojligt. Nagot
som ndringslivet inom Jonkopings lén historiskt sétt 16st vél.

De 6kade kraven pa att inneha ritt kompetens innebér dock en utmaning.
Historiskt sé kridvde introduktion pé ett foretag kort tid och foretaget tog en liten
risk 1 att utbilda ndgon. Vid en eventuell utvisning hade foretaget inte forlorat
ndgon storre investering i utbildning och kompetensutveckling. Dagens
arbetsmarknad stiller dock hogre krav pa att utbildning och introduktion.
Investeringen frén foretaget blir hogre vilket bor atfoljas av en sékerhet att
personen kan kvarsta till forfogande. Tidsméssigt korta tillfalliga
uppehéllstillstind gor dock att risken och ddrmed ocksé motstandet mot att ta in
nyanlénd arbetskraft kan antas 6ka. Konsekvensen blir att kraven pa offentliga
aktorer att anordna kompetensutveckling och spraktrianing dkar och att
integrationen fordrojs.

! Se ill exempel: Socioekonomisk analys - Sméland och darna, 2020-0515

2 Se till exempel: Landsbygdens kompetensforsorjning, DNR A 2019-1134, Tillvixtverket
3 Se till exempel: Bristen i dag - Mojligheter att kvantifiera dagens kompetensbrist pa arbetsmarknaden, Dnr:
A2020/2071,Catarina Annetorp Hornsten, Katja Olofsson, SCB
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Alltfor korta perioder for uppehallstillstdnd kan darfor forvintas att direkt
motverka mdjligheterna till integration for den enskilda samt ytterligare forsvara
matchningsproblematik mellan arbetsmarknadens behov av kompetens och
tillgdng pa motsvarande.
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