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Yttrande 6ver remiss - En langsiktigt hallbar
migrationspolitik (SOU 2020:54)

Vetlanda kommun har getts maojlighet att yttra sig 6ver rubricerad remiss.

Sammanfattning

Vetlanda kommun har tagit del av férslagen i betdnkandet och véljer att yttra oss over
de delar som paverkar kommunen mest.

Visionen for integrationsarbetet i Vetlanda kommun &r ett samhalle som praglas av lika
rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett etnisk och kulturell bakgrund. En viktig
faktor for att underlatta integrationen av de som kommer till var kommun ar en trygg
tillvaro. Maéjligheten for vuxna att komma i jobb, for barnen att fa en bra skolgang och
en bostad som ger en fast punkt i tillvaron.

Lagstiftningen bor utformas sa att integrationen underlattas. Korta giltighetstider pa
uppehallstillstand ger en osdkerhet for individer och familjer som gor det svarare att
kdnna sig hemma. Inte minst for barnen. Ju langre ett uppehallstillstand géller, desto
béattre ur ett barnperspektiv.

Aven fér de vuxna férbattras mojligheterna nar férutsebarheten blir langre.
Motivationen att ldra sig spraket och att ta del av annan utbildning 6kar. Arbetsgivare
kan vaga anstélla i hogre grad, om de inte riskerar att personer som de introducerat pa
arbetsplatsen snabbt forsvinner igen for att uppehallstillstandet inte langre ar giltigt.

Kraven pa kunskaper i svenska och samhallskunskap for permanenta uppehallstillstand
kan i sig vara en drivkraft. Men det kommer att innebéra stérre krav pa den kommunala
vuxenutbildningen. SFl och samhallsorienteringen dr mycket viktiga delar for att
invandrarna ska fa den kunskap som kommittén har féreslagit som krav for ett
permanent uppehallstillstand. Men staten maste ansvara fér bedémningen om
kunskapsnivan hos den enskilde racker till.
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Synpunkter
6. Uppehalistillstandens ldngd.

Vetlanda kommun motsatter sig inte att tidsbegransade uppehallstillstand ar huvudregel
men vi vill framhalla behovet av att uppehallstillstanden inte far vara kortare &n att
integration mojliggors.

Att kvotflyktingar undantas fran huvudregeln och beviljas permanenta uppehallstillstand
ar bra.

7. Permanenta uppehallistillstand

Kraven pa kommunerna att mota 6kad efterfragan pa grund av kunskapskraven for
permanent uppehallstillstand kommer innebara 6kade kostnader for vuxenutbildningen.
Det maste staten kompensera kommunerna for och ta hojd for att det galler for fler &n
for dem som ersattning lamnas for enligt ersattningsférordningen (2010:1122).

Att lara sig svenska och tillgodogora sig kunskaper i samhallskunskap ar viktiga delar for
integration. Kommunens vuxenutbildning ar en mycket viktig aktor for att formedla den
kunskapen. Men att bedoma om enskilda personers kunskaper racker till for att fa
permanent uppehallstillstand maste vara en statlig uppgift. Nar regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer utformar kontrollen av sprak- och
samhallskunskapskraven, far man inte lagga ansvaret fér kontrollen pa den kommunala
vuxenutbildningen.

Forsorjningskravet dr endast utryckt som att utlanningen ska kunna forsorja sig. Det star
inget narmre om familj. Det ar viktigt att en stor familj i sig inte innebér att det blir
svarare att fa permanent uppehallstillstand an vad det blir for en ensamstaende. Nar
regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar narmare
foreskrifter om forsorjningsférmaga behover det beaktas.

9. Forsorjningskrav vid anhériginvandring

Forsorjningskravet och bostadskravet kan gora det svart for stora familjer att fa
uppehallstillstand pa anknytning.

Mojligheten att rakna med barnbidrag i forsorjningsunderlaget bor framga av
lagstiftning liksom att arbetsinkomster fran tillsvidareanstallning pa heltid som
genererar inkomster av viss storlek dar en omstandighet som bér medféra att
forsorjningsférmagan anses uppfylld.

For stora familjer bor det finnas en mojlighet att fa en bostad bedomd som att den &r av
tillracklig storlek aven med farre rum an vad praxis sager. Mojligheten for
familjeaterforening kan inte vara beroende av familjestorleken.

Undantaget fran forsorjningskravet om anknytningspersonen har beviljats
uppehallstillstand som flykting eller skyddsbehdvande och de anhdriga sdker
uppehallstillstand inom tre manader efter att tillstandet beviljats dr bra. Men for
kvotflyktingar ar tre manader en kort tid. Vid manga vidarebosattningsarenden hinner
inte kvotflyktingen komma till Sverige inom tre manader fran att uppehallstillstandet



beviljats, av skdl som den enskilde inte rar 6ver. Rimligare vore att det tre manaderna
borjar raknas fran det att kvotflyktingen anlant till Sverige.

10. Uppehalistillstand pa grund av humanitara skal

Framfor allt ur ett barnperspektiv ar det bra att aterinféra mojligheten att bevilja
uppehallstillstand av synnerligen dmmande omstandigheter. Men av samma skéal som
anforts tidigare vill Vetlanda kommun framhalla behovet av att uppehallstillstanden inte
far vara kortare an att integration moijliggors.

15. Konsekvensanalys

Migrationskommitténs antagande att antalet asylsokande som sdker asyl i Sverige,
antalet som beviljas uppehallstillstand av flykting- och skyddsskal samt anhoriga till
dessa kommer att minska, kommer innebara minskade kostnader fér kommunerna
verkar rimligt. Men intakter fran Migrationsverket kommer ocksa att minska med lagre
migration. Vetlanda kommuns uppfattning ar att kostnaderna generellt sett blir hogre
per asylsokande/nyanland nér det totala antalet personer ar ldgre. Ersdttningen fran
staten dr daremot inte dynamisk pa samma satt som kostnaderna.

Forslaget fran Migrationskommittén far en negativ effekt pa de flesta
integrationsframjande omradena enligt betankandet, jamfort med en atergang till
utlanningslagen. Asylskandes och nyanlandas hélsa, arbetsmarknadsintegrationen,
integration i samhallslivet, jamstalldheten mellan konen, konsekvenserna for barn etc.
Eftersom alla manniskor som bor i Sverige, bor i en kommun, kommer kommunerna fa
hantera de negativa konsekvenserna i olika grad.

Vetlanda kommun vill understryka att finansieringsprincipen alltid skall galla nar staten
vill utéka, andra eller 6verfora uppgifter till den kommunala nivan.
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