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Debattartikel: Upp till bevis for
friskare arbetsplatser

Publicerad 04 mars 2019

Debattartikel i Arbetet av socialférsékringsminister
Annika Strandhall. Publicerad den 4 mars 2019.

Jag fortsétter sitta tilltro till den svenska modellen for friska arbetsplatser.
Det dr ett gemensamt uppdrag, men det forutsitter ocksd att alla tar sitt
ansvar, skriver Annika Strandhill, socialférsdkringsminister (S).

Trotthet, smirta och virk. Det dr de vanligaste besvédren som svenskar féar av
sitt arbete. Bland de som befinner sig mitt 1 livet, mellan 30 och 49 ar, ir det
oro och éngest som dr vanligast. Orsaken? Ofta for hog arbetsbelastning.
Detta monster gir igen. I Arbetsmiljoverkets nationella tillsyn 6ver
dldreomsorgen har de hittills hittat brister hos néra nio av tio arbetsstéllen.

Och just dldreomsorgen dr en av de arbetsplatser som sticker ut nir det
handlar om sjukfranvaro, tillsammans med arbeten inom vérd, omsorg och
socialt arbete. Det handlar om en pafrestande och belastande arbetsmiljo
som leder till sjukdom.

Personalens bristande delaktighet, hog arbetsbelastning och krinkningar, &r
de faktorer som ligger bakom en vixande andel av de anmélda
arbetssjukdomarna inom dldreomsorgen. Och det hér kidnns igen frén fler
arbetsplatser dn dldreomsorgen, fran hela arbetsmarknaden.

Kvinnor och mén 1 Sverige ska inte behdva riskera sin egen hélsa for arbetets
skull, men det &r en verklighet i1 for hog utstrackning 1 dag.

Vi ser det 1 ohélsostatistiken och vi ser det 1 olyckor pa arbetsplatsen, ibland
med dodlig utgdng. For mig dr det sjilvklart, du ska inte behova bli sjuk av
ditt jobb. All ohilsa som kan férebyggas ska ocksa forebyggas. For att det
ska bli verklighet méste hela samhéllet kraftsamla, men en stor del faller pa
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vad som hénder pa arbetsplatsen.

Under den férra mandatperioden, for att undvika lagstiftning, tog jag emot
16ften frdn arbetsmarknadens parter inom samtliga sektorer om att
intensifiera arbetet for friska arbetsplatser. Vi triffas regelbundet och
stdimmer av hur deras arbete utvecklar sig. Hur arbetsgivare och fackliga
organisationer arbetar for att ingen ska behdva bli sjuk av sitt jobb, men att
den som blir det faktiskt far ett bra stod éter.

Den kommunala och landstingskommunala sektorn lovade bland annat att
arbeta for att forebygga sjukfranvaro genom att béttre ta till vara
medarbetarnas engagemang, stirka chefers forutséttningar 1
arbetsmiljoarbetet och skapa nya végar tillbaka fran sjukskrivning.

Ett exempel pa det arbetet som nu pagar ar hur det lokalt provas att arbeta
mer aktivt med tidiga omstéllningsétgirder.

Inom den privata sektorn pagér olika projekt med att utveckla stod for
arbetet pa arbetsplatserna och att stidrka samverkan 1 det lokala
arbetsmiljoarbetet. Det pagar ocksa flera forskningsprogram om bland annat
kronisk smérta och héllbart arbetsliv.

Den statliga sektorn har skapat ett nytt utvecklingsomrade for att motverka
ohilsa, som de dopt till "Héllbart arbetsliv”’. Syftet med arbetet dir &r bland
annat att erbjuda stdd till lokala parter inom omraden som rehabilitering av
langtidssjukskrivna, forebyggande insatser mot ohélsa och arbete med
friskfaktorer.

Det har nu gatt mer &n tva ar sedan arbetsgivar- och fackliga organisationer
lovade att intensifiera sitt arbete for friskare arbetsplatser. De insatser de
lovade och har genomfort &r alla viktiga delar, som behovs for att kvinnor
och min inte ska behova riskera sin egen hélsa for arbetets skull. Samtidigt
blir det allt mer tydligt att det &nnu inte gér att se tillrackligt tydliga resultat.

Jag fortsitter att sidtta min tilltro till den svenska modellen, att det ar
arbetsmarknadens parter som har de bédsta mojligheterna att na friska
arbetsplatser. Men vi behdver nu se tydligare resultat. Jag traffar
representanter frin samtliga sektorer under denna vecka.

Sveriges kvinnor och mén ska inte behdva betala f6r en dalig arbetsmiljo
eller daliga villkor med sin hilsa. Det &r heller inte ett eget ansvar for
arbetsmarknadens parter att 16sa, men de sitter pa en central roll.



Statliga myndigheter behdver ocksa ta sitt ansvar, och dér dr inte minst
Forsdkringskassan viktig. Nyckeln till en god rehabilitering ligger 1 ett gott
samarbete och god kommunikation mellan arbetstagare, arbetsgivare, hélso-
och sjukvard och Forsdkringskassan.

Har har Forsidkringskassan ett stort ansvar som méaste vixlas upp.

De har dérfor fitt uppdrag om att vara mer nirvarande, bade 1 kontakten
med individer och andra aktorer. Regeringen har ocksa flera utredningar som
pagar, for att se 6ver hur regelverket for sjukforsdkringen béttre stottar
tillbaka till hdlsa och arbete igen.

Det &r ett gemensamt uppdrag, men det forutsétter ocksé att alla tar sitt
ansvar. Nu &r det upp till bevis for alla aktorer att visa att de tar sitt.
Ingen ska behova bli sjuk, skadas eller do pa jobbet.

Annika Strandhéll
Socialforsdakringsminister (S)
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Antibiotikaresistens — en fraga pa
liv och déd

Publicerad 14 november 2018
Debattartikel i Aftonbladet den 10 november.

Det dr mycket 1 dagens moderna sjukvard som vi tar for givet. Om vi far
lunginflammation forvéntar vi oss att kunna fa antibiotika, som ockséd gor oss
helt friska. Om vi behover genomgé en stor operation férvéntar vi oss att
kunna géra det utan att f4 en massa nya foljdinfektioner efter operationen.

Problemet &r att for varje ar som gér blir det allt mindre
sjidlvklart att olika sorters antibiotika fungerar, eftersom allt fler bakterier blir
resistenta.

En ny rapport fran det europeiska smittskyddsinstitutet, ECDC, visar att
varje ar dor ungefdr 33 000 personer pa grund av resistenta bakterier varje ar
bara i Europa. Sjukdomsboérdan

motsvarar influensa, tuberkulos och HIV/Aids — tillsammans.

Globalt dr ldget annu vérre — och vi har sidkra prognoser pa att problemet
kommer att vixa enormt. Ar 2050 uppskattas 10 miljoner per ar d6 pa grund
av resistenta bakterier — det &r fler 4n vad som dé berdknas d6 av cancer.
Antibiotikaresistens dr en fraga pa liv och dod.

Sverige har en béttre situation &n minga andra ldnder. Det beror pa flera
saker. Regeringar av olika politiska farg har under lang tid prioriterat det hir
omradet, med bred politisk enighet 1 riksdagen.

Vi har ett jordbruk och en djurhallning som bara anvinder antibiotika nér det
ar nodvandigt, och en sjukvard som dr bland de bista i vdrlden pa att inte
skriva ut antibiotika 1 onddan utan bara till de med behov.
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Men vi kan inte vara ndjda. Vi maste fortsétta arbetet 1 Sverige, dér vi for
nagra ar sen slog fast en strategi for det svenska arbetet. Bakterier bryr sig
inte om landsgranser — nir minniskor och djur reser 6ver vérlden sprids
bakterier med oss. Darfor dr det internationella arbetet helt avgérande.

Den svenska Folkhilsomyndigheten gor ett stort arbete, och dr bland annat
vird for ett sirskilt WHO vérldshélsocentrum for resistensdvervakning. De
har dven varit drivande 1 att {3 till det internationella 6vervakningssystemet
av antibiotikaresistens.

Sverige har ocksé jobbat ldnge for att fa till den politiska process dir
virldens lander just nu forséker angripa problemet tillsammans, efter ett
beslut 1 FN hosten 2016 som tillkom pé bland annat Sveriges initiativ.

Det ricker sjilvklart inte med fina ord — det krdvs ocksé verkstad. Darfor
jobbar manga ldnder just nu med nationella handlingsplaner och med att fa
till praktisk handling pd omradet. Sverige &r drivande for att fa fler ldnder att
agera.

Fran regeringens sida fortsdtter vi ocksa att jobba for att allt fler ldnder ska
engagera sig allt hdrdare 1 arbetet. Jag deltog nyligen ett internationellt méte
om sjukvardsfragor med foretradare for 141 lander, dér vi sirskilt satte fokus
pa antibiotikaresistens.

Sverige dr tillsammans med Storbritannien drivande globalt och har startat ett
nytt ndtverk for att fa fler lander att géra mer. Vi jobbar nu aktivt pé att
fordjupa vart samarbete med och fa med Indien som en nyckelspelare 1 detta
arbete.

Oavsett vilken regering Sverige kommer ha framét, &r det en regering som
méste arbeta hart for att méta den enorma utmaningen som
antibiotikaresistens innebar — pa bade kort och lang sikt.

Jag hoppas att vi kan ha lika stor enighet om att driva fragan hart och tydligt
dven framover. Det dr en avgdrande fraga for en sdker framtid, det 4r pa lLiv
och dod.

Annika Strandhall
Socialminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Jag vet hur det ar att ha det tufft
som barn

Publicerad 20 juni 2018

Debattartikel av socialminister Annika Strandhall,
Aftonbladet, 16 juni 2018.

Nu &r det mitt ansvar att s& minga unga som mojligt far vixa upp 1 trygghet.

I dagarna gar manga barn pa sommarlov. Manga barn runt om i landet ser
fram emot ett harligt lov pa lantstéllet eller pa utlandssemester. Men vi vet
att detta inte géller for alla barn. For barn som har det tufft hemma, barn till
ensamstdende mammor som kdmpar for att fi ekonomin att ga ihop dr
sommaren Svar.

Jag vet, jag har varit ett av de barnen.

For min mamma handlade det om att & vardagen att ga ihop. Att ga fran
affér till affér for att hitta den billigaste maten. Det fanns inget utrymme for
utlandsresor eller méarkvérdiga sommarlovsaktiviteter. Nu ér jag sjilv
mamma. Jag vill som alla andra f6rildrar kunna ge mina barn bésta mojliga
sommarlov, precis som min mamma ville ge mig det. Jag vill ocksé att mina
barn ska véxa upp 1 ett samhille dér var du bor och vem du ar inte avgdr om
du kan folja dina drémmar. Om du ens vagar drémma.

Dirfor dr jag stolt 6ver den fordndring som skett de senaste fyra aren. Att vi
borjat investera 1 varandra, 1 stillet for 1 skattesdnkningar fér dem som redan
har mycket.

Det handlar dels om att starka barnfamiljers ekonomi, s att farre barn
behodver oroa sig for om pengarna ska ta slut innan manaden gor det. Vi har
hojt barnbidraget med 200 kronor 1 manaden och utvecklat underhallsstodet
sa att dldre barn som &dter mer och véxer ur sina kldder ocksa ska far mer.
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Totalt under mandatperioden kommer regeringen att ha hojt underhallsstodet
for dldre tonaringar med 800 kronor i mdnaden. Avgiftsfri simskola for barn
och kostnadsfria aktiviteter under skollovet vet vi dr satsningar som kommer
underlitta for manga barnfamiljer nu pa sommarlovet.

Det dr mitt ansvar som politiker att se till att s& ménga barn som mgjligt far
vixa upp 1 trygghet. Inget barn viljer sina forédldrar, men alla borde fa
uppleva en bra och trygg uppvéxt.

P4 sa sitt tar vi tillvara pa varje barns fulla potential och ser till att s& manga
som mojligt klarar skolan, kan fé ett jobb, forsorja sig sjdlva och bidra till
samhdllet.

Under 1900-talet gjordes enorma framsteg for barns réttigheter. Vi forbjod
barnaga och redan ar 1948 inférdes det allmidnna barnbidraget. Varje
forbattring for barn och barnfamiljer &r resultatet av hart arbete och en
politisk vilja. Det ger mig styrka, di det dr beviset pa att fordndring &r mojlig.
Men det gor ocksa att jag kénner ett stort ansvar for att under min tid 1
politiken bygga ett jamlikt samhille.

Men trygghet dr mer &n ekonomi och aktiviteter pa sommarlovet. Nir barn
riskerar att fara illa eller mar daligt 4r det extra viktigt att samhéllet finns dér.
Darfor har vi satsat pa den sociala barn- och ungdomsvarden och tkat
resurserna till elevhélsan, ungdomsmottagningarna och BUP.

Vi vill ge elevhélsan béttre verktyg for att upptidcka barn som mar daligt eller
far illa och fortsétta stirka vardcentralerna och BUP:s arbete med att hjilpa
barn och unga.

Malet 4r att inga barn och unga ska behéva ma diligt utan att fa stod. Aven
nir det géller skolan har vi gjort stora satsningar. Staten tar ett storre ansvar
for en jamlik skola. De skolor och kommuner som har storst behov far mest
resurser.

Om tre minader dr det val. Efter den nionde september hoppas jag att vi kan
fortsétta ldgga fram reformer och forslag som gor Sverige mer jaimlikt.

Jag fick chansen att vixa tack vare det starka samhéllet och en mamma som
slet varje dag for att jag skulle fi de mojligheter jag fatt. Det dr mitt ansvar
att ta kampen for att nésta generation ska fi samma mojligheter.

Annika Strandhéll, socialminister
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Debattartikel frdn Kulturdepartementet, Socialdepartementet

"Att byta juridiskt kbn ska bl
snabbt och enkelt”

Publicerad 21 maj 2018

Svenska Dagbladet Debatt, 18 maj 2018 Debattartikel
av Annika Strandhall och Alice Bah Kuhnke. Sverige
borde vara ett land i framkant néar det galler
transpersoners rattigheter. Regeringen presenterar
darfér nu inriktningen fér en modern
kdnstillhérighetslagstiftning, skriver socialminister
Annika Strandhall (S) och kultur- och demokratiminister
Alice Bah Kuhnke (MP).

Genom historien har hbtg-personer — homosexuella, bisexuella,
transpersoner och queera — varit stigmatiserade, diskriminerade och tvingats
till ett liv 1 tystnad. Den allmédnna opinionen har férandrats till det béttre,
mycket tack vare starka folkrorelser och organisationer som RFSL, RFSL
Ungdom och transforeningen FPES. Samtidigt har beslutsfattare lagt grunden
for en 1ang rad reformer som 6kat hbtg-personers mojligheter att leva sitt liv 1
frihet. Fordndringsarbetet har ibland gatt for 1dngsamt, men de senaste 25
aren har mycket fordndrats till det béttre. Det arbetet &r inte klart —
livsvillkoren for hbtg-personer ska fortsitta forbéttras. Vi vill ge
transpersoner mer makt éver sina liv, sina kroppar och sin identitet.

I Sverige infordes 1972 en av vérldens forsta lagar gillande transpersoners
situation som avgjorde vilka kriterier som skulle uppfyllas f6r att man skulle
f4 genomga en medicinsk konskorrigering genom vard och behandling, och
slutligen 4 ett nytt si kallat juridiskt kon 1 folkbokféringen. Denna
lagstiftning har férdndrats pa en viktig punkt, sedan 2013 stills inte lingre
krav pa sterilisering. Detta krav var ett mycket ldngtgdende och allvarligt
ingrepp som regeringen tar avstand ifran. Sedan den 1 maj finns det
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mojlighet for personer som drabbats av detta krav att ansdka om erséttning
fran staten.

I 6vrigt har lagen 1 stort legat fast 1 6ver femtio ar. Andra ldnder har sprungit
om Sverige med en mer modern lagstiftning. Linder som Argentina, Belgien,
Norge och Malta har pd senare ar infort ny lagstiftning med individen 1
centrum. Det dr hog tid for Sverige att folja efter. Sverige borde vara ett land
1 framkant nér det géller transpersoners réttigheter.

Regeringen kan nu presentera inriktningen f6r en modern
konstillhorighetslagstiftning. En lagstiftning Sverige redan borde ha pé plats.
De fordandringar vi vill 2 till 4r att:

e Nuvarande konstillhorighetslag ska upphédvas och erséttas av tva nya
lagar: en lag om dndring av konet 1 folkbokf6éringen — den juridiska
processen, och en lag om kirurgiska ingrepp 1 konsorganen — den
medicinska processen.

e Den nya lagen ska ta sin utgdngspunkt i den enskildes sjélvidentifikation.
Det dr bara den enskilde sjdlv som kan veta hur hen identifierar sig. Med
detta perspektiv stirks transpersoners egenmakt i en manga ganger
livsavgorande process.

e Medicinsk behandling skiljs fran juridiskt byte av kon. Ingen ska ldngre
tvingas genomga medicinska ingrepp som man sjilv inte vill genomga.
Samtidigt ska alla som vill ha vard och behandling fa det. Att byta
juridiskt kon ska bli en snabb och enkel process som 1 regel inte kraver
kontakt med véarden.

e Ungas situation stédrks. Vi vill gora processen enklare for den som tidigt
inser att den inte &r fodd 1 rétt kropp. De ska inte behova vénta orimligt
lange.

Den nya lagstiftningen blir mer modern och utgar ifrdn de minskliga
rittigheterna. Regeringen skickar nu forslagen till de tvé nya lagarna for
synpunkter pa remiss och planerar att &terkomma med skarpa lagforslag sa
snart som mojligt.

Transpersoner dr en av de grupper som mar sdmst 1 vart samhélle. Enligt en
rapport fran Folkhdlsomyndigheten (2015) uppger var tredje transperson att
den ndgon gang forsokt ta sitt liv. Situationen dr sérskilt svar for unga
transpersoner, bland de som &r yngre dn 30 ar har 6ver 30 procent allvarligt
overvigt att ta sitt liv vid mer dn ett tillfdlle det senaste aret. Det dr
alarmerande siffror som vi aldrig kan acceptera.



Manga uppger att den ldnga véntan &r en av anledningarna till att
transpersoner mar daligt. Vi vet att de forslag vi nu lagger fram ar
efterlangtade och att vintan har varit allt f6r 1ang. Tyvérr har arbetet gatt
langsammare dn vad vi trott. Det har inte handlat om bristen pé vilja, men
det berdr manga komplicerade fragestéllningar som trots flera utredningar
inte lett till tillrdckligt bra underlag. Det kan lata som en byrakratisk
undanflykt — det &r det inte. Vi dr glada att vi nu dntligen kan presentera
inriktningen for en modern konstillhorighetslagstiftning.

For oss ér det sjdlvklart att alla 1 Sverige ska kunna ha samma frihet, oavsett
vem du &r, hur du identifierar dig eller viljer att leva ditt liv. Modernisering
av konstillhorighetslagen ér ett viktigt steg i ritt riktning for att fler ska
kunna ha makt att bestdimma 6ver sina egna liv och sina egna kroppar.

Annika Strandhéll (S) socialminister
Alice Bah Kuhnke (MP) kultur- och demokratiminister



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Socialdepartementet

Apoteken ska vara bést pa
medicin - inte smink

Publicerad 16 mars 2018

Publicerad i Aftonbladet den 14 mars 2018.
Avregleringen slog fel — nu skérper vi lagarna for
apoteksmarknaden

Oavsett vem du é&r eller var du bor ska du kunna lita pa att fa den medicin du
behover, nédr du behdver den, littillgingligt pd ett apotek néra dig.

Den borgerliga regeringen gjorde en hastig, ideologisk avreglering av
apoteksmarknaden. Mélet var fler apotek runt om i landet och littare for
vanligt folk att fa sin medicin, men resultatet har snarare varit tvdrtom.
Avregleringen gjordes pa foretagens villkor, inte baserat pd vanligt folk. S&
ska det inte vara. Dirfor ser vinu till att skérpa lagarna for
apoteksmarknaden.

Vi vill att apoteken 1 &nnu hogre grad &n 1 dag ska kunna erbjuda de
lakemedel du behdver — nédr du behdver dem. Du ska inte behova gé runt
mellan flera olika apotek for att hitta dina likemedel.

Dessutom ska apoteken kunna ge en riktigt bra rddgivning och information,
for att ge dig som kund och patient bista mojliga hjilp — och dessutom
avlasta sjukvarden.

I férslagen kommer vi bland annat:

¢ Sla fast 1 lag att apotekens grunduppdrag handlar om likemedel, savil att
tillhandahélla dem som att ge information och rad kring dem. Nér du gar
till apoteket ska de vara bist pd den medicin du behover — inte pa
manadens extrapris eller pa ett stort utbud av smink eller glass.

e Skirpa kraven pa kompetens for att ge olika former av rddgivning pé
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apotek. Du ska kunna lita pa att du fir bista moéjliga rdd och information
kring lakemedel nir du behdver det. Vi vill ocksé fortydliga kraven pa
personalens kompetensutveckling.

¢ Infora en regel om att apoteken ska kunna ha ldkemedel pa plats pa det
apotek du bestéller det pd senast dagen efter du bestillt dem — den sé
kallade 24-timmarsregeln. Vi stéller kravet pa likemedelsleverantérerna
som dr de som har storst mojlighet att pdverka hur snabbt ett ldkemedel
kommer fram. Du ska kunna rdkna med att fa din medicin 1 tid.

e Mojliggora for fler apoteksombud i landet! Vi ser till att det blir mojligt
for alla som har tillstdnd att bedriva vanliga apotek att ocksa bedriva
apoteksombud, Vi hoppas att detta ska leda till fler apoteksombud och
bittre tillgang till ldkemedel pa landsbygden.

e Sla fast 1 lag att apoteken, under vissa forutséttningar, ska fa skicka
tillbaka likemedel som de inte har salt. Pa sd sitt ska fler apotek vaga ta
hem ocksa dyrare eller mer ovanliga likemedel sa att de finns
tillgingliga for patienterna utan att man har bestéllt dem 1 forvdg. Den
som har en ovanlig sjukdom ska kunna fa tag i sin medicin lika bra som
alla andra.

Vi ldamnar ocksé flera andra forslag som handlar om att gora
apoteksmarknaden sékrare och mer effektiv. For oss dr det sjdlvklart att
apoteken ska fokusera pa sin medicinska huvuduppgift. Vi borjar nu l6sa
flera problem som den tidigare moderatledda regeringens ideologiska
omreglering av apoteksmarknaden skapade.

Det hér dr en naturlig del 1 var strdvan efter en mer tillginglig och jamlik
sjukvard. Sedan 2014 har vi till exempel sett till att receptbelagda ldkemedel
som ingdr 1 det vi kallar for lakemedelsféorminerna sedan ett par ar &r
avgiftsfria for barn.

Varenda unge ska fa de lidkemedel som han eller hon behéver utan att
fordldrarnas ekonomi ska vara ett hinder.

Vi ldgger ocksa fram ett nytt lagforslag som handlar om att det ska bli
enklare att byta ut vissa dyra ldkemedel mot ett billigare likvardigt
liakemedel, inom hdgkostnadsskyddet. Det hér kan ge patienter mojlighet att
fa lagre kostnader for likemedel mot exempelvis hogt blodtryck och
hjartsvikt, magsér eller depression.

Och vi kommer att fortsitta arbetet. For en vard som éar trygg, lattillginglig
och jamlik. F6r apotek som har din medicin som sin huvuduppgift, inte smink
eller nagellack. Det prioriterar vi alltid f6re stora skattesdnkningar.



Annika Strandhall
socialminister
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Debattartikel

Nu Okar vi tryggheten f6r Sveriges
foretagare

Publicerad 08 mars 2018

Debattartikel av Per Bolund, Mikael Damberg och
Annika Strandhall i Dagens industri den 6 mars 2018.
Regeringen lagger en proposition om att dven
foretagare med aktiebolag ska fa sarskilda regler under
uppbyggnadsskedet sa att deras SGl-niva motsvarar
den hos anstéllda. Samma regler ska galla oavsett
bolagsform, skriver Mikael Damberg, Annika Strandhall
och Per Bolund.

Sveriges smiforetagare bér pa en enorm innovationskraft och ar viktiga
kuggar 1 samhéllsbygget. De moderniserar Sverige, skapar jobbtillfdllen och
utvecklar smarta produkter och tjdnster som bidrar till ett béttre och mer
hallbart samhélle.

Den rédgrona regeringen har under mandatperioden genomfort flera viktiga
reformer for att underldtta for de allra minsta foretagen att ta steget att borja
anstélla. Vi har sidnkt arbetsgivaravgiften for ensamforetagare som anstéller
och vi har infort férdelaktiga regler f6r personaloptioner 1 smé och véxande
foretag. Men vi vill ocksd underlétta for att fler ska vaga ta det allra forsta
steget: att starta foretaget. Unders6kningar visar att brist pa trygghet ar ett av
de storsta hindren for att starta och driva foretag. Det giller 1 &nnu hogre
utstrackning for kvinnor, som generellt sett ser stérre hinder for att bli
foretagare d4n méin.

Regeringen ser det darfor som prioriterat att ta bort de hinder 1
trygghetssystemen som finns for foretagare. Sverige har ett unikt system 1 det
att vi valt att forsékra oss gemensamt. Det dr ett smart system med
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sjukforsidkring och fordldraforsdkring som gor att vi alla dr skyddade
ekonomiskt. Det dr ingen slump utan resultatet av medvetna val. Det &r
ekonomiskt smart, men ocksa bra for samhillet. For trygga méinniskor vagar.

For att fler minniskor ska se foretagande som ett naturligt steg maste
trygghetssystemen fungera lika bra f6r ensamforetagaren som f6r den som ar
anstélld. Sa dr det inte 1 dag.

For foretagare ser dessutom reglerna vid sjukdom och fordldraledighet olika
ut beroende pa vilket bolagsform man viljer. S8 ska det inte vara. Aven
sméforetagarna ska veta att tryggheten 1 vara gemensamma forsékringar
finns dér for dem nir olyckan intréffar, sjukdomen tar ut sin rétt eller barnen
ar pa véag. S4 far vi fler, bade kvinnor och mén, att viga starta féretag. Och
det vet vi dr bra for Sverige.

Dagens regler gor att den som startar en enskild firma kan anvédnda sirskilda
regler under sitt uppbyggnadsskede under de forsta tvd dren. D4 kan
foretagaren fa en sjukpenninggrundande inkomst (SGI, det som sjukpenning
och fordldrapenning berdknas pd) som minst motsvarar 16nen for den som
har ett liknande arbete som anstélld. Detta giller i dag inte f6r den som
startar ett foretag 1 form av ett aktiebolag, den skillnaden ser regeringen som
orimlig och foreslés att den ska tas bort. Samma regler ska gilla oavsett
foretagsform for dig som startar ett eget foretag.

For att flera ska vaga starta ett foretag behover tryggheten for foretagare
oka, sdrskilt under tiden som verksamheten &r 1 ett uppbyggnadsskede. Vi vet
att situationen under uppbyggnadsskedet dr likartad oavsett bolagsform.
Under verksamhetens uppbyggnadsskede tar dessutom manga
aktiebolagsdgare ut mycket liten 16n, eller ingen 16n alls och har déarfor svagt
eller inget forsdkringsskydd vid fordldraledighet och sjukdom.

Regeringen ldgger darfor fram ett lagforslag som innebér att samma skydd
giller, oavsett bolagsform. For att stirka skyddet for alla egenforetagare
forlanger vi ocksd uppbyggnadsskedet fran tva till tre ar.

Sa okar vi tryggheten och gor att fler vagar starta foretag som kan vara med
och bidra till ett bittre och mer hallbart samhille. Sa stirker vi svensk
ekonomi. Tva centrala delar 1 regeringens samhéillsbygge.

Per Bolund, bitrddande finansminister (MP)
Mikael Damberg, nirings- och innovationsminister (S)
Annika Strandhill, socialminister (S)
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Debattartikel frdn Néringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Regeringen tar ett helhetsgrepp
om life science

Publicerad 07 februari 2018

Nu tar vi ndsta steg i arbetet med life science — sa att
Sverige kan vara fortsatt konkurrenskraftigt, skriver
Mikael Damberg, Helene Hellmark Knutsson och
Annika Strandhall i Dagens medicin, den 5 februari
2018.

Exporten fran life science-sektorn har stor betydelse for Sverige. Under flera
ar genomfordes neddragningar 1 life science-foretagens FoU-verksamhet och
exporten minskade. P4 senare ar har trenden borjat vinda men den globala
konkurrensen 6kar och krafttag behovs for att stirka var position.

Dirfor maste vi ta ett helhetsgrepp kring hélsa och life science. Ett exempel
ar antibiotikaresistens — en av vara stora globala utmaningar. Antalet fall av
resistens 1 Sverige kommer att féordubblas pa drygt tio ar och fortsitta 6ka. Vi
behover dérfor fortsétta arbetet.

Till f61jd av osédker 16nsamhet har manga foretag avvecklat sina program for
antibiotikautveckling. Hir krdavs ny kunskap och bittre affarsmodeller {or att
vinda trenden, dir Sverige kan vara ett foregangsland.

For att hantera aktuella utmaningar och mojligheter tillsatte regeringen —
efter diskussion 1 Nationella innovationsrddet — Anders Lonnberg som
nationell samordnare och ett samverkansprogram inrédttades. Nu tar vi nésta
steg och etablerar ett kontor for life science inom regeringskansliet pa
Néringsdepartementet. Vi gor det {for att samordna politiken, tydliggora
prioriteringarna och ytterligare hija tempot 1 arbetet. Kontoret kommer att
ledas av Jenni Nordborg, avdelningschef for Hilsa vid Vinnova.
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Ska Sverige vara konkurrenskraftigt inom life science maste vi véssa arbetet
med:

o Okad innovationstakt i hilso- och sjukvarden och omsorgen. Vi har en
aldrande befolkning med nya komplexa vard- och omsorgsbehov. For att
Sveriges invanare ska fa tillging till den bésta vdrden och omsorgen
krdvs att nya, innovativa behandlingsmetoder testas och utvecklas hér.

e Fler kliniska provningar 1 Sverige. Vardprocesser méste utvecklas till att 1
storre utstrackning omfatta forskning, innovation och utbildning. Genom
samordnade prioriteringar f6r forsknings-, utbildnings-, vard- och
nadringspolitik och mellan stat, landsting och kommuner kan vi 6ka
fordandringstakten.

e Snabba pa samordningen av kvalitetsregistren och nationella biobanker.
Sverige har ett stort antal unika register och biobanker, men det &r {forst
ndr dessa samutnyttjas som industrin och den akademiska forskningen
kan utnyttja deras fulla potential.

e Sverige som internationell testmarknad. I den globala konkurrensen
behover Sverige ett attraktivt erbjudande for investeringar 1 produktion
av lakemedel och medicinteknik. Fler satsningar behovs pa nationella
testbdddar likt den for innovativ strélterapi, ddr landets sju
universitetssjukhus genomfor samordnade tester 1 klinisk miljo
tillsammans med innovatdrer och specialistforetag.

e Satsning pé digitalisering. Dagens digitala tekniker skapar helt nya
mdjligheter att diagnostisera sjukdomar och foreslé individanpassade
behandlingar. Med hjélp av artificiell intelligens gar det att utveckla
beslutsstod for vardpersonal som vilar pd en stérre méngd data 4n ndgon
ldkare kan ackumulera under sitt yrkesliv. Sddana beslutsstod kan gora
varden och omsorgen sékrare och mer jamlik.

e Kostnadseffektiv och snabbare utveckling av nya likemedel. Genom att
integrera nya molekylira teknologier, digitala tekniker och informations-
och kommunikationsteknologier fér hantering av big data, samt hilso-
och sjukvardens register och biobanker kan
likemedelsutvecklingsprocessen forkortas, kostnaderna reduceras for
foretagen och nya effektiva och sékra behandlingar snabbare na
patienterna. Hér har Sverige alla mojligheter att g 1 spetsen.

Parallellt kravs fortsatt starkt stod till universitet och hdgskolor.
Hogkvalitativ forskning och tillgang till spetskompetens ar viktiga
forutsdttningar for att skapa en vialmaende life science-sektor. Sverige har
inget annat val dn att 6ka investeringarna och mnnovationstakten om vi ska
kunna tackla framtidens hilsoutmaningar och behélla en konkurrenskraftig
life science-sektor. Den svenska modellen med samverkan mellan hilso- och



sjukvard, akademi, patienter och industri dr den avgdrande pusselbiten for
att forverkliga var vision om att forbdttra ménniskors hélsa.

Mikael Damberg (S), nirings- och innovationsminister
Helene Hellmark Knutsson (S), minister for hégre utbildning och forskning
Annika Strandhill (S), socialminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

"VI1 Inf6r naloxonprogram for att
minska dddsfallen”

Publicerad 06 februari 2018

SvD Debatt den 6 februari 2018 Den
narkotikarelaterade dddligheten i Sverige ar hog. Varje
manniska som doér av narkotika ar en fér mycket, och de
svenska siffrorna sticker ut nar man jamfér med andra
lander. Regeringen har darfér pabdrjat ett stort arbete
for att minska doédligheten. En del i detta ar att 6ka
tillgangen till naloxon.

Regeringen har under en léngre tid arbetat for att tillgdngliggtra naloxon for
fler. Naloxon ér ett effektivt och ldttanvént ldkemedel som kan hdva
overdoser av opioider, som till exempel heroin eller fentanyl. Vi vet fran
exempel 1 andra ldnder att det kan bidra till att minska antalet dodfall till
foljd av 6verdoser. Det dr darfor gladjande att detta nu kommer kunna
anvindas 1 storre utstrdckning dven 1 Sverige. Det dr inte minst en trygghet
for personer med missbruk och deras anhoriga.

I varas gav regeringen Lékemedelsverket och Socialstyrelsen 1 uppdrag att
oka tillgédngligheten till naloxon. Det finns nu f6rslag pa nya regler som ska
gora svenska naloxonprogram mojliga:

1. Sjukskoterskor ska fa behorighet att forskriva naloxon.
Detta kommer mojliggora att fler kan 3 tillgdng till naloxon genom att
fler inom sjukvarden kan skriva ut det.

2. Naloxon far limnas ut till patient av den som forskriver det.
Det innebér att den som har fatt naloxon forskrivet kan 3 tillgdng till
lakemedlet direkt 1 stéllet for att behdva gé till apoteket och himta ut


https://www.regeringen.se/

det.

3. Personal utan legitimation i ambulanssjukvarden och
riddningstjinsten ska fa tillatelse att ge naloxon.
Ambulans- och rdddningstjénstpersonal &r ofta forst pa plats ndr ndgot
hinder. Med de hér fordndringarna 6kar chansen att den som tagit en
overdos far hjélp 1 tid.

Fordndringarna ger forutsittningar for hidlso- och sjukvarden att starta
naloxonprogram. De skulle exempelvis kunna bedrivas av
sprututbytesverksamheter. For att skapa forutséttningar for 6kad och jamlik
tillgang till naloxonprogram 1 hela landet tas ett nationellt kunskapsstod
ocksé fram. Kunskapsstodet ska ge stod till utbildningsinsatser for de
personer som riskerar att bevittna en 6verdos och som é&r ténkta att ge
naloxon.

Regeringen hoppas att ett svenskt naloxonprogram nu ska bidra till att
minska den narkotikarelaterade dodligheten. Vi ser samtidigt att vi behdver
folja upp och utvirdera regeldndringarna och hur de atgérder som nu
genomfors faller ut 1 Sverige innan vi eventuellt gar vidare med ytterligare
utredningsétgirder for att tillgdngliggdra naloxon dnnu bredare.

Men narkotikadddligheten &r komplex, och en 6kad tillgénglighet till naloxon
kommer inte ensamt 16sa problemet. Den har en rad olika orsaker, och det
behovs dirfor ocksa en rad olika 16sningar. Regeringen har pabdorjat ett brett
arbete for att minska narkotikadodligheten.

P& regeringens uppdrag har Socialstyrelsen kartlagt dodligheten och
foreslagit atgarder for att minska den. Vi har ocksa okat tillgingligheten till
sprututbyte i hela landet, genom att sdnka aldersgransen och ta bort det
kommunala vetot. Sprututbytesverksamhet kan skapa en viktig kontakt med
varden for personer med missbruk och beroende.

Dirutdver har vi utrett hur vi snabbare ska kunna klassificera nya
psykoaktiva substanser, sa kallade nitdroger. Vi vet att nya ndtdroger som
dyker upp kan vara mycket farliga och att de 1 ménga fall attraherar unga. Vi
har ocksa sett att sa fort de klassas s forsvinner de néstan alltid direkt fran
marknaden. Hiar kommer vi dterkomma med fler dtgérder.

Det finns fortfarande mycket kvar att géra, men vi har tagit viktiga steg 1 rétt
riktning. Att minska dodligheten och fradmja hilsa dr hogt prioriterat f6r



regeringen. Jag dr dirfor glad att vi snart dntligen kan ha naloxonprogram pé
plats.

Annika Strandhall
socialminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

En trygg och valfungerande
forsdkring med manniskan i
centrum

Publicerad 24 januari 2018

DN Debatt onsdagen den 24 januari 2018 En
sjukférsakring som ger ekonomisk trygghet och ett gott
stdd, sa att du snabbt kan bli frisk och komma tillbaka
il jobbet. Dar individen kan férsta och ta till sig beslutet
en far. Det ar mitt mal som socialminister och jag
presenterar nu huvudpunkterna i regeringens program
for en trygg och valfungerande férsakring med
manniskan i centrum.

Naér regeringen tilltrddde hosten 2014 var utmaningen tydlig.
Sjukskrivningarna hade dkat med 50 procent under den borgerliga regeringen
och prognoserna pekade uppét. Ulf Kristersson hade under sin tid som
socialforsdkringsminister lyckats med konststycket att utforsékra néra 100
000 personer och samtidigt fa sjuktalen att stiga. Att fa kontroll 6ver
situationen och vinda den utvecklingen blev vart tydliga mal.

Ett stort problem idag dr att alltfér manga ménniskor blir sjuka av sitt jobb.
Det ténker vi inte acceptera. Losningen finns dérfor ofta pa arbetsplatserna,
bade for det forebyggande arbetet och for vigen tillbaka. Hér har
arbetsgivare och fackliga organisationer ett stort ansvar. Regeringen har
forbéttrat den ekonomiska tryggheten, 6kat méjligheterna till rehabilitering
och forstirkt arbetsmiljdarbetet sa firre blir sjuka av sitt jobb. Men det
rdcker inte. Nér sjukskrivningarna nu inte ldngre dkar visar sig andra
utmaningar. Det dr dem jag sérskilt vill ta upp hér och nu.
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Regeringen ser tva tydliga utmaningar hir. Det handlar om stédet till
individen - som behdver utvecklas - och om samverkan mellan myndigheter,
arbetsgivare och organisationer - som méaste fungera. Jag ser att vi inte
kommit tillrdckligt lAngt och vill dirfor ta krafttag 1 dessa fragor.

Vi far minga brev, mail och samtal frdn ménniskor som beréttar om hur de
upplever att tryggheten har brustit och stodet inte varit tillrdackligt 1
sjukforsdkringen. De beréttelserna kénner jag mig inte néjd med. Om nigot
hinder, om en svar sjukdom drabbar eller stressen av en ohallbar
arbetssituation tar ut sin rétt och vi inte kan jobba — da ska vi veta att vi har
ekonomisk trygghet och ett snabbt och bra stod tillbaka till hilsa och arbete.
Nér du dr som svagast maste samhéllet vara som starkast. Sverige ér starkare
ndr vi hiller ihop. Vi behdver utveckla, och inte avveckla, den svenska
modellen.

Stodet till individen behdver forbattras och fler behover ocksa ta sitt ansvar 1
det stodet. Myndigheter miste samarbeta for individens bésta. Arbetsgivare
méste ta sitt ansvar for att forebygga att anstéllda blir sjukskrivna och stédja
atergangen 1 arbete pa bista sétt. Darfor presenterar regeringen nu ett nytt
atgdrdsprogram for en trygg och vélfungerande sjukforsikring med
ménniskan i centrum:

1. En vilfungerande forsikring som ger stod och leder till jobb.
Regelverket 1 sjukforsdkringen ska gé 1 takt med fordndringar 1 samhéllet och
méanniskors behov. Vi far signaler om att det ibland inte gor det, vilket vi tar
pa stort allvar. Det kan till exempel handla om att en rehabilitering avbryts
for att man nar en tidsgréns, trots att den erbjuder de bista mojligheterna att
atergl 1 arbete. Det finns ockséd de som kinner oro for hur Forsdkringskassan
bedomer formagan att arbeta. Regeringen tillsdtter nu en utredning som far 1
uppdrag att se 6ver tillimpningen av begreppet normalt forekommande
arbete samt sirskilda skil vid bedomning av arbetsforméga. For att fa
resultat redan nu har vi gett Forsdkringskassan som mal att vidta atgérder for
att oka forstaelsen for sina beslut, de maste vara tydliga och begripliga. Det
innebdr inte att alla kommer vara ndjda med sitt beslut, men att alla ska
kunna forstd varfor beslutet ser ut som det goér. Och det ska inte komma som
en 6verraskning,

2. Nolltolerans — ingen ska falla mellan stolarna. Nyckeln till en god
rehabilitering ligger 1 ett gott samarbete och god kommunikation mellan
arbetsgivare, hilso- och sjukvérd och Forsidkringskassan. Hér har
Forsékringskassan ett stort ansvar som méste véxlas upp. De far ett uppdrag



om att vara mer narvarande, bade 1 kontakten med individer och andra
aktorer. Likarintyg skickas fram och tillbaka, vilket skapar osidkerhet for de
sjukskrivande ldkarna, otrygghet for individen och svéarigheter for
Forsdkringskassan att gora sitt jobb. Det ger en dalig arbetsmiljo inom bade
sjukvarden och pd myndigheten och i slutdndan &r det individen som fér
betala priset. Vi ger déarfor ett uppdrag om bittre dialog mellan hilso- och
sjukvarden och Forsdkringskassan. Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen fér ett Nolltoleransuppdrag, det maste bli ett slut pa att
ménniskor faller mellan stolarna.

3. Slut pa stuproren. Det dr en minniska som blir sjuk och en médnniska
som ska bli frisk igen. Det miste std 1 centrum. Vi behdver se dver individens
resa genom sjukforsidkringen, si att hon pé allvar hamnar 1 centrum och se
till att det regelverk vi har ger trygghet och ett gott stod tillbaka till hédlsa och
jobb. Dérfor tillsédtter regeringen en nationell samordnare som ska ha
individens och samhillets bésta fér 6gonen.

4. Trygghet och riitt person pa ritt plats. Vi har dragit igdng ett arbete for
att analysera sjukersittningen, det som tidigare kallades for fortidspension.
Idag &r det vildigt fa som far sjukerséttning beviljad. Ritt person ska vara pa
ritt plats for att vi ska kunna ge stod pa bésta sitt. Samtidigt maste vi se till
att regelverket inte lagger hinder i1 vigen for den som har sjukerséttning att fa
en meningsfull sysselséttning.

5. Biittre anpassad sjukforsikring. Det ska vara littare att bli frisk och
komma tillbaka till jobbet sa snabbt som mojligt. Regelverket ska hjilpa, inte
stjilpa detta. Ar du sjukskriven pa halvtid s& utgir reglerna fran att du
arbetar halvtid varje dag. Sa fungerar varken verkligheten eller ménniskor.
Vi vet att arbetet dr en friskfaktor, da ska sjukforsékringen ocksa erbjuda
mdjlighet till arbete for den som kan arbeta. Hér finns till exempel ett
spdnnande initiativ mellan Forsdkringskassan och Sahlgrenska sjukhuset dir
cancerpatienter som Onskar far arbeta 1 den utstrickning de orkar. Det vill
jag analysera vidare.

Nu fortsdtter arbetet med att sdkerstélla en trygg och vilfungerande
sjukforsidkring. Det krdvs av ett modernt vilfardsland. Socialférsdkringen dr
en del av den svenska modellen, det dr si vi byggt Sverige till ett
framgingsland dér tryggheten och omsorgen om varandra ar sjilvklar.

For oss handlar det om det tydliga méalet och vikten av det forebyggande
arbetet: Du ska inte bli sjuk av ditt jobb, men om du blir sjuk ska du ha



eckonomisk trygghet och fé ett gott stod &ter till hilsa och arbete.

Annika Strandhall
Socialminister



W Regeringskansliet

Debattartikel frdn Finansdepartementet, Socialdepartementet

"Premiepensionen gors om i nya
Overenskommelsen”

Publicerad 14 december 2017

DN debatt 14 december 2017 Vi har nu slutit en ny
Overenskommelse om pensionerna. Bland

annat férandras premiepensionen. Dagens 6ppna
fondtorg ska géras om till ett tryggt fondtorg med
kontrollerade och professionellt upphandlade

fonder. Det kommer att g6ra att antalet fonder kommer
minska avsevart, skriver féretradare for partierna i
Pensionsgruppen.

Det &r snart 20 ar sedan det svenska pensionssystemet kom pa plats och
sedan dess har omvirlden fordndrats. Det har betydelse for pensionerna.
Dirfor har partierna som star bakom pensionssystemet genomfort en dversyn
av systemets olika delar. Vér slutsats dr att det 1 grunden 4r bra, men att det
behdver utvecklas och moderniseras. Déarfor har vi tillsammans kommit
dverens om att renovera pensionssystemet for att sdkra langsiktigt hojda,
hallbara och trygga pensioner.

Det svenska pensionssystemet bygger pa tva viktiga principer:

Den forsta &r att du tjénar in till din egen pension genom att arbeta. Det gor
att systemet dr finansiellt hallbart — 1 Sverige riskerar vi inte att véltra Gver
pensionsskulder pa framtida generationer sd som skett 1 andra ldander.

Den andra principen &r att pensionssystemet har ett brett blockdverskridande
stod 1 riksdagen och vi tar gemensamt ansvar 1 Pensionsgruppen.
Tillsammans ger det goda forutsittningar for ett tryggt pensionssystem.
Stabiliteten dr viktig eftersom pensioner handlar om oerhort langa
tidsperspektiv — tiotals mandatperioder — och vildigt mycket pengar.
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Under de senaste aren har vi gjort en stor dversyn av systemets delar. Vi kan
konstatera att &ven om systemet i grunden fungerar vél sd behover det
utvecklas och renoveras. Darfor har vi nu slutit en ny 6verenskommelse for
langsiktigt hjda och trygga pensioner som bestar av:

1. Ett reformerat och forstirkt grundskydd. Grundskyddet for de
ekonomiskt mest utsatta pensiondrerna ska forbédttras. Bland annat kommer
garantipensionen utdkas med ett tilliggsbelopp for de pensiondrer som har
det tuffast, samtidigt som taket i bostadstilldgget ska hojas. Personer med
garantipension ska dven kunna forbattra sin ekonomi genom att jobba ldngre.
Det ska fortsatt vara ekonomiskt béttre att ha arbetat jaimfort med att ta del
av grundskyddet. Ett utredningsforslag presenteras 1 februari 2018.

2. Ett reformerat premiepensionssystem. Premiepensionen gors om for att
ge bittre trygghet och hogre framtida pensioner. Staten kommer ta ett storre
ansvar for att det inte ska kunna finnas oseriosa aktorer 1
premiepensionssystemet. Som ett forsta steg ska Pensionsmyndighetens 30-
punktsprogram inforas snarast, samtidigt som hallbarhetskrav inf6rs for
samtliga fonder pa fondtorget.

I ett andra steg kommer dagens 6ppna fondtorg goras om till ett tryggt
fondtorg med kontrollerade och professionellt upphandlade fonder. En
konsekvens av dessa atgdrder dr att antalet fonder kommer minska avseviért.
Forvalet (Sjunde AP-fonden) &r utgangspunkten i det nya
premiepensionssystemet dir staten ansvarar for att ge en kostnadseffektiv,
trygg och stabil pensionsforsikring med hog avkastning for de som inte vill
vilja.

3. Langsiktigt hallbara pensioner. I Sverige lever vi allt langre.
Medellivslingden 6kar med 3,5 timmar varje dygn. Det dr positivt, men
innebér att pensionernas andel av slutlonen blir ligre eftersom de maste
rdcka under en ldngre tid. For att upprétthalla bra och trygga pensioner
behover arbetslivet diarfor forlingas och bli mer hallbart.

I det svenska pensionssystemet finns ingen fast aldersgrins och det kommer
fortfarande, likt i dag, vara upp till dig nér du vill ga 1 pension sa linge du
uppnatt lagsta aldern. De av Pensionsgruppen foreslagna fordndringarna
bygger pa Pensionsédldersutredningen och den avsiktsforklaring som parterna
pa arbetsmarknaden stéllde sig bakom for ett ar sedan.



Léagsta dldern for uttag av allmédn pension hojs ar 2020 fran 61 till 62 och
darefter till 63 ar 2023 och till 64 &r 2026.

Samtidigt hojs rétten att stanna kvar pa arbetsmarknaden f6r den som vill,
den sa kallade LAS-aldern, ar 2020 fran 67 till 68 och till 69 ar 2023

Aldern for nir det gir att ta ut garantipension hojs frin 65 till 66 ar 2023 och
2026 knyts den till den fortsatta medellivslangdsokningen. Ett undantag gors
for de med ett 1angt arbetsliv, 44 ar.

Samtidigt som aldersgrianserna fordndras foljer trygghetssystemen
(exempelvis sjukforsidkring och a-kassa) med uppat. Reformen ska vara
statsfinansiellt neutral. Pensionsgruppen dr dverens om att pensionerna i
forsta hand maste uppritthéllas genom ett ldngre arbetsliv, men att avgiften
till pensionssystemet ska analyseras vidare.

4. Atgirder for ett hillbart arbetsliv. Langsiktigt hallbara och trygga
pensioner forutsitter ett hillbart arbetsliv. Det krdvs dérfor fler fordndringar
dn justeringar i pensionssystemet. Arbetslivet maste bli mer jimstéllt,
héllbart, flexibelt och modernt. Det dr nodvéndigt att ménniskor inte slits ut
utan orkar hela vigen. Mgjligheten att stélla om under arbetslivet dr central
och dven tidpunkten for intrddet pa arbetsmarknaden &r viktig.

Dessa omraden ligger utanfor Pensionsgruppens mandat, men partierna
bakom pensionséverenskommelsen dr 6verens om att intensifiera arbetet
med ytterligare arbetsmiljo- och utbildningsrelaterade atgarder for ett
hallbart arbetsliv.

5. Ett rad for arbetsmarknadens parter. Viagen mot ett hillbart arbetsliv
och héllbara pensioner berér hela samhéllet och inte minst arbetsmarknadens
parter. Det fortsatta arbetet bor darfor goras 1 dialog med parterna. For att
underlétta det samarbetet skapas ett partsrad som knyts till Pensionsgruppen.

6. Delegation for édldre arbetskraft. For en vil fungerande arbetsmarknad
ar det nddviandigt att alla ménniskors kompetens tillvaratas. Samtidigt visar
studier att dldersdiskriminering borjar redan 1 40-arsaldern. For att uppna ett
mer héllbart arbetsliv kommer Pensionsgruppen inom kort att presentera en
delegation som ska arbeta forskningsnira, tillsammans med andra aktorer,
for att motverka aldersdiskriminering och se till att vi béttre tar till vara
dldres kompetens pa arbetsmarknaden.



7. Oversyn av avdragsreglerna for tjinstepension. Det allménna
pensionssystemet och tjinstepensionerna utgér en helhet for en trygg
alderdom och méiste fungera bra tillsammans. Darfér behover
avdragsreglerna for tjinstepension ses 6ver for att bade tjdnstepensionerna
och det allménna pensionssystemet tillsammans ska bidra till lAngsiktigt
trygga och héllbara pensioner.

8. Atgirder for mer jimstillda pensioner. Pensionssystemet &r jaimstallt
men ger inte jimstéllda pensioner. Detta vill Pensionsgruppen varfor en
handlingsplan for jimstillda pensioner har tagits fram. Losningarna finns
dock 1 forsta hand 1 en mer jamstélld arbetsmarknad.

9. Moderniserade placeringsregler for AP-fonderna. Reglerna for AP-
fonderna behover moderniseras for att de ska kunna investera hallbart, for
att mer pengar ska kunna placeras utanfér bérsen och for att mojliggora
hogsta mojliga avkastning och béttre framtida pensioner.
Overenskommelsen 4r slutet pa en lang férhandlingsprocess, men den
innebér starten pa det fortsatta arbetet. Med den nya dverenskommelsen for
langsiktigt hojda och trygga pensioner tar vi gemensamt ansvar for att alla
som har varit med och byggt upp vért land ska fa en trygg och bra pension.
Det fortjanar badde dagens och morgondagens pensionérer.



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Socialdepartementet

Fria manniskor kraver tryggare
Europa

Publicerad 17 november 2017

Goteborgs-Posten den 17 november 2017

Kira goteborgare. Tack for att vi far 14na er stad. Goteborg dr ockséd min
stad, jag 4r f6dd och uppvuxen 1 Bergsjon. Jag bodde 1 Géteborg fram till
2010 och forstar den oro som ménga kénner infor den hér typen av méten.
Till er vill jag berétta varfor vi 1 dag vilkomnar Europas stats- och
regeringschefer till Goteborg. De sociala fragorna 4r centrala nér vi bygger
framtidens Europa. Den Europiska unionen kan inte bara handla om en fti
marknad, den ska handla om fria médnniskor.

Europa har det senaste decenniet drabbats av bade en finans- och en
migrationskris, av 6kad arbetsloshet och forsdmrade arbetsvillkor och
ddrmed av minskad tillit. Det dr ndgonting vi maste méta. P4 EU-toppmdétet
kommer vi att prata om hur vi ser till att EU handlar om ménniskornas
Europa. Om hur vi ser till att sdkra ritten till utbildning, trygga anstéllningar
och tillgéng till sjukvard av god kvalitet.

I Sverige savil som 1 Goteborg arbetar vi for att 6ka jamlikheten. I Sverige
har alla rétt till utbildning, stéd att hitta jobb och till medbestimmande pa
arbetet. Att principer som redan i dag finns pa Sveriges arbetsmarknad ocksa
ska rdda 1 andra EU-ldnder &r bra.

Ett steg 1 rétt riktning dr diskussionen om forbéttringar av
utstationeringsdirektivet, reglerna som géller for de EU-medborgare som
aker och jobbar 1 andra ldnder. For oss dr det sjdlvklart att de som jobbar pa
samma arbetsplats ska ha samma rittigheter, oavsett varifrin man kommer.

Hotar tryggheten
Niér det géller miniloner &r vi inte 6verens inom EU. Vi tror pa den svenska
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modellen dir arbetsgivare och fackforbund kommer 6verens, inte pa
lagstadgade ldgstaloner som latt blir ett tak 1 stillet for ett golv. Vi hor
samma argument fran borgarna i1 Sverige. De vill sinka 16nerna, vilket &r ett
hot mot tryggheten pa var arbetsmarknad. Ingen ska behdva fa mindre betalt
dn vad kollegan for samma arbetsuppgifter.

Ett socialt Europa handlar inte om att EU ska styra mer, det handlar om att
varje medborgare ska fa béttre livs- och arbetsvillkor. Det finns ingen 16sning
som passar alla, men vi star infér gemensamma utmaningar och alla lander
madste ta ett ansvar. Ett jamlikt samhélle med réttvisa jobb och tillvixt &r
mojligt, sdvil for géteborgare som for alla européer. Om detta ska vi tala i
dag, och forhoppningsvis ta viktiga steg pa viagen. Tack for att Europa far
l14na Goteborg for att ha dessa viktiga samtal.

Annika Strandhall
socialminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Patienterna far illa av hyrpersonal i
varden

Publicerad 13 november 2017

Aftonbladet Debatt, mandagen den 13 november 2017

I dag traffar jag bemanningsbranschen for att prata om fenomenet
hyrpersonal och for att héra hur de ser pd utmaningarna inom hélso- och
sjukvarden. Men framforallt traffar jag dem for att lyfta fram de problem jag
ser med det stora beroendet av hyrpersonal och stafettlikare.

Jag ser hur patienter far illa, med orimligt ménga ldkarkontakter och brister 1
kontinuitet. Jag ser ocksa att de stora satsningar regeringen nu gor pa
sjukvarden riskerar att inte fa den effekt varden behover. Det kommer
dagens moéte att handla om.

Landstingens kostnader f6r hyrpersonal bekymrar mig mycket. SKL:s
prognos for 2017 &r att den landar pé ofattbart dryga 5,3 miljarder kronor.
Det dr en utgift som linge har 6kat och vi ser att den fortsétter att gora det.
Inte 1 alla landsting och inte 1 alla delar 1 sjukvarden, men det 4r en
orovickande utveckling vi ser.

Nu okar ocksé att kostnaden for inhyrda sjuksk&terskor 1 andel av den totala
kostnaden for hyrpersonal.

Jag vet att landstingen tillsammans med Sveriges Kommuner och Landsting
har ett stort och brett arbete for att bryta beroendet av hyrpersonal och i det
arbetet maste vi hjélpas at. Samtidigt ar jag djupt oroad dver utvecklingen av
flera anledningar.

Det handlar 1 grunden om en enkel sak: som patient 1 svensk vird ska man

inte stdndigt motas av vikarier! Det sdger sig sjdlvt att patienten riskerar att
inte f& den vard och omsorg den behover, nér patienten standigt moéter nya
ansikten och hénder.
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Vi har redan hort exempel som dr hisnande, med 55 olika ldkare 1 samma
sjukfall. Det &r inte en vig till en god vard av hog kvalitet. Tvartom.

Det handlar om personalen som inte far en god arbetsmilj6 eller goda
forutsdttningar att gora sitt jobb. Nya kollegor fran en dag till en annan, inga
forutsdttningar att ldra sig rutiner eller halla en god kvalitet.

Kostnaderna for hyrpersonalen tranger dessutom ut nddvéindiga satsningar
pa den ordinarie personalen.

Att de har en god arbetsmiljo, far mdjligheter till 16ne- och karridrsutveckling
och en god kompetensutveckling. Allt 1 syfte att ge patienter en trygg och bra
vard, oavsett var 1 landet man bor.

Det handlar ocksd om ett felanvindande av vara skattepengar. Det finns en
del som sticker sérskilt 1 6gonen, och det dr fordyrningen utifran tecknade
avtal. Att det finns behov av tillfillig bemanning for att mota perioder av
sjukdom eller liknande &r fullt rimligt. Att landsting tecknar avtal med
bemanningsforetag for att hantera detta lika sa.

Att kostnaderna dr si pass hoga, att stafettlikare och -sjukskéterskor dr sé
pass vanligt forekommande &dr ddremot inte rimligt. Inte heller att
bemanningsforetag med ramavtal inte alltid lever upp till sina avtal.

Nér bemanningsbolag inte kan leverera da landstingen efterfragar personal dr
det enda alternativet som éaterstar att direktupphandla tjénsten — vilket leder
till &nnu hogre kostnader.

Det dr ett grovt felanvdndande av véra skattepengar och en konsekvens av
landsting som sitter 1 klim mellan stora ekonomiska intressen.

Jag som socialminister oroas sérskilt nir regeringen nu gor historiskt stora
satsningar pa hilso- och sjukvarden. Jag reser runt i landet och méter
politiska ledningar for landsting och regioner, personal och patienter, just for
att folja upp att dessa satsningar hamnar ritt.

Da kan jag inte stillatigande se pa nér skattepengar gir till annat &dn det de ar
avsedda for — en god vard och omsorg och schyssta forutsédttningar for
personalen. Om det vill jag prata med bemanningsbranschen 1 dag.

Annika Strandhall
Socialminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Vi satsar pa en trygg och modern
sjukvard

Publicerad 24 oktober 2017
SvD Debatt den 23 oktober 2017

Du ska kunna lita pé att du far bra vard nédr du behdver den, oavsett vem du
ar eller var du bor. For mig duger inget annat som ambition for svensk hélso-
och sjukvérd. Darfor gor regeringen nu de storsta satsningarna pd svensk
hélso- och sjukvard 1 modern tid. Det dr bakgrunden till min turné for en
trygg och modern sjukvérd som jag nu inleder runt om 1 Sverige.

Under de ndrmaste manaderna kommer jag att tréffa ledningarna for alla
Sveriges landsting, myndighetschefer och inte minst personal och patienter i
varden runt om i landet. Jag borjar redan 1 morgon.

Mitt sjdlvklara fokus dr personalens forutséttningar. Ska vi klara av den
sjukvard vi strivar efter, d4 hinger det pa personalen. Att de &r tillrdckligt
ménga och far tid att dgna sig at patienterna. Att de har en god arbetsmiljo
och fir anvénda sig av sin fulla kompetens. Personalen &r sjukvirdens hjirta.
Naér vi ser problem som stdngda vardplatser och vardkoer beror det ofta pé
problem med kompetens- och personalforsérjning.

Manga kinner i dag oro infor att varden inte ska fungera nér de behdver den.
Oro over om dldre forédldrar far ritt vard. Oro Over att sjdlv bli fordlder och
var man ska foda sitt barn. Oron 1 véntan pa besked om kndlen 1 brosten ar
cancer eller dr ofarlig. Att kiinna oro nér man sjélv eller anhoriga 4r sjuka ar
naturligt. Men 1 den oron ska vi kunna kédnna trygghet 1 att varden finns dér.
Vi ska kunna lita pa att kontakten med sjukvarden fungerar snabbt och
smidigt. Min viktigaste uppgift dr att se till att fler kinner trygghet 1 att
varden fungerar nir du behover den.

Vi har 1 stora delar en mycket bra hilso- och sjukvard 1 Sverige, med resultat
som dr virldsledande och personal med hog kompetens som gor ett
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fantastiskt jobb. Men vi miste bli bittre. Ska vi {4 en trygg och modern vard
1 hela landet krivs att regeringen och landstingen arbetar néra tillsammans.
Jag har pekat ut fem omraden som sérskilt viktiga nér jag nu traffar
landstingen, omrdden dér regeringen skjuter till stora belopp som nu méste {4
storsta mojliga effekt.

Det handlar om att:

1. Personalen ska ha tillrickligt manga kollegor och ritt kompetens.
Under ménga ar har personalforsérjningen inom varden férsummats. Det
rader 1 dag brist pa vissa specialister inom varden och 1 vissa delar av landet
hela yrkesgrupper. Det leder till 6kat tryck pa den personal som finns, men
ocksé stingda vardplatser och forsdamrad vard. Darfor satsar regeringen stort
pa personalfragor, 2018 uppgar satsningarna till 3 miljarder kronor.
Regeringen har ocksa gjort en satsning pa utbildningsplatser f6r
sjukskoterskor som motsvarar drygt 1 500 nyboérjarplatser. Lakarutbildningen
byggs ut. Vi har ocksa kraftigt forstdarkt mojligheten att validera utldndska
utbildningar.

2. Korta vintan pa vard. Tillgingligheten har férsdmrats under de senaste
aren enligt flera av vardgarantins matt. Det dr allvarligt. Den borgerliga
regeringen inforde en komiljard som kritiserades for att trdnga ut véard for de
mest behdvande, samtidigt som man ignorerade det verkliga problemet —
behovet av mer personal med rétt kompetens. Nu gor vi stora satsningar pa
personalen, men ser att mer behdvs. Den forsta kontakten med varden dr
viktig for att man snabbt ska fa rétt behandling. Dérfor ser vi ett behov av en
skérpt vardgaranti utifrdn det forslag som utredningen "God och néra vard"
har om att en medicinsk bedomning ska ges redan efter tre dagar. Aven
annan legitimerad hélso- och sjukvéirdspersonal ska kunna gora bedomningar
beroende pé vilka besvir patienten har. Pa sa sétt kan fler kompetenser i
varden tillvaratas och patienter fa rétt vard snabbare. Vi infér ocksa
patientkontrakt for att du ska f& en samordnad plan med information om
planerade vardinsatser och att dessa ges 1 rimlig tid — viktigt sérskilt for
patienter med manga vardkontakter.

3. Oka tryggheten i forlossningsvarden. Runt om i landet #r det manga
som dr oroliga 6ver om varden ska finnas dér ndr man véntar barn, och om
personalen ska hinna med att ge en bra vird. Regeringen skjuter darfor till en
extra miljard om aret 1 fem ar till férlossningsvérden, detta ovanpa den
pagdende satsningen. Satsningarna ska framfor allt ga till fler anstédllda och
en bittre arbetsmiljo, men dven till en bittre eftervard och vardkedja. Malet



ar okad trygghet f6r den blivande familjen och béttre arbetsvillkor for
personalen.

4 . Oppna psykiatrin. Psykisk ohilsa ir ett vixande samhéllsproblem hos
bade barn och vuxna och psykiatriska diagnoser &r 1 dag den vanligaste
orsaken till sjukskrivning hos bdde mén och kvinnor. Manga barn och unga
far vénta alltfor ldnge pa psykiatrisk hjilp. Déarfor okar regeringen
satsningarna pa okad psykisk hilsa med drygt 600 miljoner kronor nésta ar,
frdn och med 2019 handlar det om drygt en miljard arligen. Satsningen
kommer att riktas till bdde den forsta linjens vard och den specialiserade
psykiatrin, for sdvél barn som vuxna.

5. En modern och nira vard. Osdkerhet dver vart man ska vinda sig och
en primdrvard som kan vara svar att komma till gor att varden 1 dag ofta ges
pa sjukhus langt bort 1 stéllet for ndra patienten. Det bidrar till onddiga
véntetider och dverfulla sjukhusakuter. Vi vill vinda pd varden — stérka
vardcentralerna och den nira varden. Hér dr digitaliseringen en stor
mdjlighet — den offentliga varden maste komma ikapp privata
nitlikarforetag. Mer én resurser behdvs, regeringen har dérfor dragit 1 ging
ett stort omstdllningsarbete till en mer nédra vérd.

Det dr landstingen som levererar vard, men mitt uppdrag dr att skapa basta
mojliga forutsittningar for dem att ge béasta mojliga vard. Det dr darfor
regeringen nu gor historiska satsningar pd svensk hélso- och sjukvard. Vi
behover fler ldkare, sjukskoterskor, barnmorskor, underskéterskor och annan
personal. Forst da kan vi korta kéerna och ge en trygg och nira vard till den
som &r sjuk. Det dr sa vi loser vardens problem och utvecklar den svenska
modellen — inte genom stora skattesédnkningar och privatisering av

akutsjukhus.

Annika Strandhall
socialminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Patienter dor — vanta inte med att
donera

Publicerad 09 oktober 2017

Socialministern: Dags att hitta en langsiktig och enklare
|6sning for att radda liv Aftonbladet Debatt, den 9
oktober 2017

I dag borjar den sa kallade donationsveckan, en opinionsbildande och
kunskapsspridande vecka om vikten av organdonation.

Det dr glddjande att antalet donationer 6kat de senaste dren — det behovs.
Bara forra dret gav 185 personer organ efter sin dod, och gav pa sa sitt
andra mojligheten att leva vidare och fa ett béttre liv. Det dr det hittills
hogsta antalet 1 Sverige, en 6kning med dryga tio procent pa bara ett ar.

Att fler viljer att bli organdonationer &r positivt och viktigt. Jag och
regeringen ser girna att fler anmdler sig till donationsregistret sé att fler liv
kan rdddas och forbéttras. Donationsveckan dr ett utmérkt exempel for att
uppmirksamma vikten av att 6ka antalet donationer.

Det finns ett totalt behov av kring 800 organ, &ven om det varierar dver tid.
Den som stér pd en véntelista kan behova ett eller flera organ och 1
genomsnitt dor en person 1 veckan medan de vintar, bland annat pd grund av
att bristen pa donerade organ ir sé stor.

I Sverige &r vi, sett ur ett internationellt perspektiv, manga som kan tdnka oss
att donera vara organ nér vi inte lingre sjidlva har anvindning f6r dem.
Problemet dr att ménga av oss glomt bort att anméla oss till
donationsregistret och att fragan blir svarare nédr den ska stillas till vara
anhoriga av vardpersonalen.

Donationsfragan dr samtidigt bdde svar och komplex. For mig dr det viktigt
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att vi far en 1angsiktig 16sning som gor det enkelt for fler att donera organ
och hjilpa till att ridda och forbéttra liv.

Min forhoppning hade varit att ligga ett skarpt forslag till riksdagen redan 1
host, for att underlétta for fler att l4ttare kunna gora en insats. Jag kan nu
konstatera att sd inte kommer bli fallet.

Regeringen tog emot utredningen "Organdonation — En livsviktig
verksamhet" och har sedan mottagandet arbetat med forslaget. Jag maste nu
tyvérr konstatera att det underlaget inte haller rent juridiskt som lagstiftning,
det innebér att mina mojligheter att 14gga ett lagforslag pa riksdagens bord
under hosten dr borta.

Det &r beklagligt, men jag kan inte heller g& fram med ett forslag som jag vet
inte haller och som inte kommer férbéttra mojligheterna till organdonation 1
Sverige.

Jag har 1 stéllet fitt finna andra végar, for vi behover 6ka antalet donationer
framit. Vart fokus ligger nu pé att sd snabbt som mgjligt arbeta vidare med
det analys- och beredningsarbete som behovs. Det handlar bland annat om
att stirka den nationella styrningen av donations- och
transplantationsfrdgorna.

Vi arbetar under tiden pa flera sdtt for att bidra till en positiv utveckling av
omrédet. Det kan handla om att utveckla Socialstyrelsens roll 1 att framja
donationer pa nationell nivd, men ocksa andra insatser som kan gora
skillnad.

Det kommer jag och regeringen aterkomma till. Vi har en hog donationsvilja i
Sverige och genom att se ver hur vi arbetar med fragan pa nationell niva ar
jag 6vertygad om att vi kommer att fortsitta hija antalet donationer och
rddda fler liv.

Jag uppmanar dig som ldsare att sjilv ta stdllning och anmila dig till
donationsregistret.

Annika Strandhall
Socialminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

"Mycket av de praktiska
I6sningarna maste hittas hos
kommuner och landsting”

Publicerad 23 augusti 2017

Replik fran socialminister Annika Strandhall i DN
Debatt, 22 augusti 2017. Kommuner och landsting bar
det direkta ansvaret for skolan, varden och omsorgen.
Men regeringen har ocksa en viktig roll. Ambitionen &r
att skapa mer samverkan och farre stupror.

Sju fackforbundsordféranden skriver pd DN debatt den 20/8 om
vilfardsverksamheternas och vardpersonalens vikt 1 arbetet for jimlik hélsa.
Jag vilkomnar debattinldgget.

En vil fungerande vilfiard borjar och slutar med personalen. Det dr
kompetensen hos vilfiardsproffsen som ligger till grund for kvaliteten och
tryggheten, inte byggnader som skolor eller sjukhus. Déarfér maste en god
arbetsmiljo och rétt anvind kompetens bli de sjdlvklarheter de tyvirr inte dr
idag.

Hoga sjuktal 1 vélfarden och personal som 1 vissa fall soker sig bort fran
sektorn ger konsekvenser for vilken kvalitet vi har 1 vilfiarden. Det riskerar
att leda till stingda vardplatser och véxande vardkoéer. Vi kan se samma
orosmoln inom dvriga vélfirdsverksamheter. Men, precis som debattérerna
framfor, varden och omsorgen dr en s stor arbetsplats att hilsoldget dér
spelar stor roll for ldget 1 befolkningen som helhet. For att géra sjukvarden
battre, mer tillgdnglig och sékrare for patienterna &dr det helt avgdrande att
den har tillrackligt minga anstéllda, med rétt utbildning och kompetens, och
goda forutsittningar for att gora sitt jobb.
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Det krdvs mycket mer av samverkan och helhetssyn framéver. Vi behdver
fler hdangrannor och farre stuprér. Mycket av de praktiska l6sningarna maste
hittas hos kommuner och landsting. Det dr de som &r arbetsgivare och direkt
ansvariga for skolan, varden och omsorgen. Men regeringen har en viktig roll
1 att se till att det 1 hela landet finns goda forutséttningar for att ta tag 1 det
hir arbetet. Darfor gor vi ocksd mycket:

* Vi har hojt de generella statsbidragen till kommuner och landsting med mer
dn tio miljarder kronor arligen. P4 s sitt sdkerstiller vi resurser bade for att
forbattra villkoren och se till att vardens anstéllda far fler kollegor.

* Vi gor flera riktade satsningar kopplat till personalfrdgorna inom hélso- och
sjukvarden. Bland annat har vi infort en sirskild professionsmiljard, som
bland annat ska stodja arbetet med att 1ata proffsen vara proffs, samt nista
ars satsning om tva miljarder arligen for att personalens arbetsvillkor och
bemanningen ska kunna forbittras.

» Regeringen arbetar genom den sa kallade Tillitsreformen f6r att inféra en
mer tillitsbaserad styrning i1 offentlig sektor, och komma bort fran
detaljstyrningen.

» Tillsammans med arbetsmarknadens parter har regeringen instiftat ett
samarbete, dir parterna kommit Gverens om atgirder 1 syfte att nd friska
arbetsplatser. Nér dessa atgdrder genomfo6rs har vi kommit en bra bit pé
vagen, inte minst 1 vilfirden.

* Vi har genomfort flera andra insatser som kommissionen for jamlik hilsa
lyft fram. Exempelvis har vi hojt savél inkomstgranserna i1 bostadsbidraget,
som underhallsstodet och fordldrapenningens garantiniva.

Det dr med ambitionen om férre stuprdr och mer samverkan jag tar mig an
mitt nya uppdrag som socialminister, med ansvar sdvél for socialforsdakringar
som hilso- och sjukvérd, folkhilsa och idrott.

Det krdvs att vi vagar prioritera resurser till valfarden framfor stora
skattesdnkningar. Hér &r skillnaderna 1 politiken tydliga. Vi prioriterar
investeringar for att stirka vilfarden och utveckla den svenska modellen.

Annika Strandhill
Socialminister
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Debattartikel frdn Finansdepartementet, Socialdepartementet

"Vélfardens proffs maste ges
stOrre frinet i arbetet”

Publicerad 18 augusti 2017

Debattartikel, Svenska Dagbladet, Styrmodellerna som
kallas New Public Management har skapat en stor
administrativ bérda i manga verksamheter, men inte
nddvandigtvis hdgre kvalitet. Det skriver ministrarna
Annika Strandhall och Ardalan Shekarabi.

1990-talets tro pa att marknadsmekanismer &r 16sningen pa allt var naiv. Det
som var tinkt att leda till l14gre priser, béttre kvalitet och storre effektivitet
har visat sig ge det rakt motsatta. Styrsystemen &r kostnadsdrivande och
personalen dgnar sig 1 for hog utstrickning &t administration, nir de borde
dgna sig at brukarna eller eleverna. Den stress och press som gor vélfardens
medarbetare sjuka av sitt arbete méste brytas.

Det dr du som &r underskoterska, larare och socialsekreterare som dr
proffset. Du har ritt till en bra arbetsmiljo och att erkénnas for din
kompetens. Vill vi fortsatt ha en god vélfard med hog kvalitet har vi inte rad
med att kompetenta vélfirdsarbetare ldmnar arbetet pa grund av en ohéllbar
arbetssituation.

Vi har historiskt sett varit bra pa den fysiska arbetsmiljon 1 Sverige.
Narvarande skyddsombud och hog kunskap dr viktiga delar som ldnge varit
pa plats. Vi kan nu se en trend de senaste 15 dren dér besvir till foljd av
fysisk belastning pa jobbet har minskat. Det &r bra. Tillsammans med
fackforbund och arbetsgivare har politiken drivit pd denna utveckling.

Samtidigt ser vi hur den psykiska belastningen har 6kat och bland
sjukskrivningar utméirker sig psykiatriska diagnoser tydligt. Varannan kvinna
och mer &@n var tredje man som dr sjukskriven dr det med en psykiatrisk
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diagnos. Det handlar ofta om stress eller utmattning. For att méta detta
behovs andra verktyg. Sverige maste ocksa bli bist pa den psykosociala
arbetsmiljon.

Varen 2016 lanserade regeringen en arbetsmiljostrategi for att forbéttra den
psykosociala arbetsmiljon péd svenska arbetsplatser och Arbetsmiljoverket
tog fram nya foreskrifter som borjade gélla samma var. Det dr tva viktiga och
efterldngtade delar for att forbéttra arbetsmiljon.

Det &r ett forsta steg. Men mer maste géras och vi behdver sdrskilt forbéttra
for kommun- och landstingssektorns medarbetare, dér vi ser bade en hog
sjukfrdnvaro och en hog psykisk belastning 1 arbetet. Det &r en stor
utmaning. Jaimfort med arbetsmarknaden 1 stort har kommuner hela 85
procent och landstingen nédra 60 procent hogre sjukfranvaro. Bara
dldreomsorgen har dubbelt sa hog sjukfranvaro som arbetsmarknaden 1
ovrigt. Det dr oacceptabelt.

En central del for att skapa en bittre arbetsmiljo for vilfardens medarbetare
handlar om att fordndra styrningen av vélfirden. Vi miste erkénna att den
stora kontrollapparat som byggdes upp till f6]jd av att styrmodellerna New
Public Management inférdes 1 offentlig sektor pd 1990-talet har skapat en
stor administrativ borda for medarbetarna, men inte nédvandigtvis hogre
kvalitet 1 verksamheterna.

Det handlar om att anvdnda vira gemensamma resurser pd bista sétt. Men 1
dag dr det alltfor svart att styra utifran kvalitet, 1 stéllet styr man ofta efter
det som dr l4tt att méta. I alldeles for stor utstrickning dgnar sig vardbitrdden
1 hemtjénsten 4t minutrapportering och att fylla 1 blanketter, 1 stillet for att
dgna sig at de dldre. Lérarna dgnar i sin tur onddigt mycket tid at
administration, nér vi vet att deras undervisning behovs i klassrummen.

Malstyrningen och marknadiseringen 1 vilfirden har skapat en 6kad
byrékratisering, detaljstyrning och en forsdmrad arbetsmiljé for de som
jobbar och héller upp var vilfird, 1 stéllet for en béttre kvalitet 1
verksamheten.

For att fa till friska arbetsplatser méaste vi tinka om. Krav och forutsittningar
maste hinga ihop. Arbetsbelastningen maste bli rimlig och det offentliga
maste ta sitt personal- och arbetsgivaransvar. Det dr en 6desfraga for att vi
tillsammans ska ha tillgang till en god vilfard bade 1 dag och 1 morgon.

Regeringen prioriterar nu flera viktiga reformer for att vélfiardens



medarbetare ska ha friska arbetsplatser och en hogt viarderad kompetens.

1. Dags for friska arbetsplatser.

For att vinda utvecklingen till 6kad hilsa och minskad sjukfranvaro har
regeringen lagt fram ett brett atgérdsprogram med 25 olika atgirder. Alla dr
nu igangsatta och kan ses ge effekt. For att se till att detta héller i 6ver tid
har regeringen instiftat ett samarbete med arbetsmarknadens parter, dir
parterna kommit Gverens om atgirder 1 syfte att nd friska arbetsplatser. Det
ar ett nodvandigt verktyg for att na malet om en lag, och 6ver tid, stabil
sjukfranvaro.

2. Lat proffsen vara proffs.

Tillitsreformen &r regeringens stora initiativ inom det férvaltningspolitiska
omrédet och syftar till att 14ta proffsen vara proffs. Sedan regeringen
tilltradde har vi satt 1 gdng ett arbete for att inféra en mer tillitsbaserad
styrning 1 offentlig sektor. P4 statlig niva har Statskontoret presenterat over
30 atgdrdsforslag som nu bereds av regeringen. Dértill har regeringen tillsatt
Tillitsdelegationen som har dver 10 pilotprojekt i kommuner och landsting
for att komma bort frdn bland annat minutstyrningen 1 hemtjdnsten.

3. Meningsfull delaktighet.

I jakten pa valfrihet och médtbarhet har personalen blivit bortglomd och
nedprioriterad, det vet vi ar ett sloseri med kunskap, erfarenhet och
drivkraft. Vi vill 1 stéllet lyfta personalens kompetens och perspektiv. I det
ska staten foregd med gott exempel, diarfor ger vi nu Statskontoret 1 uppdrag
att se 6ver hur myndigheter involverar medarbetare 1 verksamheter 1
kommuner och landsting nér statliga styrdokument utformas. Den
verksamhetsnidra kompetensen behovs for att utveckla och stirka vélfarden.
Nu ser vi 6ver hur vi skapar delaktighet pa bésta sitt.

Vi tar ansvar och ger ett 16fte till vilfirdens medarbetare. Det &r ni som é&r
proffsen och ni ska inte bli sjuka av era jobb. Arbetet ska priglas av
delaktighet och meningsfullhet, inte av stress till f6ljd av dverdrivna éter-
rapporteringskrav. Vi fortjanar en vélfard som vill mer &n s, sdvil nér vi tar
del av vilfiarden som nér vi arbetar 1 den.

Annika Strandhill, socialminister
Ardalan Shekarabi, civilminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet, Utbildningsdepartementet

Forbattra SGl-skyddet for de som
studerar

Publicerad 11 augusti 2017

Socialminister Annika Strandhall, och
utbildningsminister Gustav Fridolin, debattartikel,
Expressen, 11 augusti 2017. Vi vill starka skyddet for
den som gar fran arbete till studier genom ett forbattrat
SGl-skydd. Detta for att underlatta for karriarvaxling och
omstallning, skriver Annika Strandhall (S) och Gustav
Fridolin (MP).

Trygghet genom livet 4r en grundbult 1 regeringens samhéllsbygge, for trygga
ménniskor vagar. Da ges médnniskor mojlighet att vixa och utvecklas, vilket
ar en forutsittning for ett samhille med séavil tillit som utveckling. Var och
en av oss kommer nadgon gang behdva stod nér livet vinder, oavsett om det
handlar om sjukdom, arbetsloshet eller ndr barnen kommer. Det 4r det vara
gemensamma trygghetssystem finns till for, att ge ekonomisk trygghet och
stod.

Nér samhélle och arbetsliv fordndras maste trygghetssystemen moderniseras.
Studerande, precis som alla andra, kan ocksa bli sjuka.
Sjukforsdakringssystemen maste fungera ocksa for dem. Darfor presenterar
regeringen nu ett forslag som ska oka tryggheten f6r studerande pa hogskola
och yrkeshdgskola som drabbas av ohilsa.

Vi har ett arbetsliv som stiller stora krav pa oss, ibland kan det innebéra att
vi maste stilla om och byta bana. Kanske drar foretaget ner pd antalet
anstéllda eller kanske vill du helt enkelt gi vidare. Oavsett anledning ska du
kunna kénna dig trygg. For att detta ska vara enklare for fler behover
skyddet for den som ldmnar jobbet for att vidareutbilda sig stirkas.
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Viktigt inte minst fér manga aldre

Manga studerande finansierar sin utbildning med studiestéd, andra genom
arbete eller sparade pengar. Hur du finansierar dina studier kan fa stora
konsekvenser om du blir sjuk eller fordlder under studietiden. Detta da
dagens system bara skyddar din tidigare inkomst om du tar ut fullt studiestod
under hela utbildningen. Det 4r s du far din sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) skyddad, alltsd den summa som din sjukpeng eller fordldrapeng
berdknas pa. Om du inte tar ut fullt studiestdd eller har f6r hog alder for att
fa studiestdd, riskerar du att fa en sdmre eller ingen ersédttning om du blir
sjuk.

Diérfor skickar regeringen nu ut ett forslag for synpunkter fran centrala
aktorer som stiarker skyddet for den som gér fran arbete till studier genom ett
forbattrat SGI-skydd. Det kommer att gora det tryggare for fler att véxla
mellan arbete och utbildning, vilket underlittar for karridrviaxling och
omstéllning pa en modern arbetsmarknad. Det dr viktigt inte minst for minga
dldre eller studerande som har familj. Forslaget innebér att skyddet utvecklas
sa att alla utbildningar som ger ritt till studiemedel pa eftergymnasial niva
automatiskt ger ett skydd, oavsett uttag av studiemedel, sa linge
utbildningen 4r pd minst halvtid. Ambitionen att de nya reglerna ska vara pa
plats nir hostterminen startar 2018.

Vi ska ha moderna och smarta trygghetssystem

Utover detta presenterade regeringen tidigare i somras ett paket for att 6ka
studerandes trygghet vid sjukdom. Det infors en mojlighet fran 1 juli 2018 att
vid sdrskilda skil vara deltidssjukskriven pé halvtid inom
studiemedelssystemet. Dirtill har regeringen tillsatt en utredning for att
ldmna forslag pa atgirder for att oka tryggheten for studerande vid sjukdom.

Nér samhéllet utvecklas miste ocksa véra regelverk gora det. Vi ska ha
moderna och smarta trygghetssystem som ger ett bra skydd vid sjukdom, och
det miste dven gilla studenter. Det dr den svenska modellen och den vill vi
fortsétta utveckla.

Annika Strandhill, Socialminister (S)
Gustav Fridolin, Utbildningsminister (MP)
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Debattartikel fran Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Socialdepartementet

Sverige ska bli battre t6r alla hbtqg-
personer

Publicerad 05 augusti 2017 Uppdaterad 15 augusti 2017

Debattartikel av Alice Bah Kuhnke, kultur- och
demokratiminister, Annika Strandhall, socialminister och
Heléne Fritzon, migrationsminister och bitradande
justitieminister. Aftonbladet Debatt 5 augusti 2017.

Nu dr det Stockholm Pride, en kraftfull manifestation for hbtq-personers
rittigheter. En omistlig del 1 den kamp som pégér varje dag for alla
ménniskors lika viarde, mojligheter, rittigheter och skyldigheter.

I flera decennier har den globala hbtq-rérelsen kimpat for alla ménniskors
ritt att 4 vara sig sjdlva och fa ta plats som den de &r. Hbtq-rérelsen visar
styrkan 1 att vi ménniskor dr olika, samtidigt som véra olikheter aldrig far
vara en ursdkt for ordttvisor.

Kampen for lika réttigheter har alltid varit global. 1 alla virldens ldnder
kdmpar modiga ménniskor for att fa sitt ménniskovirde erként och
respekterat av stater som alltfor ofta svikit. Manga framgéngar har natts,
men &n 1 dag finns dddsstraff for homosexualitet 1 flera stater.
Transpersoner tvingas genomga sterilisering for att fa sin konsidentitet
erkidnd. Hbtg-personer forfoljs och fortrycks pa manga platser péa var jord.

Trots minga framsteg aterstar mycket arbete dven 1 vart land. Ojdmlikheten
ar fortfarande tydlig nir det kommer till mojligheten att leva sina liv som
man vill. Sverige miste bli bittre och det kommer att krdver fortsatta initiativ
och hart arbete av regeringen.

Vil medvetna om allt arbete som ligger framfor oss dr regeringen samtidigt
glad for de historiska reformer som vi dstadkommit s& hir 1dngt under
mandatperioden:
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e Personer som drabbats av det tidigare steriliseringskravet i
konstillhorighetslagen ska kunna fa rétt till statlig erséttning om 225 000
kronor. Regeringens forslag har under varen varit pa remiss och vi
planerar ett lagforslag till riksdagen nésta ar.

e Regeringen vill modernisera konstillhdrighetslagen, for att ge den
enskilde storre ritt att definiera sig sjdlv. Arbetet padgar nu 1
regeringskansliet.

e Regeringen foreslar att transpersoner ska inkluderas 1 bestimmelserna
om hets mot folkgrupp, olaga diskriminering och étalsregeln avseende
foroldmpning. Det innebér att skyddet for transpersoner stirks pa flera
satt.

e Regeringen har gett Migrationsverket 1 uppdrag att stirka kompetensen 1
hbtq-fragor for att fortsétta arbetet for att sikerstilla en hog réttslig
kvalitet 1 asyldrenden dar sexuell ldggning och konsidentitet aberopas.

Vi har dven tagit de avgoérande stegen for att bana vig for nya reformer.
Regeringen har tillsatt en bred utredning om f6réldraférsdkringen. Den har
uppdraget att féresld hur olika familjekonstellationers tillgng till
forsdkringen kan underldttas. Vi har dven tillsatt en utredning om modernare
regler om faderskap och forildraskap.

Regeringen har ocksé gett den tidigare RFSL-ordféranden Ulrika Westerlund
1 uppdrag att utreda hur transpersoners levnadsvillkor kan forbéttras och
rittigheter stdrkas. Westerlund ska ldmna sina forslag till regeringen 1 host
och underlaget kommer vara avgorande i arbetet framéver.

Regeringen imponeras och inspireras av den kamp, inte sillan pa liv och dod,
som hbtg-personer bedrivit och alltjimt bedriver for sina réttigheter. Vi ar
stolta dver modet beslutsfattare fore oss visat nér de drivit igenom reformer
for allas lika rittigheter, trots hogljudda protester.

P4 16rdag gar flera ministrar i Prideparaden, och redan nu ser vi fram emot
att Sverige nésta ar kan vilkomna hela virlden att fira Europride hér.

Men allra bést forvaltar vi kampen och modet genom att varje dag fortsitta
arbeta for att Sverige ska vara ett land for alla.

Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister (MP)
Annika Strandhill, socialminister (S)
Heléne Fritzon, migrationsminister och bitrddande justitieminister (S)
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Debattartikel fran Socialdepartementet

"Mammor kanner sig 6vergivna —
nu maste landstingen bli battre”

Publicerad 11 maj 2017

Debattartikel i SVT opinion 11 maj 2017

Under vintern har forlossningsvirden debatterats intensivt. Aven om
ménga vet att svensk forlossningsvard stér sig vél 1 internationella
jamforelser finns det en utbredd oro hos manga blivande foréldrar att de inte
ska fa den vard de behover, nir de behover den.

Det &r oacceptabellt.

Ingen ska behova kinna sig otrygg eller rddd infor det speciella tillfille 1 livet
som det dr att bli fordlder och for forsta gingen mota sitt barn.

Regeringen har genomfort stora satsningar pa forlossningsvarden. Trots det
kvarstér oron.

Vi forviintar oss att landstingen nu anstranger sig maximalt for att
forstiarka och utveckla svensk forlossningsvard. Svensk forlossningsvard
maste vara jamlik och av god kvalitet 6ver hela landet.

For att skaffa oss en bild av ldget 1 svensk forlossningsvard utifrin flera
perspektiv har vi under vintern bjudit in till méten.

Vi har triffat landsting, foretridare for barnmorskor och ldkare, och
medborgarrorelser som Fodelsevralet och representanter for
motstindarna mot nedléiggningen av BB i Solleftea. Vi kan konstatera
att olika aktorer lyfter olika fragor.

e Det finns pa flera hall en oro om forlossningsvarden ska finns dér nir
man behover den och om platserna racker till.
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e Personalens villkor dr en av de storsta utmaningarna. Idag slutar alldeles
for ménga mom forlossningsvirden pa grund av for tuffa arbetsvillkor.
Forutsédttningarna gor det svart att rekrytera och behélla personal. Det &r
ocksé viktigt att kontinuerligt vidareutbilda personalen.

e Manga mammor kénner sig dvergivna efter att barnet har fotts.
Landstingen behdver bli béttre pé eftervarden och uppféljningen av
mammans hélsa efter sjélva forlossningen.

Ansvaret kring forlossningsvarden dr delat mellan landstingen och
regeringen. Landstinget har det huvudsakliga ansvaret for att driva,
organisera, bemanna och finansiera varden men samtalen bekréftar att de
riktade satsningar fran regeringens sida gor skillnad.

Sedan tidigare satsar regeringen 400 miljoner kronor per ar pa
forlossningsvarden.

Satsningen pagir mellan 2015 och 2019 och kan bland annat anvindas till
bemannings- och personalfragor. I varbudgeten satsat ytterligare en halv
miljard kronor 2017, som dven far anvidndas under 2018.

Under mandatperioden har regeringen ocksé byggt ut
barnmorskeutbildningen med 250 nybdorjarplatser. Utover detta har flera
viktiga satsningar pd sjukvarden i stort, som hojda generella statsbidrag med
néstan tre miljarder kronor.

Socialstyrelsen har fitt ett brett uppdrag kring forlossningsvard och
kvinnors hélsa. Forlossningsvarden ér i behov av nya kunskapsstod, det
vill siiga moderna verktyg som underlittar for exempelvis barnmorskor
att bedriva varden enligt aktuell kunskap och forskning.

Myndigheten ser just nu 6ver vilken typ av kunskapsstod som behover tas
fram. Regeringes fokus &r tydligt. Vi prioriterar forlossningsvéarden och varje
blivande fordlders ritt till en trygg forlossning och bra eftervard.

Men precis som regeringen gor sin del behover landstingen gora sin. Vi
utgar fran att landstingen nu tar tillfillet i akt att hitta nya lésningar.

Det handlar om att vdga tdnka nytt, ldra sig av goda exempel men
framforallt, tillsammans med fackliga organisationer, hitta nya vigar for att
skapa béttre arbetsvillkor for personalen.



Det maste finnas vettiga forutsidttningar for personalen att gora sitt jobb och
dar har landstingen som arbetsgivare pa flera héll ett viktigt arbete framfor

sig.

Vi vet att manga landsting jobbar hart med detta — men det dr
uppenbart att mycket mer behover goras. Alla blivande forédldrar ska
kunna kiinna sig trygga med att fa den vard de behover.

Annika Strandhill
Tf sjukvardsminister

Agneta Karlsson
Statssekreterare med ansvar for sjukvérdsfragor
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Ja, vi lyssnar — och slopar
karensdagen

Publicerad 11 maj 2017

Debattartikel i Aftonbladet den 11 maj 2017.
Regeringen och Vansterpartiet: Ersatts med ett avdrag
som minskar orattvisan vid sjukdom.

Karensdagen ersétts med ett karensavdrag — for 6kad jamlikhet och
jamstélldhet!

I tisdags skrev tre foretrddare fran LO-forbund bra och tydligt om varfor det
ar hog tid att karensdagen avskaffas och ersitts med ett karensavdrag.
Karensdagen slér ordttvist och konsekvenserna kan bli olika for olika
grupper pa arbetsmarknaden.

For den som arbetar 1dnga, oregelbundna arbetspass kan karensdagen bli
ménga ganger mer ekonomiskt kiinnbar dn fér den som arbetar regelbundna
och jimnstora arbetspass. En arbetssituation som géller manga
kvinnodominerande yrken.

Regeringen och Vinsterpartiet har sett detta problem och darfor lagger vi nu
fram ett forslag om att ersitta karensdagen med ett karensavdrag. Det gor att
sjilvrisken blir jimn mellan olika grupper pa arbetsmarknaden och att
ordttvisan forsvinner.

Karensavdraget kommer fungera pa sa sétt att ett avdrag gors som motsvarar
en femtedel av den sjuklon arbetstagaren kan fa en genomsnittslig
arbetsvecka. Den som arbetar kontorsarbetstid, med jimn fordelning av
arbetstiden under veckan, kommer inte méirka nagon skillnad. Den som
arbetar oregelbundet med olika langa arbetspass ddremot, kommer fa en mer
réttvis sjdlvrisk med det nya karensavdraget.

For att fa till ett karensavdrag som passar olika yrkesgrupper vill vi ge goda
forutsattningar for fackforbund och arbetsgivare att komma Gverens om
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detaljerna kring karensavdraget i deras kollektivavtal.

Vi tror pa den svenska modellen och parternas mojlighet att utveckla och
anpassa avdraget vidare. Darfor ska det nya karensavdraget enligt forslaget
borja gilla 2019.

Nu borjar vi resan for att ersitta karensdagen med ett karensavdrag, for 6kad
jamlikhet och jamstilldhet pa arbetsmarknaden.

Annika Strandhill, socialforsdkringsminister
Ulla Andersson, ekonomiskpolitisk talesperson, Vénsterpartiet
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Samhallet har svikit - nu lovar vi
battring

Publicerad 08 februari 2017 Uppdaterad 08 februari 2017

Debattartikel i Aftonbladet den 8 februari 2017. Varje
generation ska ha det battre an sina féraldrar, det ar
vart |6fte, skriver statsraden Annika Strandhall, Asa
Regnér och Gabriel Wikstrom.

I dag tar vi tunnelbanan genom Stockholm, fran Norsborg i Botkyrka till
Danderyd. Det ér en resa lings tunnelbanans réda linje, men det &r ocksé en
resa dir utmaningarna i vart samhélle blir tydliga. Det skiljer ungefér fyra ar 1
medellivslingd beroende pa om du bor 1 norra Botkyrka eller i Danderyd.
Det dr ingen tillfillighet, det handlar om ojamlikhet och om olika
forutsittningar i livet. For en feministisk regering med siktet instéllt pd 6kad
jamlikhet dr detta oacceptabelt.

Vilfarden &r ett smart system. Vi far alla del av sjukvéard, utbildning,
forsdkringar och annat vi behdver under olika perioder 1 livet och vi sparar
pengar tillsammans genom att dela pé kostnaderna. Den har méjlighet att ge
varenda unge forutséttningar att utvecklas och na sin fulla potential genom
en jamlik skola, meningsfull fritid och trygghet 1 sin famil;.

Vilfiarden ar fantastisk pd ménga sitt, men vi ocksa vet att den inte alltid
haller méttet.

Vi far samtal och méter minga som &r oroliga for vad som hinder nér de
behdver var gemensamma vélfdrd. Som dr oroliga for att forskola, sjukvard
och dldreomsorg inte ska vara tillrdckligt bra. Att pensionen inte kommer
ricka till. Att ekonomin inte ska halla om ndgon 1 familjen blir sjuk. Vi tar
den oron pa allvar.

Syftet med var vilfird dr inte bara att vara en smart och ekonomisk 16sning
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pa gemensamma behov — det dr ocksé en stravan efter stindig utveckling.
Varje generation ska ha det béttre dn sina forédldrar. Det dr vart 16fte till dig.

Hir har samhéllet delvis svikit. Vi tog 6ver efter dtta ar av borgerligt styre
med nedskdrningar, forsdmringar och urholkning av vara gemensamma
vilfardsresurser. Vi viander nu den utvecklingen.

Det lofte vi ger er ér:

e Barn som vixer upp 1 dag ska kunna rdkna med en béttre och starkare
vilfard dn den vi har 1 dag.

e QOavsett vem du ir eller var du bor ska du fa en lika bra vard och ingen
ska behova vinta en dag for lange pa ritt vard. Sjukvarden ska bli mer
likvdrdig och vintetiderna kortare.

¢ Vi ska sluta hilsoklyftorna, som bland annat beror pé klass och kon. Idag
skiljer det 6 ar mellan hogutbildade och lagutbildade 1 forvidntad
medellivslangd. Det dr oacceptabelt.

e Efter ett ldngt arbetsliv ska du kunna ga 1 pension till ndgot, inte bara
fran nagot. Aven du som gir i pension om 40 ar ska kunna lita p4 att vart
pensionssystem ger en pension som gar att leva pa.

¢ Du som &r dldre ska fa omsorg av hog kvalitet. Vi kommer att fortsétta
investera 1 fler dldreboenden och mer personal, sa att var och en kan lita
pa att dldreomsorgen finns dir nér vi behdver den.

¢ Du ska inte bli sjuk av ditt arbete. Om du dnda blir sjuk s ska du fa en
trygg ersdttning och snabb hjilp och stdd tillbaka till hilsa och jobb.

e Offentlig sektor ska bli en béttre arbetsgivare och arbetskamraterna i
vilfarden fler. Darfor har regeringen satsat pa kraftigt héjda generella
statsbidrag till kommuner och landsting Att arbeta heltid maste bli en
rittighet, arbetet mot stress och sjukskrivningar mycket béttre. Béttre
villkor 1 offentlig sektor &r en kvalitetsfraga, men ocksa en av var tids
stora jamstélldhetsfragor. Alltfor ofta gir det att sitta likhetstecken
mellan kvinnodominerade yrken och sdmre villkor. Det sambandet méste

brytas.

I var har socialdemokraterna kongress, da lagger vi fast var politik for
framtiden. En skélig vilfard dr inte gott nog. Vi ska ha vérldens bésta, mest
stabila och trygga vélfird. Det forpliktigar och det utmanar.

Nu tar vi oss an den utmaningen och utvecklar den svenska modellen. Det ar
vart lofte till dig.

Annika Strandhall



Socialférsdkringsminister

Asa Regnér
Barn-, dldre- och jimstilldhetsminister

Gabriel Wikstrom
Folkhilso-, idrott och sjukvérdsminister



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Socialdepartementet

Pensionerna maste bli mer
Jamstallda

Publicerad 05 augusti 2016 Uppdaterad 05 augusti 2016

Replik i Expressen Debatt, 5 augusti 2016. Regeringen
gor historiska satsningar pa aldreomsorgen och satsar
pa ett mer jamstallt pensionssystem for att minska
sldres ensamhet, skriver Asa Regnér och Annika
Strandhaill.

Sommaren kan for minga dldre vara en alldeles underbar tid, precis som
Christina Tallberg, ordforande fo6r PRO, skrev i en debattartikel 1 Expressen
1/8. Men for andra kan sommarmanaderna 1 stéllet upplevas som sérskilt
tunga och ensamma. Det dr ndgonting vi gemensamt maste hjéilpas at att
komma till ratta med.

Det dr dirfor regeringen valt att gora historiska satsningar pd dldreomsorgen,
med tva miljarder arligen till 6kad bemanning och 200 miljoner 1 ar till
kompetensutveckling.

Och det idr dirfor vi valt att tillféra kommuner och landsting ytterligare 10
miljarder extra varje ar, vialbehovliga pengar for att utveckla valfiarden.

Aldre dr inte en homogen grupp, utan individer med olika behov. Dérfor ér
det sjdlvklart att dldre ska ha makt 6ver sina egna liv och inflytande dver sin
egen omsorg. Malséttningen dr att de som behover omsorg ska ha tillgng till
en réttvis, likvdrdig och jamlik dldreomsorg oavsett var i landet man bor.

For det behovs ett brett utbud av stdd och boenden. Den brist pa platser
inom dldreomsorgen som finns 1 manga kommuner méaste brytas.

Dérfor har vi valt att stimulera byggandet av dldre- och trygghetsboenden.
Detta ricker inte, vi maste ocksa forbéttra kvaliteten inom dldreomsorgen,
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vilket dr vad en utredare fatt i uppdrag att géra. Det gor vi for att stdrka
tryggheten bland landets dldre, oavsett bostadsort.

Ensamhet kan ocksd gddas av ekonomisk otrygghet. Regeringen har hittills
hojt bostadstilligget for pensiondrer och paborjat avskaffandet av
pensionidrsskatten.

Tillsammans med hojningen av inkomstpensionen betyder det att ver 99
procent av Sveriges pensiondrer fatt mer 1 planboken jamfort med for ett ar
sedan. I genomsnitt dver 500 kronor mer per madnad. Men vi vill géra mer.
Just nu gors en Gversyn av bostadstilligget, da vi vet att det ar ett traffsikert
sdtt att stotta de mest utsatta pensiondrerna — dldre med 1aga inkomster och
hog bostadskostnad.

Det ir kvinnor som har det som tuffast, som har de ldgsta pensionerna i dag.
Pensionen é&r ett kvitto pa ett ojamnstillt samhélle, ddr kvinnor tar ut det
storsta ansvaret 1 familjen pd bekostnad av arbete och 16neutveckling.

Vért pensionssystem &r blint for kon, men en hogre franvaro frin arbete
leder till lagre pensioner. Kvinnor har 1 snitt 70 procent av méns pensioner,
det motsvarar 6000 kronor mindre i ménaden.

Det ér inte acceptabelt, det 4r ndgot vi maste fordndra. Det dr bade
regeringen och partierna 1 pensionsgrupper dverens om.

Under det senaste aret har pensionsgruppen arbetat med ett projekt kring
jamstéllda pensioner. En bred analys presenterades i juni och arbetet
kommer att tas vidare under hosten.

Vi vet att Sveriges pensiondrsorganisationer gor ett fantastiskt arbete. Ideellt
aktiva runtom 1 landet gor varje dag otroligt viktiga insatser. De hjilper till
att handla mat eller finns dir bara for att lyssna. Det &dr saker som gor
skillnad 1 médnniskors vardag. Regeringen, kommuner och civilsamhéllet har
olika och viktiga funktioner att fylla for att forebygga ensamhet och ohilsa
bland dldre.

Det ar tillsammans vi kan utveckla den svenska modellen for att gora Sverige
till virldens bésta land att aldras 1.

Asa Regnér
barn-, dldre- och jimstélldhetsminister

Annika Strandhill



socialforsdkringsminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Investera | varandra - piska inte de
svaga

Publicerad 28 juli 2016 Uppdaterad 28 juli 2016
Slutreplik i Aftonbladet debatt, 28 juli 2016.

Det dr anmérkningsvirt att Moderaterna fortsitter lagga tid och kraft pa att
svartmila och attackera redan utsatta ménniskor, istillet for att presentera
forslag som bryter ojimlikheten 1 samhéllet. Elisabeth Svantessons
debattartikel osar av just detta, en moderat strategi att piska upp stimningen
mot manniskor som har det tufft for att motivera sin egen politik som gar ut
pa att gora sjuka och arbetslosa fattigare och sinka skatterna for de som
redan har det gott stillt.

Det gar bra for Sverige, men det betyder inte alltid att det gar bra for alla i
Sverige. Darfor viljer regeringen pa att utveckla den svenska modellen. Det
gor vi genom 10 vélfdardsmiljarder till kommuner och landsting, den storsta
vilfardssatsningen pa decennier. Vi satsar pa jobben, med betydande
investeringar 1 infrastruktur och ett stort kunskapslyft. Vi stiarker upp skolan,
med satsningar pa fler ldrare och mindre klasser i de ldgre aldrarna. Och vi
starker trygghetssystemen, for ett samhélle som héller ihop. Det &r
avgorande satsningar for ett samhille {or alla, dir ingen ldmnas utanfor.

I slutdindan handlar det om ett val mellan tva samhéllen. Det moderata, dir
skattesdnkningar for de rikaste finansieras med en forsdmrad vélfird for alla
och dér den piskan viner 6ver samhéllets mest utsatta.

Eller sd véljer vi det gemensamma samhéllet, dir vi investerar 1 varandra.
Regeringen viljer det senare, med satsningar pa vilfird, jobb och skola.

Annika Strandhill,socialforsdkringsminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Smaféretag vinnare pa nya
sjukskrivningslagen

Publicerad 07 juli 2016 Uppdaterad 07 juli 2016

Socialférsakringsminister Annika Strandhall,
debattartikel i Dagens Nyheter, 6 juli 2016.
Halsovaxling. | morgon, torsdag, fattar regeringen beslut
om att arbetsgivare ska fa ekonomiska drivkrafter att
minska langtidssjukskrivningarna. Vi har tagit at oss av
kritiken och infér en grans fér kostnadsansvaret, starker
skyddet fér smaféretagare och infér ett undantag for
allvarligt sjuka, skriver socialférsakringsminister Annika
Strandhall.

De senaste veckorna har foretrddare for fack och arbetsgivare tréaffats for att
forsoka hitta gemensamma l6sningar for att bryta utvecklingen med allt fler
sjukskrivna. Regeringen har bjudit in arbetsmarknadens parter som en del i
arbetet for att vinda de 6kande sjuktalen. Om parterna inte nér fram till en
uppgorelse som kan forbéttra hdlsan och bidra till att ménniskor 1 hogre grad
an 1 dag kan aterkomma 1 jobb maste regeringen i stéllet ta initiativ. Genom
dagens beslut om lagrddsremiss har regeringen tagit fram ett skarpt forslag
som kan ga in 1 hostens budget och bli lag. Samtidigt som arbetsgivaravgiften
sdnks for alla far arbetsgivare ett 6kat kostnadsansvar for langtidssjuka
anstéllda. Det gor att kostnaderna blir mer rittvisa da de arbetsgivare som
redan 1 dag tar sitt ansvar 1ldgre utstrackning behdver subventionera de som
inte gor det.

Sjukskrivningarna har 6kat med 75 procent sedan 2010. Om vi inte f6rméar
bryta utvecklingen pekar prognoserna mot att vi kommer att ha en kvarts
miljon ménniskor i sjukférsikringen ar 2020. Det dr ett hot mot ett modernt
samhéllsbygge. Det ar ett allvarligt slag for var och en som drabbas, samt en


https://www.regeringen.se/

stor kostnad for bade staten och samhillet. Det 4r ingen hemlighet att minga,
ofta smi, privata arbetsgivare har 1aga sjuktal samtidigt som det 4r offentliga
arbetsgivare — kommuner och landsting — som har hogst sjukskrivningar. Det
ar sirskilt oroande att minga av de yrken som nu behovs for att utveckla den
svenska modellen dr samma yrken som dr hardast drabbade, det handlar om
sjukskoterskor, ldrare och socialsekreterare. Regeringens ingéng dr darfor
enkel: vi miste gora det som krivs for att vinda utvecklingen. Vi behover
ménniskor 1 arbete — inte 1 sjukskrivning.

De tre grundprinciperna i forslaget om hélsovixling édr kiinda sedan
tidigare och ligger fast:

e Kostnaderna for arbetsgivarna kommer inte att dka totalt sett.
Arbetsgivare kommer att fa betala 25 procent av sjukpenningen efter
90 dagars sjukskrivning men kompenseras genom en séankning av
arbetsgivaravgiften.

e Smaforetagare dr skyddade. Alla arbetsgivare omfattas av ett fribelopp
dér det bara dr den del av kostnadsansvaret som overstiger fribeloppet
som arbetsgivaren ska betala. Konstruktionen av fribeloppet gynnar
mindre arbetsgivare som i de allra flesta fall inte kommer att paverkas av
det 6kade kostnadsansvaret.

e Svaga grupper pa arbetsmarknaden ska inte stdngas ute och undantas
darfor fran arbetsgivarnas kostnadsansvar.

Forslaget om hilsovixling har varit pa remiss och varit féremal f6r en
omfattande debatt. Som vintat har forslaget fatt bade positiv och negativ
kritik. Flera remissinstanser har limnat konkreta forslag till forbéttringar av
hilsovixlingen som regeringen valt att ta till sig.

e Skyddet for smaforetagare stirks ytterligare. Redan 1 dag har Sveriges
sma privata arbetsgivare laga sjuktal samtidigt som andra delar av
arbetsmarknaden ldnge varit 6verrepresenterade 1
sjukskrivningsstatistiken. Flera remissinstanser lyfter fram riskerna for
smi arbetsgivare. Regeringen gar dessa till moétes genom att ytterligare
forstirka skyddet for dessa arbetsgivare genom att hoja fribeloppet fran
33.500 till 40.200 kronor. Det gor att under 1 procent av foretagen med
farre &n tio anstillda kommer att behova betala for anstélldas
sjukskrivningar. I och med att arbetsgivaravgiften samtidigt sdnks
betyder det att sma och medelstora foretag kommer att bli nettovinnare
om forslaget genomfors.

¢ En gréins for arbetsgivarnas kostnadsansvar inférs. Manga
remissinstanser framhaéller att férhallanden pé arbetsplatsen inte orsakar



alla 1anga sjukskrivningar. Det dr sant. Samtidigt visar bade forskning
och sjukskrivningsstatistik tydligt att arbetsgivare kan forebygga
sjukskrivningar och péverka sjukskrivnas mojligheter att aterkomma 1
arbete. Men som flera remissinstanser foreslagit infors nu en grins for
arbetsgivarnas kostnadsansvar som tréder in efter tva och ett halvt ar.
Efter sa lang sjukfrdnvaro bedoms arbetsgivaren ha sma mgjligheter att
hjdlpa en medarbetare tillbaka till arbete.

e Halsovixlingen kommer kontinuerligt att utvirderas. Redan 1 dag finns
problem med selektering pd arbetsmarknaden da personer med risk for
sdmre hilsa viljs bort vid rekryteringar. Flera aktorer har uttryckt
farhdgor kring att ett forstarkt kostnadsansvar for arbetsgivarna kan
innebdira att den risken 6kar. Det &r en oro regeringen tar pa allvar.
Utdver undantagen 1 forslaget lagger regeringen till att reformen kommer
att utvirderas kontinuerligt och f6ljas upp med ytterligare dtgirder om
skyddet mot selektering visar sig vara otillrdackligt.

e Undantag inf6rs for allvarligt sjuka. Flera remissinstanser framhéller att
det 1 gruppen ldngtidssjukskrivna finns personer som lider av tillstdnd
som innebdr att det dr osannolikt att de kan atervinda till arbetet. En
bedomning av vilka som lider av sddana allvarliga sjukdomar gors av
Forsdkringskassan efter ett drs sjukskrivning. I lagrddsremissen utdkas
undantagen frin kostnadsansvaret sa att det omfattar anstéllda som lider
av allvarlig sjukdom, vilket betyder att personer som drabbats av
exempelvis allvarliga cancersjukdomar kommer att undantas fran
arbetsgivarnas kostnadsansvar.

Genom att lyssna pa de forbéttringsforslag som forts fram har forslaget om
hilsoviaxling ytterligare forstirkts 1 sina grundprinciper. Politiken har ett
ansvar att virna vara gemensamma trygghetssystem och mota de utmaningar
vi star infor. Regeringens forhoppning dr att de samtal som fack och
arbetsgivare nu for kan bli en del 1 en utveckling av den svenska modellen
med konkreta atgirder for att méta den oroande utvecklingen.
Engagemanget for dessa samtal borde vara sérskilt prioriterat for de aktorer
— inte minst Svenskt Néringsliv och Sveriges Kommuner och Landsting —
som helt motsitter sig att regeringen tar imitiativ till lagstiftning om
hilsovéxling. De som inte tycker om forslaget om hélsovixlingen har
mojlighet att tillsammans forhandla fram egna forslag med dtaganden om att
hjélpa till att fa ned sjuktalen.

Utmaningen vi star infor &r stor och ansvaret dr delat. Manga aktorer har en
del 1 att bryta utvecklingen. Regeringen dr redo att géra sin del av detta
gemensamma atagande.



Annika Strandhill, socialférsékringsminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Vi kan aldrig acceptera
diskriminering

Publicerad 08 juni 2016 Uppdaterad 08 juni 2016

Debattartikel, Géteborgsposten, 8 juni 2016. Gbteborgs
stad ar ett féreddme i arbetet fér HBTQ-personers
rattigheter. Men malet ar inte natt — det finns mycket
kvar att géra for att &ndra pa manniskors attityder. Det
krévs atgarder pa bade kommun- och regeringsniva,
skriver Annika Strandhall, socialférsakringsminister och
Mariya Voyvodova, kommunalrad i Géteborg.

West Pride pagar och under de kommande dagarna kommer Goteborg lysa 1
regnbagens farger. Det dr en symbol for att std upp for den en 4r, men ocksa
en padminnelse om att Sverige har ldng vég kvar till ett jamstillt och jamlikt
samhdlle. Det 4r en pdminnelse om att gamla system och normer begriansar
ménniskors liv, 1 Géteborg, 1 Sverige och 1 vérlden.

Samhillet utvecklas stdndigt, och med det fordndras synen pa fordldraskap,
familj, kon och barnets rittigheter 1 familjen. Lagstiftningen méste ocksa
hianga med. Vi ar stolta 6ver de steg var feministiska regering tagit for att
skapa lika forutsittningar for alla, oavsett val av partner och familjetyp.

Forstiirkt arbete mot diskriminering

Det handlar om att motverka diskriminering. Regeringen foreslar att alla
diskrimineringsgrunder ska inkluderas 1 bestimmelserna om aktiva atgérder.
Till detta kommer ett forstarkt arbete mot diskriminering genom 6kade
resurser till HBTQ-organisationer, Diskrimineringsombudsmannen och lokala
antidiskrimineringsbyraer.

Det handlar ocksd om en modern familjesyn. Sverige har en fantastisk
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fordldraforsdkring som omvérlden ser pa med avundsjuka. Den dr generds
och 1 flera delar flexibel men 1 behov av f6rdndring. Néar fordldraférsikringen
utformades var det utifran idén om en kidrnfamilj med tvd sammanboende
fordldrar. I dag vet vi béttre, d &r det viktigt att fortsédtta utveckla den
svenska modellen.

Dirfor ér vi glada 6ver den utredning av fordldraforsdkringen som drog igdng
1 borjan av aret. Det &r stora frigor som utredningen ska ta stéllning till, 1
detta ingr att underlitta for olika familjekonstellationers mojligheter att
anvénda fordldraforsdkringen. Stjirnfamilj som kadrnfamilj —
fordldraforsdkringen ska vara utformad med barnets bésta 1 fokus.

Ojimlikt bemotande ér vardag

Vi vet att det finns mycket kvar att gora. Diskriminering, ojamlikt bemétande
och vald dr fortfarande vardag for manga HBTQ-personer runt om 1 landet.
Det &r aldrig acceptabelt. Regeringen kommer att fortsétta arbetet for att
starka HBTQ-personers mojlighet att vara sig sjilv fullt ut 1 livets alla delar.

I detta arbete dr Goteborgs stad ett foredome. Nar RFSL genomforde en
kommunundersdkning for tva ar sedan rankades Goteborg som Sveriges
bista kommun pd HBTQ-fragor. Kommunala utbildningsinsatser f6r chefer
och medarbetare tillsammans med HBTQ-samhéllets uthalliga arbete {6r
allas lika virde har spelat stor roll och visar att férdndring dr mojlig.

Att placera sig 1 topp innebdr inte att malet &r natt. Tvartom har vi mycket
kvar att gora for att dndra de attityder som finns gentemot HBTQ-personer 1
Goteborg. Genom att vara en aktiv part 1 West Pride underldttar vi for
kommunens anstéllda héja sin kompetens 1 HBTQ-fragor. Att synliggdra
skillnader &r en forutsittning for att ta arbetet med inkludering till nésta niva.
Kommunledningen 1 Géteborg har dirfor vidtagit foljande konkreta atgirder:

e [ Goteborg finns Sveriges forsta och enda kommunala HBTQ-rad —
kommunstyrelsens och HBTQ-samhéllets samrddsorgan som med
normkritiska 6gon bidrar till att sédkerstidlla HBTQ-personers ménskliga
rittigheter 1 kommunens verksamheter.

e Ett tredje alternativ for kon finns 1 Goteborgs stads medarbetarenkdt.
Detta har synliggjort vésentliga skillnader 1 upplevelsen av arbetsmiljon
som annars hade varit omojliga att upptédcka. Detta ska ocksé gélla
dokument riktade mot stadens medborgare.

o Ett atgirdsprogram som syftar till att forbattra HBTQ-personers
livsvillkor 1 Goteborg haller pd att tas fram.



Maste hinga med i utvecklingen

Utvecklingen i HBTQ-frigor ror sig framat 1 Sverige. Det giller for samhillet
och systemen att hinga med i utvecklingen och hér har politiken ett stort
ansvar. Vi dr overtygade om att ritten att vara sig sjilv 1 livets alla delar
méste uppvirderas. Vi behover gora slut med gamla system och normer som
begransar mdnniskor fran att leva sina liv fullt ut.

Annika Strandhill, socialférsdkringsminister

Mariya Voyvodova, kommunalrad med ansvar for ménskliga rittigheter och
ordforande 1 Goteborgs stads HBTQ-rad
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Alla pensionarer ska kunna leva
pa sin pension

Publicerad 04 maj 2016 Uppdaterad 04 maj 2016

SVT Opinion, 4 maj 2016. PENSIONER - Mitt mal ar att
alla pensionarer ska kunna leva pa sin pension och
faktum ar att regeringen har gjort stora férbattringar for
Sveriges pensionarer, skriver Annika Strandhall.

Mitt mal &r att alla pensiondrer ska kénna trygghet. Pensionsmyndigheten
visar 1 sin rapport att gapen mellan 16ntagare och pensionérer pé sikt kommer
att 6ka om politiken inte agerar.

Det dr en utveckling som jag och regeringen inte vill se. Vi vill ha ett
samhélle som héller thop. Det dr en del av den svenska modellen. Darfor
agerar vi for att stidrka pensionerna.

Drygt var tionde pensionir lever under EU:s gréns for 1ag ekonomisk
standard. Det dr ett relativt matt som visar hur gruppen ligger i1 férhallande
till medianinkomsten 1 samhillet.

Forbattringar for andra grupper kan alltsa leda till att fler hamnar under EU:s
fattigdomsgréns, d&ven om alla 1 absoluta tal till och med har fétt det bittre.

Mitt mil &r att alla pensionirer ska kunna leva pa sin pension och faktum ar
att regeringen har gjort stora forbittringar for Sveriges pensionirer.

Redan i den forsta budget som regeringen fick klubbad fanns satsningar pa
over 4 miljarder pé Sveriges édldre. Vi satsar pa vilfarden med 6kad
bemanningen inom dldreomsorgen.

Vi gor satsningar pa dldres hélsa och vi har paborjat avskaffandet av den
ordttvisa pensiondrsskatten. I hostas hojde vi dessutom bostadstillagget for
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de pensiondrer som dr mest utsatta.

Tillsammans med hdjningen av inkomstpensionen vid arsskiftet har
regeringens politik gjort att dver 99 procent av Sveriges pensionérer faktiskt
fatt mer pengar 1 planboken, med 1 snitt 6ver 500 kronor per manad.

Det betyder inte att klyftorna inte &r ett problem, for det &r de. Klyftor ar
déligt for alla 1 samhéllet, inte bara de som har det tuffast.

Vart samhéllsbygge innebér att Sverige haller thop. Dérfor tar vi tagi de
utmaningar som ligger framfor oss.

Idag har kvinnor 1 snitt 70 procent av méns pensioner. Det &r oacceptabelt.

Dirfor har pensionsgruppen — dér sex av riksdagens atta partier samarbetar
for att skapa stabilitet och 1dngsiktighet for Sveriges pensionirer — ett projekt
dér vi ser over pensionerna ur ett jimstélldhetsperspektiv.

Detta &r en friga som é&r otroligt viktig badde for mig och for en feministisk
regering.

I Sverige lever vi allt langre och &r allt friskare. For varje dygn som gar dkar
medellivsldingden med ungefér 3,5 timmar. Det &r otroligt positivt men
betyder ocksa att pensionerna blir ldgre eftersom de maste rdcka under fler
ar.

For att stidrka pensionerna behover vi darfor fa fler arbetade timmar 1 den
svenska ekonomin och ett lingre och mer hillbart arbetsliv for fler.

Det handlar dels om hojda aldersgréanser, men vi far heller inte glomma
satsningar pa arbetsmiljo och fler omskolnings- och utbildningsméjligheter.

Just nu pagar en dialog med arbetsmarknadens parter for att se hur
pensionsgruppen tillsammans med fack och arbetsgivare kan ta frigan vidare
och stirka pensionerna.

Vi viljer att utveckla den svenska modellen och den generella vilfarden. Det
ar en forutséttning for att alla ska kunna kénna trygghet och framtidstro.

Det &r det vi 1 regeringen arbetar for.

Annika Strandhill, socialférsdkringsminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Okade klyftor &r daligt — for alla

Publicerad 04 maj 2016 Uppdaterad 04 maj 2016

Debattartikel i Aftonbladet, 3 maj 2016 Annika
Strandhall: Réda linjen gar mellan tva varldar jag
kdnner mycket val

DEBATT. Att dka roda linjen genom Stockholm &r en resa mellan tva
vérldar. Tva viarldar jag kdnner mycket vil. Jag vdxte upp bland héghusen 1
Bergsjon 1 Goteborg. En stadsdel inte olik Alby eller Fittja. Vi hade inte
mycket pengar — mina syskon, mamma och jag. Det hade inte heller vara
grannar.

Samtidigt var jag lyckligt lottad. Jag fick mojlighet att ga 1 en skola som gav
mig samma mdjligheter som alla andra. Jag blev inte behandlad pa négot
annat sitt for att min mamma var ensamstdende och sjukpensiondr. | stéllet
fick jag ldra mig att framtiden 1ag f6r mina fotter.

Om jag inte hade fétt ga 1 en sddan skola, dir jag fick frihet att utvecklas, da
hade jag inte varit socialférsdkringsminister 1 dag.

Men mycket har hént sedan dess. Inkomstklyftorna har vuxit mer och
snabbare 1 Sverige dn 1 de flesta jaimforbara ldnder. Samhéllet haller pa att
glida isér och otryggheten 6kar. Det ser vi ldngs roda linjen och vi ser det i
hela Sverige.

Det ar darfor regeringen valt att 14gga om kursen. I stillet for
skattesdnkningar véljer vi att investera 60 miljarder 1 ett nytt samhéllsbygge.

Vi vill utveckla den svenska modellen och vi gor det genom att:

v’ Satsa pa jobben. Vi gor nodvéndiga investeringar i jairnvag och
infrastruktur och genomfor ett kunskapslyft med 50 000 nya
utbildningsplatser for att mota efterfragan pa arbetskraft.
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v/ Forbittra skolan. Vi gor satsningar pa fler larare och mindre klasser i
lagstadiet och ldgger tre miljarder pa hojda lararloner.

v Oka bostadsbyggandet. Vi genomfor den storsta bostadssatsningen pa 20
ar och fortsétter de blockoverskridande samtalen om framtidens
bostadsbyggande.

v’ Forbittra etableringen. Vi infor snabbspar for nyanlidnda och satsar pa
sprakutbildning, validering och kompletterande utbildning.

v’ Satsa pa vilfarden. Vi gor den storsta vélfardssatsningen pa decennier
med tio miljarder extra till kommuner och landsting.

v Stirka trygghetssystemen. Vi har hojt taket i a-kassan och avskaffat
utforsékringarna.

Detta &r investeringar som bygger Sverige starkare — som gor att samhillet
héller ihop. Okade klyftor 4r daligt for alla, inte bara de som ir lingst ner pa
samhdllsstegen. Det minskar tilliten, hindrar tillvéxt och skapar sociala
problem.

Jag vill leva 1 ett samhélle dér alla barn ska ges samma trygghet och
mojlighet att utvecklas, oavsett om du bor 1 Bergsjon, 1 Alby eller vid
Karlaplan.

Alla barn ska kdnna framtidstro och veta att deras drommar kan bli
verklighet.

Det &r det jag arbetar for. Det &dr det vi vill med vart nya samhéallsbygge.

Annika Strandhill, socialférsdkringsminister
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Debattartikel fran Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Socialdepartementet

Stark hbtg-personers ratt att vara
sig sjalva
Publicerad 08 februari 2016 Uppdaterad 08 februari 2016

Expressen, 8 februari 2016. Folkh&lso- sjukvards och
idrottsminister Gabriel Wikstrém, barn, aldre- och
jamstalldhetsminister Asa Regnér, justitie- och
migrationsminister Morgan Johansson, kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke,
socialférsakringsminister Annika Strandhall.

Lagstiftningen maste utvecklas 1 takt med samhéllet 1 6vrigt. Regeringen
planerar dirfor att genomfora fordndringar som syftar till att ge samma
forutsittningar for alla, oavsett val av partner och familjetyp, skriver fem
ministrar.

Manniskor har ritt att vara sig sjilv i livets alla delar. Att 4 leva med den
man dlskar och att fa respekt for sin familjebildning &r exempel pa detta.
Arbetet med att bryta gamla normer som begransar mianniskor fran att leva
sina liv fullt ut méste fortsitta. Detta géller inte minst politiken f6r homo- bi-
trans- och queerpersoners (hbtg-personers) rittigheter.

Padrivande organisationer i civilsamhillet och modiga politiker fore oss har
bidragit till att utvecklingen 1 hbtq-fragorna gétt 1 rétt riktning. Samhillet
utvecklas stdndigt, och med det fordndras ocksa synen pa fordldraskap,
familj, kon och barnets réttigheter 1 familjen. Det finns 1 dag en rad andra
familjekonstellationer &n de traditionella kdrnfamiljerna: ensamstdende,
vinner som skaffat barn tillsammans, styvfamiljer eller familjer med flera
mammor eller pappor. Vara samhéllssystem maste mota ocksa dessa
familjers behov.
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Lagstiftningen och dess tillimpning méaste utvecklas i takt med samhéllet 1
ovrigt. Den ska hantera olika sétt att bilda familj och sdkerstilla alla
méanniskors ratt till en god hélsa. Regeringen planerar dirfor att genomfora
fordndringar som syftar till att ge samma forutsittningar for alla, oavsett val
av partner och vilken familjetyp var och en véljer att leva 1

e Fordldraskapsstddet och familjerdttsliga fragor inom socialtjinsten
behdver bli mer modernt, jamlikt och jamstillt. Familjer ser olika ut och
har olika behov. Mot den bakgrunden har regeringen samlat ansvaret for
dessa fragor hos Myndigheten f6r familjerétt och fordldraskapsstod. En
viktig uppgift for myndigheten &r att ta fram kunskapsstod till berérda
aktorer for att dessa 1 sin tur ska kunna ge béttre stéd och vigledning till
fordldrar och barn.

e Familjer kan se ut pa en midngd olika sétt, men nér fordldraforsdkringen
utformades var det fortfarande idén om en kdrnfamilj med tva
sammanboende fordldrar man utgick frdn. Barnfamiljernas
levnadsforhallanden har &ndrats 6ver tid.

Mer &n vart femte barn véxer upp 1 en annan familjekonstellation &n den
med bédda sina biologiska fordldrar. Utredningen forédldraforsékringen
som nu ska genomforas har darfor fatt i uppdrag att identifiera problem
och undersoka mgjligheterna att underlitta for olika
familjekonstellationer att anvidnda fordldraforsdkringen.

e [ dag finns det stora skillnader i1 hédlsa mellan olika grupper 1 samhéllet.
For att sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation har
regeringen tillsatt en kommission for jamlik hilsa. Vi vet att hbtq-
personer generellt har sémre hélsa och att unga hbtg-personer &r sérskilt
utsatta nér det géller psykisk hédlsa. Kommissionen ska 1 sitt arbete darfor
beakta hilsoskillnader mellan hbtg-personer och den dvriga
befolkningen.

e Bemdétandet av hbtg-personer inom hélso- och sjukvarden 4r ojamlikt
over landet. Det hinder dessvirre att individer blir ifrigasatta och
bemdtta med okunskap 1 kontakten med olika instanser. I vissa fall leder
det till att hbtg-personer undviker att sdéka vard.

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att kartldgga vard och behandling av
intersexuella (personer som inte kan konsbestimmas av biologiska skil)
och genomfora insatser inom socialtjinstens olika verksamhetsomraden.



Malet ar att hoja kunskapen om hbtg-personers villkor och
levnadsforhallanden och hur diskriminering kan ta sig uttryck.
Tillsammans med Folkhdlsomyndigheten ska man dven se 6ver hur
fragor som ror unga transpersoners hilsa ska kunna lyftas inom ramen
for andra satsningar pd psykisk hilsa.

¢ Det finns flera uppmérksammade fall ddr man i folkbokftringen
registrerat uppgifter om en person som bytt konstillhorighet pa ett sddant
sitt att kopplingen mellan personer, exempelvis barn-forédlder, har
upphort. Skatteverket har nu fatt i uppgift att beskriva vad som gjorts
eller ska goras for att férhindra problem som kan finnas.

e Nuvarande regler om faderskap och fordldraskap utgir fran det
olikkénade dktenskapet. Det finns skil att se 6ver om reglerna bor
moderniseras och darfor avser regeringen att under varen tillsétta en
utredning som ska gora en dversyn av lagstiftningen.

Det hér dr nagra av de initiativ regeringen nu genomfor. Vi vet att det finns
mycket kvar att gora. Diskriminering, ojamlikt bemétande och vald dr
fortfarande vardag for manga hbtg-personer runt om 1 landet. Det dr aldrig
acceptabelt. Regeringen kommer att fortsitta arbetet for att stiarka hbtq-
personers mdjlighet att vara sig sjilv fullt ut 1 livets alla delar.

Gabriel Wikstrom
Folkhélso- sjukvards och idrottsminister (S)

Asa Regnér
Barn, éldre- och jimstélldhetsminister (S)

Morgan Johansson
Justitie- och migrationsminister (S)

Alice Bah Kuhnke
Kultur- och demokratiminister (MP)

Annika Strandhall
Socialforsdkringsminister (S)
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Debattartikel fran Socialdepartementet

"Anpassa foraldraforsakringen till
det moderna arbetslivet”

Publicerad 04 februari 2016 Uppdaterad 04 februari 2016

DN Debatt, 4 februari 2016. Utredningsdirektiv.
Foraldraférsakringen behéver moderniseras. Den
behdver anpassas battre for féretagare och studenter
och underlatta for olika typer av familjekonstellationer.
Utvecklingen mot ett mer jamstallt uttag maste snabbas
pa. Forsdkringen ska ocksa vara enkel att anvénda.

Regeringen tillsdtter 1 dag en utredning for att se 6ver hela
fordldraforsikringen. Mélet &r att fore mandatperiodens slut komma med
forslag till en uppdaterad fordldraforsdkring anpassad till ett modernt
arbetsliv och ett modernt och jamstillt familjeliv. Det dr forsta gdngen pa tio
ar som en storre oversyn gors och kanske forsta gadngen nagonsin det gors
med en s& hir bred ansats.

Att skaffa barn r stort. Det 4r omtumlande, omvilvande och innebér en helt
ny bit 1 livspusslet. Fordldraforsidkringen kom till 1974. D4 gjorde den tidens
politiker nigot vildigt modigt. De inforde en helt ny forsdkring for att
samhéllet skulle mojliggora for fordldrar — badde kvinnor och mén — att
kombinera arbetsliv och familjeliv.

Nu har den 6ver 40 &r pa nacken. Det har hint mycket sedan dret da elen
ransonerades 1 Sverige pa grund av oljekrisen, da Richard Nixon avgick som
USA:s president efter Watergate och Abba vann Eurovision med Waterloo.
Vill vi att fordldraforsdkringen ska fortsitta vara en viktig forsdkring for
bade individen och samhéllet s& maste vi vaga lata den fordndras.

Sjdlvklart har det skett fordndringar langs vigen. Forsdkringen har utokats,
ersidttningsnivaer har justerats och ménader har reserverats for vardera
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fordaldern. Men faktum kvarstar: det samhélle vi lever 11 dag, och tanken om
vilket samhdlle vi vill leva 1 imorgon, har férdndrats snabbare dn
forsdkringen. Den omfattar inte bara ndgra ar nir barnen dr sma. De flesta
anvénder den till barnet dr 12 &r och en del d&nnu ldingre — den beror alltsd
bade en stor del av barnens liv och av fordldrarnas yrkesverksamma liv. Med
det 1 dtanke &r det dnnu viktigare att den fungerar med vart liv och arbetsliv i
dag och 1 morgon.

For att astadkomma det méste vi ocksa se 6ver den forsdkring som 1 manga
delar &r bra, for att se var den behdver bli béttre. Utredningen har utifrén de
utmaningar vi ser fem fokusomraden.

Parallellt med utredningsarbetet for att &stadkomma en modern
fordldraforsikring kravs fordndring av attityder och forhallningssétt for en
mer jamstélld arbetsmarknad och ett mer jaimstallt fordldraskap. Flera
aktorer 1 samhéllet behdver ta ansvar for en sidan utveckling,
Kommunikation och dialog kommer vara en viktig del av utredningens
arbete.

Okad jimstilldhet. Kvinnor tar ut tre fjirdedelar av foridldrapenningen — si
mycket som fyra av fem dagar under barnets forsta &r — och omkring 60
procent av den tillfélliga fordldrapenningen. En av fem pappor med barn
fodda 2009 hade inte tagit ut en enda dag nér barnet fyllde fyra.
Utvecklingen gér for 1angsamt. Vi vet ocksa att fordelningen av
fordldrapenning mellan fordldrarna ser olika ut beroende pé inkomst,
utbildningsnivd med mera. Den ojdmna fordelningen fér stora konsekvenser
for inkomst, stéllning pé arbetsmarknaden och hélsan. Lonegapet mellan
kvinnor och mén dr omkring 15 procent och pensionsgapet dr sa stort som 30
procent. Kvinnor utfér majoriteten av det obetalda hemarbetet, arbetar mer
deltid, har sdmre karridrutveckling och dr mer sjukskrivna. Tva av tre
sjukskrivna dr kvinnor och ohélsan drar ivdg i smibarnsaren, sirskilt efter
andra barnet. Vi vet ocksé att det inte bara &r tiden man tar ut
fordldrapenning som dr skev utan att kvinnor ocksé tar ut mer obetald
ledighet 4n mén och pé s sétt dr borta dn ldngre tid frin arbetsmarknaden.

Dérfor far utredningen 1 uppdrag att foresla atgérder for att uppna en jamn
fordelning av fordldrapenning och fordldraledighet och sirskilt analysera
forutsittningarna for och konsekvenserna av fler reserverade ménader.

Mota en modern arbetsmarknad. Sedan 70-talet har mycket hidnt dven
med den arbetsmarknad vi verkar pd. Allt fler har tillfilliga anstillningar av
olika slag ldngre upp 1 &ldrarna. Fler dr egenforetagare eller kombinatorer



och de éar 1 snitt fordldralediga 1 lagre utstrickning &n anstillda. Du ska ha
lika goda mojligheter att anvinda fordldraforsdkringen oavsett om du ér
tillsvidareanstilld, egenforetagare eller visstidsanstilld. Utredningen far
darfor 1 uppdrag att se vilka utmaningar ett modert arbetsliv innebér for
mojligheten till fordldraledighet och sirskilt sitta fokus pé foretagares och
studenters villkor. Det handlar ocksd om att underséka hur utformningen av
fordldraforsdkringen verkar normerande, 1 samhillet och pa
arbetsmarknaden.

En forsikring for dagens familjekonstellationer. Familjer kan se ut pa en
méngd olika sidtt men ndr fordldraférsikringen utformades var det
fortfarande utifrdn idén om en kérnfamilj med tvd sammanboende. I dag vet
vi att mer @n vart femte barn vixer upp 1 en annan typ av
familjekonstellation. Det finns sdvél karnfamiljer som stjarnfamiljer. Det
finns omvandlade singel- och bonusfamiljer, det finns familjer med en
fordlder och familjer med fler &n tva fordldrar. Det kan vara skillnad pa att fa
ett eller flera barn vid samma tillfdlle. Darfor far utredningen i uppdrag att
undersoka mojligheterna att underlitta for olika familjekonstellationer att
anvéanda fordldraforsakringen.

En tydlig forsikring litt att anvinda. Fordldraforsédkringen omfattar en
rad olika forsdkringar. Forsdkringens flexibilitet ger oss en méngd
mdjligheter och fordndringarna som gjorts under drygt 40 ar har haft sina
olika skil och motiv. Men f6r oss som ska anvénda den &r det inte alltid 14tt
att se hur den fungerar eller bést kan anviandas. Utredningen far darfor i
uppdrag att analysera behovet av forenklingar. Mélet ar att det ska bli l4ttare
att planera livet och ledigheten med foridldrapenning och att se 1 vilka
situationer under ett barns liv som fordldraforsdkringen kan gora det littare
att forena ett jimstéllt fordldraskap med arbete.

Den roda traden — barnperspektivet. I alla delar 4r barnperspektivet en
rod trad. Barns ritt till trygga uppviaxtforhallande dr central ndr vi utformar
familjepolitiken som helhet och foridldraférsdkringen i synnerhet. Principen
om barnets bista ska vara vigledande genom hela utredningen.1974 ars
politiker var modiga och det méste vi ocksa vara. Vi ser pa vart samhélle 1
dag och vi vill fordndra. Vi vill se en mer jimstélld arbetsmarknad och ett
mer jamstéllt privatliv ddr man 1 storre utstrackning delar dven pé det
obetalda arbetet. Vi vill se att barn har lika rétt till sima fordldrar, oavsett
stdllning pd arbetsmarknaden eller familjekonstellation.

Om vi ser det — och samtidigt ser att sa inte dr fallet 1 dag — dé &r det vart
ansvar att gora det vi kan for att fordndra. Darfor dr det ett viktigt steg att



denna utredning tillsitts. Jag dr forvantansfull infér det viktiga arbete
utredningen kommer att géra och de forslag den kommer att ldmna ifrin sig,

/Annika Strandhill, socialforsédkringsminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Tre enkla rad for att du ska fa koll
pa din pension

Publicerad 30 december 2015 Uppdaterad 30 december 2015
Aftonbladet Debatt den 30 december 2015

Jag dlskar den hir tiden pa dret nir vi funderar kring och formulerar hur vi
vill ha vér framtid. Manga nyéarsloften handlar om att ma béttre, att stressa
mindre och att umgas mer med néra och kéra. Det tycker jag ér bra eftersom
vi har problem med 6kande sjuktal 1 Sverige. Ett annat 16fte som ocksé kan
leda till mindre stress och bittre hélsa &r att ta det forsta steget och sitta sig
in 1 sin pension.

Jag vet att ménga tycker att pensionen dr krdnglig och att den skapar stress.
Men s maste det inte vara. Jag skulle vilja ge tre enkla rad for att du ska
fa koll pa din pension.

e Borja med att skaffa dig en 6verblick. Ett enkelt sitt att géra det &r
genom sajten minpension.se dédr du kan fa en helhetsbild och dven
berdkna hur mycket du utifrdn dagens situation kommer fa ut nir du blir
pensiondr. Du kommer se att det inte behdver vara sd komplicerat och
redan dir blir det littare att planera och halla koll.

e Ta reda pa om du har tjénstepension. Det &r kanske det enskilt viktigaste
du kan gora for att fa en bra pension. Din tjénstepension dr uppskjuten
16n som din arbetsgivare betalar in. Ungefér nio av tio som arbetar 1
Sverige har tjanstepension, men manga vet inte om det. Sa négra av er
kommer bli glatt 6verraskade. Har du inte tjdnstepension borde du ta upp
det med din arbetsgivare eller om du dr egenforetagare s borde du se
over ditt sparande.

e Ett tredje steg dr att sitta dig in 1 hur dina livsval paverkar pensionen.
Pensionssystemet bygger ndmligen pa en enkel logik:
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livsinkomstprincipen. Det betyder att alla inkomster under hela livet &r
pensionsgrundande. Varje krona rdknas. Om du arbetar svart tjinar du
alltsd inte in nagra pensionsrétter. Sa gor inte det. Men det spelar d4ven
roll till exempel hur fordldraledigheten fordelas och om du deltidsarbetar
eller inte. Om du och din partner vill kompensera f6r hur ni férdelar
hemarbetet d& kan ni gora en dverforing av premiepensionsritt.

Fa val har sa stor betydelse for pensionen som nir du viljer att ga i
pension. Den allménna pensionen dkar med ungefir sju procent for ett
extra arbetat ar i slutet av arbetslivet. PA minpension.se kan du gora
pensionsprognoser for olika uttagsaldrar.

I Sverige lever vi allt langre. Varje dag 6kar medellivsldingden med ungefér
tre timmar, vilket betyder att medellivsldngden stiger med ungefir ett ar
varje decennium. Det &r otroligt positivt. Men den stigande medellivsldngden
gOr att vi tar ut pension under en allt langre tid. Det betyder att om vi inte
lyckas fa fler arbetade timmar i1 ekonomin riskerar vi ligre pensioner. Darfor
méste vi pd sikt {3 till ett ldngre, friskare och mer héllbart arbetsliv. Det gor
vi genom ett tidigare arbetsintrdde, arbete ldngre upp 1 dldrarna och en béttre
arbetsmiljo.

Regeringen vill att alla minniskor ska kunna g 1 pension till ndgonting, inte
bara frdn ndgonting. Vi vill att alla ska kunna se fram emot en ekonomiskt
trygg alderdom, oavsett vad som hiander pa vdgen dit. Déarfor har vi under
aret forbéttrat bostadstillagget for pensionérer, gjort stora satsningar pa
arbetsmiljo och nista ar tas ett forsta steg mot att avskaffa
pensiondrsskatten. Men vi vill géra mer.

Mitt nyarslofte till dig &r att fortsétta forbéttra for Sveriges tva miljoner
pensionérer och de 6ver sju miljoner ménniskor som 1 framtiden ska ga i
pension.

Annika Strandhill, socialférsdkringsminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Sluta forsvara era egna
misslyckanden

Publicerad 13 oktober 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

Aftonbladet Debatt, 13 oktober 2015. Slutreplik fran
Annika Strandhall om sjuktalen.

SLUTREPLIK. Det &r positivt att Mats Persson (FP) 1 sin replik verkar
forstd hur allvarlig situationen med de 6kande sjukskrivningarna ir.
Samtidigt 4r det beklagligt att hdgern &r sa historielosa och prestigefulla att
de inte vill se sin egen roll i den negativa utvecklingen.

Faktum kvarstér att sjukskrivningarna 6kat med ndrmare 70 procent sedan
2010, alltsé under den tidigare regeringens andra mandatperiod. And3 viljer
de borgerliga partierna att med nébbar och klor férsvara sin gamla
utforsdkringspolitik och den bortre tidsgransen. Men den har inte gjort
ménniskor friskare. Den har 1 stéllet lett till stress och lidande for enskilda
personer som skickats ut 1 en limbotillvaro dér de kastas mellan olika system.

Borgerligheten visar prov pa tunnelseende. Mats Persson skriver att
regeringen inte presenterat ett enda konkret forslag for att hejda
okningstakten i sjukskrivningarna” och véljer da att helt ignorera regeringens
atgirdspaket som presenterades for tre veckor sedan.

Atgirdsprogrammet for kad hilsa och minskad sjukfrinvaro betyder rejila
satsningar pa 6kad jamstilldhet, bittre arbetsmiljo och béttre rehabilitering.
Programmet innehaller 25 konkreta atgirder och tre miljarder kronor for
direkta msatser under den kommande mandatperioden. Regeringens
satsningar pa att komma 4t ohélsan i samhéllet och att stirka vilfirden ar
nddvindiga efter atta ar av nedskérningar.

Det vi behdver nu ér att de borgerliga partierna tar sitt ansvar och vagar
prata om de utmaningar Sverige stir infor, inte att 4gna all sin tid och kraft at
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att forsvara sina egna misslyckanden.

Annika Strandhill, socialférsékringsminister (S)
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Atgérdsprogram for minskad
ohélsa

Publicerad 10 oktober 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

Pitea-Tidningen, 10 oktober 2015. Annika Strandhall,
socialférsakringsminister och Fredrik Lundh Sammeli,
ordférande i riksdagens socialférsakringsutskott.

Vid regeringsskiftet ar 2014 tog regeringen dver en utveckling i
sjukfranvaron som pekade at helt fel hdll. Kostnaderna for sjukskrivningarna
har nu 6kat med ndrmare 70 procent sedan 2010. Detta fran en borgerlig
regering som verkat tro att utforsdkring rdacker for att gora minniskor friska.

Sjukfranvaron dr negativ for var samhéllsekonomi, for arbetsgivarna som
forlorar medarbetare till sjukdom och for individen som drabbas. Nu har
sjukskrivningarna okat i fem ar och fortsétter att 6ka. Tva av tre sjukskrivna
ar kvinnor, kvinnors sjukskrivningar 6kar snabbare &n méns och den
vanligaste orsaken till sjukskrivning &r psykisk ohilsa. Vi vet ocksd att
sjukskrivningarna blir langre och att utgifterna for sjukpenningen forvéntas
oka med ytterligare 19 miljarder fram till &r 2019. Ett reformutrymme som
hade kunnat gora nytta for jobben, i skolan, 1 varden och i andra viktiga delar
av var vélfard.

Att kvinnor dr dverrepresenterade 1 statistiken handlar om flera saker, dels
att kvinnor 1 dag arbetar 1 hogre utstrickning dn forr, samtidigt som de
fortfarande tar ett storre ansvar dn mén fér hem och familj. Dels att
arbetssituationen 1 manga kontaktyrken dr pressad, med lag kontinuitet och
for fa kollegor, ofta delade turer och liten férméaga att paverka sin
arbetssituation. Kiruna och Lulea ligger bada pa Sveriges topp-tio lista 6ver
kommuner som erbjuder flest heltider 1 den offentliga sektorn. Det 4r bra,
eftersom det stirker kvinnors stédllning pa arbetsmarknaden och innebér en
hogre kontinuitet 1 arbetet. | vissa kommuner som tagit tag 1 heltidsfragan har
vi redan kunnat se sjunkande sjuktal, sédrskilt for korttidsvikarier.
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Men utvecklingen 1 hela landet 4r allvarlig. For att vi tillsammans ska klara
att bryta den méste samhéllets alla aktorer hjédlpas at. Regeringen, berérda
myndigheter, arbetsgivarnas parter och hilso- och sjukvérden méaste
tillsammans ta ansvar. Regeringen har déarfor satt upp ett mal som verktyg.
Fokus dr att nd ett sjukpenningtal om nio dagar ar 2020, vilket innebér en
tredjedel ldgre &n prognosen och motsvarar 17 miljarder 1 ldgre utgifter och
80 000 personer som inte behdver bli sjukskrivna. Det dr ett ambitiost mal
men svara utmaningar kriaver tuffa malséttningar.

For att nd malet har regeringen tagit fram ett brett atgdrdsprogram 1 sju delar
som fokuserar pa att forebygga och forkorta sjukfrdnvaron. Det gbrs genom
forebyggande atgirder, rétt insatser under sjukfallet och bra stdd tillbaka till
jobb. Det handlar exempelvis om hélso- och sjukvardens forutsédttningar att
stotta de som blir sjuka, om arbetsgivarnas roll 1 det férebyggande arbetet,
och om att ge Forsdkringskassan forutsittningar att géra de provningar de
behdver gora, sa att insatser kan géras 1 rétt tid.

P& ett komplext problem finns tyvirr inga enkla l6sningar. Om vi bide ska
bryta utvecklingen och pa riktigt komma tillrdtta med sjukfrdnvaron behover
vi mindre utfoérsidkringspolitik och mer langsiktighet. Regeringen slopar nu
den bortre tidsgransen och tar med &tgirdsprogrammet ett stort och
efterldngtat forsta steg for att pé riktigt minska ohélsan och
sjukskrivningarna.



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Socialdepartementet

Vi har inte rad att inte fa ner
sjuktalen

Publicerad 09 oktober 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

Aftonbladet Debatt, 9 oktober 2015. Annika Strandhall
(S): Utférsakringar och skattesankningar hotar
valfarden.

DEBATT. De 6kande sjuktalen maste vindas. Borgarnas svar: utforsidkringar
och skattesdnkningar. Det haller inte.

Istillet for att tillsammans med regeringen ta problemet pa allvar sa
backar man tillbaka till det enda vi vet verkligen inte fungerar:
utforsikringar av sjuka minniskor och nedskiirningar i en redan utsatt
vélfard.

Sammantaget har de borgerliga partierna presenterat skattesdnkningar pa
over 64 miljarder f6r 2016. For att jamfora med nigot sd skulle man med den
enorma summan kunnat finansiera hela sjukpenningen 2014 och dnda haft
hilften av pengarna kvar. Det skulle ricka till 6ver 91 000 nya
grundskoleldrare eller till att inkludera tandvérd for alla 1 Sverige 1
sjukvardens hogkostnadsskydd — néra tre ginger om.

64 miljarder 1 skattesdnkningar kostar. Notan betalas genom stora
nedskérningar 1 skolan och vilfarden. Tvéirtemot vad Sverige nu behdver och
tvartemot vad vi behover gora for att komma at ohilsan.

Sjuktalen har 6kat med nirmare 70 procent de senaste fem aren. Tva av
tre sjukskrivna ir kvinnor och psykiska diagnoser dr den vanligaste
orsaken till sjukskrivning, for bade kvinnor och mén. Vanligast ir
sjukskrivningar i minniskonira yrken — som socialsekreterare, léirare
och underskoterskor.

I detta allvarliga l4dge fortsitter borgerligheten att montera ner vilfirden med
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skattesdnkningar som de flesta inte vill ha. I valrérelsen lovade Moderaterna
véljarna att inte sénka fler skatter, men det holl inte ldnge. Nu pekar man
glatt finger pa de 6kande kostnaderna for sjukpenningen, som 6kade i fyra ar
under deras styre, men végrar ta ansvar.

Jag tror att de flesta av oss pa olika sétt kénner eller traffat ndgon som
drabbats. Kanske &r det barnens ldrare eller en sjukskoterska 1 varden.
Kanske dr det mormors kontaktperson pa dldreboendet. Nagon som brinner
for sitt jobb och vill gora skillnad, men som med éren fatt en sidan
arbetsmilj6 att hen 1 virsta fall faktiskt blivit sjuk. P4 minga hall gar
vilfardens medarbetare pd knidna. Vill vi pa riktigt vinda utvecklingen sa
maste vi vaga se dven denna svara utmaning — det dr var uppgift som
politiker.

Vi har redan sett resultatet av atta ar av nedskédrningar i var gemensamma
vilfard - och 1 minniskors arbetsmiljé. Nu miste vi vinda utvecklingen.

Regeringen gor efterlingtade och vilbehdvliga satsningar med bland
annat satsningar om tva miljarder for 6kad bemanning i ildreomsorgen.
Vi satsar i ar tva miljarder som en del av regeringens lagstadielofte for
att mojliggora att fler kan anstiillas i skolan sa att lirare far mer tid for
sitt arbete. Vi lidgger 250 miljoner till den sociala barn- och
ungdomsvarden for stirkt bemanning och till satsningar pa kompetens
och kvalitet.

Dessutom har vi lanserat ett brett atgérdspaket for 6kad hilsa och minskad
sjukfranvaro med en tydlig mélséttning och dtgirder inom sju omréden for
att vinda utvecklingen och komma till rdtta med sjuktalen.

Vi har inte rad att géra ndgot annat. Det hir &r ménniskor som behovs. Det
hér dr larare vi behdver 1 vara skolor, underskoterskor vi behover 1 varden
och socialsekreterare vi behdver 1 socialtjdnsten. Inte 1 sjukskrivning,
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Utforsakringarna ett av M:s stora
misslyckanden

Publicerad 05 oktober 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

Socialférsakringsminister Annika Strandhall,
debattartikel, Dagens samhalle 5 oktober 2015.
Sjuktalen borjade 6ka under Moderaterna ar 2010 och
fortsatte under deras andra mandatperiod att peka rakt
uppat. Det ar uppenbart att vi inte kan stdvja de 6kande
sjuktalen genom mer av samma politik.

REPLIK. Andé fortsitter Moderaternas talespeson i

sjukforsdkringsfragor, Johan Forssell, att kdmpa for att behalla den bortre
tidsgrénsen, en atgdrd som inte haft ndgon positiv effekt. Trots dess
inforande har sjuktalen 6kat med ndrmare 70 procent sedan ar 2010 och en
mycket stor del av de personer som vid 100 000 tillfdllen tvingats ldmna
sjukforsidkringen har dessutom aterviant och fatt sjukpenning igen, inte bara
en, tva, utan tre ganger.

Moderaternas mélséttning var att max 10 procent av de utforsikrade skulle
aterkomma till forsdkringen. Nu ser vi att det i stéllet &r cirka 80 procent som
atervinder och en utvirdering frén ISF visar att sa fa som tva procent gér till
ett reguljart arbete efter utférsdkring

Om syftet var att fa fler minniskor ur sjukdom och in 1 arbete sa 4r det inte
direkt vad jag kallar en lyckad reform. Snarare 4r det ett av Moderaternas
storre misslyckanden.

Vi kan inte behandla orsakerna till ménniskors ohdlsa genom att sitta ett
slutdatum for deras sjukdom. Ar ménniskor sjuka ska de vara i
sjukforsdkringen. Man ska kunna kénna trygghet si att man kan fokusera pa
att komma tillbaka till arbetsmarknaden.
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I slutindan handlar det om en dtgédrd som i grunden dr minniskofientlig och
om synen pa sjuka minniskor. Regeringen ar tydlig 1 sitt svar:
utforsdkringspolitikens tid dr forbi.

Diremot ska vi ta oss an den hir utmaningen med verktyg som fungerar. Vi
later exempelvis de tidiga provningarna 1 rehabiliteringskedjan ligga kvar
eftersom det dér sker provningar av arbetsformdgan och tas stillning till om
det behdvs insatser for den enskilde.

Regeringen gar ocksd fram med ett kraftfullt tgdrdsprogram med 25 insatser
inom sju omrdden som fokuserar pa att forebygga och forkorta
sjukfrdnvaron. Det hér programmet innehéller inte ett enkelt svar. Det
handlar i stillet om att skruva 1 manga delar samtidigt for att nd en storre
effekt.

Vi satsar pa forebyggande atgirder, nddvindiga insatser under sjukfallet och
bra stod tillbaka till jobb. Insatserna spanner dver flera omraden, bland annat
jamstélldhet, arbetsmiljo, rehabilitering, rétt vard vid psykisk ohilsa och
forstarkning av Forsdkringskassans handldggning. Programmet ska
genomforas 1 bred samverkan mellan myndigheter, arbetsgivarnas parter och
hélso- och sjukvarden som tillsammans maste ta ansvar.

Vi har hittills fatt mycket positiva reaktioner fran berérda aktorer. Nu
fortsdtter ett viktigt arbete for att tillsammans gora verklighet av vara
ambitioner.

Vi behover ldrarna i skolan, underskoterskorna i varden och
socialsekreterare 1 socialtjansten - inte 1 sjukforsdkringen, eller fattiggjorda
pa vift 1 systemen pd grund av utfoérsikring.

Regeringen har med atgdrdsprogrammet tagit ett stort forsta steg for att
komma vidare och védnda sjukfranvaroutvecklingen. Nu gar taget och jag
hoppas att Moderaterna vill &ka med och delta i1 de konstruktiva
diskussionerna, i stillet for att std ensamma kvar och stampa med en atgird
som bevisligen inte fungerat.

Annika Strandhill, socialférsdkringsminister (S)
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Utforsakring gor ingen frisk

Publicerad 08 september 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

Socialférsakringsminister Annika Strandhall,
Aftonbladet 8 september 2015.

REPLIK. De 6kande sjuktalen &r en av regeringens mest prioriterade fragor.
Jag dr glad att Johan Forssell (M) delar regeringens oro 6ver utvecklingen,
men hans oférmaga att halla sig till korrekta fakta dr ett bekymmer.

Fakta ar att det var Goran Perssons halveringsmal som fick ohélsotalet att
borja vidnda nedat redan ar 2004. Den positiva utvecklingen drvde den
borgerliga regeringen nir den tilltrddde ar 2006.

Fakta &r att sjuktalen trots detta stigit sedan ar 2010 med nistan 70 procent.

Fakta &r att vi frdn den borgerliga regeringen fick ta 6ver 6kade kostnader
for sjukpenningen med 12 miljarder, och dystra prognoser.

Fakta &r att det sedan ar 2010 skett dver 100 000 utforsdkringar.

Utforsédkringspolitiken har skapat enorm stress for den enskilde och har
knappast gjort minniskor friskare. Det &r ett ineffektivt sétt att hantera vara
resurser, eftersom Forsdkringskassan far ldgga tid pd att skicka minniskor
mellan systemen, och det &r 1 grunden ovérdigt ett vélfirdssamhélle.

Utforsdkring och ekonomisk stress hjilper ingen att aterfa
arbetsformagan — tidiga insatser och ritt rehabilitering kan diremot
gora det.

Det &r bra att Johan Forssell haller med om att vi star infor en allvarlig
situation, som kréver skarpa insatser. Inom kort kommer regeringen att
presentera ett kraftfullt atgdrdspaket som tar ett grepp om hela kedjan 1 form
av forebyggande arbete, tidiga insatser och ordentlig rehabilitering. Bara s&
kan vi sidnka sjuktalen. Utforsékring och historieldshet ér inte ritt medicin.
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Annika Strandhill, socialférsdkringsminister (S)



W Regeringskansliet

Debattartikel

Foraldraférsakringen maste hbtg-
anpassas

Publicerad 03 augusti 2015 Uppdaterad 03 augusti 2015

Aftonbladet, Debatt, 30 juli 2015 | dag gar Prideparaden
genom Stockholms gator. Manga stjarn- och
regnbagsfamiljer finns i taget och de blir fler for varje ar.
De har andra familjekonstellationer an den traditionella
karnfamiljen. Fér sadana familjer, dar exempelvis tva
foraldrapar fatt barn gemensamt, uppkommer det
tydliga problem kopplade till méjligheten att ta ut
foraldraledighet.

Den svenska fordldraforsékringen dr pd minga sétt bést 1 virlden. Den dr
gener0s och 1 flera delar flexibel. Samtidigt borjar utformningen av
fordldraforsdkringen bli gammal. Ju fler &r som gér, desto stelare och
omodernare tycks den bli. Det verkar ibland som att samhillets utveckling
och fordndringar &kt ifrdn denna 40-aring. Vid en ndrmare granskning, mirks
det att fordldraforsékringen snarare dr en spegel av 1970-talets
samhéllsnormer och vérderingar &n de som rader idag.

For mig som ansvarig minister dr detta oacceptabelt. Familjepolitiken ska
vara mojliggérande och ge barn sé lika mojligheter och goda uppvéxtvillkor
som mojligt. Samtidigt som den ska underlitta {6r fordldrar att kombinera
fordldraskapet med arbete.

Regeringen kommer dérfor att se over hur vi kan forbittra situationen for de
familjer som inte identifierar sig med den heterosexuella tvisamhetsnormen.
Efter sommaren kommer jag att tillsdtta en utredning som ska utforma en
modern fordldraforsdkring. En viktig del dr att foresld flexiblare och bittre
regler for familjer som lever pé andra sitt &n den heterosexuella
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tvasamhetsnormen.

‘tGenom denna utredning kommer vi, dven fortsdttningsvis, lata barnets
bista sta 1 centrum for familjepolitiken. Min Gvertygelse dr att vi védrnar
barnens intressen genom att ha en familjepolitik som ger alla barn samma
mojligheter att tillbringa sin forsta tid 1 livet tillsammans med sina forildrar,
oberoende av hur familjen ser ut.

Jag vill vara forsiktig med att pa forhand peka ut vilka konkreta férdndringar
som kan géras. Som vanligt nir det giller vara trygghetssystem kraver
reformarbetet forsiktighet och tdlamod. Men vart mal ar tydligt, en
fordldraforsikring som skapar mojligheter och inte begrénsar.

Utredningen kommer att préglas av 6ppenhet och insyn. Vi ska lyssna pé
olika parter som berors och idag hamnar 1 klim. Hiar har HBTQ-r6relsens
méngfald av perspektiv en mycket viktig roll och jag ser fram emot dialog
och diskussion som utmanar normer och vérderingar under hosten.

Utvecklingen 1 HBTQ-fragorna ror sig framat 1 Sverige. Det giller bara att
politiken och systemen lyckas hdnga med 1 utvecklingen, hir har vi 1
regeringen ett stort ansvar. Idag gér jag 1 Prideparaden tillsammans med flera
ministerkollegor. For Sveriges regering dr det en sjédlvklarhet att delta 1
firandet av kérleken under Pride. Vi dr 6vertygade om att rétten att fa vara
sig sjélv 1 livets alla delar maste uppvérderas. Jag gir 1 Prideparaden for att
gora slut med gamla system och normer som begriansar manniskor fran att
leva sina liv fullt ut.

Annika Strandhill, socialforsdakringsminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

Fbretagare ska ocksa kunna vara
barnlediga

Publicerad 05 juni 2015 Uppdaterad 05 juni 2015

Aftonbladet, 5 juni 2015 Annika Strandhall: Vi utreder
foraldraférsakringen — den ska funka for alla

Att bli fordlder dr ndgot av det storsta som hinder manga av oss 1 livet. |
Sverige har vi en omfattande fordldraforsikring, som ska ge oss mojlighet att
kombinera bade jobb och familj. Men den fungerar inte lika bra for alla.

Debatten handlar mycket om huruvida vi ska vika fler ménader till
respektive fordlder eller inte. Det dr sjdlvklart viktigt, men vi miste ocksa se
till att du kan anvinda fordldraforsdkringen lika bra och tryggt oavsett vem
du &r.

Forildraforsikringen ska fungera oavsett om du ér ensamstiaende eller
en del av en stjarnfamilj, oavsett om du ir hogavlonad eller lagavlonad
och oavsett om du ir anstélld eller driver foretag.

Vér fordldraforsékring har 40 ar pa nacken och har lappats och lagats under
resans gdng. Den tjinar oss vil, men &r utformad 1 en tid d& arbetslivet sig
annorlunda ut. I dag &r fler egenforetagare, savil kvinnor som mén.
Tekniken har mgjliggjort ett extremt flexibelt arbetsliv for en del. Ansvaret
for familj och barn har blivit mer jimt fordelat.

For den som éir foretagare rader andra forutsittningar dn for den som
ar anstilld. Trots att du ir hemma med ditt barn kan det finnas vissa
lopande uppgifter du maste ta hiinsyn till. Det kan handla om att
uppritthalla vissa kontakter med kunder, Skatteverket eller revisorer.
En del dr uppgifter som du enligt lag ir alagd att gora. Det kan ocksa
finnas svarigheter att berikna SGI pa ett séitt som ger dig som forilder
en trygg ersittning.
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Det hér far effekt pa de foretagande fordldrarnas uttag. Organisationen
Foretagarna visade i en rapport 1 varas hur uttaget hos fordldrar som driver
eget foretag skiljer sig fran gruppen fordldrar 1 sin helhet. Undersokningen
visar att foretagare generellt tar ut kortare forédldraledighet &n de med en
anstdllning. Séarskilt mycket skiljer det sig at for kvinnor, dir var tredje
kvinna som driver foretag tar ut hogst tre manaders fordldraledighet.
Motsvarande siffra bland mammor generellt &dr tva procent.

Vi har inte rdd med en fordldraforsékring som gor att minniskor tvekar infor
att starta foretag, av oro for hur det ska g att kombinera med ett tryggt
fordldraskap. Vi har inte rdd med en forsékring som gor att kvinnor och mén
som driver foretag funderar en extra gang innan de skaffar barn.

Till hosten kommer regeringen att tillsiitta en utredning som ser éver
fordldraforsikringen i sin helhet. Vi vill se en foréildraforsikring som
bidrar till ett jimstillt foridldraskap, som ir bittre anpassad till en
modern arbetsmarknad och de krav den stéller, samt till ett modernt
familjeliv och for alla olika former av familjer. Vi ska ocksa ha en
forsikring som fungerar bra och tryggt for dig, iven om du driver
foretag. Det ir ett viktigt perspektiv som ofta gloms bort i debatten.

Foraldraforsdakringen dr bra for Sverige. Den ger barnen ritt till tid och en
god kontakt med sina férdldrar, men den ger ocksé var arbetsmarknad och
ekonomi fordelar da ett beslut om att skaffa barn inte behdver innebéra ett
steg bort frin arbetsmarknaden.

Att den forsékring som vi alla betalar in till ger s& olika mojligheter for
fordldrar, beroende pd om du dr anstélld eller egenforetagare &r inte rimligt.
Vi behover fler som startar foretag. Dd kan vi inte ha en forsikring som
skrammer kvinnor fran féretagande pd grund av hur den dr utformad.

Jag ar vildigt glad att vi nu tar steget och sétter 1 ging en storre utredning, [
denna kommer foretagares forutsittningar att nyttja foraldraforsdkringen att
vara en viktig del att se Gver och forbéttra. Det dr minst sagt pa tiden.

Annika Strandhéll, socialforsdkringsminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

"Vi vill ta bort sjukférsakringens
bortre tidsgrans”

Publicerad 27 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Svt Opinion 27 januari 2015 "Det ar tydligt att den bortre
tidsgransen inte haft nagon positiv effekt.
Forsakringskassan har funnit att den inte gett de

forvantade effekterna for att avsluta sjukfall”, skriver
Annika Strandhall.

Utforsidkringarna har inte gett personer béttre forutsittningar att bli friska
och komma tillbaka till arbete — tvartom.

De har gett upphov till en simre ekonomisk situation for ménga, orsakat
personligt lidande och krévt stora resurser av Forsidkringskassan och
Arbetsformedlingen som skulle kunna ldggas pa mer effektiva insatser.

Sedan 2010 har cirka 80 000 personer utforsdkrats pa grund av den bortre
tidsgrans som den borgerliga regeringen inférde. Sju av tio dr kvinnor. Manga
har utforsdkrats tvd gdnger och en del av dem gar nu mot sin tredje
utforsikring.

Tanken med fordndringen var att fler skulle komma 1 arbete och att sjuktalen
skulle minska. Det har inte blivit verklighet. Utvédrderingar har visat att det
bara dr nagra fa procent som atergatt i arbete.

Det ar tydligt att den bortre tidsgrédnsen inte haft ndgon positiv effekt.
Forsidkringskassan har sjdlva studerat konsekvenserna av den bortre
tidsgransen och funnit att den inte gett de forvintade effekterna for att
avsluta sjukfall.

De allra flesta som tvingats limna sjukforsidkringen kommer tillbaka och da


https://www.regeringen.se/

ofta dnnu sjukare dn nér de utforsdkrades, samtidigt som de far en ldgre
erséttning.

Dessutom har manga av de sjukskrivna som kommit till arbetsférmedlingen
efter att ha blivit utforsékrade varit for sjuka for att kunna delta 1 ndgon
meningsfull arbetsmarknadspolitisk insats.

Tidsgrénsen har gett upphov till ett ménskligt lidande som inte &r vérdigt vart
vilfardsland. I princip varje dag far jag mail, telefonsamtal och brev frén
fortvivlade och upprorda ménniskor som drabbats av utfoérsdkringspolitiken.

Dessa ménniskor och deras familjer har forsatts 1 otrygghet och fétt en
kraftigt forsdimrad ekonomi, vid en tidpunkt i livet da de behovde samhéllets
stdd som mest.

Maénga faller ur systemet och drabbas sa hirt att de tvingas soka
forsorjningsstod eller blir 1angtidsplacerade 1 ineffektiva
arbetsmarknadsprogram. Andra blir beroende av sin partner for sitt
uppehille. En del tvingas ta ut sin alderspension 1 fortid.

Det dr inte att minska sjukfallen — det 4r att morka sjukfranvaron.

Samtidigt kar sjukfrdnvaron i Sverige. Fler médnniskor blir sjuka och fler
ménniskor fortsétter vara sjuka en ldngre tid. De senaste fyra aren har
sjukskrivningarna och kostnaderna 6kat med ungefir 50 procent vardera.

Det dr en allvarlig situation som fér stora konsekvenser for Sveriges
ekonomi.

I det har kritiska ldget ldgger vi tid och resurser pa en atgird som inte
fungerar. Det dr inte rimligt. Den bortre tidsgrédnsen har haft ytterst
begrinsad effekt pa sjukfrdnvaron och drabbat enskilda individer hart.

Dirfor vill jag och regeringen ta bort den bortre tidsgriansen.

Det &r dags for kraftiga dtgirder — och framforallt ritt atgirder. Vi behdver
ett starkt forebyggande arbete pa arbetsplatserna och tidiga evidensbaserade
rehabiliteringsinsatser ndr nagon blir sjuk.

Vi vill se en trygg, effektiv och jobbinriktad sjukforsidkring. En sdédan
inkluderar inte utférsdkringar.



Annika Strandhill, socialférsdkringsminister
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Debattartikel fran Socialdepartementet

"Problemets rotter ar det
ojamstallda arbetslivet."

Publicerad 30 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Helsingborgs Dagblad 30 november 2014 Det behovs
politiska insatser for att vianda de senaste arens
negativa utveckling nar det géller antalet pensionarer
som lever i ekonomisk utsatthet. Pa lang sikt krévs ett
jamnare uttag av féraldraledigheten och jamstallda
|6ner, och minskad sjukfranvaro bland kvinnor, skriver
Annika Strandhall, socialférsékringsminister, och Curt
Persson, ordférande fér PRO.

Det finns de som borde stéra men séllan gor det — de dldsta kvinnliga
pensiondrerna som ofta lever pa oskiligt 14ga pensioner.

I Sverige finns en stor grupp kvinnliga pensiondrer som lever i vad SCB
definierar som ekonomisk utsatthet — 10 800 kronor 1 manaden f6re skatt.
Antalet har okat kraftigt sedan 2006, och nu krévs politiska insatser for att
vinda de senaste arens negativa utveckling.

Pensionssystemet 1 Sverige dr ekonomiskt sjdlvbdrande och bygger pa
livsinkomstprincipen. Pé s sitt garanteras systemets hillbarhet, och
samtidigt bidrar uppldgget till att uppritthalla arbetslinjen.

Men pensionens koppling till arbetslivet innebir att de skillnader som finns
mellan kvinnor och mén pé arbetsmarknaden blir sérskilt tydliga vid
pensionsutbetalningarna. De systematiskt sdémre villkor som kvinnor har
under hela arbetslivet bar de med sig in 1 pensionssystemet.

PRO visar med siffror fran SCB i rapporten Fattigdomsfillan att kvinnor 1
genomsnitt har 6 000 kronor ldgre pension 4n médn 1 manaden.
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Det som skaver extra mycket dr att det 4r de kvinnor som 1 détidens samhélle
gjorde vad som krivdes av dem som idag har det tuffast ekonomiskt. Det var
de som tog ett sérskilt ansvar for barnuppfostran, arbetade deltid och tog
hand om dldre anhoriga.

Vi vill peka pé en rad atgirder som kan bidra till en 6kad rittvisa.

Problemets rotter dr det ojamstéllda arbetslivet, och hér kréavs langsiktiga
insatser. Vi behover ett jimnare uttag av fordldraledigheten och jaimstillda
16ner, och vi méste minska kvinnors sjukfranvaro. Genom att reformera
fordldraforsdkringen och ge resurser till forskning om kvinnors arbetsmiljé
satsar regeringen pa att forbéttra kvinnors arbetsliv.

Men dagens kvinnliga pensiondrer behéver mer snabbverkande atgérder.
Dirfor lagger regeringen 1 budgetpropositionen dven forslag som tar sikte just
pa de mest utsatta pensionirerna.

Pensionédrsskatten ska tas bort, och regeringen tar ett forsta steg genom att
sinka skatten redan nu for pensionirer med de ldgsta inkomsterna. Samtidigt
hojs bostadstilldgget for pensionérer.

For ndrvarande ses berdkningsreglerna 6ver for bromsen 1 pensionssystemet
—en frdga som PRO ldnge pekat ut som angeldgen.

Detta &r viktiga forsta steg. Pé sikt ser dock béde regeringen och PRO att det
behovs fler konkreta och nytidnkande forslag pa hur villkoren for de dldre
kan fordndras och goras mer jamstéllda. Darfor bjuds inom kort experter och
andra aktorer in till att belysa problem och 16sningar pa kort och 1ang sikt.

Malet ska vara ett hallbart pensionssystem som ser till att alderdomen i
Sverige inte dr forknippad med oro, utan med frihet och glidje.
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Vérdnadsbidrag innebér att staten betalar vuxna for stanna hemma istéllet
for att aktivt delta pa arbetesmarknaden. Det innebér ocksé att barn inte far
del av barnomsorg och den pedagogiska verksamhet som sker dir.
Vérdnadsbidraget infordes av de borgerliga partierna under forra
mandatperioden och uppfoljningen av bidraget &r oerhort tydligt.

Vi vet att en mycket stor majoritet av dem som tar del av vardnadsbidraget
ar kvinnor. Manga av dem star redan langt fran arbetsmarknaden vilket dr
olyckligt pd minga sétt och det far allvarliga konsekvenser for dessa kvinnor
genom hela livet. Vi vet att vardnadsbidraget cementerar ojamnstélld
fordelning av det obetalda hemarbetet. Vi vet ocksa att det dnda in 1
pensionsaldern kommer att drabba kvinnor ekonomiskt.

Trots att vi alltsd kénner till dessa effekter vill nu de borgerliga partierna
forhindra att vArdnadsbidraget tas bort. Sérskilt konstigt &r det att Folkpartiet
som vill hivda att man bedriver politik for jimstélldhet aterigen stiller sig
bakom ett forslag som detta. Att skapa dnnu langre avstand till
arbetsmarknaden for en grupp som redan star langt dirifran kan inte anses
vara ndgot annat #n ett stort steg 1 fel riktning.

Genom samarbetsregeringens budgetforslag viljer vi viag. Vi vill att min och
kvinnor ska delta pd arbetsmarknaden pa lika villkor. For att komma dit
behover vi ocksa framja en jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Sjidlvklart ska inte staten subventionera att kvinnor héller sig
borta fran arbetsmarknaden. Delar man denna vision dr vardnadsbidraget en
helt omojlig tanke.
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I regeringens budget aviseras istillet en 6kad individualiserad
fordldraforsdkring. Sammanlagt finns forslag pa 1,5 miljarder 1 budgeten som
framjar jamstélldhet mellan konen med inriktning pa jobb och egen
forsorjning. Detta tar tydligt ut riktningen vart vi vill.

Att de borgerliga partierna dr beredda att tillsammans med
Sverigedemokraterna fortsitta med denna omoderna politik &r bedrévligt.
Istédllet maste arbetet med att nd malet om ekonomisk jaimstilldhet skyndas

pa.

ASA REGNER
barn-, dldre- och jamstédlldhetsminister

ANNIKA STRANDHALL
socialforsdkringsminister
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Nerikes Allehanda 26 november 2014 | Sverige ska alla
kunna se fram emot alderdomen med tillférsikt och inte
med oro. Sa ar det dessvérre inte i dag. Ett stort antal
pensionarer lever under knappa férhallanden.
Majoriteten av dem &ar kvinnor.

Ingen ska 1 slutet av arbetslivet behdva kénna oro infor aldrandet, och déarfor
kommer nu samarbetsregeringen med atgdrder som pa lang och kort sikt ska
forbattra pensionirernas ekonomiska situation. Vart pensionssystem bygger
pa livsinkomster. Ett arbetsliv som under de senaste dren blivit allt mer
ojamlikt innebdr att vi 1 storre utstrickning fir vinnare och forlorare bland
pensiondrerna. Visstidsanstéllningar, sjukskrivningar och arbetsloshet far
direkt effekt pa den framtida pensionen.

Pensiondrernas villkor dr ocksé i allra hogsta grad en jaimstélldhetsfraga.
Kvinnliga pensionirer har 6 000 kronor mindre 1 mdnaden i genomsnittlig
pension, visar Pensiondrernas riksorganisation med statistik fran SCB
tidigare 1 r. I Orebro lin bor 4 000 kvinnliga pensionirer med pensioner fore
skatt och bostadstilligg pa mindre dn 10 800 kronor 1 manaden, enligt samma
rapport.

Dessa skillnader &r resultatet ndr ett ojamstillt forvarvsliv summeras. Det ar
kostnaden for att kvinnorna tar ett storre ansvar for barn och familj, har lagre
16ner och 1 mycket storre utstrackning arbetar ofrivillig deltid. Att sdga att
pensiondrer har daliga villkor ska inte leda till den forhastade slutsatsen att
pensionssystemet &r 1 behov av reform. Vart avgiftsbaserade system &r ett av
virldens mest stabila. Systemet dr grunden f6r var pensionsdverenskommelse
och mnebir att arbetslinjen sékras samtidigt som det garanterar en langsiktig
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hallbarhet.

Den langsiktiga l6sningen f6r ojamlikheten inom pensionérsgruppen &r i
stéllet att bemota ojamlikheten pd arbetsmarknaden. Hér tar regeringen
ocksd konkreta steg 1 hostbudgeten. Vi infér den av manga efterldngtade
tredje pappamdnaden for att frimja kvinnors arbetsmarknadsdeltagande. Vi
satsar ocksa pd kvinnors arbetsmiljo. Inom pensionsgruppen kommer vi
ocksd att fora viktiga diskussioner kring vad som krivs for att frimja ett
langre arbetsliv.

P4 kort sikt har vi dock en situation som krédver mer snabbverkande medel. I
budgetpropositionen foreslar regeringen atgirder for att forbéttra for de
pensiondrer som i1 dag har det svarast ekonomiskt. Vi héjer bostadstillagget
for pensionérer, och tar steg for att avskaffa de borgerliga partiernas
pensiondrsskatt. Dessutom satsar vi pa dldrevarden for att ge trygghet at vara
gamla och deras anhoriga.

Tyvérr verkar de borgerliga partierna inte se allvaret 1 detta. I det
budgetforslag som oppositionen lade fram 1 riksdagen lyser satsningarna pa
pensiondrer med sin franvaro. Det skiljer 6ver fyra miljarder kronor mellan
samarbetsregeringens och de borgerliga partiernas budgetforslag for
pensiondrerna. Samarbetsregeringen tar frdgan om pensionirernas villkor pa
allvar. Det visar vi med konkreta atgdrder 1 var budgetproposition. Att bli
gammal 1 Sverige ska forknippas med glddje och trygghet.

Annika Strandhill, socialforsdakringsminister
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Goteborgs-Posten 25 november 2014

I dag, den 25 november, dr internationella dagen mot vald mot kvinnor.
Enligt en unders6kning av Nationellt Centrum f6r Kvinnofrid har mer &n var
tionde kvinna 1 Sverige blivit utsatt for vald 1 en néra relation. Och mer dn
var tionde kvinna har blivit tvingad till o6nskade sexuella kontakter. Enligt
Brottsforebyggande radet véldtas 6ver 36 000 kvinnor i Sverige varje ar, det
ar 100 kvinnor om dagen. Forra aret mordades 26 kvinnor 1 Sverige av en
man 1 en nira relation.

Kvinnor som har utsatts for vald i en nira relation drabbas ofta av
sjukskrivningar, hamnar litt utanfér arbetsmarknaden och kdmpar hart for
att forsorja sig. De har stort behov av vard, fungerande
socialforsidkringssystem och skyddsnét. Det kriavs en kraftfull och tydlig
politik for att forebygga och forhindra véld och hjélpa valdsutsatta.

Ingen 6kad trygghet

2006 initierade den ddvarande Socialdemokratiska regeringen en utredning
som ledde till en skédrpning av Socialtjdnstlagen. Dir fortydligades
socialtjdnstens ansvar for valdsutsatta kvinnor och barn. Nar Fredrik
Reinfeldt blev statsminister samma ar lovade han att sérskilt sdkra
ekonomisk trygghet for valdsutsatta kvinnor. S blev det inte.

Flera rapporter har visat att den forra regeringens forsdmringar 1
socialforsdkringssystemet drabbat valdsutsatta kvinnor extra hart.
Kvinnojourerna rapporterar att de varje dag nekar kvinnor och barn som flyr
for sina liv. Att kommunerna tar sitt ansvar for att ge dem ritt stod ar
nodvindigt.

Feministisk regering
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Var nya samarbetsregering dr en feministisk regering. Vi har avsatt 100 nya
miljoner for att stdrka kvinnojourerna. Deras verksamhet dr avgdrande och
livsviktig och deras finansiering maste sidkras.

Vi har ldnge papekat att den hér frigan kriaver ett mycket storre
helhetsgrepp. Hojd lagstaniva for fordldraforsékringen, forbittrad a-kassa
och sjukforsidkring och stéd for att nd egen forsdrjning dr oerhort viktigt.
Underhallsstodet, stod till ensamstaende fordldrar och deras barn, har inte
hojts sedan 2006. Nu ska det dntligen hojas!

Maénniskor 1 ekonomiskt och socialt utsatta situationer ska fa stirkta
méjligheter till social delaktighet. Aven skyddet for barnen méste stirkas.
FN:s barnkonvention fyller 25 &r 1 ar och vi har nu inlett arbetet med att géra
den till svensk lag.

De som utsitts for vald ska sdrskilt skyddas. Ett starkt samhélle byggs bara
av starka individer. Det kriver langsiktiga investeringar i alla midnniskors lika
vérde.

Asa Regnér
barn- dldre- och jaimstéilldhetsminister

Annika Strandhall
socialforsdkringsminister



