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Regeringen ger i budgetpropositionen för 2020 en rad
förslag som ska öka välfärden och tryggheten i Sverige.
Här kan du läsa om förslag inom Socialdepartementets
ansvar.

Regeringen tar fram nationell strategi för anhöriga

Anhöriga spelar en viktig roll, inte minst för många äldre som på grund av
sjukdom eller funktionsnedsättning behöver olika former av stöd och
omsorg. Regeringen avser därför att påbörja arbetet med att ta fram en
nationell anhörigstrategi.

Pressmeddelande: Regeringen tar fram nationell strategi för anhöriga

HPV-vaccin införs för pojkar

Regeringen avser att utöka det allmänna vaccinationsprogrammet för barn
med HPV-vaccination för pojkar. Genom införandet beräknas ytterligare
cirka 130 HPV-relaterade cancerfall kunna förebyggas årligen.
Vaccinationerna bedöms kunna börja ske hösten 2020.

Pressmeddelande: HPV-vaccin införs för pojkar

Utökad satsning på LSS i regeringens budget

Regeringen föreslår en satsning på 85 miljoner kronor 2020 och 100 miljoner
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kronor årligen för att samtliga hjälpmoment vid andningshjälp och måltid i
form av sondmatning ska ge rätt till personlig assistans.

Pressmeddelande: Utökad satsning på LSS i regeringens budget

Satsningar för att stödja personer med psykisk
ohälsa

Regeringen föreslår i budgeten för 2020 en satsning på området psykisk
hälsa på 2,2 miljarder kronor. Satsningen gäller barn, unga och vuxna. På
fem år har psykiatrianslaget lite mer än fördubblats, från 1 miljard kronor till
2,2 miljarder kronor nästa år.

Artikel: Reformer för ökad trygghet och välfärd inom folkhälsa och sjukvård

Socialförsäkringen i budgetpropositionen för 2020

På socialförsäkringsområdet sker satsningar på ett förbättrat grundskydd för
pensionärer, dessutom föreslår regeringen i budgetpropositionen för 2020
stärkt handläggning på Pensionsmyndigheten för att korta
handläggningstiderna för bostadstillägg samt en skyldighet för landsting att
erbjuda koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter och en förstärkning av
det försäkringsmedicinska beslutsstödet.

Artikel: Reformer för ökad trygghet och välfärd inom Socialförsäkring

Förbättrat stöd och föräldrautbildning i samband med
internationella adoptioner

Regeringen föreslår i budgeten för 2020 att medel ska avsättas för att
förbättra stödet samt säkra tillgången på den obligatoriska
föräldrautbildningen i samband med internationella adoptioner. Myndigheten
för familjerätt och föräldraskapsstöd får därför 2, 5 miljoner kronor i ökat
anslag för 2020 och därefter 2 miljoner kronor årligen.

Artikel: Reformer för ökad trygghet och välfärd inom Socialtjänst inkusive
äldreomsorg

Stärkt möjlighet till betald specialistutbildning för
sjuksköterskor



I budgeten för 2020 föreslår regeringen en satsning på 100 miljoner kronor
för att fler sjuksköterskor ska ges möjlighet till betald specialistutbildning.
Det är en utbyggnad av tidigare påbörjad satsning om 400 miljoner kronor.

Pressmeddelande: Stärkt möjlighet till betald specialistutbildning för
sjuksköterskor

Sänkt skatt, höjt grundskydd och nya insatser för
Sveriges äldre

Regeringen presenterar i budgetpropositionen för 2020 ett äldrepaket med
satsningar på sänkt skatt och höjt grundskydd för pensionärer samt med flera
insatser för stärkt äldreomsorg, bland annat inkluderar det medel för att
främja idrott för äldre. Budgeten för 2020 läggs fram i samarbete mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.

Pressmeddelande: Sänkt skatt, höjt grundskydd och nya insatser för Sveriges
äldre

300 miljoner till barn- och ungdomspsykiatrin och
första linjens vård

I budgeten för 2020 föreslår regeringen att satsningen på psykisk hälsa
utökas med 300 miljoner kronor 2020–2022. Medlen syftar särskilt till att
stärka barn- och ungdomspsykiatrin och första linjens vård för barn med
psykisk ohälsa

Pressmeddelande: 300 miljoner till barn- och ungdomspsykiatrin och första
linjens vård

Karriärtjänster ska ge bättre villkor för
specialistsjuksköterskor

För att öka attraktiviteten att bli specialistsjuksköterska, och för att skapa
bättre utvecklings- och karriärmöjligheter, föreslår regeringen en satsning på
karriärtjänster med 100 miljoner kronor årligen. Satsningen är en del av
budgeten för 2020.

Pressmeddelande: Karriärtjänster ska ge bättre villkor för
specialistsjuksköterskor



Kompensation för landstingen för vårdmoms

Regeringen föreslår i budgeten för 2020 ett tillfälligt statsbidrag som ska
kompensera landstingen för mervärdesskattekostnader för hyrpersonal inom
vården. Satsningen omfattar 210 miljoner kronor per år under en
treårsperiod.

Artikel: Kompensation till landstingen för vårdmoms
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välfärd i budget 2020 inom Annika
Strandhälls ansvar
Publicerad 18 september 2019 Uppdaterad 18 september 2019

På socialförsäkringsområdet sker satsningar på ett
förbättrat grundskydd för pensionärer, dessutom
föreslår regeringen i budgetpropositionen för 2020
stärkt handläggning på Pensionsmyndigheten för att
korta handläggningstiderna för bostadstillägg samt en
skyldighet för landsting att erbjuda
koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter och en
förstärkning av det försäkringsmedicinska
beslutsstödet.
Budgetpropositionen för 2020 bygger på en politisk överenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de
gröna.

Förslagen finns i utgiftsområde 10 och 11 i budgetpropositionen för 2020.

Rehabiliteringskoordinatorer till sjukskrivna patienter

I syfte att stärka stödet till individen genom sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen föreslår regeringen i budgeten för 2020 att det ska
införas en skyldighet i lag för landstingen att erbjuda koor​dineringsinsatser
till sjukskrivna patienter. Koor​dineringsinsatserna ska ges efter behov inom
hälso- och sjukvårdsverksamheten för att främja patienternas återgång till
eller inträde i arbetslivet. Insatserna ska bidra till samverkan med externa
aktörer som arbetsgivare och Försäkringskassan och andra myndigheter. 
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Landstingens skyldigheter ska regleras i en sär​skild lag om
koordineringsinsatser för sjuk​skrivna patienter. Förslaget innebär att
landstingen från och med 2020 kompenseras med 361 miljoner kronor enligt
den kommunala finansieringsprincipen för att täcka kostnaderna för de
obligatoriska uppgifter som koordineringsinsatserna kommer innebära för
landstingen.

Förslaget finns i utgiftsområde 10 i budgetpropositionen för 2020.

Budgetpropositionen för 2020 bygger på en politisk överenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de
gröna.

Förstärkning av försäkringsmedicinskt beslutsstöd

Regeringen föreslår att anslaget till Socialstyrelsen ökar med 4 miljoner
kronor från och med 2020 för att uppdatera och utveckla det försäk​‐
ringsmedicinska beslutsstödet. Det försäk​ringsmedicinska beslutsstödet ger
stöd till såväl läkare som Försäkringskassan i en sjukskrivningssituation.

Förslaget finns i utgiftsområde 10 i budgetpropositionen för 2020.

Budgetpropositionen för 2020 bygger på en politisk överenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de
gröna.

Förbättrat grundskydd för pensionärer 2020

Regeringen föreslår ett förbättrat grundskydd från 2020 med flera olika
förslag för att förbättra grundskyddet för de pensionärer som har det sämst
ställt ekonomiskt. Det reformerade grundskyddet innebär att den individuella
disponibla inkomsten ökar för ungefär 675 000 personer. Förslagen gynnar
främst kvinnor, oftast äldre och ensamstående, som i störst utsträckning tar
del av grundskyddets olika delar.

Två centrala förslag i reformpaketet är att höja garantipensionens grundnivå
och att höja bostadskostnadstaket i bostadstillägget. Genom dessa förslag
förbättras garantipensionen samtidigt som bostadstillägget blir bättre
anpassat till dagens hyresnivåer. Reformen är ett viktigt steg för att säkra
den ekonomiska tryggheten för äldre när hyrorna stiger och reallönerna ökar.

Bostadskostnadstaket i bostadstillägget för pensionärer höjs från 5 600



kronor till 7 000 per månad kronor för den som är ensamstående. För den
som är sammanboende höjs det från 2 800 kronor till 3 500 kronor per
månad. Höjningen av taket innebär att bostadstillägget bättre täcker dagens
bostadskostnader och kan samtidigt underlätta för äldre att flytta till anpassat
boende.

Satsningen på att förstärka grundskyddet beräknas sammantaget kosta cirka
2,2 miljarder kronor.

Pressmeddelande: Sänkt skatt, höjt grundskydd och nya insatser för Sveriges
äldre

Förslaget finns i utgiftsområde 11 i budgetpropositionen för 2020.

Regeringens förslag bygger på en sakpolitisk överenskommelse i
Pensionsgruppen. I Pensionsgruppen ingår regeringspartierna och M, C, L
och KD.

Stärkt handläggning av bostadstillägg på
Pensionsmyndigheten

Regeringen föreslår i budgeten för 2020 stärkt handläggning av
bostadstillägg. Regeringen och Pensionsgruppen har höga ambitioner på
pensionsområdet. Förändringarna inom pensionssystemet ska genomföras i
ett läge där Pensionsmyndigheten redan har betydande utmaningar med
långa hand​läggningstider för bostadstillägg och långa svars​tider i
kundservice. För att komma tillrätta med de långa handläggningstiderna i
bostadstillägget tillför regeringen medel till myndigheten. Det finns ett viktigt
jämställdhetsperspektiv i att säkerställa att handläggningen av bostadstillägg
fungerar på ett tillfredställande sätt. Cirka 75 procent av de pensionärer som
har bostadstillägg är kvinnor.

Satsningen på att förstärka grundskyddet från 2020 bedöms medföra ett ökat
antal bostadstilläggsärenden, anslaget ökas därför med 10 miljoner kronor
2020. För att ytterligare stärka Pensionsmyndighetens arbete med
handläggningen av bostadstillägg ökas anslaget med 15 miljoner kronor år
2020. År 2021 ökas anslaget med 10 miljoner kronor.

Förslaget finns i utgiftsområde 11 i budgetpropositionen för 2020.

Budgetpropositionen för 2020 bygger på en politisk överenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de



gröna.

Familjeveckan bereds i Regeringskansliet

I syfte att bland annat underlätta för föräldrar som förvärvsarbetar att
kombinera arbetsliv och familjeliv, förbättra förutsättningar för föräldrar att
förvärvsarbeta, främja minskat deltidsarbete samt att ge föräldrar till något
äldre barn bättre möjligheter att i vissa utpekade situationer vara lediga
tillsammans med barnen, avser regeringen att påbörja införandet av en
familjevecka. Den närmare utformningen av familjeveckan bereds för
närvarande inom Regerings​​​kansliet och regeringen avser att återkomma i
frågan.

Beskrivningen återfinns i utgiftsområde 12 i budgetpropositionen för 2020.

Budgetpropositionen för 2020 bygger på en politisk överenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de
gröna.
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välfärd i budget 2020 inom
socialförsäkringar
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På socialförsäkringsområdet sker satsningar på ett
förbättrat grundskydd för pensionärer, dessutom
föreslår regeringen i budgetpropositionen för 2020
stärkt handläggning på Pensionsmyndigheten för att
korta handläggningstiderna för bostadstillägg samt en
skyldighet för landsting att erbjuda
koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter och en
förstärkning av det försäkringsmedicinska
beslutsstödet.
Budgetpropositionen för 2020 bygger på en politisk överenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de
gröna.

Förslagen finns i utgiftsområde 10 och 11 i budgetpropositionen för 2020.

Rehabiliteringskoordinatorer till sjukskrivna patienter

I syfte att stärka stödet till individen genom sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen föreslår regeringen i budgeten för 2020 att det ska
införas en skyldighet i lag för landstingen att erbjuda koor​dineringsinsatser
till sjukskrivna patienter. Koor​dineringsinsatserna ska ges efter behov inom
hälso- och sjukvårdsverksamheten för att främja patienternas återgång till
eller inträde i arbetslivet. Insatserna ska bidra till samverkan med externa
aktörer som arbetsgivare och Försäkringskassan och andra myndigheter. 

https://www.regeringen.se/


Landstingens skyldigheter ska regleras i en sär​skild lag om
koordineringsinsatser för sjuk​skrivna patienter. Förslaget innebär att
landstingen från och med 2020 kompenseras med 361 miljoner kronor enligt
den kommunala finansieringsprincipen för att täcka kostnaderna för de
obligatoriska uppgifter som koordineringsinsatserna kommer innebära för
landstingen.

Förslaget finns i utgiftsområde 10 i budgetpropositionen för 2020.

Budgetpropositionen för 2020 bygger på en politisk överenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de
gröna.

Förstärkning av försäkringsmedicinskt beslutsstöd

Regeringen föreslår att anslaget till Socialstyrelsen ökar med 4 miljoner
kronor från och med 2020 för att uppdatera och utveckla det försäk​‐
ringsmedicinska beslutsstödet. Det försäk​ringsmedicinska beslutsstödet ger
stöd till såväl läkare som Försäkringskassan i en sjukskrivningssituation.

Förslaget finns i utgiftsområde 10 i budgetpropositionen för 2020.

Budgetpropositionen för 2020 bygger på en politisk överenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de
gröna.

Förbättrat grundskydd för pensionärer 2020

Regeringen föreslår ett förbättrat grundskydd från 2020 med flera olika
förslag för att förbättra grundskyddet för de pensionärer som har det sämst
ställt ekonomiskt. Det reformerade grundskyddet innebär att den individuella
disponibla inkomsten ökar för ungefär 675 000 personer. Förslagen gynnar
främst kvinnor, oftast äldre och ensamstående, som i störst utsträckning tar
del av grundskyddets olika delar.

Två centrala förslag i reformpaketet är att höja garantipensionens grundnivå
och att höja bostadskostnadstaket i bostadstillägget. Genom dessa förslag
förbättras garantipensionen samtidigt som bostadstillägget blir bättre
anpassat till dagens hyresnivåer. Reformen är ett viktigt steg för att säkra
den ekonomiska tryggheten för äldre när hyrorna stiger och reallönerna ökar.

Bostadskostnadstaket i bostadstillägget för pensionärer höjs från 5 600



kronor till 7 000 per månad kronor för den som är ensamstående. För den
som är sammanboende höjs det från 2 800 kronor till 3 500 kronor per
månad. Höjningen av taket innebär att bostadstillägget bättre täcker dagens
bostadskostnader och kan samtidigt underlätta för äldre att flytta till anpassat
boende.

Satsningen på att förstärka grundskyddet beräknas sammantaget kosta cirka
2,2 miljarder kronor

Pressmeddelande: Sänkt skatt, höjt grundskydd och nya insatser för Sveriges
äldre

Förslaget finns i utgiftsområde 11 i budgetpropositionen för 2020.

Regeringens förslag bygger på en sakpolitisk överenskommelse i
Pensionsgruppen. I Pensionsgruppen ingår regeringspartierna och M, C, L
och KD.

Stärkt handläggning av bostadstillägg på
Pensionsmyndigheten

Regeringen föreslår i budgeten för 2020 stärkt handläggning av
bostadstillägg. Regeringen och Pensionsgruppen har höga ambitioner på
pensionsområdet. Förändringarna inom pensionssystemet ska genomföras i
ett läge där Pensionsmyndigheten redan har betydande utmaningar med
långa hand​läggningstider för bostadstillägg och långa svars​tider i
kundservice. För att komma tillrätta med de långa handläggningstiderna i
bostadstillägget tillför regeringen medel till myndigheten. Det finns ett viktigt
jämställdhetsperspektiv i att säkerställa att handläggningen av bostadstillägg
fungerar på ett tillfredställande sätt. Cirka 75 procent av de pensionärer som
har bostadstillägg är kvinnor.

Satsningen på att förstärka grundskyddet från 2020 bedöms medföra ett ökat
antal bostadstilläggsärenden, anslaget ökas därför med 10 miljoner kronor
2020. För att ytterligare stärka Pensionsmyndighetens arbete med
handläggningen av bostadstillägg ökas anslaget med 15 miljoner kronor år
2020. År 2021 ökas anslaget med 10 miljoner kronor.

Förslaget finns i utgiftsområde 11 i budgetpropositionen för 2020.

Budgetpropositionen för 2020 bygger på en politisk överenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de



gröna.

Familjeveckan bereds i Regeringskansliet

I syfte att bland annat underlätta för föräldrar som förvärvsarbetar att
kombinera arbetsliv och familjeliv, förbättra förutsättningar för föräldrar att
förvärvsarbeta, främja minskat deltidsarbete samt att ge föräldrar till något
äldre barn bättre möjligheter att i vissa utpekade situationer vara lediga
tillsammans med barnen, avser regeringen att påbörja införandet av en
familjevecka. Den närmare utformningen av familjeveckan bereds för
närvarande inom Regerings​​​kansliet och regeringen avser att återkomma i
frågan.

Beskrivningen återfinns i utgiftsområde 12 i budgetpropositionen för 2020.

Budgetpropositionen för 2020 bygger på en politisk överenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de
gröna.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet,
Utrikesdepartementet

Hbtq-frågor och jämställdhet i
fokus på pressfika
Publicerad 01 augusti 2019

Beslut från veckans regeringssammanträde och andra
aktuella ämnen presenterades på sommarens sista
pressfika och handlade till stor del om jämställdhet och
hbtq-personers rättigheter. Bland nyheterna fanns
satsning på feministisk handelspolitik, arbetet mot
osund konkurrens och flera regeringsuppdrag.
Regeringsuppdragen handlade om att stärka
förutsättningarna att skapa mötesplatser för unga hbtq-
personer, att ta fram en nationell strategi för sexuell och
reproduktiv hälsa och rättigheter samt att utvärdera
reformen om stärkt rehabilitering för återgång i arbete.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, som varit ordförande för
sammanträdet, började pressfikat med att berätta om arbetet mot osund
konkurrens. Det är ett samarbete mellan Arbetsmiljöverket och sju andra
myndigheter där det görs riktade inspektioner mot branscher och företag som
misstänks bryta mot lagar och regler på området. I år har det gjorts
inspektioner i nagelsalonger och byggbranschen. Av nagelsalongerna fick tre
av fyra anmärkningar på verksamheten och en tredjedel förbjöds att fortsätta
på grund av farlig verksamhet.

Artikel: Regeringens arbete mot osund konkurrens ger resultat

Mötesplatser för unga hbtq-personer och nationell
strategi för sexuell och reproduktiv hälsa och
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rättigheter

Näst ut var jämställdhetsminister med ansvar för hbtq-frågor Åsa Lindhagen.
Hon redogjorde för ett regeringsuppdrag till Myndigheten för ungdoms- och
civilsamhällesfrågor (MUCF) att stärka förutsättningarna att skapa
mötesplatser för unga hbtq-personer.

– Vi vet att den psykiska ohälsan är högre bland unga hbtq-personer än bland
unga generellt. Det här är en oerhört viktig fråga att komma framåt i och där
kan tillgång till mötesplatser ha en avgörande roll för att få möta andra unga
hbtq-personer med liknande erfarenheter, sade hon.

Pressmeddelande: Fler satsningar för att främja hbtq-personers lika
rättigheter och möjligheter

Socialminister Lena Hallengren fortsatte på ett liknande spår med att prata
om ett regeringsuppdrag till Folkhälsomyndigheten att ta fram en nationell
strategi för sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter. Grundläggande för
strategin ska vara en god, jämställd och jämlik sexuell och reproduktiv hälsa
i hela befolkningen. Särskilt fokus bör riktas mot unga personer, personer
med bristande socioekonomiska förutsättningar, personer med
funktionsnedsättning, personer med utländsk bakgrund och hbtq-personer.

Pressmeddelande: Ny nationell strategi för sexuell och reproduktiv hälsa

Satsning på feministisk handelspolitik och
utvärdering av reformen om förstärkt rehabilitering

Jämställdhetstemat fortsattes med att utrikeshandelsminister Ann Linde
presenterade regeringens satsning på feministisk handelspolitik. Den består
av de sex åtgärderna jämställda handelsavtal, jämställda standarder,
jämställd inre marknad, jämställd representation i främjandearbetet,
jämställdhet, handel och arbete i låginkomstländer samt jämställd
könsuppdelad statistik.

Pressmeddelande: Regeringen satsar på feministisk handelspolitik

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll avslutade sedan pressfikan med
att berätta att Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) fått i uppdrag av
regeringen att följa upp och utvärdera reformen om förstärkt rehabilitering
för återgång i arbete, som trädde i kraft den 1 juli 2018. ISF ska följa upp hur



reformen efterlevs av arbetsgivare, Försäkringskassan och Arbetsmiljöverket
samt utvärdera hur reformen bidrar till att stärka individens möjligheter till
rehabilitering och arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Ett
jämställdhetsperspektiv ska beaktas i uppföljningen och utvärderingen.

Pressmeddelande: Uppföljningsuppdrag för stärkt rehabilitering



Artikel från Socialdepartementet, Utrikesdepartementet

Sverige och FN:s politiska
högnivåforum om hållbar
utveckling 2019
Publicerad 05 juli 2019

Forumet anordnas i New York 9-19 juli och i år ligger
fokus på att minskad ojämlikhet och ökad inkludering i
samhällen runt om i världen.
Den första veckan görs en tematisk granskning av en uppsättning mål och
den andra veckan ligger fokus på de länder som presenterar sina frivilliga
nationella rapporter. Andra veckan inkluderar även ett ministersegment.

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll leder den svenska delegationen
som även inkluderar statssekreterare Eva Svedling vid miljödepartementet
och kabinettsekreterare Annika Söder vid utrikesdepartementet. I den
svenska delegationen ingår även representanter från myndigheter,
näringslivet, civilsamhället och akademin. Sverige har även en särskild
ungdomsrepresentant med i delegationen.

Den uppsättning mål som särskilt granskas vid forumet 2019 är:

Mål 4 - God utbildning för alla,
Mål 8 - Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt,
Mål 10 - Minskad ojämlikhet,
Mål 13 - Bekämpa klimatförändringarna,
Mål 16 - Fredliga och inkluderande samhällen
Mål 17 - Genomförande och globalt partnerskap

Ladda ner dokumenten för mer information om Sveriges huvudbudskap för
de mål som särskilt granskas i år. Mål 17 behandlas varje år.
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Artikel från Socialdepartementet

Hållbara pensioner: Förbättrat
grundskydd för pensionärer och
ett successivt längre arbetsliv
Publicerad 28 maj 2019 Uppdaterad 28 maj 2019

Regeringen vill att pensionerna ska höjas. Regeringen
och pensionsgruppen föreslår därför ett antal åtgärder
på pensionsområdet i propositioner som lämnats till
riksdagen den 28 maj. I pensionsgruppen ingår
regeringspartierna Socialdemokraterna och Miljöpartiet
samt Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Kristdemokraterna.

Grundskyddet för pensionärer

Grundskyddet för pensionärer består av garantipension, bostadstillägg för
pensionärer och äldreförsörjningsstöd. Garantipensionen och bostadstillägget
omfattar i särklass flest individer. De olika stöden är behovsprövade i olika
grad och riktas också delvis mot olika grupper av pensionärer.

Regeringen föreslår ett förbättrat grundskydd

För att förbättra grundskyddet för de sämst ställda pensionärerna föreslås
flera olika förslag som förbättrar den ekonomiska situationen för cirka
830 000 pensionärer.

Grundnivån i garantipensionen höjs med 200 kronor för alla med
garantipension. Garantipension kan en pensionär få som inte har arbetat eller
av någon annan anledning har låg pension. Den föreslagna nivåhöjningen
innebär vidare att personer kan ha en något högre inkomst jämfört med
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tidigare och få garantipension.

Bostadskostnadstaket i bostadstillägget för pensionärer höjs från 5 600
kronor till 7 000 kronor för den som är ogift och till 3 500 kronor per månad
för den som är gift. Höjningen av taket innebär att bostadstillägget bättre
täcker dagens bostadskostnader och kan samtidigt underlätta för äldre att
flytta till anpassat boende. Höjningen kan också underlätta för äldre att
kunna bo kvar vid till exempel en renovering som gör att hyran går upp.

En likabehandling av inkomster som härrör från eget arbete införs i
bostadstillägget för pensionärer. Det innebär att arbetsrelaterade inkomster
behandlas på samma sätt vid ansökan om bostadstillägg och tas upp till 93
procent i reduceringsinkomsten medan inkomster som inte härrör från eget
arbete fortsatt tas upp till 100 procent. En sådan utformning föreslås för att
det ska löna sig att ha arbetat.

Ett fribelopp för arbetsinkomster upp till 24 000 kronor per år införs i
äldreförsörjningsstödet. Om en person som har äldreförsörjningsstöd får en
inkomst genom arbete minskar äldreförsörjningsstödet med samma summa
enligt nuvarande system. Det nya förslaget innebär att det kommer att finnas
möjlighet att tjäna upp till 24 000 kronor per år utan att
äldreförsörjningsskyddet minskas.

Förslagen föreslås gälla från den 1 januari 2020.

Inkomster under hela livet och grundskyddet

Huvudprincipen i pensionssystemet är att pensionen grundar sig på
individens förvärvsinkomster under livet, den så kallade
livsinkomstprincipen. Grundskyddet för pensionärer är ett avsteg från den
principen. Den som inte har arbetat eller har arbetat i liten grad kan genom
grundskyddet, garantipension och bostadstillägg, få en högre pension. Syftet
med förslagen är att förstärka den ekonomiska situationen för de sämst
ställda pensionärerna.

Kvinnor gynnas av de nya förslagen

Pensionssystemet är i sig könsneutralt och de skillnader som finns mellan
kvinnor och mäns pensioner beror till största delen på tidigare
arbetsinkomster. Att kvinnor i genomsnitt har lägre pension än män förklaras
av att kvinnor generellt sett har lägre lön än män, arbetar mer deltid, tar ett



större ansvar för obetalt hemarbete och är i högre utsträckning sjukskrivna.
Kvinnor lämnar i snitt även arbetslivet tidigare än män. Detta medför i sin tur
att kvinnor i större omfattning får ta del av pensionssystemets grundskydd,
vilket förklarar varför förslaget om förbättrat grundskydd i högre grad
gynnar kvinnor. Omkring 80 procent av dagens pensionärer som får
garantipension och bostadstillägg är kvinnor. Förslaget att höja grundnivån i
garantipensionen med 200 kronor per månad beräknas öka den individuella
disponibla inkomsten för närmare hälften av dagens kvinnliga pensionärer.
Satsningen på att förstärka grundskyddet beräknas sammantaget kosta cirka
2,2 miljarder kronor.

Ökad medellivslängd

Vi lever allt längre. Under de senaste 50 åren har medellivslängden ökat med
cirka 7 år för kvinnor och 8,5 år för män. Vi äter bättre, lever mer sunt och
det finns nya läkemedel som förebygger och botar sjukdomar som tidigare
var dödliga.

Sedan det nya pensionssystemet infördes i mitten av 90-talet har
medellivslängden ökat med knappt 3 år. Det är positivt, men innebär att
pensionerna som andel av slutlönen blir allt lägre eftersom de måste räcka
längre.

Ett successivt längre arbetsliv är nödvändigt

För att kunna garantera tillräckliga pensioner i dag och i framtiden behöver
därför arbetslivet successivt förlängas och samtidigt bli mer hållbart.
Regeringen föreslår att det ska införas ett nytt begrepp som ska kallas
riktålder för pension. Riktåldern ska fungera som ett riktmärke för när man
bestämmer sig för att gå i pension. Riktålderns främsta syfte är att ersätta
dagens starka 65-årsnorm med en pensionsålder som tar hänsyn till den
ökande medellivslängden i Sverige.

Avsikten är att alla pensionsrelaterade åldersgränser och motsvarande
åldersgränser i andra trygghetssystem, som till exempel sjukförsäkring och a-
kassa, på sikt höjs och att dessa sedan kopplas till utvecklingen av
medellivslängden.

I det svenska pensionssystemet finns ingen fast pensionsålder och det
kommer fortfarande vara möjligt, som i dag, att bestämma när man vill gå i
pension, så länge man uppnått lägsta åldern.



Ett första steg som nu föreslås är att den lägsta åldern när det går att ta ut
allmän pension höjs med ett år 2020, från 61 till 62 år. Lagändringarna
föreslås träda i kraft den 1 december 2019.

Redan tidigare har regeringen föreslagit att rätten att stanna kvar på
arbetsmarknaden, den så kallade LAS-åldern, ska höjas i två steg med ett år
2020 och ytterligare ett år 2023 till 69 år. Detta innebär att
anställningsskyddet för arbetstagare förlängs. Arbetstagaren får rätt att
stanna kvar i anställningen till 69 år.

Ett hållbart arbetsliv

För långsiktigt trygga och hållbara pensioner krävs en större omställning än
bara förändringar i pensionssystemet. Det krävs att arbetslivet blir mer
jämställt, hållbart och flexibelt. Det är nödvändigt att människor inte slits ut
på arbetsmarknaden utan orkar hela vägen. För att nå ett hållbart arbetsliv,
klara framtidens kompetensförsörjning och långsiktigt hållbara pensioner är
möjligheten att ställa om under arbetslivet central. Det måste vara möjligt att
byta bana flera gånger under livet. Man kan kanske arbeta med något annat
eller kanske gå ner i arbetstid. Även vid vilken ålder man börjar arbeta är
viktig. Vi studerar allt längre och det ger också som följd att inträdet i dag i
arbetslivet sker senare i Sverige än i till exempel våra nordiska grannländer.

Satsningar på bättre arbetsmiljö

Regeringen föreslår och genomför flera åtgärder för att få ett mer hållbart
arbetsliv. Höga krav på arbetsplatsen ökar risken att lämna arbetslivet i
förtid. Även fysiskt påfrestande och ergonomiskt bristfälliga arbetsmiljöer
ökar risken. Det påverkar särskilt kvinnor som har högre sjukfrånvaro, större
hälsoproblem och lämnar arbetslivet tidigare än män.

I januari 2016 beslutade regeringen om en nationell arbetsmiljöstrategi för
2016–2020 som pekar ut en riktning för arbetet under de närmaste fem åren.
Regeringens arbetsmiljöstrategi är uppdelad i tre prioriterade områden, varav
ett av dessa prioriterade områden är Ett hållbart arbetsliv. Inom de tre
prioriterade områdena finns konkreta åtgärder.

Under strategiperioden har regeringen inrättat ett dialogforum för
arbetsmiljöfrågor tillsammans med arbetsmarknadens parter. Syftet med
dialogforumet är att löpande diskutera pågående, planerade och framtida
åtgärder inom arbetsmiljöområdet. För 2016-2020 har regeringen en



nationell arbetsmiljöstrategi som pekar ut en riktning för arbetet under de
närmaste fem åren.

För att stärka det nationella och internationella arbetsmiljöarbetet har
regeringen inrättat en ny myndighet för arbetsmiljökunskap, Mynak.
Myndigheten är ett nationellt kunskapscentrum för arbetsmiljöfrågor.

Vid halvtidsavstämningen 2018 av strategin fick Myndigheten för
arbetsmiljökunskap ett regeringsuppdrag om att sammanställa kunskap om
faktorer som skapar friska och välmående arbetsplatser. Dessutom fick
Myndigheten för arbetsmiljökunskap ett uppdrag tillsammans med
Arbetsmiljöverket om att sammanställa och redovisa friskfaktorer på
organisatorisk nivå som kan mätas och följas över tid. Friskfaktorerna ska
kunna bidra till en hållbar och hälsosam arbetsmiljö.

Regeringen har också genomfört flera åtgärdsprogram för minskad
sjukfrånvaro, ökat stöd till forskning om arbetslivet, slutit en
överenskommelse med arbetsmarknadens parter om friskare arbetsplatser
och tillfört mer medel till företagshälsovården.

Utredning om avgiften till pensionssystemet

De politiska partierna i Pensionsgruppen är överens om att pensionernas nivå
i första hand ska upprätthållas genom ett längre arbetsliv, men att avgiftens
nivå till pensionssystemet behöver och ska analyseras. Avgiften är det som
betalas in till pensionssystemet under den tid vi arbetar.

I pensionsgruppen finns Socialdemokraterna Miljöpartiet, Moderaterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna representerade.

Första pensionerna 1913

När beslutet om de första pensionerna kom 1913 var medellivslängden under
60 år. Pensionsåldern sattes då till 67 år. 1976 sänktes pensionsåldern till 65
år. I det nya pensionssystemet som infördes för ungefär 20 år sedan finns
ingen fast pensionsålder. Trots det är det många som fortfarande tänker att
den tidigare pensionsåldern, 65 år, gäller även i dag.

Inkomstpension, premiepension och garantipension

Inkomstpensionen är den huvudsakliga delen av den allmänna pensionen och



grundar sig på den sammanlagda inkomsten under hela livet. Ju längre man
arbetar desto mer pension får man. Som inkomst räknas löner, sjukpenning,
a-kassa med mera.

Premiepensionen räknas också på hela livets inkomster. Premiepensionen
placeras i fonder och var en får själv välja vilka fonder pengarna ska
placeras i.

Garantipension finns för den som haft liten eller ingen arbetsinkomst under
livet. Den är kopplad till prisbasbeloppet som Statistiska Centralbyrån (SCB)
årligen räknar ut utifrån förändringen i prisnivån i samhället. Storleken på
garantipensionen beror också på hur länge man bott i Sverige. För full
garantipension krävs att man har bott 40 år i Sverige.

Jämställda pensioner

Pensionerna speglar inkomsterna under livet. För även om Sverige
internationellt sett är ett relativt jämställt land så har kvinnor fortfarande
lägre löner, de arbetar i högre utsträckning deltid, har högre sjukfrånvaro och
tar större ansvar för familjen. Det gör att kvinnor får en lägre inkomst under
livet, vilket också syns i pensionskuvertet. Utifrån analyser som har gjorts
och de synpunkter som lämnats har Pensionsgruppen bestämt en
handlingsplan för det fortsatta arbetet.



Artikel från Socialdepartementet

Delrapportering av uppdrag för en
välfungerande
sjukskrivningsprocess
Publicerad 08 maj 2019

Tisdag den 7 maj överlämnade den nationelle
samordnaren Mandus Frykman sin delrapportering till
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.
– Av delrapporten framgår att det finns ett stort engagemang hos berörda
aktörer att bidra till att sjukskrivningsprocessen ska fungera väl för
individen. Det bådar gott för samordnarens fortsatta arbete och
möjligheterna att åstadkomma ett bra stöd till individen. Jag ser fram emot
att nästa år ta del av samordnarens förslag, säger socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll.

Syftet med delrapporteringen var att redogöra för hittills genomfört arbete
och att ange inriktning framåt. Rapporten innehåller inga förslag eller
slutgiltiga ställningstaganden, utan ger ett underlag för det fortsatta arbetet.
Utredningens slutbetänkande ska lämnas senast den 30 april 2020.

– Sjukskrivningsprocessen fungerar i stort väl, men vi ser att det finns
möjlighet att förbättra den på flera punkter. Analysen behöver fördjupas för
att få till stånd en mer stabil och förutsägbar sjukskrivningsprocess, där den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen fungerar bättre, säger regeringens
nationelle samordnare Mandus Frykman.

Den 12 april 2018 beslutade regeringen att tillsätta en nationell samordnare
med uppdrag att främja samverkan mellan aktörerna i
sjukskrivningsprocessen med individens och samhällets bästa i fokus. Till
nationell samordnare utsågs Mandus Frykman.
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Den nationella samordnaren ska enligt direktivet:
− analysera nuvarande förhållanden när det gäller samverkan mellan
aktörerna i sjukskrivningsprocessen,
− följa upp nuvarande samverkan mellan aktörerna med fokus på
konsekvenser för individen,
− se över hur det förebyggande arbetet och stödet för återgång i arbete
utvecklas hos olika aktörer, t.ex. inom ramen för arbetsmarknadens parters
avsiktsförklaringar,
− se över om regelverket är ändamålsenligt för att stödja individens återgång
till hälsa och arbete,
− främja dialog för att skapa en smidigare process för individen från dag ett i
ett sjukfall så att individen så tidigt som möjligt kan återfå hälsa och återgå i
arbete,
− lämna författningsförslag om utredaren bedömer att det är nödvändigt.

Arbetet ska ske i nära samtal med berörda myndigheter, Sveriges Kommuner
och Landsting, företrädare för hälso- och sjukvårdens huvudmän och för de
som arbetar inom hälso- och sjukvården, relevanta rehabiliteringsaktörer
såsom företagshälsovård, företrädare för arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer samt patient- och brukarorganisationer.



Artikel från Socialdepartementet

Hearing om delbetänkandet Ingen
regel utan undantag – en trygg
sjukförsäkring med människan i
centrum
Publicerad 03 maj 2019

Den 3 maj 2019 bjöd Socialdepartementet in till en
hearing avseende delbetänkandet ”Ingen regel utan
undantag” i den av regeringen tillsatta utredningen ”En
trygg sjukförsäkring med människan i centrum” (SOU
2019:2). Hearingen blev ett tillfälle för remissinstanser
att lämna synpunkter på delbetänkandet, och gjorde det
möjligt att samla in eventuella synpunkter som är av
relevans för utredningens fortsatta arbete.
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Artikel från Socialdepartementet

Socialförsäkringsavtal med Japan
undertecknat
Publicerad 12 april 2019

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll och Japans
ambassadör Shigeyuki Hiroki undertecknade den 11
april ett socialförsäkringsavtal mellan länderna. Avtalet
samordnar de svenska och japanska allmänna
systemen för ålders-, efterlevande- och förtidspension
(för svensk del sjuk- och aktivitetsersättning). Japan är
en av Sveriges största handelspartners utanför EU.
– Världen blir allt mindre och rörligheten på arbetsmarknaden ökar för varje
år. Japan är en av våra största handelspartners utanför EU och cirka 3 000
svenskar arbetar i landet. Förutom att detta avtal ökar tryggheten för
enskilda personer är det även gynnsamt för näringslivet i båda länderna,
säger socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Avtalet mellan Sverige och Japan samordnar
pensionsförmåner

Avtalet omfattar allmän ålderspension, efterlevandepension- och
invaliditetsförmåner och styr om en person ska vara försäkrad för dessa
förmåner i Sverige eller Japan. Genom att avtalet samordnar de svenska och
japanska regelverken så undviks att en person förlorar sina intjänade
socialförsäkringsrättigheter, i huvudsak pensionsrättigheter, när han eller hon
flyttar mellan länderna.

För svensk del kommer avtalet att underlätta för svenskar som arbetar i
Japan att i framtiden kunna få japansk pension utbetald om de flyttar hem
och bosätter sig i Sverige. Idag, innan avtalet har trätt i kraft, måste en
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svensk arbeta i 10 år i Japan för att kunna få den japanska pensionen
utbetald i Sverige.

Avtalet gör det också möjligt att lägga samman svenska och japanska
försäkringsperioder så att en person lättare kan uppfylla olika villkor som
kan ligga till grund för rätt till en förmån (det vill säga ”öppna upp” rätten till
en förmån).

Avtalet viktigt för svenska företag i Japan

Cirka 3 000 svenskar arbetar i Japan. Avtalet innebär fördelar för svenska
företag och svenskar som arbetar i Japan. Företag kommer genom avtalet
inte behöva betala sociala avgifter för de aktuella förmånerna i båda
länderna, det vill säga de slipper så kallade ”dubbla sociala avgifter”.

Avtalet gör det också möjligt för företag att sända ut arbetstagare till det
andra landet i upp till fem år. Under utsändningstiden fortsätter arbetstagaren
att omfattas av hemlandets lagstiftning för de aktuella förmånerna. Även
egenföretagare omfattas av utsändningsreglerna.

Familjemedlemmar som följer med en person som sänds ut till det andra
landet kommer också att omfattas av hemlandets lagstiftning för de aktuella
förmånerna under samma tid såvida de inte själva arbetar i det andra landet.

Beslut ska fattas i båda ländernas parlament

Efter undertecknandet av avtalet ska ett tillämpningsavtal förhandlas fram
mellan länderna. Det behövs för att myndigheterna i respektive land ska
kunna hantera de faktiska ärendena.

Därefter blir nästa steg att ländernas parlament beslutar om avtalet innan det
kan träda i kraft. Det kommer i Sverige att ske genom att regeringen lämnar
förslag i en proposition till riksdagen.

Socialförsäkringsavtalens syfte

Socialförsäkringsavtalen syftar till att samordna delar av de allmänna
socialförsäkringssystemen när en person rör sig mellan Sverige och det andra
landet i fråga. Avsikten är att en person ska vara försäkrad i ett av länderna.
Därmed undviks dels att personen går miste om intjänade
socialförsäkringsförmåner, dels att socialavgifter måste betalas i båda



avtalsländerna.

Grundregeln i avtalen är oftast att personer försäkras i landet där de arbetar.
Avtalen innehåller oftast bestämmelser om bland annat likabehandling, rätt
till utbetalning av förmåner i det andra landet, sammanläggning av
försäkringsperioder och administrativt bistånd mellan myndigheterna.
Genom reglerna om sammanläggning kan svenska försäkringsår användas för
att uppfylla krav på fullgjorda försäkringsår i det andra landet.

Sveriges socialförsäkringsavtal med andra länder

Sverige har slutit socialförsäkringsavtal med Bosnien-Hercegovina, Brasilien,
Chile, Filippinerna, Indien, Israel, Kanada, Kap Verde, Marocko, Serbien,
Sydkorea, Turkiet och USA. Dessutom samordnas de sociala
trygghetssystemen inom EU.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet

Stöd till företag vid oväntade
globala förändringar på EU möte
Publicerad 12 mars 2019

EU-ländernas social- och sysselsättningsministrar
träffas i Bryssel 15 mars för att enas om ett förslag till
Europeiska fonden för justering för
globaliseringseffekter. Fonden används bland annat till
hjälp vid oväntade globala förändringar på
arbetsmarknaden. EU:s sociala utveckling efter 2020
och den europeiska planeringsterminen står också på
ministrarnas dagordning.

Europeiska fonden för justering för
globaliseringseffekter

EU-kommissionens förslag till Europeiska fonden för justering för
globaliseringseffekter innehåller bland annat stöd till företag i samband med
oväntade, större förändringar på arbetsmarknaden. Detta kan vara effekter
av globaliseringen men även följden av digitalisering eller automatisering. Ett
förslag är att antal anställda i ett företag som krävs för rätt till stöd minskas
från 500 till 250.

Ministrarna ska fatta beslut om rådets position inför förhandlingar med
Europaparlamentet.

EU:s sociala dimension efter 2020

Ministrarna ska diskutera EU:s sociala utveckling efter 2020. Målet är att
komma fram till vilka aspekter som borde vara centrala i EU:s framtida
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politik på socialområdet.

Regeringen tycker att samordningen av medlemsländernas
sysselsättningspolitik ska fortsätta att ha en central plats i EU-samarbetet. En
viktig utgångspunkt i samarbetet är att reglerna och fördelningen av
kompetensen mellan EU och medlemsländerna respekteras.

Den europeiska planeringsterminen 2019

Rådet ska ta beslut om den europeiska planeringsterminen för 2019 inom de
områden som handlar om sysselsättning och socialpolitik.

Områden som lyfts fram är bland annat behovet av vidareutbildning och
omskolning, aktivt åldrande och tillgång till bra barnomsorg för att ge
kvinnor bättre tillgång till arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerar Sverige på mötet.

Producerat av EU-representationen



Artikel från Socialdepartementet

Trygghet i livets olika skeden
Publicerad 12 februari 2019

Hör socialförsäkringsminister Annika Strandhäll berätta
om sitt ansvarsområde, sina prioriteringar och de
utmaningar som väntar under mandatperioden.
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Artikel från Socialdepartementet

Reviderat avtal stärker
patientsäkerheten i Norden
Publicerad 11 december 2018

De nordiska länderna har undertecknat ett reviderat
avtal om erkännande av yrkeskvalifikationer hos hälso-
och sjukvårdspersonal, samt utbyte av
tillsynsinformation mellan myndigheter i Norden.
Arjeplogavtalet, som avtalet kallas, är ursprungligen från
1993 och omfattar även personer som är utbildade på
Grönland och Färöarna.
– Jag är glad att de nordiska länderna efter många år av förhandlingar har
kunnat underteckna det här avtalet. Nu stärks det nordiska samarbetet kring
behörighet för hälso- och sjukvårdspersonal och även samarbetet kring
tillsyn, säger socialminister Annika Strandhäll.

– Nordiska ministerrådet arbetar för fri rörlighet för vårdpersonal och
trygghet för medborgarna genom att det finns kompetent personal som
behandlar dem när de är sjuka. Detta avtal är ett mycket bra exempel på det
arbetet, säger Nordiska ministerrådets generalsekreterare Dagfinn
Høybråten.

Det så kallade Arjeplogavtalet, egentligen Överenskommelsen om gemensam
nordisk arbetsmarknad för viss hälso- och sjukvårdspersonal och veterinärer,
upprättades den 14 juni 1993.

Ett reviderat Arjeplogavtal har förhandlats sedan 2010, bland annat för att
anpassa det till yrkeskvalifikationsdirektivet (YKD). Enligt avtalet ska vissa
personalgrupper inom hälso- och sjukvårdsområdet få sina
yrkeskvalifikationer erkända på samma villkor som enligt YKD i de nordiska
länderna och de självstyrande områdena.
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Det reviderade avtalet gör det även möjligt för myndigheterna i Norden att
dela tillsynsinformation om vissa vårdpersonalgrupper, bland annat när dessa
reser mellan Sverige, Danmark, Norge, Finland och Island samt Grönland
och Färöarna för att arbeta. Syftet är att öka patientsäkerheten.

I dag, tisdagen den 11 december 2018, undertecknades det nya avtalet av
Sveriges socialminister Annika Strandhäll. För övriga nordiska länder
undertecknade respektive lands ambassadör.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Europeisk arbetsmyndighet och
förbättrad arbetsmiljö på EU-möte
Publicerad 11 december 2018

Social-, sysselsättnings-, och hälsoministrarna
behandlade ett förslag till en europeisk arbetsmyndighet
när de träffades i Bryssel 6–7 december. Ministrarna
kom också överens om en rekommendation om att
förbättra det sociala skyddet för arbetstagare och
egenföretagare.

Europeisk arbetsmyndighet

Ministrarna antog rådets allmäna inriktning om att inrätta en europeisk
arbetsmyndighet. Sverige och Ungern kunde inte ställa sig bakom beslutet.
Den europeiska arbetsmyndigheten ska bland annat stötta EU-länderna i
frågor om arbete över gränserna. Nästa steg är benhandling av förslaget i
Europaparlamentet.

Socialt skydd för arbetstagare och egenföretagare

EU:s socialministrar kom överens om en rekommendation till EU-länderna
att ge ett förbättrat socialt skydd för personer oavsett om de är arbetstagare
eller egenföretagare. Rekommendationen har tagits fram för att följa upp en
av principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter.

Förbättrad arbetsmiljö

Ministrarna antog en allmän inriktning om gränsvärden för exponering av
cancerframkallande och farliga ämnen på arbetsplatser. Direktivet omarbetas
regelbundet efter nya vetenskapliga uppgifter.
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Förstärkt samarbete mot sjukdomar

När hälsoministrarna träffades den 7 december kom de bland annat överens
om en rekommendation om förstärkt samarbetet mot sjukdomar som kan
förebyggas genom vaccinering.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerade
Sverige på mötet i Bryssel.



Artikel från Socialdepartementet

Ytterligare 196 miljoner betalas ut
för kortare cancerköer
Publicerad 06 december 2018 Uppdaterad 06 december 2018

Sedan december 2015 har regeringen och Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) en överenskommelse
om kortare väntetider i cancervården. Satsningen
omfattar ca 500 miljoner kronor per år. Nu betalas totalt
196 000 000 kronor ut till de landsting som uppfyller
villkoren i överenskommelsen för 2018. Samtliga
landsting uppfyller kraven och får ta del av pengarna.
– Cancervården ska vara tillgänglig och jämlik över hela landet. Prognoser
visar en kraftig ökning av antalet cancerpatienter i framtiden vilket lett till
denna särskilda statliga satsning på att stärka cancervården, säger
socialminister Annika Strandhäll.

I december 2015 slöt regeringen och SKL en överenskommelse om att korta
väntetiderna och minska de regionala skillnaderna i cancervården (dnr
S2015/08164/FS). Detta görs i huvudsak genom införandet av
standardiserade vårdförlopp.

I april 2018 fördelades 195 000 000 kronor till landstingen för arbetet med
att införa standardiserade vårdförlopp i enlighet med överenskommelsen. Nu
ska ytterligare 196 000 000 kronor fördelas till de landsting som lämnar in en
redovisning för hur de har arbetat under 2018.

Utbetalning av medlen görs av Kammarkollegiet och fördelningen av medlen
mellan landstingen sker i relation till deras befolkningsandel.
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Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Beslut om europeisk
arbetsmyndighet på EU-möte
Publicerad 05 december 2018

EU-ländernas social-, sysselsättnings-, och
hälsoministrar träffas i Bryssel 6–7 december för att
diskutera ett förslag till en ny europeisk
arbetsmyndighet som ska stötta EU-länderna i frågor
om gränsöverskridande arbete. Förslaget om
likabehandling och förbud mot diskriminering samt
förbättrad arbetsmiljö är andra frågor på dagordningen.

Europeisk arbetsmyndighet

Kommissionen presenterade tidigare i år ett förslag till att inrätta en ny
europeisk arbetsmyndighet för att stötta EU-länderna i frågor om arbete över
gränserna. Den europeiska arbetsmyndigheten ska även stötta
medlemsstaterna i samordningen av de sociala trygghetssystemen och medla
i tvister mellan EU-länder. Ministrarna väntas ställa sig bakom rådets
position.

Förslaget om likabehandling

Ministrarna ska få en lägesrapport av ordförandeskapet om förslaget om
likabehandling. Förslaget innehåller förbud mot diskriminering på grund av
religion eller övertygelse, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell läggning
inom den offentliga och privata sektorn. Förslaget ska gälla alla personer och
inom bland annat hälso- och sjukvård, utbildning och tillgång till varor och
tjänster. Syftet med förslaget är att ge ett likvärdigt skydd mot diskrimination
i alla EU-länder.
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Förslaget, som presenterades 2008, blockeras av några EU-länder och kan
därför inte antas. Förhandlingar för att försöka lösa blockeringen fortsätter i
rådsarbetsgruppen för sociala frågor.

Socialt skydd för arbetstagare och egenföretagare

EU:s socialministrar ska sannolikt godkänna en rekommendation till EU-
länderna att ge ett förbättrat socialt skydd för personer oavsett om de är
arbetstagare eller egenföretagare. Rekommendationen har tagits fram efter
det sociala toppmötet i Göteborg hösten 2017.

Förbättrad arbetsmiljö

Ministrarna kommer att godkänna rådets position för förslaget om
gränsvärden för exponering av cancerframkallande och farliga ämnen på
arbetsplatser. Förslaget omarbetas regelbundet då ny kunskap och
vetenskapliga uppgifter ständigt förbättras, vilket har en stor betydelse för
arbetstagares hälsa. Tillägget den här gången gäller fem kemiska ämnen.

Under rådsmötets andra dag står flera frågor inom hälsoområdet på
dagordningen, bland andra bättre samarbete mellan EU-länderna mot
sjukdomar som kan förhindras genom vaccination.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerar
Sverige på mötet i Bryssel.



Artikel från Socialdepartementet

Nordisk konferens om jämställda
pensioner
Publicerad 27 november 2018

Konferensen ”Jämställda pensioner i Norden –
Utmaningar och möjligheter” genomfördes fredagen
den 23 november i Stockholm. Syftet med konferensen
var att jämföra pensionsgapet mellan kvinnor och män i
de nordiska länderna och att utbyta erfarenheter av
åtgärder som minskar inkomstskillnaderna.
Konferensen arrangerades inom ramen för det svenska
ordförandeskapet i Nordiska ministerrådet.
Socialminister Annika Strandhäll talade på konferensen om vikten av frågan
och det nordiska samarbetet.

– Vi är den mest jämställda regionen i världen, bland annat tack vare att
Nordiska Ministerrådet sedan 1970-talet arbetat mot just det målet, sade
Annika Strandhäll.

I grunden har Sverige ett könsneutralt pensionssystem. Ett ojämställt
arbetskraftsdeltagande och skilda lönenivåer för män och kvinnor leder till
ett inkomstgap under förvärvslivet. Med inkomstbaserade pensionssystem
som bygger på den egna förvärvsinkomsten fortplantar sig ojämställdheten
från yrkeslivet in i pensionärslivet med ojämställda pensioner som följd.
Eftersom sociala och kulturella förhållanden är likartade i Norden finns det
anledning att belysa frågan om jämställda pensioner och dela erfarenheter av
vad som kan göras för att minska pensionsgapet mellan kvinnor och män.

Nordiska jämförelser presenterades
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Under dagen framförde Rense Nieuwenhuis, Susan Kuivalainen, Anna
Amilon, Axel West Pedersen och Sigríður Lillý Baldurdóttir presentationer.
Pensionssystemen i de nordiska länderna har många likheter och gemensamt
för samtliga länder är att pensionerna är en avspegling av jämställdheten på
arbetsmarknaden och i samhället. Samtliga presentatörer talade om behovet
av reformer inom föräldraförsäkringen och på arbetsmarknaden eftersom
detta är avgörande för hur jämställda pensioner vi får.

Paneldiskussion om möjliga vägar framåt

Dagen avslutades med ett samtal mellan statssekreterare Agneta Karlsson
från Socialdepartementet, Ingvar Backle från Svenskt Näringsliv, Eva
Fagerberg från Offentliganställdas Förhandlingsråd samt Axel West
Pedersen och Sigríður Lillý Baldurdóttir. Under ledning av konferensens
moderator Mia Odabas diskuterade panelen möjliga vägar framåt och vilket
ansvar arbetsmarknadens parter har i frågan om jämställda pensioner. 



Artikel från Socialdepartementet

Regeringen uppmärksammar
Internationella dagen för säkra
aborter
Publicerad 28 september 2018

Idag fredag den 28 september infaller Internationella
dagen för säkra aborter – International Safe Abortion
Day. Kvinnorättsförsvarare runt om i världen samlas för
att fira framgångar för kvinnors rätt till sina egna
kroppar, och för att samla kraft för att fortsätta kämpa i
de många länder där rättigheterna har inskränkts eller
saknas.
I samband med International Safe Abortion Day mötte socialminister Annika
Strandhäll Läkare Utan Gränser för att diskutera det arbete som sker
internationellt, samt vikten av att främja kvinnors hälsa och reproduktiva
rättigheter genom att tillgängliggöra säkra aborter.

– Osäkra aborter är en av de främsta orsakerna till mödradödlighet och så
många som 47 000 kvinnor dör varje år av osäkra aborter världen över.
Sverige måste fortsätta att vara ett föregångsland för kvinnors rättigheter och
säkra aborter, både här hemma och genom vårt internationella arbete, säger
socialminister Annika Strandhäll.

I många låginkomstländer, där det redan finns stora problem med tillgång till
sjukvård, är tillgängligheten för säker abort på olika sätt begränsad på grund
av lagliga förbud och socialt stigma. 

International Safe Abortion Day högtidlighålls över hela världen sedan 2011
då Womens’s Global Network for Reproductive Rights beslutade att det
skulle bli en internationell dag.
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Artikel från Socialdepartementet

Illis quorum-medaljen delades ut
till Katarina Johansson och
Alexandra Charles von Hofsten
Publicerad 07 september 2018

Regeringen har tilldelat Katarina Johansson och
Alexandra Charles von Hofsten Illis quorum-medaljen av
åttonde graden. Medaljerna överlämnades av
socialminister Annika Strandhäll.
Illis quorum-medaljen instiftades år 1785 och är den äldsta
regeringsmedaljen. Inskriften Illis quorum meruere labores betyder "Åt dem
vars gärningar gör dem förtjänta av det".

Katarina Johansson tilldelades medaljen för mångåriga och betydelsefulla
insatser för cancerberörda och för cancervården. Katarina har bland annat
arbetat som ordförande för Nätverket mot cancer.

– Katarina Johansson har genom sitt långa engagemang bidragit till att
regeringen och vårdgivare fått kunskap om vad patienter behöver och hur vi
politiker kan bidra till att patienterna får det så bra som möjligt, säger
socialminister Annika Strandhäll.

Alexandra Charles von Hofsten tilldelades medaljen för sina viktiga insatser
för kvinnors hälsa, samt jämlik vård och forskning. 1997 bildade Alexandra
den ideella kvinnohälsoorganisationen 1,6 miljonerklubben, med syfte att
folkbilda och göra både vård och medicinsk forskning mer jämställd. Namnet
kom av att det då fanns 1,6 miljoner kvinnor över 45 år i Sverige.

– Forskning om kvinnors hälsa har länge legat efter forskning på män.
Alexandra Charles von Hofsten olika initiativ har varit otroligt viktiga för en
breddad debatt, fördjupad kunskap, nya framsteg och en mer jämställd vård i
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Sverige. Hon får utmärkelsen för sitt stora engagemang och sätt att inspirera,
säger Annika Strandhäll.



Artikel från Socialdepartementet

Moderniserad
könstillhörighetslagstiftning ska
stärka transpersoners egenmakt
Publicerad 29 augusti 2018 Uppdaterad 29 augusti 2018

Regeringen fattar torsdagen den 30:e augusti beslut om
en lagrådsremiss som innehåller förslag om en ny och
modernare könstillhörighetslagstiftning. Bland annat
ska det bli betydligt enklare att byta så kallat juridiskt
kön. Ungas situation stärks också.
– Andra länder har sprungit om Sverige med en mer modern lagstiftning. Det
är hög tid för Sverige att följa efter. Sverige ska vara ett land i framkant när
det gäller transpersoners rättigheter, säger socialminister Annika Strandhäll.

Sverige införde 1972 en av världens första lagar gällande transpersoners
situation. Denna lag avgjorde vilka kriterier som skulle uppfyllas för att en
person skulle få genomgå en medicinsk könskorrigering genom vård och
behandling, och få ett nytt så kallat juridiskt kön i folkbokföringen.

Nu har regeringen fattat beslut om en lagrådsremiss som innehåller förslag
om en ny och moderniserad könstillhörighetslagstiftning.

Regeringens förslag går ut på att den nuvarande könstillhörighetslagen ska
ersättas av två nya lagar: en lag om ändring av det kön som framgår av
folkbokföringen – den administrativa processen, och en lag om vissa
kirurgiska ingrepp i könsorganen – den medicinska processen.

Det innebär att den administrativa och medicinska processen skiljs åt, och du
ska inte behöva vara i kontakt med sjukvården för att ändra ditt kön i
folkbokföringen.
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– Transpersoner drabbas i högre grad än samhället i stort av psykisk ohälsa.
Vi vill ge transpersoner mer makt över sina liv, sina kroppar och sin identitet.
Vår föreslagna modernisering av könstillhörighetslagen är ett viktigt steg i
rätt riktning, säger socialminister Annika Strandhäll.

Ungas situation stärks också i det nya förslaget. Regeringen vill förenkla
processen för dig som tidigt inser att din kropp inte stämmer överens med din
könsidentitet

– Vi är glada att vi nu äntligen kan få en modern könstillhörighetslagstiftning.
För oss är det självklart att alla i Sverige ska kunna åtnjuta samma frihet,
oavsett vem du är, hur du identifierar dig eller väljer att leva ditt liv. Det här
är ett viktigt steg i rätt riktning för att fler ska kunna ha makt att bestämma
över sina egna liv och sina egna kroppar. Jag hoppas att vi oavsett hur
riksdagen ser ut efter nästa val får igenom denna viktiga lagstiftning, säger
socialminister Annika Strandhäll.



Artikel från Försvarsdepartementet, Justitiedepartementet,
Miljödepartementet, Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Statsrådsberedningen

Samarbete mot torkans och
värmens konsekvenser
Publicerad 19 juli 2018 Uppdaterad 25 juli 2018

Ett stort antal skogsbränder pågår runt om i landet och
jordbruket har drabbats märkbart av torkan. Den höga
temperaturen kan också få konsekvenser för hälsan,
särskilt hos äldre och sjuka. Regeringskansliets
krisorganisation är aktiverad. Krishanteringen har
högsta prioritet. Regeringen följer händelseutvecklingen
noga och har löpande kontakt med ansvariga
myndigheter för att hantera situationen.
I nuläget stöttas räddningsinsatserna av nationella personella och/eller
materiella resurser från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap,
Försvarsmakten inklusive Hemvärnet, Trafikverket, Kustbevakningen,
Polismyndigheten, Länsstyrelserna, samt räddningstjänster från andra delar
av landet. Post- och telestyrelsen, Svenska Kraftnät, Jordbruksverket,
Livsmedelsverket, Skogsstyrelsen, Socialstyrelsen, Lantmäteriet och
Arbetsmiljöverket har deltagit i samverkan och agerar inom sina respektive
områden. Även internationella resurser stödjer aktivt släckningsarbetet.

Med anledning av skogsbränderna runt om i landet, den utbredda torkan och
den pågående värmeböljan pågår ett intensivt arbete hos räddningstjänst,
myndigheter och kommuner.

Arbetet med att stoppa skogsbränderna

Just nu pågår flera stora skogsbränder i landet och räddningstjänsten
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genomför storartade insatser för att skydda människor, egendomar, skog och
samhällets funktionalitet.

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) samordnar berörda
myndigheter och stödjer den kommunala räddningstjänsten tillsammans med
Försvarsmakten och länsstyrelserna med förstärkningsresurser, både genom
materiel, personal och expertis.

MSB har aktiverat EU:s civilskyddsmekanism (ERCC) och därmed
möjliggjort stöd från alla 27 EU-länders krismekanismer. Räddningstjänsten
har tillsammans med MSB det operativa ansvaret för släckningsinsatserna.
De bedömer fortlöpande vilka möjliga resurser som behöver begäras in från
utlandet. 

Myndigheternas arbete är avgörande för att bekämpa bränderna. Men alla
har också ett eget personligt ansvar. På många håll i landet råder
eldningsförbud. Tänk på att alltid kontrollera om eldningsförbud råder där du
befinner dig.

Om EU:s krishanteringsmekanism och vilka länder som stödjer Sverige
med flygplan, helikoptrar och brandmän

Om skogsbränderna på krisinformation.se

Nationellt och internationellt stöd

I nuläget stöttas räddningsinsatserna av nationella personella och/eller
materiella resurser från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap,
Försvarsmakten inklusive Hemvärnet, Trafikverket, Kustbevakningen,
Polismyndigheten, Länsstyrelserna, samt räddningstjänster från andra delar
av landet. Post- och telestyrelsen, Svenska Kraftnät, Jordbruksverket,
Livsmedelsverket, Skogsstyrelsen, Socialstyrelsen, Lantmäteriet och
Arbetsmiljöverket har deltagit i samverkan och agerar inom sina respektive
områden. Även internationella resurser stödjer aktivt släckningsarbetet.

Arbetet med att stötta jordbruket

Regeringen följer utvecklingen inom jordbruket nära och fortsätter
tillsammans med myndigheter och andra aktörer att hitta lösningar på de
utmaningar som uppstår för att underlätta för lantbrukarna. Regeringen
kommer till exempel att skjuta till nationella medel för att stärka likviditeten
hos våra lantbrukare. När pengarna kan betalas ut, eller hur mycket det



gäller går i dagsläget inte att säga. Sverige för en aktiv dialog med EU om
undantag och andra lösningar för att underlätta situationen för svenska
lantbrukare.

Jordbruksverket arbetar aktivt med att hitta lösningar för att underlätta
situationen för drabbade jordbrukare. Det handlar om undantag från
regelverk, högre förskottsbetalning från stöd för att underlätta likviditeten
med mera. Jordbruksverket har till exempel medgett undantag för att
lantbrukarna ska kunna ta foder på gräsmark som annars inte ska skördas.

Pressmeddelande: Tätt samarbete för att hitta lösningar för ett torkdrabbat
jordbruk

Om torkan på Jordbruksverkets webbplats

Värmebölja och hälsa

Värmebölja kan leda till olika problem för människors hälsa. Att exponeras
för värme medför olika risker för olika individer. Riskgrupper är framförallt
äldre, kroniskt sjuka, personer med funktionsnedsättning, små barn och
gravida samt personer som tar vissa mediciner som påverkar kroppens
förmåga att anpassa kroppsvärme och vätskebalans, till exempel
vätskedrivande eller antidepressiva läkemedel och neuroleptika.

Regeringen har löpande kontakt med ansvariga myndigheter. Ett möte ägde
rum på Socialdepartementet på fredag den 20 juli med
Folkhälsomyndigheten, Socialstyrelsen samt Sveriges Kommuner och
Landsting för att få en lägesbild av det myndigheterna gör bland annat för de
äldre i värmen. 

Torsdag den 26 juli ägde ett nytt möte rum på Socialdepartementet med
Folkhälsomyndigheten, Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och
Landsting. Syftet var att få en uppdaterad lägesbild av myndigheternas
arbete samt information om situationen i svensk vård och omsorg med
anledning av värmen och bränderna. Samordningsmöten kommer att hållas
veckovis så länge den aktuella situationen kvarstår.

Privatpersoner kan vända sig till sina respektive landsting och 1177
Vårdguiden för information och råd om olika hälsorisker kopplade till
värmeböljan.

1177 Vårdguidens webbplats



Folkhälsomyndigheten tillhandahåller målgruppsanpassade råd som kan
användas av kommuner, landsting, regioner och privata aktörer inom vården
och omsorgen.

Beredskap vid värmebölja på Folkhälsomyndighetens webbplats

Höga temperaturer kan påverka tillväxten av bakterier i dricksvatten och
livsmedel. På Livsmedelsverkets hemsida finns information och råd.

Livsmedelsverkets webbplats

SMHI kan utfärda varningar för värme när det väntas en period med mycket
eller extremt höga temperaturer. De höga temperaturerna innebär en ökad
påfrestning på kroppen vilket kan ge problem för framförallt riskgrupper.

Varningar för värme på SMHI:s webbplats

Vattennivåerna och vattenförsörjningen

När det gäller grundvattennivåerna och vattenförsörjningen följer regeringen
händelseutvecklingen och har löpande kontakt med ansvariga myndigheter.
Det är kommunerna som har huvudansvaret för den allmänna
dricksvattenförsörjningen.

Sveriges geologiska undersökning (SGU) följer grundvattnets utveckling och
publicerar aktuella kartor som visar hur mycket grundvattennivåerna skiljer
sig från vad som är normalt för månaden.

Grundvattennivåer på SGU:s webbplats

Havs- och vattenmyndigheten ger nationell vägledning om skydd av
dricksvatten och skydd av grundvatten samt för vattenverksamhet (dit bland
annat uttag av vatten från vattendrag och sjöar för bevattning kan räknas).

Vägledning på Havs- och vattenmyndighetens webbplats

Naturvårdsverket informerar övergripande om vattenbrist, torka och vad
man själv kan göra.

Om vattenbrist på Naturvårdsverkets webbplats

SHMI och Sveriges geologiska undersökning (SGU) samverkar och ger en
kontinuerligt uppdaterad bild av risken för vattenbrist i landet i tjänsten



"Risk för vattenbrist".

Risk för vattenbrist – på SMHI:s webbplats



Artikel från Socialdepartementet

Föräldrapenning för fler
familjekonstellationer och
föräldrapenningdagar på
grundnivå ska reserveras
Publicerad 27 juni 2018

Regeringen har lämnat en proposition om
föräldrapenning till riksdagen. I propositionen lämnas
förslag om att en förälders sambo också i de fall
föräldern och sambon inte har varit gifta med varandra
eller inte har eller har haft barn tillsammans ska
likställas med en förälder när det gäller uttag av
föräldrapenning. Dessutom föreslås att
föräldrapenningdagarna på grundnivå ska reserveras.
Förslaget om att utvidga kretsen med fler personer som likställs med förälder
är ett steg i riktningen mot att inkludera fler familjekonstellationer i
möjligheterna att vårda ett barn med föräldrapenning. Förslaget bedöms vara
positivt för barns välmående och uppväxtvillkor. Sambon får dock ingen
självständig rätt till dagar med föräldrapenning, utan det är vårdnadshavaren
som måste överlåta dagar till den personen.

Det föreslås även en ändring i föräldraledighetslagen som innebär att en
förälders sambo ska ha rätt till ledighet från arbetet också i de fall föräldern
och sambon inte har varit gifta med varandra eller har eller har haft barn
tillsammans.

– Alla familjer ser inte likadana ut. Vi vill se en ökad flexibilitet även för de
som inte lever i en kärnfamilj och det här förslaget ökar möjligheten för
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andra familjekonstellationer att kunna vara föräldralediga, säger
socialminister Annika Strandhäll.

Föräldrapenningdagar på grundnivå ska reserveras

I propositionen föreslås dessutom att föräldrapenningdagar på grundnivå ska
ingå i den tid för vilken en förälder inte kan lämna över sin rätt till
föräldrapenning (den så kallade reserverade tiden) på samma sätt som är
fallet med föräldrapenning på sjukpenningnivå. Ersättning på grundnivå kan
betalas ut exempelvis till de föräldrar som saknar sjukpenninggrundande
inkomst. Ersättning på grundnivå är 250 kronor per dag. Fler kvinnor än män
använder i dag föräldrapenning på grundnivå. Förslaget kan öka
incitamenten för föräldrar som har låg eller ingen inkomst att fördela dagarna
mer jämnt mellan sig. För barn födda from 1 januari 2016 är 90 dagar för
vardera föräldern reserverade.

– Vi vill att dagar på grundnivå ska reserveras, på samma sätt som med dagar
på sjukpenningnivå. Det ökar incitamenten att dela föräldraledigheten lika
mellan män och kvinnor och är ett viktigt kliv framåt i arbetet för ett
jämställt föräldraskap, säger socialminister Annika Strandhäll.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 2019 med vissa
övergångsbestämmelser.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Arbetslivsbalans och samordning
av de sociala trygghetssystemen
på rådsmöte
Publicerad 26 juni 2018

På rådets möte för sysselsättning, sociala frågor och
hälsa i Luxemburg 21–22 juni enades ministrarna bland
annat om samordning av de sociala trygghetssystemen
och bättre arbetslivsbalans för föräldrar och vårdgivare.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ministrarna beslutade om en så kallad allmän inriktning om samordning
mellan medlemsländerna av de sociala trygghetssystemen.
De aktuella ändringarna handlar om fem områden i befintliga förordningar:
likabehandling, arbetet mot fusk och fel, förmåner vid långvarig sjukdom,
familjeförmåner och förmåner vid arbetslöshet.

Arbetslivsbalans för föräldrar och vårdgivare

På rådsmötet tog ministrarna beslut om en så kallad allmän riktlinje om
arbetslivsbalans för föräldrar och vårdgivare. Förslaget syftar till att förbättra
arbetslivsbalansen såsom ledighet och flexibilitet i arbetet. Detta borde öka
mäns uttag av familjerelaterad ledighet, vilket i sin tur kan bidra till att öka
kvinnornas deltagande på arbetsmarknaden.

Utstationering av arbetstagare

Ministrarna antog ett omarbetat direktiv för utstationering av arbetstagare.
Direktivet säkerställer en väl fungerande inre marknad och innehåller bland
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annat bestämmelser om likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare vad gäller ersättning.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson och socialminister
Annika Strandhäll representerade Sverige på mötet i Luxemburg.

Producerat av EU-representationen

 



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Samordning av trygghetssystem
och arbetsvillkor på EU-möte
Publicerad 15 juni 2018

Samordning av de sociala trygghetssystemen, tydliga
och förutsägbara arbetsvillkor och balans mellan arbete
och privatliv är några av frågorna på dagordningen när
ministrarna med ansvar för sysselsättning, sociala
frågor och hälsa möts i Luxemburg 21–22 juni.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och socialminister Annika Strandhäll
representerar Sverige på mötet i Luxemburg.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

EU-kommissionen har föreslagit en översyn av förordningarna som reglerar
hur de sociala trygghetssystemen samordnas mellan medlemsstaterna. På
mötet kommer ministrarna sannolikt att anta en så kallad allmän inriktning
om förslaget. De aktuella ändringarna handlar om fem områden i befintliga
förordningar: likabehandling, arbetet mot fusk och fel, förmåner vid
långvarig sjukdom, familjeförmåner och förmåner vid arbetslöshet.

Arbetsvillkor, privatliv och likabehandling

På mötet kommer ministrarna ta ställning till ett förslag till direktiv om
tydliga och förutsägbara arbetsvillkor i EU-länderna. Syftet med direktivet är
att skapa tryggare och mer förutsägbara anställningsvillkor på
arbetsmarknaderna.

Vid rådsmötet ska ministrarna också ta ställning till ett förslag till nytt
föräldraledighetsdirektiv. Förslaget innebär en rad nyheter, bland annat
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pappaledighet och ledighet för vård av anhöriga. Syftet med förslaget är att
öka jämställdheten på arbetsmarknaderna inom EU.

För tio år sedan presenterade EU-kommissionen ett förslag med förbud mot
diskriminering på grund av religion, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell
läggning. Det nya direktivet ska tillämpas på alla personer, både inom
offentlig och privat sektor. Syftet med direktivet är att
diskrimineringsgrunderna ska få ett likvärdigt skydd på EU-nivå.

För att rådet ska kunna anta förslaget krävs att alla ministrar är eniga. På
mötet kommer ordförandeskapet att presentera en lägesrapport från
förhandlingarna.

Arbetsmyndighet, planeringstermin och framtidens
arbete

Ordförandelandet kommer att informera ministrarna om läget i
förhandlingarna om en ny europeisk arbetsmyndighet.

Ministrarna kommer sannolikt att godkänna förslag till rekommendationer till
medlemsstaterna med uppmaningar på det sociala- och
sysselsättningspolitiska området. Rekommendationerna är en del av den
årliga process, den europeiska planeringsterminen, för samordning av
medlemsstaternas ekonomiska och sysselsättningspolitik.

Ministrarna kommer också att anta slutsatser om hur de ska möta
omställning på arbetsmarknaderna som beror på teknologisk utveckling.

Hälsa, sjukvård och barns matvanor

På mötet kommer ministrarna också att ha en debatt om EU-kommissionens
förslag om utvärdering av metoder inom hälso- och sjukvården. Debatten ska
ge riktlinjer i den fortsatta behandlingen av förslaget.

Samordning av de sociala trygghetssystemen, tydliga och förutsägbara
arbetsvillkor och balans mellan arbete och privatliv är några av frågorna på
dagordningen när ministrarna med ansvar för sysselsättning, sociala frågor
och hälsa möts i Luxemburg 21–22 juni. Arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och socialminister Annika Strandhäll
representerar Sverige på mötet i Luxemburg.En debatt om det framtida
samarbetet på hälsoområdet i EU står också på agendan.



Ministrarna kommer att anta slutsatser om hälsosamma matvanor för barn
och om medlemsländernas arbete med barns tidiga utveckling. I utkastet till
slutsatser betonas hur viktigt det är att satsa på den tidiga utvecklingen och
att ge barn lika möjligheter till utveckling, utbildning och så småningom
tillgång till arbetsmarknaden.



Artikel från Socialdepartementet

Regeringen föreslår enklare regler
för familjer med barn
Publicerad 12 juni 2018

I propositionen som lämnas till riksdagen föreslår
regeringen enklare regler för familjer med barn inom
föräldraförsäkringen, barnbidraget och bostadsbidraget.
– Samhällets stöd ska vara flexibelt och anpassas efter att föräldrars och
barns situationer kan se olika ut. Föräldrar till sjuka barn eller barn som har
en funktionsnedsättning kan ha svårt att få ihop vardagen och kan ha ett
stort stödbehov. Det är viktigt att underlätta situationen för de här
föräldrarna, säger socialminister Annika Strandhäll.

Förslag inom föräldrapenningen och barnbidraget

Den förälder som inte är gravid ska få rätt till föräldrapenning och ledighet
från arbetet för att följa med till mödravården. Regeringen föreslår också att
en förälder får rätt till föräldrapenning för att delta vid barnets inskolning
även om föräldern inte har barnet i sin vård. Det kan innebära att föräldrarna
får rätt till föräldrapenning vid inskolning till bland annat förskola då de inte
hela tiden behöver vara med, men ska finnas tillgängliga.

För föräldrar som saknar en flexibel arbetssituation ger förslaget bättre
möjligheter att delta med ersättning för förlorad arbetsinkomst när barnet
skolas in.

Regeringen föreslår att anmälningskravet vid tillfällig föräldrapenning slopas.
Enligt förslaget ska tillfällig föräldrapenning kunna lämnas till flera föräldrar
för samma barn och tid när föräldrarna avstår från förvärvsarbete i samband
med att de deltar i en kurs med syfte att lära sig vårda barnet. Förslaget
gäller föräldrar som har ett barn som är sjukt eller har en
funktionsnedsättning.
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Vidare lämnas det flera förslag om förenklingar inom barnbidraget. Då
huvudregeln idag är att barnbidrag delas mellan föräldrarna behöver det inte
längre finnas något krav på anmälan när barn slutar att bo växelvis hos
föräldrarna. I propositionen föreslås att det kravet tas bort. Även krav om
anmälan för flerbarnstillägg föreslås slopas i flera olika situationer, bland
annat när studiebidrag grundar rätt till flerbarnstillägg.

Tidigare avstämning av bostadsbidraget

En av de stora utmaningarna i bostadsbidraget är att preliminärt uppskatta
hur mycket en person kommer att få i inkomst under ett visst år. Ungefär en
tredjedel fick för högt bostadsbidrag och ungefär 14 procent för lågt enligt
inkomstavstämningen för år 2016 som avser bidragsåret 2014.

För bostadsbidraget föreslår regeringen nu en tidigareläggning av
avstämningen av den bidragsgrundande inkomsten. En förkortad tid mellan
den preliminära utbetalningen av bostadsbidraget och den slutliga
avstämningen bör öka sannolikheten för att antalet som blir skuldsatta på
grund av återbetalningskrav för bostadsbidraget blir färre. Vidare innebär det
att den som har rätt till ett högre bidrag får tilläggsutbetalningen närmare i
tid.

I propositionen föreslås även att Försäkringskassan ska få medges
direktåtkomst till vissa månadsinkomstuppgifter i Skatteverkets
beskattningsdatabas, om uppgifterna behövs i ett ärende om en
bidragsskyldig förälders betalningsskyldighet för underhållsstöd.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 januari 2019.



Artikel från Socialdepartementet

Annika Strandhäll om satsningar
på sjukvården
Publicerad 12 juni 2018

I filmen berättar socialminister Annika Strandhäll om
insatser för sjukvården åren 2015-2018. Regeringen
har bland annat gjort satsningar på cancervården,
psykiatrin, kvinnors hälsa samt tillgänglighet och kvalitet
i vården.
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Artikel från Socialdepartementet

Möjlighet till föräldrapenning för
fler familjekonstellationer
Publicerad 26 april 2018

Regeringen har i dag lämnat en lagrådsremiss till
Lagrådet om föräldrapenning. I lagrådsremissen
lämnas förslag om att en förälders sambo ska likställas
med en förälder när det gäller uttag av föräldrapenning.
Detta föreslås gälla också i de fall föräldern och sambon
inte har varit gifta med varandra eller har eller har haft
barn tillsammans.
Förslaget om att utvidga kretsen som likställs med förälder är ett steg i
riktningen mot att inkludera fler familjekonstellationer i möjligheterna att
vårda ett barn med föräldrapenning. Förslaget bedöms vara positivt för barns
välmående och uppväxtvillkor. Sambon får dock ingen självständig rätt till
dagar med föräldrapenning, utan det är vårdnadshavaren som måste överlåta
dagar till den personen.

Som en följdeffekt föreslås en ändring i föräldraledighetslagen som innebär
att en förälders sambo ska ha rätt till ledighet från arbetet också i de fall
föräldern och sambon inte har varit gifta med varandra eller har eller har haft
barn tillsammans.

– Alla familjer ser inte likadana ut, vi vill se en ökad flexibilitet även för de
som inte lever i en kärnfamilj. Det här förslaget ökar möjligheten för andra
familjekonstellationer att kunna var föräldralediga med sina barn, säger
socialminister Annika Strandhäll.

Regeringen avser att lämna en proposition till riksdagen senare i vår med
förslagen. Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 2019 med vissa
övergångsbestämmelser.
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Artikel från Försvarsdepartementet, Socialdepartementet

Strandhäll och Hultqvist besökte
katastrofövning i Göteborg
Publicerad 12 april 2018

Torsdagen den 12 april genomförde Sahlgrenska
Universitetssjukhuset och Försvarsmaktens
Försvarsmedicincentrum en gemensam fullskalig
katastrofövning. Socialminister Annika Strandhäll och
försvarsminister Peter Hultqvist besökte övningen.
Katastrofövningen Liv genomfördes i samverkan mellan Sahlgrenska
Universitetssjukhuset och Försvarsmakten genom Försvarsmedicincentrum
(FömedC), Enheten för säkerhet och beredskap (ESB) samt Regionservice
inom Västra Götalandsregionen.
Målet med övningen var att säkerställa sjukhusets förmåga att leda,
samverka och samordna omhändertagandet av ett stort inflöde av svårt
skadade patienter med varierade skador. Dessutom övades förmågan till
civil-militär samverkan vid allvarlig händelse med många skadade.

– En katastrof kan inträffa oväntat mitt i vardagen, då är det viktigt att
samhället är förberett och kan ta hand om de många skadade. Enda sättet för
sjukvården att kunna hantera sådana katastrofsituationer är genom att öva på
dem, säger socialminister Annika Strandhäll.

Civil-militär samverkan

Sahlgrenska Universitetssjukhuset och Försvarsmaktens
Försvarsmedicincentrum arbetar sedan 2006 tillsammans för att samordna
arbetsformer, rutiner och att genomföra gemensamma övningar.
Försvarsmaktens och Socialstyrelsens nyligen avslutade projektet
Totalförsvarets sjukvårdssystem visar att kapaciteten och beredskapen att ta
emot ett stort antal skadade på kort tid behöver planeras och framför allt
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prövas. Sahlgrenska Universitetssjukhuset avser höja den här kapaciteten
och Försvarsmedicincentrum har ett uppdrag att stödja en sådan utveckling.

Återuppbygga totalförsvarsförmåga

Övningen var en del av att återuppbygga en svensk totalförsvarsförmåga.
Den militära och den civila verksamheten i totalförsvaret ska tillsammans
försvara Sverige och trygga landets säkerhet, frihet, självständighet och
handlingsfrihet. Samverkan mellan militära och civila verksamheter behövs
för att uppnå största möjliga försvarseffekt.

– Övningen i Göteborg där Försvarsmakten och Sahlgrenska
Universitetssjukhuset övar tillsammans skapar förutsättningar för en mer
samordnad planering. Genom gemensam övning och utbildning och
gemensamt resursutnyttjande stärks förmågan både hos civila aktörer och
hos Försvarsmakten, inklusive förmågan att ge och ta emot stöd, säger
försvarsminister Peter Hultqvist.



Artikel från Socialdepartementet

Personer som drabbats av
steriliseringskrav ska kunna få
ersättning på 225000 kronor
Publicerad 23 mars 2018

Personer som drabbats av det tidigare
steriliseringskravet i könstillhörighetslagen ska nu
kunna söka statlig ersättning. – Jag vet att ersättningen
inte gör det ogjort, men jag och regeringen vill slå fast
att vi idag tycker att det var fel att kräva sterilisering,
säger socialminister Annika Strandhäll.
Riksdagen antog den 21 mars propositionen Statlig ersättning till personer
som har fått ändrad könstillhörighet fastställd i vissa fall. Personer som
steriliserades under könstillhörighetslagen mellan 1 juli 1972 - 30 juni 2013
kan ansöka om statlig ersättning på 225 000 kronor. Alla som beviljas
ersättning får samma belopp.

Det tidigare steriliseringskravet gällde till och med den 30 juni 2013. Kravet
innebar att en person behövde vara steriliserad eller sakna
fortplantningsförmåga för att få ändrad könstillhörighet fastställd.

– Sterilisering som villkor för att få ändra sin könstillhörighet var ett uttryck
för ett synsätt som jag och regeringen idag tar kraftigt avstånd ifrån. Det var
ett mycket långtgående och allvarligt ingrepp, och därför la vi fram förslaget
om statlig ersättning, säger socialminister Annika Strandhäll.

Den nya lagen och lagändringarna träder i kraft den 1 maj 2018. Regeringen
räknar med att mellan 600–700 personer kommer att ha möjlighet att söka
ersättningen. Kammarkollegiet är ansvarig för att hantera ansökningarna.
Ansökningarna om ersättning ska komma in till Kammarkollegiet senast den
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1 maj 2020.



Artikel från Socialdepartementet

Nordiska lösningar för utmaningar
i social- och hälsopolitiken
Publicerad 23 mars 2018

Digitala lösningar för större delaktighet och
självständighet, samordning av hälso- och sjukvård
med äldreomsorg samt patientsäkerhet och mobilitet var
några av de frågor som diskuterades under det nordiska
ministermötet för social- och hälsopolitik på Uppsala
Slott den 22 mars.
Huvudtemat när social- och hälsoministrarna från Island, Norge, Finland,
Danmark och Sverige samt från Grönland, Färöarna och Åland träffades var
"Hur kan de nordiska länderna skapa mer sammanhållna vård- och
omsorgsprocesser, med särskilt fokus på äldre brukare och patienter?”.
Socialminister Annika Strandhäll och äldreminister Lena Hallengren
representerade Sverige på mötet.

Större behov av att samordna hälso- och sjukvård
med äldreomsorg

Befolkningen i de nordiska länderna blir allt äldre. En större del av
befolkningen kommer behöva vård och omsorg, och i framtiden kommer allt
mer vård att utföras utanför sjukhusen och ibland i patientens hem. Det
innebär att behovet av att samordna hälso- och sjukvård med äldreomsorg
ökar.

– En av framtidens stora utmaningar kommer att vara rekrytering av den
personal som kommer att behövas i äldreomsorgen – personalen är den
viktigaste resursen i vården och omsorgen om äldre. Att förbättra vård- och
omsorgskedjorna för äldre är en central fråga och det var mycket givande att
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höra hur de andra nordiska länderna hanterar dessa frågor, sa äldreminister
Lena Hallengren.

Det beslutades om att det politiskt prioriterade temat för 2019-2021 ska vara
att skapa en mer sammanhållen vård och omsorg för de äldre i Norden. För
detta finns 4,5 miljoner danska kronor avsatta för att bedriva
projektverksamhet.

Digitalisering är en nyckel

Vården och omsorgen behöver ställa om för att möta den demografiska
utvecklingen och en allt mer avfolkad landsbygd. Digitalisering är en nyckel i
det arbetet och Sverige genomför mellan 2018 och 2020 ett
prioriteringsprojekt som handlar om att finna nordiska lösningar för vård och
omsorg på distans, inklusive e-recept.

Bra samarbete som kan bli ännu bättre

Árni Páll Árnason, som tidigare varit socialminister i Island, presenterade sin
strategiska genomlysning av hur det nordiska samarbetet på det sociala
området kan utvecklas och ministrarna fick möjlighet att ge inspel till det
fortsatta arbetet. Rapporten väntas bli klar till sommaren 2018.

– I vårt nordiska samarbete har vi ett givande utbyte inom det sociala
området. Det ger oss ingående kunskaper som hjälper oss att fatta mer
välgrundade politiska beslut. Även om vårt samarbete fungerar bra idag så
kan det alltid bli ännu bättre. Vi hoppas att denna genomlysning kan bidra till
det, sa socialminister Annika Strandhäll.

Ömsesidigt godkännande av hälsopersonal

Ministrarna fick dessutom information om tidplanen för undertecknande av
det reviderade avtalet om ömsesidigt godkännande och informationsutbyte
mellan de nordiska länderna vad gäller hälsopersonal (det så kallade
Arjeplogavtalet). Diskussioner om det reviderade avtalet har pågått sedan
2010 men nu är planen att det ska godkännas före sommaren under det
svenska ordförandeskapet.



Artikel från Socialdepartementet

Höjt barnbidrag
Publicerad 20 mars 2018 Uppdaterad 20 mars 2018

Nu höjs barnbidraget. För första gången sedan 2006 så
höjs både barnbidraget och studiebidraget. Idag den 20
mars betalas barnbidraget ut med 200 kronor mer.
Höjningen innebär att barnbidraget blir 1 250 kronor per
månad och barn.
– Genom att investera i våra barn investerar vi också i framtiden. Varje
hundralapp gör verkligen skillnad för många barnfamiljer, säger Annika
Strandhäll, socialminister.

Höjningen på 200 kronor gäller från 1 mars 2018 och den gäller även
förlängt barnbidrag.

På samma sätt höjs studiebidraget för första gången på över tio år. Även
denna höjning är 200 kronor i månaden. Höjningen genomförs den 1 juli
2018 och tillämpas på studiebidrag från den 1 mars 2018. De studerande
kommer att få en retroaktiv utbetalning i juli 2018 motsvarande höjningen.
Studiebidraget betalas ut till ungdomar som fyllt 16 år och studerar på
grundskole- eller gymnasienivå som längst till och med vårterminen det år de
fyller 20 år.

Det handlar om 1,3 miljoner familjer som får ett höjt barnbidrag eller
studiebidrag.
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Artikel från Socialdepartementet

Höjt underhållsstöd
Publicerad 13 mars 2018

I propositionen föreslår regeringen att underhållsstödet
ska höjas med 350 kronor per månad för barn som har
fyllt 15 år och med 150 kronor per månad för barn som
är 11 – 14 år.
Höjningen för barn som är 15 år eller äldre föreslås träda i kraft den 1
augusti 2018. Det nya beloppet bli 2073 kronor.

Höjningen för barn som är 11 – 14 år föreslås träda i kraft den 1 januari
2019. Det nya beloppet blir 1723 kronor.

– Vi vet att ju äldre barnen blir desto mer ökar utgifterna, då är det rimligt att
vi även anpassar underhållstödet efter de förutsättningarna. Jag är väldigt
glad över att vi kommer att ha höjt underhållsstödet med totalt 800 kronor
under mandatperioden. Det här är viktigt inte minst för många ensamstående
kvinnor med låga inkomster, säger socialminister Annika Strandhäll.

De nuvarande nivåerna är 1 573 kronor per månad till och med månaden
barnet fyller 15 år och därefter 1 723 kronor.
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Artikel från Socialdepartementet

Rättvisare avdrag i
sjukförsäkringen
Publicerad 06 mars 2018

Regeringen vill åstadkomma en mer rättvis självrisk i
samband med sjukfrånvaro. I propositionen föreslås
därför ett karensavdrag ersätta den nuvarande
karensdagen. I lagen om sjuklön föreslås avdraget
uppgå till 20 procent av en genomsnittlig
veckoersättning i form av sjuklön.
Syftet med ett införande av ett karensavdrag är i första hand att uppnå en
mer rättvis självrisk i samband med sjukfrånvaro. Vidare är syftet med ett
karensavdrag att avdraget blir detsamma för den sjukskrivne oavsett när
sjukfrånvaron inträffar.

För majoriteten arbetstagare innebär de nuvarande reglerna om karensdag att
en arbetstagare vid sjukfrånvaro från arbetet får sjuklön som motsvarar 80
procent av de förlorade anställningsförmånerna från arbetsgivaren med
undantag för frånvaron den första dagen i sjuklöneperioden. Avdraget blir
storleksmässigt detsamma oavsett vilken arbetsdag som utgör första
sjukfrånvarodagen.

– Det är välfärdsyrken såsom undersköterskor och personliga assistenter som
drabbas hårdast av karensdagen i och med att det är vanligt med kvällsjobb
och jobb över jul och nyår i välfärden. Det tycker vi är orättvist och något vi
vill ändra på, säger socialminister Annika Strandhäll.

De nuvarande reglerna slår olika för olika grupper på arbetsmarknaden
De nuvarande reglerna om en karensdag kan i vissa avseenden få mindre
önskvärda effekter. Karensdagens utformning slår olika för olika grupper på
arbetsmarknaden. För arbetstagare med koncentrerad arbetstid kan reglerna
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medföra att arbetstagaren förlorar en relativt stor del av inkomsten om
karensdagen infaller under en dag med ett långt arbetspass. Likaså för en
arbetstagare med koncentrerat deltidsarbete.
Den närmare beräkningen av sjuklönens storlek och karensavdragets storlek
kan arbetsmarknadens parter avtala om.

Förslaget om ett karensavdrag grundar sig på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.

Bestämmelserna föreslås träda i kraft den 1 januari 2019.



Artikel från Socialdepartementet

Legitimerade hälso- och
sjukvårdskuratorer för ökad
patientsäkerhet
Publicerad 02 mars 2018

Regeringen har beslutat om en proposition där man
föreslår legitimation för kuratorer inom hälso- och
sjukvården. – Kuratorerna inom hälso- och sjukvården
är idag den enda högskoleutbildade professionen med
direkt patientansvar som inte har legitimation. Det ska vi
nu ändra på, säger socialminister Annika Strandhäll.
– Kuratorer är en yrkesgrupp som spelar en viktig roll i arbetet mot psykisk
ohälsa. När vi nu förstärker vårdgarantin så att fler snabbare ska kunna få en
medicinsk bedömning kan kuratorerna i och med legitimationen hjälpa till
även där, säger socialminister Annika Strandhäll.

Syftet är framför allt att öka patientsäkerheten. Yrkestiteln ska vara hälso-
och sjukvårdskurator. Med legitimationen följer krav på lämplighet och
kompetens. Legitimationen ska kunna återkallas om hälso- och
sjukvårdskuratorn exempelvis skulle vara grovt oskicklig eller uppenbart
olämplig för yrket. Företrädare för professionen, bland annat de fackliga
organisationerna, har länge efterlyst förändringarna och välkomnar förslagen
i sina remissvar.

Grund för legitimation ska som huvudregel vara en hälso- och sjuk-
vårdskuratorsexamen. Yrkesverksamma kuratorer ska dock under en
övergångsperiod kunna få legitimation om de har en socionomexamen eller
någon annan likvärdig utbildning. De ska dessutom ha varit verksamma i
yrket i minst fem år, alternativt i två år med en relevant vidareutbildning.
Den 1 juli 2019 föreslås den nya lagen börja gälla.
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Artikel från Socialdepartementet

Digitaliseringens möjligheter inom
vård och omsorg fokus på
nationella e-hälsodagen
Publicerad 22 februari 2018

Den nationella e-hälsodagen genomfördes för tionde
gången i Stockholm den 21 februari 2018. Fokus för
dagen var Vision e-hälsa 2025 och det blev en dag fylld
av inspiration och kunskap för de 900 deltagarna.
Vision e-hälsa 2025 har som mål att Sverige år 2025 ska vara bäst i världen
på att använda digitaliseringens och e-hälsans möjligheter i syfte att
underlätta för människor att uppnå en god och jämlik hälsa och välfärd.

Dagen inleddes av socialminister Annika Strandhäll som poängterade vikten
av e-hälsa och digitalisering som ett verktyg.

– Tekniken ger oss möjligheter att skapa en bättre och mer personcentrerad
vård och omsorg. Den ger välfärdens medarbetare bättre verktyg att höja
kvaliteten i verksamheterna, sa socialminister Annika Strandhäll.

Bland talarna märktes Ain Aaviksoo, Estlands generalsekreterare för e-
tjänster och innovation, som gav en internationell utblick. Forskaren och
entreprenören Ashkan Fardost, nominerad till utmärkelsen Årets talare, bjöd
på en spaning över hur teknologi och digitalisering påverkar samhällen,
verksamheter och mänskligt beteende.

Nyckeln samverkan på nationell nivå

Mot slutet av dagen samtalade statssekreterarna Agneta Karlsson och
Madeleine Harby Samuelsson från Socialdepartementet och 1:e vice
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ordförande på SKL Anders Henriksson på temat hur arbetar vi vidare mot
2025. Några av nyckelorden var samverkan på nationell nivå, systematiskt
förändringsarbete och mod att inse att utvecklingskraften kommer utifrån
samt att hålla ihop arbetet och vara transparenta.

Nationella e-hälsodagen

Nationella e-hälsodagen genomfördes av eHälsomyndigheten tillsammans
med de aktörer som ingår i styr- och samverkansorganisationen för Vision e-
hälsa 2025. I programrådet ingår utöver eHälsomyndigheten även
Socialdepartementet, SKL, Socialstyrelsen, Myndigheten för delaktighet,
Läkemedelsverket och Inera.



Artikel från Socialdepartementet

WHO:s generaldirektör på besök
Publicerad 15 februari 2018

Socialminister Annika Strandhäll träffade
Världshälsoorganisationens (WHO) generaldirektör Dr
Tedros Adhanom Ghebreyesus den 14 februari. Arbetet
mot antimikrobiell resistens (AMR), främjande av
sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter och
visionen för organisationens framtid var några av de
områden som lyftes under mötet.
Fattigdom, hunger, bristande utbildning och avsaknad av jämställdhet är
några faktorer som har en direkt påverkan på människors hälsa. Detsamma
gäller avsaknad av vatten och sanitet. Kopplingen mellan fred, säkerhet och
hälsa är uppenbar, liksom sambandet mellan klimat, kemikalier,
luftföroreningar, miljö och hälsa.

Femårigt strategiskt arbetsprogram

Sverige har i processen med att ta fram det nya femåriga strategiska
arbetsprogrammet General Programme of Work 2019–2023 (GPW) verkat
för att förbättring av människors hälsa genom Agenda 2030 bör ligga till
grund för WHO:s arbete.  Sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter
(SRHR) ska vara en del av allmän tillgång till hälso- och sjukvårdstjänster i
arbetsplanen och resonemangen kring jämställdhetsintegrering och jämställd
hälsa samt arbetet mot AMR ska utvecklas.

– Vi är därför glada att se det övergripande målet för WHO i det nya
femåriga strategiska arbetsprogrammet är att säkerställa hälsosamma liv och
främja välbefinnande för alla, i alla åldrar, säger socialminister Annika
Strandhäll.
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Det nya femåriga strategiska arbetsprogrammet ska antas vid
Världshälsoförsamlingen (WHA) i maj.

Tydligare fokus för WHO i framtiden

Världshälsoorganisationens (WHO) generaldirektör Dr Tedros Adhanom
Ghebreyesus vill göra tydligare prioriteringar för WHO:s arbete med fokus
på:

allmän tillgång till hälso- och sjukvård,
att skydda människor mot hälsokriser, samt
hälsosamma befolkningar, som är ett paraply under vilket bland annat
hälsoeffekter av klimatförändringar samt AMR ligger.

Dr Tedros Adhanom Ghebreyesus besökte Stockholm den 13 – 14 februari
med anledning av högnivåkonferensen Agenda 2030 for Children, End
Violence Solutions Summit. Under sitt besök i Sverige träffade han även
barn-, äldre- och jämställdhetsminister Åsa Regnér och ministern för
internationellt utvecklingssamarbete och klimat samt vice statsminister
Isabella Lövin.



Artikel från Socialdepartementet

Strandhäll om regeringens
insatser för jämställd hälsa
Publicerad 02 februari 2018

Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma
förutsättningar för en god hälsa samt erbjudas vård och
omsorg på lika villkor. Se filmad intervju med
socialminister Annika Strandhäll där hon berättar om
regeringens satsningar på stärkt förlossningsvård och
på området psykisk hälsa för att uppnå regeringens mål
om jämställd hälsa.
-Folkhälsan har på flera sätt utvecklats positivt, men den är inte jämlikt
fördelad i befolkningen. Hälsoskillnaderna mellan olika socioekonomiska
grupper fortsätter att öka. Det finns även skillnader i hälsa mellan kvinnor
och män, flickor och pojkar inom vissa områden, säger Annika Strandhäll.

Läs det andra nyhetsbrevet, med tema jämställd hälsa, och bli prenumerant
via länken eller längst ner i nyhetsbrevet. 

Stärkt förlossningsvård

Regeringen har gjort flera insatser för jämställd hälsa, bland annat genom att
stärka förlossningsvården och kvinnors hälsa. Den har förstärkts i två
omgångar, och i år satsas hela 1,6 miljarder kronor. Från 2016 utökades
satsningen med 130 miljoner kronor om året under fyra år för insatser i
primärvården med särskild inriktning på socioekonomiskt utsatta områden.

Satsningar på psykisk hälsa

Regeringen gör stora satsningar på området psykisk hälsa. Det handlar bland
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annat om särskilda satsningar på barn och ungas psykiska hälsa, men också
om att stärka vårdcentralernas arbete med det här viktiga området.

-Vi vet också att psykisk ohälsa är ett stort och växande samhällsproblem.
Nedsatt psykiskt välbefinnande är vanligare hos kvinnor än män. Psykisk
ohälsa är den vanligaste orsaken till sjukskrivning, säger Annika Strandhäll.



Artikel från Socialdepartementet

Jämställt föräldraskap engagerade
på seminarium
Publicerad 03 januari 2018

I samband med att socialminister Annika Strandhäll tog
emot slutbetänkandet av utredningen om en modern
föräldraförsäkring av utredare Lars Arrhenius
genomfördes ett seminarium i Rosenbads
konferenscenter den 18 december 2017.
Annika Strandhäll hälsade välkommen och tackade dem som gjort utredning
för ett gediget arbete. Hon sa att utredningen bland annat syftar till att barn
ska få tid tillsammans med båda sina föräldrar. Det är också viktigt att
föräldraförsäkringen ger ökade möjligheter till ett jämställt arbetsliv.
Regeringen vill i nästa steg skicka förslaget på remiss och lyssna in
remissinstansernas åsikter.

Innan debatten började presenterade Maria Lidström utredningen.
Utredningen syftar till att nå en jämnare fördelning av föräldrapenning och
föräldraledighet samt en föräldraförsäkring som sätter barnets bästa i
centrum. De tre centrala förslagen är:

• Nya åldersgränser och ny fördelning över tid. 390 dagar ges till barnets
treårsdag, efter det ges 10 dagar per år tills barnet fyllt 10 år.
• Ytterligare reserverade dagar. Totalt reserveras 5 månader per förälder, en
tredjedel av försäkringen är fortsatt fritt överförbar.
• Ökade möjligheter för olika familjekonstellationer att använda
föräldrapenning. Utredningen föreslår att gruppen som kan ta del av
föräldrapenning utökas till att också innefatta sambo samt föreslår att 30
dagar per förälder är fritt överförbara till annan försäkrad.

Kattis Ahlström var moderator och ledde debatten. Med i panelen var Lars
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Arrhenius som varit ordförande i utredningen, Joa Bergold utredare på LO,
Caroline Orre sakkunnig på RFSL, Catharina Bäck som är förhandlare och
försäkringsexpert på Svenskt Näringsliv samt barnläkare Lars H Gustafsson.

Det blev en dynamisk debatt med väl pålästa debattörer. Alla paneldeltagare
fann delar i utredningen som de tyckte var bra och ett steg i rätt riktning,
samtidigt som alla poängterade brister ur just deras perspektiv.

Barnläkare Lars H Gustafsson avslutade debatten med att säga att de allra
flesta barn blir vinnare om förslaget går igenom, eftersom alla föräldrar får
chans till mer tid tillsammans med sina barn.



Artikel

Seminarium om ett jämställt
föräldraskap
Publicerad 18 december 2017

Socialminister Annika Strandhäll bjöd in till ett seminarium om förslaget från
utredningen för en modern föräldraförsäkring.
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Artikel

Uppskattad föreläsning av
nobelpristagare Richard Thaler
och pensionsexpert Nicholas Barr
Publicerad 14 december 2017

Pensionsgruppen och socialminister Annika Strandhäll
bjöd in till ett pensionsseminarium med nobelpristagare
professor Richard Thaler och professor Nicholas Barr
den 12 december 2017. Temat var det svenska
pensionssystemet och dess framtid.
Annika Strandhäll hälsade välkommen och var glad att få bjuda in till ett
internationellt seminarium med två meriterade experter på ekonomiska
beteenden och pensionssystem. Hon nämnde tre faktorer som den pågående
översynen av pensionssystemet har att ta hänsyn till. Medellivslängden i
Sverige har ökat mer än beräknat sedan 1994 då pensionssystemet infördes.
Nu lever vi 2,4 år längre i snitt. När systemet infördes var prognosen en
ettårig ökning. Ett jämställt pensionssystem är en annan utmaning, då
kvinnor i genomsnitt har 30 procent lägre pension än män. En tredje
utmaning gäller premiepensionssystemet med sina 860 fonder som ger en
orimlig valsituation och har lett till missbruk av systemet.

Valarkitektur och människors val

Huvudtalare var Richard Thaler som den 10 december 2017 belönades med
Sveriges riksbanks pris i ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne. Han
talade under rubriken "Nudge and the Swedish premium pension system".
Richard Thaler är professor vid University of Chicago Booth School of
Business. Ett av huvudtema var betydelsen av systemets valarkitektur och
hur en puff eller uppmuntran att välja, nudging, påverkar människors
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beteenden.

Marginella förändringar i pensionssystemet

Efter en livlig frågestund fortsatte Nicholas Barr som är professor vid
London School of Economics med anförandet "Pros and cons of the Swedish
pension system in an international perspective". Han menade att ett
pensionssystem ska fungera för dem som undviker att göra aktiva val och i
Sverige är det 99,5 procent som låter bli att välja pensionsfond vid första
valtillfället. Nicholas Barr avslutade med att säga att Sverige har ett bra
pensionssystem och som endast behöver marginella förändringar i den
fastlagda strategin.



Artikel från Socialdepartementet

Tillgänglighet och digital hälsa på
ministerrådsmöte
Publicerad 12 december 2017

När ministrarna för sysselsättning, socialpolitik,
konsument- och hälsofrågor träffades i Bryssel 7-8
december enades de om en allmän inriktning om ett
förslag om tillgänglighet för produkter och tjänster för
personer med funktionsnedsättning. Rådet kunde också
enas om delar av förordningen om de sociala
trygghetssystemen.

Beslut om tillgänglighet

Ministrarna enades om en allmän inriktning om direktivet om tillgänglighet
för produkter och tjänster. Syftet med direktivet är att underlätta för
personer med funktionshinder att få tillgång till produkter och tjänster och att
bli mer aktiva i samhället. Direktivet omfattar bland annat elektroniska
kommunikationstjänster, e-handel, e-böcker och olika transport- och
banktjänster.

Nästa steg är att inleda förhandlingar med Europaparlamentet, rådet och EU-
kommissionen.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Rådet kunde komma överens om vissa delar i förordningen om samordning
av de sociala trygghetssystemen i EU. De delar ministrarna kom överens om
handlar om förmåner vid långvarigt vårdbehov och familjeförmåner.

Digital hälsa och alkoholpolitiken
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Hälsoministrarna träffades 8 december och antog rådsslutsatser om digital
hälsa och om gränsöverskridande och vissa alkoholpolitiska frågor.

Rådsslutsatserna om digital hälsa berör områden som patienters och
medborgares rättigheter att få ta del av sina egna data. Rådsslutsatserna om
gränsöverskridande frågor i alkoholpolitiken tar bland annat upp förslag som
handlar om handel, prissättning, marknadsföring och produktinformation av
alkoholhaltiga drycker.

Ambassadör Åsa Webber representerade regeringen på rådsmötet.

Producerat av EU-representationen



Artikel från Socialdepartementet

Långsiktighet i ANDT-arbetet
Publicerad 12 december 2017

I regeringens strategi för alkohol-, narkotika-, dopnings-
och tobakspolitiken (ANDT) från 2016 tar regeringen
ytterligare steg för att öka aktiviteten inom området.
Målet är att nå ett samhälle fritt från narkotika och
dopning, minskade medicinska och sociala skador
orsakade av alkohol och ett minskat tobaksbruk.
Folkhälsominister Annika Strandhäll, ansvarig minister för ANDT-politiken
berättar om strategin och vikten av att arbeta med ANDT frågorna. Filmen
har använts av länsstyrelserna i utbildningssammanhang.

En samlad strategi som vilar på solidarisk grund

Sveriges regering beslutade i februari 2016 om en ny samlad strategi för
alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken (ANDT) för 2016–
2020. I strategin tar regeringen nya steg för att öka engagemanget och
aktiviteten inom området. ANDT är ett av elva målområden i den nationella
folkhälsopolitiken som har som övergripande mål "att skapa samhälleliga
förutsättningar för en god hälsa på lika villkor för hela befolkningen". 

Den svenska ANDT-politiken omfattar både lagliga (alkohol och tobak) och
olagliga (narkotika och dopningspreparat) substanser. Det innebär att
förutsättningar skiljer sig åt, men en gemensam utgångspunkt i ANDT-
politiken är rätten för var och en att ha bästa möjliga fysiska och psykiska
hälsa. Detta anges också i FN:s konvention om ekonomiska, sociala och
kulturella rättigheter.

Förutsättningar till en god hälsa
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ANDT-politiken är också en del av den svenska välfärden och vilar på en
solidarisk grund. Det innebär att inskränkningar i den personliga friheten kan
accepteras till skydd för folkhälsan, vilket till exempel uttrycks i ett starkt
stöd för det svenska alkoholmonopolet, åldersgränser för köp av alkohol och
tobak liksom kriminalisering av narkotika och dopning.

För att alla ska ha förutsättningar till en god hälsa måste de generella
insatserna kompletteras med riktade insatser till personer som lever i en
socialt utsatt situation till följd av missbruk eller beroende.

Jämlikhet och jämställdhet genomsyrar arbetet

Strategin bygger vidare på den tidigare strategin för åren 2011–2015 genom
att ta tillvara de erfarenheter och den kunskap som kommit fram under den
perioden. Den nya strategin har ett tydligare jämlikhets- och
jämställdhetsperspektiv jämfört med föregående strategi. Även barn- och
ungdomsperspektivet är tydligare. Alla perspektiven måste genomsyra
ANDT-arbetet på samhällets samtliga nivåer om ANDT-arbetet ska få
genomslag.

Mål och insatsområden

Det finns sex mål som tillsammans ska bidra till att uppnå det övergripande
målet. För varje mål finns insatsområden som regeringen bedömer vara mest
angelägna för att styra utvecklingen mot uppsatta mål.

1. Tillgång till alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobak ska minska.
2. Antalet barn och unga som börjar använda narkotika, dopningsmedel

och tobak eller debuterar tidigt med alkohol ska successivt minska.
3. Antalet kvinnor och män samt flickor och pojkar som utvecklar skadligt

bruk, missbruk eller beroende av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller
tobak ska successivt minska.

4. Kvinnor och män samt flickor och pojkar med missbruk eller beroende
ska utifrån sina förutsättningar och behov ha ökad tillgänglighet till vård
och stöd av god kvalitet.

5. Antalet kvinnor och män samt flickor och pojkar som dör och skadas på
grund av sitt eget eller andras bruk av alkohol, narkotika, dopningsmedel
eller tobak ska minska.

6. En folkhälsobaserad syn på ANDT inom EU och internationellt.

Det praktiska genomförandet 



Sverige har en decentraliserad styrning. Det innebär att det finns tre politiska
nivåer som alla arbetar med frågor som rör ANDT.

Den lokala nivån består av 290 kommuner. Kommunerna ska enligt den
svenska socialtjänstlagen förebygga och motverka missbruk av alkohol och
andra beroendeframkallande medel. Det gäller i synnerhet bland barn och
unga. Kommunerna ska också erbjuda insatser till personer med missbruk
eller beroende.

Den regionala nivån består av 21 landsting eller regioner som ansvarar för
hälso- och sjukvården. Landstingen ska dels arbeta förebyggande, dels
uppmärksamma och erbjuda vård och behandling till personer med missbruk
eller beroende.

Kommunerna och landstingen är skyldiga att ingå överenskommelser om
samverkan vid insatser till personer med missbruk eller beroende.
Överenskommelsen ska ange vem som ska göra vad.

Statliga myndigheter stödjer de lokala och regionala
myndigheterna

På statlig nivå finns ett antal nationella myndigheter som på olika sätt bidrar
till att genomföra ANDT-politiken. Folkhälsomyndigheten och
Socialstyrelsen är centrala myndigheter som genom sin expertkunskap
stödjer de som arbetar inom området lokalt och regionalt.

Folkhälsomyndigheten ansvarar också för att följa upp folkhälsopolitiken
och ANDT-strategin. I den nya strategin får myndigheten en starkare och
tydligare roll i att stödja genomförandet av ANDT-strategin.
Staten har också en regional organisation som består av 21 länsstyrelser. De
samordnar och stödjer genomförandet av ANDT-strategin i respektive län
genom att väga samman nationell kunskap med lokala och regionala
förutsättningar.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Bättre tillgänglighet för människor
med funktionsbegränsningar
Publicerad 06 december 2017

EU-ländernas ministrar för sysselsättning, socialpolitik,
konsument- och hälsofrågor träffas 7-8 december i
Bryssel. De ska bland annat komma överens om en
allmän inriktning om tillgänglighet för produkter och
tjänster för personer med funktionsnedsättning.
Ministrarna väntas även fatta beslut om viss
samordning av de sociala trygghetssystemen. Mötets
andra dag kommer att fokusera på hälsofrågor.

Beslut om tillgänglighet

Ministrarna kommer att besluta om en allmän inriktning om direktivet om
tillgänglighet för produkter och tjänster. Avsikten med direktivet är att göra
det möjligt för personer med funktionsnedsättning att bli mer aktiva i
samhället.

Regeringen anser att det är viktigt att öka tillgängligheten för personer med
funktionsnedsättning i Sverige och EU.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ministrarna kommer att besluta om en allmän inriktning om förmåner vid
långvarigt vårdbehov och familjeförmåner. Förslaget är en översyn av
förordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen i EU.

Regeringen står bakom att ändringarna utvecklar och moderniserar
samordningen av föräldraförmåner som ersätter inkomstbortfall.
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För regeringen är det i frågan om förmåner vid långvarigt vårdbehov ett
villkor att inga ytterligare förmåner omfattas av förordningen eller ska kunna
betalas ut vid bosättning i annat EU-land.

Digital hälsa och alkoholpolitiken

När hälsoministrarna träffas 8 december väntas de anta slutsatser om digital
hälsa och om gränsöverskridande och vissa alkoholpolitiska frågor.

I utkastet till rådsslutsatser om digital hälsa berörs områden som patienters
och medborgares rättigheter att få ta del av egna data. Förslaget till
rådsslutsatser om gränsöverskridande aspekter i alkoholpolitiken lyfter bland
annat fram förslag att hantera skadligt alkoholintag som utöver det sociala
området även berör handel, prissättning, marknadsföring och
produktinformation.

Regeringen kan ställa sig bakom rådsslutsatserna.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerar
Sverige på mötet.

Producerat av EU-representationen



Artikel från Socialdepartementet

Barncanceröverlevare hos
socialministern
Publicerad 23 november 2017

Annika Strandhäll bjöd in Axel, Freja och Isak att följa
med henne under en arbetsdag på
Socialdepartementet. -Förhoppningsvis känner de sig
lite tryggare med att vi gör allt vi kan för att ha en väl
fungerande barncancervård framöver, säger Annika
Strandhäll.
De tre praoeleverna Axel 12 år, Freja 14 år och Isak 25 år drabbades alla av
cancer för några år sedan. Socialministern bjöd in dem sedan de skrivit brev
till henne i Barncancerfondens kampanj "Socialminister för en dag".

Under dagen fick de möjlighet till många samtal och socialministern lyssnade
till deras upplevelser av barncancervården och förslag om förbättringar. De
fick också en inblick i olika frågor inom hälso- och sjukvårdsområdet som
Socialdepartementet arbetar med.

Annika Strandhäll hoppas att praoeleverna fått en bättre bild av regeringens
insatser som är kopplat till barncancersjukvården. Det är stora satsningar
som skett på personalen inom hälso- och sjukvården. Det handlar bland
annat om genomförda insatser som att:

Regeringen har byggt ut fler utbildningsplatser till
specialistsjuksköterska.
Regeringen har höjt resurserna med ökade statsbidrag till landstingen för
att de ska kunna arbeta med att förbättra cancervården. 
Regeringen har gjort en kartläggning av det framtida kompetensbehovet
inom barncancervården.
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Artikel från Statsrådsberedningen

Sverige tar europeiskt ledarskap
för rättvisa jobb och tillväxt
Publicerad 16 november 2017

Statsminister Stefan Löfven och Europeiska
kommissionens ordförande Jean-Claude Juncker är
tillsammans värdar för toppmötet i Göteborg 17
november. Där möts EU:s stats- och regeringschefer,
arbetsmarknadens parter och andra viktiga aktörer. Lars
Danielsson, chef för Sveriges EU-representation och
Åsa Webber, biträdande chef, deltar båda i toppmötet.
- Det här toppmötet är ett unikt tillfälle för EU-ledarna att lyfta frågor som är
avgörande för att skapa ett mer socialt Europa, säger Åsa Webber och
fortsätter:

- För oss svenskar är det ju till exempel så att dialogen mellan
arbetsmarknadens parter är nästan en del av vårt DNA. Det som vi måste
diskutera är gemensamma utmaningar och möjliga lösningar som samtidigt
respekterar att EU-länderna har olika system och traditioner.

På mötet får EU-ledarna också tillfälle att tillsammans diskutera hur vi möter
de utmaningar och den potential som automation och digitalisering för med
sig till arbetsmarknaden.

Toppmötet består av tre parallella sessioner:

1) Tillgång till arbetsmarknaden
2) Rättvisa jobb och villkor på arbetsmarknaden
3) Underlätta övergångar mellan jobb

Sedan kommer också den nyligen överenskomna Europeiska pelaren för
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sociala rättigheter att formellt skrivas under. Därefter träffas EU-ledarna för
att diskutera hur både kultur och utbildning kan bidra till ett socialt
sammanhållet Europa.

- Slutsatserna av mötet i Göteborg kommer att vara en viktig grund för
arbetet i Europeiska rådet och bidra till ett förstärkt fokus på de sociala
frågorna i EU-samarbetet, säger Lars Danielsson.

Det sociala toppmötet är det första tillfället för EU-ledarna att ta upp
frågorna på den särskilda så kallade ledardagordningen, som Europeiska
rådets ordförande Donald Tusk aviserade i oktober.

- Det här mötet är av stor vikt eftersom dagordningen syftar till att skynda på
lösningar för frågor som är avgörande för Europa. Resultaten av det sociala
toppmötet i Göteborg står högt på dagordningen och kommer att följas upp
av redan om några veckor av EU-ledarna på nästa Europeiska råd, 14-15
december, förklarar Lars Danielsson.

Livesändningarna från det sociala toppmötet i Göteborg, 17 november, kan
följas på www.socialsummit17.se.



Artikel från Socialdepartementet

Annika Strandhäll svarar
Synskadades Riksförbund
Publicerad 15 november 2017

Socialminister Annika Strandhäll besvarar Synskadades
riksförbunds återkoppling på förslaget på en reformerad
handikappersättning.
Tack för er återkoppling på förslaget om reformerad handikappersättning.
Regeringen har förståelse för att förslag på förändringar kan väcka oro och
osäkerhet. Därför vill jag belysa förslagets bakgrund och innebörd.

De nuvarande reglerna för handikappersättning, som garanterar en schablon​‐
ersättning på grund av förekomsten av vissa diagnoser, har sin grund i den
blind​hetsersättning som infördes redan år 1934. Den dåvarande
blindhetsersättningen var utformad så att det var just funktionsnedsättningen
i sig som medförde en rätt till ersättning. Idag är personer som är blinda eller
gravt hörselskadade fortfarande garanterade handikapp​ersättning på en viss
nivå. För en blind person är handikapp​ersättningen per år 69 procent av
prisbasbeloppet (2017 är ersättningen drygt 2 500 kronor per månad) och för
en person med grav hörselskada är den garanterade handikappersättingen per
år 36 procent av prisbasbeloppet (2017 är ersättningen cirka 1 340 kronor
per månad). För andra grupper med funktionsnedsättning baseras beslutet
om handikapp​ersättning på en individuell bedömning av den enskildes
merkostnader och hjälpbehov.

Förslaget innebär i korthet att de nuvarande socialförsäkrings​förmånerna
handikappersättning och vårdbidrag avskaffas och ersätts av två nya
förmåner: en ren merkostnadsersättning för både barn och vuxna och ett
omvård​nads​bidrag för föräldrar som har funktionsnedsatta barn. Ledordet i
denna före​slagna reform är modernisering, då nuvarande förmåner knappt
reformerats sedan 70-talet och i flera delar får anses otidsenliga.
Lagrådsremissen baseras på förslagen i Ds 2015: 58 Reformerade stöd till
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barn och vuxna med funktionsnedsättning.

Under arbetet med att ta fram nyss nämnda departementsskrivelse så fördes
en dialog med funktionshindersorganisationerna bland annat i form av en
referens​grupp och rundabordssamtal. Tisdagen den 17 oktober hade
Socialdepartementet och jag ett dialogmöte med berörda organisationer för
att gå igenom och resonera kring delar av förslagen. Där deltog Synskadades
Riksförbund.

Regeringen strävar efter en modern försäkring som utgår från individens
behov av stöd och ersättning. I alla andra socialförsäkringar är det
individuella behovet som ligger till grund för rätt till ersättning – inte
uteslutande förekomsten av en specifik diagnos. I den nya
merkostnadsersättningen kommer personer med funktions​nedsättning
behandlas lika, oavsett vilken diagnos de har, och få ersättning utifrån hur
det individuella behovet ser ut.  

Samtidigt har regeringen förståelse för att ändringen kan skapa osäkerhet.
Därför har det varit viktigt att ha omfattande övergångsregler, som gör
övergången tryggare för dem som idag uppbär ersättningen. De som har en
handikapp​ersättning som löper ut eller omprövas fram till mars 2021 kommer
att kunna få sin ersättning förlängd i ytterligare 18 månader. Om de föredrar
att ansöka om den nya merkostnadsersättningen så är de fria att göra så. De
allra flesta som i dag har handikappsersättning har ett beslut om ersättning
som löper tills vidare. Dessa individer kommer att kunna behålla sin
handikappersättning oavsett de nya för​månerna fram till dess att en eventuell
omprövning sker. Därefter kommer de att kunna ansöka om den nya
merkostnadsersättningen.

Regeringen anser att det är mycket viktigt att Försäkringskassan har en god
bered​skap för att möta dessa individers behov av stöd och vägledning när de
ansöker om den nya merkostnadsersättningen. Regeringen avser därför att ha
en dialog med Försäkringskassan om detta samt andra frågor inför
implementeringen. Här har dialogen med funktionshinderrörelsens
organisationer varit mycket värdefull.

Sammanfattningsvis bygger förslaget på noggranna förarbeten och det
rymmer stor potential till förbättringar, på både individ- och systemnivå. Det
innebär en behövlig modernisering av de ekonomiska stöden till både vuxna
och barn med funktions​nedsättning.

Ni är alltid välkomna att höra av er igen med återkoppling och frågor. Jag



värdesätter dialogen med den ideella sektorn för personer med funktions​‐
variationer i mitt och regeringens arbete med att utforma politiken på
området.

Stockholm i november 2017

Vänliga hälsningar Annika Strandhäll



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ministerrådet enades om en
kompromiss om en revidering av
utstationeringsdirektivet
Publicerad 26 oktober 2017

När EU:s arbetsmarknads- och socialministrar möttes i
Luxemburg den 23 oktober kom de överens om en
något reviderad version av utstationeringsdirektivet.
Rådet antog också delarna som handlar om vilken
lagstiftning som gäller och likabehandling i förordningen
om samordning av de sociala trygghetssystemen. Även
pelaren för sociala rättigheter antogs.

Utstationering av arbetstagare

Ministrarna antog efter flera förhandlingsomgångar en överenskommelse om
nya regler för utstationerade arbetare. Förslaget innebär i korthet att
möjligheterna till likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare stärks. Innan nya regler kan börja gälla, behöver
Europaparlamentet och rådet komma överens. Förhandling dem emellan
börjar inom kort.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ordförandeskapet redogjorde för sitt kompromissförslag om ändringar av
förordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen och om regler
för hur den ska tillämpas. Ministrarna behandlade delarna om likabehandling
och tillämplig lagstiftning på mötet och Ingen diskussion följde av detta och
en bred överenskommelse kunde uppnås.

https://www.regeringen.se/


Sociala pelaren

Ministrarna godkände förslaget för en social pelare. Den sociala pelaren
innehåller bland annat viktiga principer och rättigheter för ett rättvist och
välfungerande välfärdsystem och arbetsmarknad. Pelaren kommer att
tillkännages av Europaparlamentet, rådet och kommissionen vid det sociala
toppmötet för rättvisa jobb och tillväxt, som äger rum den 17 november i
Göteborg.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson, som
representerade Sverige, var mycket nöjd med resultatet av rådsmötet.

 



Artikel från Socialdepartementet

Strandhäll på sjukvårdsturné
Publicerad 24 oktober 2017

Socialminister Annika Strandhäll kommer från oktober
till december 2017 att träffa samtliga landstings- och
regionledningar för att diskutera aktuella
sjukvårdsfrågor. Syftet är att föra en dialog med
sjukvårdens huvudmän kring angelägna frågor för en
trygg och modern sjukvård och följa upp regeringens
satsningar.

- Mitt självklara fokus är personalens förutsättningar. Ska vi klara av den
sjukvård vi strävar efter, då hänger det på personalen. Att de är tillräckligt
många och får tid att ägna sig åt patienterna. Att de har en god arbetsmiljö
och får använda sig av sin fulla kompetens, säger Annika Strandhäll.

Satsningar och utmaningar

Under sjukvårdsturnén kommer Strandhäll och landstingen att diskutera
aktuella satsningar och utmaningar i sjukvården. Dialogen är viktig eftersom
landstingen är ansvariga huvudmän och ansvariga för sjukvården.
Huvudmännen representeras bland annat av ordförande i landstingsstyrelsen,
sjukvårdslandstingsråd och hälso- och sjukvårdsdirektörer. Strandhäll för en
löpande dialog kring samverkansformer, vägval och prioriteringar som
regeringen har inom hälso- och sjukvårdsområdet. 

Under turnén kommer Strandhäll också att göra verksamhetsbesök för att
träffa personal och patienter i vården runt om i landet.

Diskuterar sjukvårdspolitiska frågor
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De frågor som särskilt kommer att tas upp är inom fem områden.

Kompetensförsörjning och arbetsmiljö

Tillgänglighet. Att korta ned väntetiderna för att få vård.

Ökad trygghet i förlossningsvården

Den öppna psykiatrin, bl a att utveckla och höja kompetensen kring
psykisk ohälsa i primärvården och övrig första linjens vård.

En modern och nära vård. Strukturfrågor i vården.

 

Tid och plats för sjukvårdsturnén:

25 oktober, Linköping (Region Jönköpings län, Kalmar läns landsting,
Region Östergötland)

9 november, Stockholm (Stockholms läns landsting och Region Gotland)

22 november, Malmö (Västra Götalandsregionen, Region Halland,
Landstinget i Blekinge, Region Kronoberg och Region Skåne)

13 december, Umeå (Region Norrbotten, Region Jämtland Härjedalen,
Västerbottens läns landsting och Landstinget Västernorrland)

15 december, Uppsala (Region Gävleborg, Landstinget i Dalarna, Region
Uppsala, Landstinget i Värmland, Region Örebro län, Landstinget
Västmanland och Landstinget Sörmland)



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Trygghetssystem och
utstationering på ministerrådsmöte
Publicerad 23 oktober 2017

När EU:s arbetsmarknads- och socialministrar träffas i
Luxemburg 23 oktober kommer framförallt utstationering
av arbetstagare och sociala trygghetssystem att
diskuteras.

Utstationering av arbetstagare

Ministrarna har som mål att nå komma överens om en ändring av
utstationeringsdirektivet. Direktivet reglerar vilka bestämmelser som ska
gälla när arbetstagare utstationeras för arbete under en begränsad tid i ett
annat land inom EU och Island, Liechtenstein och Norge.

Regeringen ställer sig bakom förslaget.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ministrarna ska också behandla en översyn av förordningen om samordning
av de sociala trygghetssystemen och dess tillämpningsförordning.
Ambitionen är att komma överens om delarna som gäller tillämplig
lagstiftning och likabehandling.

Regeringen kan acceptera kompromissförslaget från det estniska
ordförandeskapet förutsett att nationell kompetens respekteras.

Ylva Johansson representerar Sverige vid mötet som äger rum i Luxemburg.
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Artikel från Socialdepartementet

Reformer inom sjukvårdsområdet
budgetpropositionen 2018
Publicerad 20 september 2017

Regeringen ger i budgetpropositionen för 2018 en rad
förslag som ska öka välfärden och tryggheten i Sverige.
Flera av förslagen ska också leda till ökad jämställdhet,
vilket är högt prioriterat av Sveriges första feministiska
regering. Budgetpropositionen bygger på en
överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet. Här kan du läsa om några av förslagen
inom sjukvårdsområdet. Samtliga förslag finns i
utgiftsområde 9 Hälsovård, sjukvård och social omsorg.

Patientmiljard - skärpt vårdgaranti i primärvården
och patientkontrakt

Regeringen vill stödja införandet av en skärpt vårdgaranti inom primärvården
och därmed förbättra tillgängligheten för patienterna. En miljard tillförs
årligen 2018-2021. Den så kallade patientmiljarden ska också stödja
införandet av patientkontrakt, för en mer sammanhållen plan över
inplanerade vårdinsatser. Det är särskilt viktigt för patienter med komplexa
vårdbehov och många vårdkontakter.

Goda arbetsvillkor och utvecklade arbetssätt för
vårdens personal

Regeringen satsar på att stimulera goda förutsättningar för sjukvårdens
medarbetare och utveckla vårdens verksamheter. När personal får mer tid
för vård och omvårdnad av patienterna stärks patientsäkerheten. Under
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2018–2021 tillförs två miljarder kronor årligen för detta ändamål.

Stärkt förlossningsvård

För att möta problem och brister i förlossningsvården föreslår regeringen att
den nuvarande satsningen utökas och förlängs med en miljard kronor årligen
fram till 2022. Pengarna ska framför allt användas till att förstärka
personaltätheten och förbättra arbetsmiljön. De får också användas för
insatser inom neonatalvården. Detta tillskott är utöver den nuvarande
satsningen på förlossningsvård och kvinnors hälsa som uppgår till 400
miljoner kronor årligen fram till 2019.

Pressmeddelande: En miljard per år till förlossningsvården

Höjt allmänt tandvårdsbidrag

Det allmänna tandvårdsbidraget är ett viktigt grundstöd och ett incitament
för regelbundna besök och för att minska individens framtida
tandvårdsbehov. För att ytterligare stimulera till regelbundna besök i
förebyggande syfte avser regeringen att fördubbla det allmänna
tandvårdsbidraget från 300 kronor till 600 kronor för gruppen 23-29 år, från
150 till 300 kronor för gruppen 30-64 år och från 300 kronor till 600 kronor
för gruppen 65 år eller äldre.

Tandvård är idag avgiftsfri för personer till och med det år de fyller 21, men
kommer successivt utökas till 23 år fram till 2019. Regeringen avsätter 531
miljoner kronor för 2018 och därefter 750 miljoner kronor per år.
Förändringen träder i kraft den 15 april 2018.

Pressmeddelande: Fler ska ha råd att gå till tandläkaren

Avgiftsfri screening för livmoderhalscancer

För att ingen kvinna ska behöva avstå gynekologisk cellprovtagning av
ekonomiska skäl genomför regeringen en satsning på avgiftsfri
livmoderhalscancerscreening. Screeningen ska genomföras i enlighet med
Socialstyrelsens rekommendationer. Landstingen ska kompenseras med 141
miljoner kronor per år. Ändringen träder ikraft den 1 januari 2018.

Pressmeddelande: Avgiftsfri screening för livmoderhalscancer



Förbättrad psykisk hälsa

Regeringen gör bedömningen att det finns ett stort behov av att vidga
satsningen inom psykiatri och psykisk hälsa. Regeringen förstärker därför
arbetet med psykisk hälsa med 650 miljoner kronor för 2018 och avser att
stärka arbetet med 1 150 miljoner kronor per år 2019 och 2020.

Satsningen görs i syfte att förstärka första linjens vård samt den
specialiserade psykiatrin. Primärvårdens kapacitet och kompetens behöver
stärkas inom området psykisk ohälsa och delar av den utökade satsningen
ska därför användas till att utveckla första linjens psykiatri för både barn och
vuxna. Med tanke på att många asylsökande och nyanlända barn och unga
lider av psykisk ohälsa ska 50 miljoner kronor inom satsningen riktas mot
denna målgrupp.

Regeringen beräknar att avsätta totalt drygt 1,7 miljarder kronor 2018 för att
förbättra den psykiska hälsan. För 2019 beräknas drygt 2,2 miljarder kronor
och 2020 knappt 2 miljarder kronor.

Förstärkt barnhälsovård

Regeringen vill öka tillgängligheten i barnhälsovården för grupper som har
sämre hälsa och tandhälsa. För detta avsätts 137 miljoner kronor per år
2018–2020. Medlen ska även användas för att utveckla arbetet med
information och kommunikation om vacciner, för att kunna utöka
vaccinationsgraden. Dessutom avser regeringen fatta beslut om att utöka det
nationella vaccinationsprogrammet för barn med vaccination mot rotavirus.



Artikel från Socialdepartementet

Reformer inom
socialförsäkringsområdet -
budgetpropositionen 2018
Publicerad 20 september 2017 Uppdaterad 20 september 2017

Regeringen ger i budgetpropositionen för 2018 en rad
förslag som ska öka välfärden och tryggheten i Sverige.
Flera av förslagen ska också leda till ökad jämställdhet,
vilket är högt prioriterat av Sveriges första feministiska
regering. Här kan du läsa om några av förslagen inom
socialförsäkringar. Budgetpropositionen för 2018 är en
överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.

Höjt tak i sjukförsäkringen

Inkomsttaket vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst höjs från sju
och en halv till åtta gånger prisbasbeloppet från och med den 1 juli 2018. De
förmåner som omfattas av höjningen är:

sjukpenning
rehabiliteringspenning
närståendepenning
smittbärarpenning
ersättning från Försäkringskassan vid tvist om sjuklön.

Sett till en månadslön höjs taket med 1 896 kr; från 28 438 kr till 30 333 kr
(enligt 2018 års prisbasbelopp).

Förslaget finns presenterat i utgiftsområde 10: ekonomisk trygghet vid
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sjukdom och funktionsnedsättning.

Pressmeddelande: Regeringen höjer taket i sjukförsäkringen

Förbättringar för personer med aktivitets- och
sjukersättning

Regeringen föreslår reformer på tre olika områden som förbättrar den
ekonomiska situationen för personer med aktivitets- och sjukersättning:

1. Bostadstillägget och det särskilda bostadstillägget höjs från 1 januari
2018.

2. Skatten sänks för personer med aktivitets- och sjukersättning från 1
januari 2018.

3. Garantiersättningen höjs med drygt 300 kr från 1 juli 2018.

Förslagen finns presenterat i utgiftsområde 10: ekonomisk trygghet vid
sjukdom och funktionsnedsättning.

Pressmeddelande: Regeringen stärker den ekonomiska tryggheten för
personer med sjukersättning och aktivitetsersättning

Förslag om sjukpenning i avvaktan på slutligt beslut

Förslaget innebär att:

Ett ärende om sjukpenning ska inte få avgöras till den försäkrades
nackdel utan att han eller hon har underrättats om innehållet i det
kommande beslutet samt fått tillfälle att yttra sig över det.
SGI-skydd ska gälla under tid då den försäkrade väntar på ett slutligt
beslut.
Sjukpenning ska lämnas till dess slutligt beslut har fattats av
Försäkringskassan om sjukpenning har betalats tidigare.

Syftet med förslaget är att sjukskrivna inte ska behöva få sin ersättning
indragen retroaktivt. Förslaget finns presenterat i utgiftsområde 10:
ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning.

Förslag om förstärkt rehabilitering för återgång i
arbete



Regeringen har tillsammans med Vänsterpartiet lagt förslag om åtgärder för
att stimulera och säkerställa att en tidig bedömning av rehabiliteringsbehov
och tidiga insatser för anpassning och rehabilitering på arbetsplatserna sker.
Syftet är att stärka individens möjlighet till rehabilitering.

Förslagen i korthet:

arbetsgivare blir skyldiga att ta fram en plan för återgång i arbete
tillsammans med arbetstagaren senast när arbetstagaren varit
frånvarande på grund av sjukdom i 30 dagar,
arbetsgivare får bättre möjligheter till stöd för genomförandet av de
anpassnings- och rehabiliteringsåtgärder som ingår i planen genom att
det nuvarande arbetsplatsnära stödet till arbetsgivare utvidgas,
ett arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd ska kunna lämnas till en
arbetsgivare med högst 10 000 kronor per arbetstagare och år med ett
tak på 200 000 kr per arbetsgivare.

Förslagen föreslås träda ikraft den 1 juli 2018. Förslagen finns presenterade i
utgiftsområde 10: ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning.

Höjt bostadstillägg till pensionärer

Bostadstillägget, det särskilda bostadstillägget och äldreförsörjningsstödet
förbättras från och med 1 januari 2018. Regeringen satsar 655 miljoner
kronor årligen och 290 000 pensionärer påverkas av höjningen, varav 75
procent är kvinnor.

Regeringen och Pensionsgruppen har sedan tidigare tillsatt en utredning som
ser över hela grundskyddet i pensionssystemet. Utredningen kommer i
februari 2018 presentera ytterligare förslag för att förbättra för de
pensionärer som har det tuffast.

Förslaget finns presenterat i utgiftsområde 11: pensioner.

Pressmeddelande: Bostadstillägget höjs för 290 000 pensionärer

Sänkt skatt för pensionärer

Den 1 januari 2018 sänks skatten med upp till 5 000 kronor per år för 75
procent av alla personer över 65 år. Skattesänkningen omfattar nu 1,5
miljoner personer över 65 år och innebär att 3 av 4 äldre får sänkt skatt
2018. Med sänkningen tas skatteklyftan mellan pensionärer och löntagare nu



bort helt för alla med en pension upp till 17 000 kronor i månaden, i stället
för det tidigare förslaget på upp till 14 000 kr i månaden. Skatten sänks även
för de pensionärer med inkomster upp till ca 35 000 kronor per månad,
jämfört med tidigare förslaget på 30 000 kronor per månad.

Förslaget finns presenterat i utgiftsområde 11: pensioner.

Pressmeddelande: Sänkt skatt för pensionärer

Höjt barnbidrag

Regeringen föreslår att barnbidrag och förlängt barnbidrag ska höjas med
200 kronor per månad och barn från 1 mars 2018. Med den föreslagna
ändringen utgör barnbidragets totala belopp 1250 kronor per månad och
barn. Grundnivån har sedan 2006 legat på 1050 kronor per barn.

Barnbidrag bidrar till att uppfylla målet att den ekonomiska familjepolitiken
ska bidra till en god ekonomisk levnadsstandard för alla barnfamiljer.
Hushåll med barn har i genomsnitt en lägre disponibel inkomst än hushåll
utan barn. Förslaget bedöms få positiva effekter på den ekonomiska
jämställdheten då ca 80 procent av mottagarna av barnbidrag är kvinnor och
ca 20 procent är män.

Förslaget finns presenterat i utgiftsområde 12: Ekonomisk familjepolitik.

Pressmeddelande: Nu höjer vi barnbidraget och studiebidraget

Nytt åldersdifferentierat underhållsstöd för barn över
15 år och för barn mellan 11 – 14 år

Regeringen vill höja underhållsstödet för äldre barn, i syfte att stärka de
barnfamiljer som har det tuffast ekonomiskt. Satsningen kommer i två delar
och ska nå både tonåringar över 15 år och barn mellan 11 och 14 år.
Förslaget innebär:

En höjning av underhållsstödet för barn som är 15 år eller äldre med 350
kronor i månaden till 2 073 kronor.
En höjning av underhållsstödet för barn som är mellan 11 år och 14 år
med 150 kronor i månaden till 1 723 kronor.

Förslaget är en del av budgetöverenskommelsen med Vänsterpartiet.
Regeringen avser att återkomma med lagförslag i frågan under 2018.



Regeringen har sedan tidigare lämnat förslag om en differentiering av
underhållsstödets belopp genom att höja det för barn som är 15 år och äldre,
vilket föreslås träda i kraft den 1 januari 2018.

Förslaget finns presenterat i utgiftsområde 12: Ekonomisk familjepolitik.

Pressmeddelande: Regeringen höjer underhållstödet för äldre barn ytterligare

 



Artikel från Socialdepartementet

Reformer för ökad trygghet och
välfärd i budgetpropositionen 2018
Publicerad 20 september 2017 Uppdaterad 20 september 2017

Regeringen ger i budgetpropositionen för 2018 en rad
förslag som ska öka välfärden och tryggheten i Sverige.
Här kan du läsa om förslagen inom
Socialdepartementets ansvarsområden.
Pressmeddelande: Välfärdssatsningar i höstbudgeten

Barnets rättigheter

Förslaget finns presenterat i utgiftsområde 9, hälsovård, sjukvård och social
omsorg.

Högnivåmöte om att eliminera våld mot barn

I februari 2018 kommer Sverige att vara värd för Solutions Summit, ett
högnivåmöte för regeringar, internationella organisationer och övriga aktörer
som arbetar för att eliminera alla former av våld mot flickor och pojkar.
Mötet är en del av det Globala partnerskapet, som Sverige ingår i, och som
startats på initiativ från UNICEF och WHO.

Funktionshinder

Förslaget finns presenterat i utgiftsområde 9, hälsovård, sjukvård och social
omsorg.

Höjd schablonersättning för assistansersättning
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Regeringen avser räkna upp schablonbeloppet för assistansersättning med
1,5 procent. Det är en högre uppräkning än det var för 2017 då schablonen
höjdes med 1,05 procent.

Förbättrad tolktjänst i arbetslivet

Regeringen satsar på ökade möjligheter till tolktjänst i arbetslivet. Syftet är
att stärka förutsättningarna på arbetsmarknaden för kvinnor och män som är
döva, dövblinda eller har nedsatt hörsel. För ändamålet avser regeringen
anslå 15 miljoner kronor om året för åren 2018 till 2020.

Jämställdhet

Ta del av samtliga satsningar inom jämställdhetsområdet här:
Reformer inom jämställdhetsområdet i budgetpropositionen 2018. 

Förslagen finns presenterade i utgiftsområde 13, Jämställdhet och nyanlända
invandrares etablering.

Flerårig satsning mot hedersrelaterat våld och förtryck

Regeringen avser att genomföra en samlad, flerårig satsning för att förebygga
och bekämpa hedersrelaterat våld och förtryck som omfattar åtgärder för
100 miljoner kronor 2018 samt 57 miljoner kronor årligen 2019-2020.

Artikel: Regeringen gör flerårig satsning mot hedersrelaterad våld och
förtryck

Anslag till nya Jämställdhetsmyndigheten

Den jämställdhetsmyndighet som regeringen har beslutat att inrätta den 1
januari 2018 i Göteborg kommer att bidra till en strategisk, sammanhållen
och hållbar styrning samt ett effektivt genomförande av
jämställdhetspolitiken. För år 2018 får myndigheten ett anslag på 80 miljoner
kronor.

Socialförsäkringar

Ta del av samtliga satsningar inom socialförsäkringsområdet här:  Reformer
inom Socialförsäkringsområdet - budgetpropositionen 2018



Förslagen nedan finns presenterat i utgiftsområde 10, Ekonomisk trygghet
vid sjukdom och funktionsnedsättning.

Höjt tak i sjukförsäkringen

Inkomsttaket vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst höjs från sju
och en halv till åtta gånger prisbasbeloppet från och med den 1 juli 2018.

Pressmeddelande: Regeringen höjer taket i sjukförsäkringen

Förbättringar för personer med aktivitets- och sjukersättning

Regeringen föreslår reformer på tre olika områden som förbättrar den
ekonomiska situationen för personer med aktivitets- och sjukersättning. 

Pressmeddelande: Regeringen stärker den ekonomiska tryggheten för
personer med sjukersättning och aktivitetsersättning

Förslag om sjukpenning i avvaktan på slutligt beslut

Förslaget syftar till att sjukskrivna inte ska behöva få sin ersättning indragen
retroaktivt.

Förslaget innebär att:
• Ett ärende om sjukpenning ska inte få avgöras till den försäkrades nackdel
utan att han eller hon har underrättats om innehållet i det kommande beslutet
samt fått tillfälle att yttra sig över det.
• SGI-skydd ska gälla under tid då den försäkrade väntar på ett slutligt
beslut.
• Sjukpenning ska lämnas till dess slutligt beslut har fattats av
Försäkringskassan om sjukpenning har betalats tidigare.

Förslag om förstärkt rehabilitering för återgång i arbete

Regeringen har tillsammans med Vänsterpartiet lagt förslag om åtgärder för
att stimulera och säkerställa att en tidig bedömning av rehabiliteringsbehov
och tidiga insatser för anpassning och rehabilitering på arbetsplatserna sker.
Syftet är att stärka individens möjlighet till rehabilitering.

Förslagen nedan finns presenterat i utgiftsområde 11, Ekonomisk trygghet
vid ålderdom:



Höjt bostadstillägg till pensionärer

Bostadstillägget, det särskilda bostadstillägget och äldreförsörjningsstödet
förbättras från och med 1 januari 2018. Regeringen satsar 655 miljoner
kronor årligen och 290 000 pensionärer påverkas av höjningen, varav 75
procent är kvinnor.

Pressmeddelande: Bostadstillägget höjs för 290 000 pensionärer

Sänkt skatt för pensionärer

Den 1 januari 2018 sänks skatten med upp till 5 000 kronor per år för 75
procent av alla personer över 65 år. Skattesänkningen omfattar nu 1,5
miljoner personer över 65 år och innebär att 3 av 4 äldre får sänkt skatt
2018.

Pressmeddelande: Sänkt skatt för pensionärer

Förslagen nedan finns presenterat i utgiftsområde 12, Ekonomisk trygghet
för familjer och barn:

Höjt barnbidrag

Regeringen föreslår att barnbidrag och förlängt barnbidrag ska höjas med
200 kronor per månad och barn från 1 mars 2018.

Pressmeddelande: Nu höjer vi barnbidraget och studiebidraget

Nytt åldersdifferentierat underhållsstöd

Regeringen vill höja underhållsstödet för äldre barn, i syfte att stärka de
barnfamiljer som har det tuffast ekonomiskt. Satsningen kommer i två delar
och ska nå både tonåringar över 15 år och barn mellan 11 och 14 år.

Pressmeddelande: Regeringen höjer underhållstödet för äldre barn ytterligare

Sjukvård

Ta del av samtliga satsningar inom sjukvårdsområdet här:
Reformer inom sjukvårdsområdet budgetpropositionen 2018



Förslagen nedan finns presenterat i utgiftsområde 9, Hälsovård, sjukvård och
social omsorg.

Patientmiljard - skärpt vårdgaranti i primärvården och
patientkontrakt

Regeringen vill stödja införandet av en skärpt vårdgaranti inom primärvården
och därmed förbättra tillgängligheten för patienterna. En miljard tillförs
årligen 2018-2021. Den så kallade patientmiljarden ska också stödja
införandet av patientkontrakt, för en mer sammanhållen plan över
inplanerade vårdinsatser. Det är särskilt viktigt för patienter med komplexa
vårdbehov och många vårdkontakter.

Goda arbetsvillkor och utvecklade arbetssätt för vårdens
personal

Regeringen satsar på att stimulera goda förutsättningar för sjukvårdens
medarbetare och utveckla vårdens verksamheter. När personal får mer tid
för vård och omvårdnad av patienterna stärks patientsäkerheten. Under
2018–2021 tillförs två miljarder kronor årligen för detta ändamål.

Stärkt förlossningsvård

För att möta problem och brister i förlossningsvården föreslår regeringen att
den nuvarande satsningen utökas och förlängs med en miljard kronor årligen
fram till 2022.

Pressmeddelande: En miljard per år till förlossningsvården

Höjt allmänt tandvårdsbidrag

Regeringen avser att fördubbla det allmänna tandvårdsbidraget från 300
kronor till 600 kronor för gruppen 23-29 år, från 150 till 300 kronor för
gruppen 30-64 år och från 300 kronor till 600 kronor för gruppen 65 år eller
äldre.

Pressmeddelande: Fler ska ha råd att gå till tandläkaren

Avgiftsfri screening för livmoderhalscancer



För att ingen kvinna ska behöva avstå gynekologisk cellprovtagning av
ekonomiska skäl genomför regeringen en satsning på avgiftsfri
livmoderhalscancerscreening.

Pressmeddelande: Avgiftsfri screening för livmoderhalscancer

Förbättrad psykisk hälsa

Regeringen gör bedömningen att det finns ett stort behov av att vidga
satsningen inom psykiatri och psykisk hälsa. Regeringen förstärker därför
arbetet med psykisk hälsa med 650 miljoner kronor för 2018 och avser att
stärka arbetet med 1 150 miljoner kronor per år 2019 och 2020.

Förstärkt barnhälsovård

Regeringen vill öka tillgängligheten i barnhälsovården för grupper som har
sämre hälsa och tandhälsa. För detta avsätts 137 miljoner kronor per år
2018–2020. Medlen ska även användas för att utveckla arbetet med
information och kommunikation om vacciner, för att kunna utöka
vaccinationsgraden. Dessutom avser regeringen fatta beslut om att utöka det
nationella vaccinationsprogrammet för barn med vaccination mot rotavirus.

Pressmeddelande: Stora satsningar på vård och socialtjänst i budgeten

Social omsorg

Ta del av samtliga satsningar inom social omsorg: 
Reformer inom social omsorg i budgetpropositionen 2018

Förslaget finns presenterat i utgiftsområde 9, Hälsovård, sjukvård och social
omsorg.

Avgiftsfria lovaktiviteter och simskola

Regeringen satsar på kostnadsfria sommarlovsaktiviteteter och kostnadsfria
aktiviteter under skollov. För åren 2018 till 2020 avser regeringen anslå 250
miljoner kronor om året så att kommunerna ska kunna erbjuda kostnadsfria
aktiviteter under skollov.

Pressmeddelande: Miljonstöd till kostnadsfria lovaktiviteter



Stöd till äldre med stora vård- och omsorgsbehov

Multisjuka äldre och äldre med omfattande behov kräver insatser från många
aktörer. Organisationen behöver förändras och vården och omsorgen
samordnas. Regeringen föreslår att 12 miljoner kronor per år avsätts för
insatsen under åren 2018 till 2020.

Förebyggande av fallolyckor

Fallolyckor är den olyckstyp som leder till flest dödsfall, flest antal
inläggningar på sjukhus och flest antal besök på akutmottagningar. För att
uppnå målet att halvera antalet fallolyckor avser regeringen att utveckla det
förebyggande arbetet.

Stärkt bemanning i sociala barn- och ungdomsvården

Regeringens pågående satsning på stärkt bemanning inom den sociala barn-
och ungdomsvården fortsätter som planerat. Under perioden 2018 till 2020
avser regeringen satsa ytterligare 250 miljoner kronor om året för att stärka
insatser till barn som far illa eller riskerar att fara illa.

Pressmeddelande: Stora satsningar på vård och socialtjänst i budgeten

Förstärkt anslag för Statens institutionsstyrelse

Under de senaste tre åren har efterfrågan varit mycket hög på vårdplatser på
de särskilda boenden som drivs av Statens institutionsstyrelse (SiS). För att
ge SiS förutsättningar att öka kapaciteten avser regeringen stärka
förvaltningsanslaget med 40 miljoner kronor för år 2017, 110 miljoner kronor
för 2018 och 150 miljoner kronor om året för åren 2019 till 2021.

Statlig satsning mot akut hemlöshet

Från 2018 till 2021 stödjer regeringen kommunerna med 25 miljoner kronor
om året för deras arbete mot akut hemlöshet.

Habiliteringsersättning

Regeringen avser från 2018 lämna ett bidrag till kommunerna på 350
miljoner kronor för deras arbete med så kallad Habiliteringsersättning.



Pressmeddelande: Höjd habiliteringssatsning för personer i daglig
verksamhet

 

 



Artikel från Miljödepartementet, Socialdepartementet

Regeringen satsar för att få bort
läkemedelsrester från miljön
Publicerad 06 september 2017

Miljöminister Karolina Skog invigde i veckan ett
reningsverk i Linköping som är det första i Sverige som
kan rena avloppsvatten från läkemedel och andra farliga
ämnen. I budgetpropositionen satsar regeringen 45
miljoner kronor 2018 för att fler kommuner ska införa
sådan avancerad rening av avloppsvatten. Regeringen
startar också ett nytt nationellt kunskapscentrum för
läkemedel och miljö.
Läkemedelsrester i miljön kan bland annat påverka fortplantningsförmågan
hos fisk. I Sverige är det vanligast att läkemedel når ut i miljön genom
avloppsvattnet. För att dessa ämnen ska kunna brytas ned i reningsverken
krävs avancerad teknik, vilket kräver investeringar för stora summor.
Regeringen har sponsrat pilotprojekt under 2014-2017 som har lett till att
tekniken utvecklats på flera ställen i Sverige, inte minst vid Tekniska verken
i Linköping. De kommande tre åren föreslås därför ett statligt stöd för att fler
kommuner ska investera i den nya tekniken.

- Det nya reningsverket i Linköping är en pionjär på området som regeringen
ser som en väldigt bra föregångare. Nu inför vi ett statligt stöd för att fler
kommuner ska kunna följa efter. Med det nya centrumet för läkemedel och
miljö vill vi också se till att samla och sprida kunskap om läkemedlens
miljöeffekter, säger miljöminister Karolina Skog.

- Läkemedel är en självklar del av en modern sjukvård, men kan också ha en
negativ miljöpåverkan. Nu tar vi nya steg för att minimera den påverkan,
säger socialminister Annika Strandhäll.
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Satsningen i korthet:
• Regeringen satsar 45 miljoner kronor 2018, 50 miljoner kronor 2019 och 70
miljoner kronor 2020 på avancerad rening av avloppsvatten.
• Regeringen satsar 5 miljoner kronor per år från och med 2018 för att
etablera ett Centrum för läkemedel och miljö, som ska sprida kunskap och
främja dialog och samarbete om läkemedels miljöeffekter.

Budgetpropositionen för 2018 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Artikel från Socialdepartementet

Reformer för ökad trygghet och
välfärd - budgetpropositionen
2018
Publicerad 01 september 2017 Uppdaterad 15 september 2017

Regeringen ger i budgetpropositionen för 2018 en rad
förslag som ska öka välfärden och tryggheten i Sverige.
Här kan du läsa om förslag, som publiceras löpande,
inom Socialdepartementets ansvarsområden.
Budgetpropositionen bygger på en överenskommelse
mellan regeringen och Vänsterpartiet.

Nu höjer vi barnbidraget och studiebidraget

Regeringen höjer barnbidraget samt studiebidraget för studerande i främst
gymnasieskolan med 200 kronor. Det är första gången på över 10 år som
bidragen höjs. Med satsningen vill regeringen öka jämlikheten och underlätta
den ekonomiska situationen för Sveriges barnfamiljer.

Pressmeddelande: Nu höjer vi barnbidraget och studiebidraget

Stora satsningar på vård och socialtjänst i budgeten

Regeringen gör flera stora satsningar på vård och socialtjänsten som syftar
till att förbättra barns och vuxnas hälsa samt stärka insatserna gentemot
utsatta grupper. Totalt omfattar satsningarna nästan en miljard kronor för år
2018, respektive nästan 1,5 miljarder år 2019 och 2020.

Pressmeddelande: Stora satsningar på vård och socialtjänst i budgeten
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En miljard per år till förlossningsvården

Den befintliga satsningen på förlossningsvården utökas med en miljard
kronor per år i en femårig satsning, 2018–2022 . Tillskottet ska framför allt
användas till att förstärka personaltätheten och förbättra arbetsmiljön inom
förlossningsvården, för att på så sätt ge en tryggare vård för blivande
föräldrar.   

Pressmeddelande: En miljard per år till förlossningsvården

Avgiftsfri screening för livmoderhalscancer

Screening för livmoderhalscancer, med gynekologisk cellprovtagning,
kommer att vara avgiftsfritt från och med 2018.

Pressmeddelande: Avgiftsfri screening för livmoderhalscancer

Regeringen höjer taket i sjukförsäkringen

Inkomsttaket i sjukförsäkringen höjs från 7,5 till 8 prisbasbelopp från och
med den 1 juli 2018. Det innebär en ekonomisk förstärkning för människor
som drabbas av ohälsa.

Pressmeddelande: Regeringen höjer taket i sjukförsäkringen

Fler ska ha råd att gå till tandläkaren

Det allmänna tandvårdsbidraget (ATB) dubbleras från och med den 15 april
2018. Höjningen syftar till att fler ska kunna besöka tandvården regelbundet.

Pressmeddelande: Fler ska ha råd att gå till tandläkaren

Sänkt skatt för pensionärer

Regeringen sänker skatten för pensionärer ännu kraftfullare än vad som
tidigare utlovats och fördubblar satsningen för 2018. Skatteklyftan mellan
pensionärer och löntagare tas nu helt bort till 2020.

Pressmeddelande: Sänkt skatt för pensionärer

Satsning med 100 mkr mot hedersvåld och förtryck



Regeringen gör stora satsningar på att bekämpa hedersvåld och förtryck med
investeringar på över 100 miljoner kronor 2018.  

Pressmeddelande: Kraftfulla satsningar på stärkt rättsväsende och ökad
trygghet

Bostadstillägg höjs för 290 000 pensionärer

Regeringen föreslår att bostadstillägget höjs för 290 000 pensionärer med
upp till 470 kronor i månaden från och med nästa år. Enligt förslaget höjs
taket från 5 000 till 5 600 kronor.

Pressmeddelandet: Bostadstillägget höjs för 290 000 pensionärer

Regeringen höjer underhållstödet för äldre barn ytterligare

För att stärka barnfamiljer som har det tufft ekonomiskt föreslår regeringen
att underhållsstödet höjs för äldre barn. Satsningen görs i två delar och riktas
både till tonåringar över 15 år och barn mellan 11 och 14 år.

Pressmeddelande: Regeringen höjer underhållstödet för äldre barn ytterligare

Stärkt ekonomisk trygghet för personer med sjuk- och
aktivitetsersättning

Regeringen föreslår reformer på tre olika områden som förbättrar den
ekonomiska situationen för personer med aktivitets- och sjukersättning.  

Pressmeddelande: Regeringen stärker den ekonomiska tryggheten för
personer med sjukersättning och aktivitetsersättning

Höjd habiliteringsersättning för personer i daglig
verksamhet

Förslag om att 350 miljoner kronor ska skjutas till kommunernas arbete med
att öka motivationen att delta i daglig verksamhet och uppmuntra fler
kommuner att införa habiliteringsersättning.

Pressmeddelande: Höjd habiliteringsersättning för personer i daglig
verksamhet



Miljonstöd till kostnadsfria lovaktiviteter

Regeringen avsätter 250 miljoner kronor per år under en treårsperiod för att
ge fler barn möjlighet till konsnadsfria aktiviteter under skolloven.
Satsningen sker utöver den redan befintliga sommarlovssatsningen på 200
miljoner kronor per år som löper 2016-2019.

Pressmeddelande: Miljonstöd till kostnadsfria lovaktiviteter



Artikel från Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet

Transportstyrelsens arbete ses
över och skolplikt från sex års
ålder
Publicerad 03 augusti 2017

Regeringen har beslutat att se över Transportstyrelsens
arbete och ger myndigheten två uppdrag.
Grundskoleutredningens förslag om skolstart från sex
års ålder tas vidare till lagrådet. Det var två av
nyheterna som presenterades på pressfikan efter
regeringssammanträdet den 3 augusti.
Statsrådet Ylva Johansson ledde regeringens pressfika där även statsråden,
Gustav Fridolin, Annika Strandhäll, Tomas Eneroth och Åsa Regnér deltog.
Många journalister hade fortsatt frågor kring Transportstyrelsen, frågor som
besvarades av infrastrukturminister Tomas Eneroth.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister, inledde med att
berätta om sysselsättningen som fortsätter att öka och att över fem miljoner
människor i Sverige idag är i arbete, vilket är 226 000 fler än vid förra valet.

Transportstyrelsens arbete ses över

Regeringen ska se över Transportstyrelsens arbete och beslutade i dag att ge
myndigheten två uppdrag. I granskningsuppdraget ska en utredare gå igenom
händelserna som ledde fram till att säkerhetskänslig och av andra skäl
sekretessbelagd information hanterades på ett sätt som strider mot svensk
lagstiftning. I kartläggningsuppdraget ska Transportstyrelsen kartlägga vilka
uppgifter som har hanterats av icke-säkerhetsprövade medarbetare hos
leverantörer och underleverantörer samt vilka av dessa uppgifter som är
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säkerhetskänsliga eller av andra skäl sekretessbelagda.

Båda uppdragen ska redovisas till Näringsdepartementet senast den 31
januari 2018.

Pressmeddelande: Regeringen ser över Transportstyrelsens arbete

Skolplikt från sex års ålder

Regeringen beslutade i dag om en lagrådsremiss att införa skolplikt från sex
års ålder, det vill säga höstterminen då barnet fyller sex år. På så vis vill
regeringen säkerställa en jämlik skola för alla. Ungefär två procent av alla
sexåringar idag går inte i förskola, förskoleklass eller årskurs 1 i skolan. Det
motsvarar cirka 2 000 barn årligen.

- Det är viktigt för de sexåringar som inte går i förskoleklass men också för
förskolans status, sade Gustav Fridolin, utbildningsminister.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 januari 2018 och tillämpas från
höstterminen 2018.

Pressmeddelande: Skolplikt från sex års ålder

3,7 miljoner till sexualupplysning på olika språk

RFSU får 3,7 miljoner kronor av regeringen för att förbättra den sexuella-
och reproduktiva hälsan. Pengarna ska också gå till att sprida kunskap om de
sexuella- och reproduktiva rättigheterna inom samma målgrupp. Det innebär
att regeringen fortsätter stödja det framgångsrika projekt som RFSU bedrivit
sedan 2016 och som bland annat har innefattat informationsfilmer på olika
språk.

Pressmeddelande: Pengar till RFSU för sexualupplysning på olika språk

Ekonomiskt bistånd kartläggs

Regeringen har gett socialstyrelsen i uppdrag att kartlägga hur ekonomiskt
bistånd hanteras ur ett jämställdhetsperspektiv. Syftet är bland annat att
säkra en jämställd utbetalning av bistånd.

- Vi ser att biståndet ofta betalas ut till ett konto i hushållet, då oftast
mannens. Det är inte rimligt att samhället är med och förstärker konservativa



föreställningar om mannen som huvudsaklig familjeförsörjare, sade Åsa
Regnér, jämställdhetsminister.

Pressmeddelande: Ekonomiskt bistånd kartläggs ur ett
jämställdhetsperspektiv



Artikel från Socialdepartementet

Regeringens insatser för en
modern, tillgänglig och jämlik vård
- intervju med ansvarig minister
Annika Strandhäll
Publicerad 21 juni 2017

Svensk vård håller hög internationell standard.
Samtidigt dras vården med utmaningar som behöver
hanteras. Annika Strandhäll, ansvarig minister för
sjukvård, berättar om regeringens satsningar för att
skapa en modern, tillgänglig och jämlik vård.

Vilka är utmaningarna i Sveriges hälso- och sjukvård idag?

Sverige har en vård i världsklass med mycket goda medicinska resultat.
Medellivslängden ökar, liksom andelen som överlever cancer. Samtidigt har
vi flera utmaningar och problem som måste hanteras. Det handlar bland
annat om problem med tillgänglighet, med bemanning och med att använda
personalens kompetens på bästa sätt. Problemen hänger också ihop –
bemanningsproblem bidrar starkt till tillgänglighetsproblemen.

Vi ser också att vården inte i tillräckligt hög grad är organiserad efter
patientens behov och att primärvården inte är tillräckligt utvecklad. Vården
är inte heller tillräckligt bra på att utnyttja digitaliseringens möjligheter.

Vilket ansvar har staten för att lösa utmaningarna i vården?

Även om landstingen är ansvariga för att driva, organisera och bemanna
hälso- och sjukvården i Sverige, fyller staten en viktig funktion för att ge
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förutsättningar för en jämlik vård för alla i hela landet. Statens roll är bland
annat att stifta lagar, vara normgivande och att via myndigheter kontrollera
och följa upp vården. Men regeringen stödjer också landstingens arbete på
olika sätt, bland annat genom statsbidrag. Stat och landsting behöver
tillsammans peka ut de långsiktiga utmaningarna för hälso- och sjukvården
och redovisa förslag på lösningar på dessa.

Kan du ge exempel på vad regeringen gör för att hantera
utmaningarna?

Det självklara målet är att människor alltid ska få bra vård, oavsett vem man
är eller var man bor. Det kräver ett strategiskt, långsiktigt och målmedvetet
arbete. Regeringen investerar årligen miljardbelopp för en bättre och mer
jämlik vård, både genom riktade satsningar och genom att landstingen fått
höjda generella statsbidrag. Ytterligare satsningar har aviserats inför
höstbudgeten – en patientmiljard för att man snabbare ska kunna få vård,
och två miljarder för att stärka personalens villkor och förutsättningar.

Det sker också en satsning på 500 miljoner kronor per år mellan 2015-2018
för att skapa en mer jämlik och tillgänglig cancervård, med fokus på att korta
väntetiderna och minska de regionala skillnaderna.

Regeringen har också under det senaste året fått en rad utredningsförslag
som legat till grund för propositioner. Det handlar bland annat om ett nytt
klagomålshanteringssystem i vården och bättre samverkan vid utskrivning
från slutenvården.

Det handlar också om det långsiktiga arbete som bedrivs för att ställa om
vården till att komma närmare patienterna och stärka primärvården enligt det
uppdrag som regeringen gett den särskilda utredaren Anna Nergårdh, för att
samordna utvecklingen av en modern, jämlik, tillgänglig och effektiv vård
med fokus på primärvården.

Regeringen införde 2016 ett nytt jämställdhetspolitiskt mål
om jämställd hälsa. Vad gör ni för att stärka kvinnors
hälsa?

Regeringen genomför en rekordstor satsning på kvinnors hälsa, som för
perioden 2015-2019 omfattar cirka 3,5 miljarder kronor.

Vi vill genom detta stärka kompetensförsörjningen, däribland bemanningen,



inom förlossningsvården. En del av satsningen är att ge extra resurser till
insatser för kvinnors hälsa i primärvården, särskilt i socioekonomiskt utsatta
områden. Dessutom har regeringen gjort det nationella screeningprogrammet
för mammografi avgiftsfritt sedan den 1:e juli 2016, och subventionerar
sedan 1 januari 2017 preventivmedel inom läkemedelsförmånen för kvinnor
till och med 20 års ålder.

Regeringen satsar också på att möta den psykiska ohälsan, som i hög grad
drabbar kvinnor.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Socialdepartementet

Ministrar diskuterade sociala
rättigheter i EU
Publicerad 20 juni 2017

På rådsmötet 15-16 juni diskuterades bland annat
arbetet med sociala rättigheter inom EU. Ministerrådet
sammanträdde i Luxemburg och behandlade frågor om
sysselsättning, socialpolitik, hälsa och sjukvård.
En av huvudfrågorna var EU:s arbete med den så kallade pelaren för sociala
rättigheter. Kommissionens förslag är indelat i tre kapitel. Det omfattar lika
möjligheter och tillträde till arbetsmarknaden, rättvisa arbetsvillkor och
socialt skydd och inkludering. Att möta de sociala utmaningarna är viktigt
för hela EU:s sammanhållning och för den inre marknaden, anser regeringen.

Arbetsmarknadsministrarna diskuterade även ett kompromissförslag om
utstationering. Direktivet reglerar vilka bestämmelser som ska gälla när
arbetstagare utstationeras för arbete under en begränsad tid i annat EU-land.

- En fungerande kompromiss är en som respekterar de sociala parternas
självbestämmande och de olika EU-ländernas olika arbetsmarknadsmodeller,
sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson på mötet.

Hälso- och sjukvårdsministrarna diskuterade hälsoaspekterna av förslaget om
en social pelare.

- Sverige vill ha ett starkt och socialt Europa som grundar sig på synergier
mellan tillväxt, konkurrenskraft, sociala framsteg, jämlikhet och solidaritet,
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sade socialförsäkringsminister Annika Strandhäll vid mötet.

Andra frågor på agendan var minskad barnfetma och frivilligt samarbete
mellan EU:s hälsosystem.



Artikel, Sakråd från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-sakråd om Europeiska
kommissionens förslag till
europeisk pelare för sociala
rättigheter
Publicerad 19 juni 2017

EU-sakråd om den Europeiska kommissionens förslag
till en europeisk pelare för sociala rättigheter och om
reflektionsunderlaget om framtiden för Europas sociala
dimension. EU-sakrådet är del i regeringens ambition
att stärka delaktigheten, kunskapen och engagemanget
i Sverige vad gäller EU-frågor.
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Artikel

Sociala rättigheter på agendan för
EU-möte
Publicerad 13 juni 2017

Ministrar med ansvar för sysselsättning, sociala frågor,
hälsa och sjukvård möts i Luxemburg 15-16 juni. De
ska bland annat diskutera kommissionens förslag om
sociala rättigheter i EU. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson och socialförsäkringsminister Annika
Strandhäll deltar i mötet.
EU-kommissionens förslag om en så kallad europeisk pelare för sociala
rättigheter i EU ska behandlas. Diskussionerna omfattar både sysselsättning,
socialpolitik och hälsa.

Förslaget är indelat i tre kapitel: 1) lika möjligheter och tillträde till
arbetsmarknader, 2) rättvisa arbetsvillkor och 3) socialt skydd och
inkludering.

Det första kapitlet handlar bland annat om alla människors rätt till utbildning
och livslångt lärande, att jämställdhet måste säkerställas och att män och
kvinnor har rätt till lika lön för lika arbete.

Andra kapitlet omfattar frågor såsom trygg och flexibel anställning, lön,
anställningsvillkor. Det tar även upp balans mellan arbete och privatliv.

Tredje kapitlet slutligen rör bland annat rätten till barnomsorg, socialt skydd,
arbetslöshetsersättning, pension och hälso- och sjukvård.
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Artikel från Socialdepartementet

Möte med ministrar mot
antibiotikaresistens under
Världshälsoförsamlingens möte
2017
Publicerad 24 maj 2017

Världshälsoförsamlingen (WHA, World Health
Assembly) är Världshälsoorganisationens (WHO)
högsta beslutande församling som samlas en gång om
året i Genève, Schweiz. Hela mötet sträcker sig i år
(2017) över en dryg arbetsvecka med början den 22
maj och avslut den 31 maj. I samband med årets möte
har de även genomförts val av ny generaldirektör för
WHO vilket naturligtvis satt en särskild prägel på mötet.
Sverige har sedan länge en internationellt ledande roll i fråga om antibiotika-
och antimikrobiell resistens. Därför är det i samband med
Världshälsoförsamlingen ett betydelsefullt tillfälle för Sverige att träffa de
sexton hälsoministrar från hela världen som utgör "the Alliance of
Champions", ett informellt nätverk för att motverka antimikrobiell resistens
(AMR) som även inkluderar antibiotikaresistens. Nätverket formerades på
initiativ av Sverige tillsammans med Storbritannien under ett frukostmöte vid
Världshälsoförsamlingens möte 2015. Nätverket har varit en betydande
faktor för att det har antagits en global handlingsplan för arbetet mot
antimikrobiell resistens (AMR) inklusive antibiotikaresistens som WHO med
flera organisationer ställt sig bakom.

Nätverket har även varit aktivt för att få till stånd den politiska deklaration
som antogs av FN 2016. Deklarationen innebär bland annat att alla FN:s
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medlemsländer på högsta nivå ställer sig bakom den globala handlingsplan
mot AMR som 2015 antagits av FN-organen WHO, FAO och OIE. Den
innebär också att det ska skapas en återrapporteringsmekanism, där
generalsekreteraren ska rapportera till den 73:e
generalförsamlingen (2018/2019) hur arbetet med att implementera
resolutionen har gått så långt.



Artikel från Socialdepartementet

Ändringar i
prenumerationstjänsten för
innehåll om sjukvård, folkhälsa
och idrott
Publicerad 23 maj 2017

Det kommer att göras ändringar i
prenumerationstjänsten för vissa områden på
regeringen.se från och med den 25 maj. Bland annat
kommer ”Sjukvård” bli ett eget prenumerationsområde
och ”Folkhälsa och idrott” slås ihop till ett. För att
fortsätta få det innehåll du vill ha kan du behöva göra
ändringar i din prenumeration på regeringen.se.
Ändringarna innebär bland annat att

du som vill fortsätta att prenumerera på innehåll om folkhälsa behöver
lägga till ”Folkhälsa och idrott” i din prenumeration
du som vill fortsätta att prenumerera på innehåll om sjukvård behöver
inte göra något utan kommer att fortsätta att få det, men nu under
kategorin ”Sjukvård”
du som vill fortsätta att prenumerera på frågor om idrott behöver inte
göra något utan kommer att fortsätta få det, men nu under kategorin
”Folkhälsa och idrott”.

Så gör du för att ändra din prenumeration

Du kan gå in och ändra din prenumeration från och med torsdag den 25 maj.
Gör så här:
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1. Klicka på länken " Ändra din prenumeration” som finns längst ner i alla
prenumerationsutskick från regeringen.se. Du kommer då till sidan
"Prenumerera på innehåll via e-post".

2. Klicka på ”Välj område”. De val du har gjort sedan tidigare är redan
markerade. Nu kan du ta bort eller lägga till det du önskar, till exempel
”Folkhälsa och idrott” eller ”Sjukvård”.

3.  Klicka på "Skapa/ändra prenumeration".

 



Artikel från Socialdepartementet

Annika Strandhäll besökte
pensionärer i Östergötlands län
Publicerad 21 april 2017 Uppdaterad 21 april 2017

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll besökte
onsdagen den 19 april 2017 pensionärer på träffpunkter
i Motala och i Mjölby för att belysa förebyggande
verksamheter för att motverka ensamhet och psykisk
ohälsa hos äldre och visa på satsningar med sociala
mötesplatser för äldre.
Dagen inleddes med att socialförsäkringsminister Annika Strandhäll besökte
Intresseföreningen Gamla stans verksamhet 59:an i Motala där bland annat
styrelseordförande Åke Lindberg från Intresseföreningen och ordförande för
kommunala pensionärsrådet Jan-Gunnar Hjalmarsson närvarade tillsammans
med pensionärer. Föreningen har varit aktiv sedan 1999 och samlar ett antal
pensionärer som tillsammans skapat ett veckovist program med allt från
bingo, promenader, läsecirklar och filmeftermiddagar.

Socialförsäkringsministern frågade hur situationen för de äldre har förändrats
här de senaste åren.Tankar och funderingar kring restskatt uppkom men
även hur viktigt sociala möten och föreningsliv är för de äldre som inte
längre befinner sig i arbetslivet. Många äldre har svårt att erkänna
ensamheten som ett problem som i slutändan kan leda till isolering och
psykisk ohälsa.

Annika Strandhäll tog även upp att över 200 000 av Sveriges äldre kvinnliga
pensionärer idag lever på små ekonomiska marginaler. De har i genomsnitt
sämre pensioner än män på grund av att de ofta har pensionerat sig i tidigare
ålder och ofta har jobbat mer deltid än män.

– Att få ihop till mat och boende fungerar inte för alla. Det är oacceptabelt i
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ett land som Sverige, sa Annika Strandhäll och berättade även om
regeringens satsning att se över grundskyddet och äldreförsörjningsstödet,
den största översynen av pensionssystemet på tjugo år. Översynen ska vara
klar till nästa vår.

Besök på mötesplatsen Zenit i Mjölby

Under eftermiddagen mötte Annika Strandhäll pensionärer på mötesplatsen
Zenit i Mjölby där äldre bjöds på revy och kaffe med rulltårta i trevliga gröna
lokaler. På plats fanns även omsorg- och socialnämndens ordförande i
Mjölby, Anna Johansson, som även kunde visa hur viktigt det är med
mötesplatser för äldre. Annika Strandhäll besökte även Trygghetsboende
Burensköld för att samtala med engagerad personal och boende om de
positiva fördelar som finns med Trygghetsboende.

Jämställda pensioner

Trygghet och närvaro i äldreomsorgen



Artikel från Socialdepartementet

Förslag om begränsningar i
föräldrapenningen för föräldrar
som kommer till Sverige med barn
Publicerad 20 mars 2017

I propositionen som lämnats till riksdagen föreslås att
rätten till föräldrapenning för föräldrar som kommer till
Sverige med barn anpassas efter barnets ålder.
Begränsningen utformas så att den ungefärligen
motsvarar den mängd föräldrapenning som en
genomsnittlig förälder använder efter barnets ettårs-
respektive tvåårsdag. Bakgrunden till förslagen i
propositionen är att föräldrar som kommer till Sverige
med barn i dag överkompenseras inom ramen för
föräldrapenningen i relation till barnets ålder.

Förslagets innehåll

Förslaget innebär att om ett barn blir bosatt här i landet under det andra
levnadsåret ska föräldrapenning lämnas under högst 200 dagar sammanlagt
för föräldrarna. Om bosättning i Sverige istället sker efter det andra
levnadsåret ska föräldrapenning lämnas under högst 100 dagar sammanlagt
för föräldrarna. Syftet med begränsningen är att avlägsna
överkompensationen som föräldrar som kommer till Sverige med barn idag
kan få för äldre barn. Detta kan förhoppningsvis även förkorta tiden för
etablering för föräldrarna i samhällslivet och på arbetsmarknaden.

Den så kallade personkrets som kommer att omfattas av begränsningsregeln
är föräldrar och barn som kommer från utlandet och som inte tidigare har
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bott i Sverige samt föräldrar och barn som flyttar tillbaka till Sverige efter
bosättning utomlands. Begränsningsregeln kommer inte att kunna
upprätthållas för de personer som omfattas av EU:s samordningsförordning.

– För vår del är det framför allt en viktig jämställdhetsreform. Det handlar
om att korta tiden för utrikesfödda kvinnor att komma in på
arbetsmarknaden. Det har funnits en tydlig överkompensation som gjort att
äldre barn varit hemma längre istället för att komma till förskolan, säger
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Förslagen är en del av migrationsöverenskommelsen
mellan regeringen och allianspartierna

Förslagen i propositionen är en del av migrationsöverenskommelsen mellan
regeringen och Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet samt
Kristdemokraterna. Kristdemokraterna står dock inte bakom att en
begränsning i föräldrapenningen görs redan från det att barnet är ett år då
detta är ett avsteg från migrationsöverenskommelsen.

Regler för föräldrapenning

Bestämmelserna om föräldrapenning får den konsekvensen att när föräldrar
kommer till Sverige med äldre barn kan de få rätt till samma mängd
föräldrapenning för det äldre barnet som normalt utbetalas i samband med
ett barns födelse, det vill säga 480 dagar. För barn som föds från och med
den 1 januari 2014 gäller delvis andra regler, och föräldrar som blir
försäkrade för föräldrapenning i Sverige får totalt 96 dagar om barnet är över
fyra år.

Regelverkets konstruktion leder i dag till att det uppstår en
överkompensation i förhållande till det behov av ledighet och ersättning som
föräldrar med äldre barn har. Det medför en möjlighet till långvarig frånvaro
från arbete, arbetssökande, utbildning eller andra aktiviteter som syftar till
att föra föräldrarna närmare arbetsmarknaden. För vissa av de föräldrar som
kommer till Sverige tar etableringen på arbetsmarknaden lång tid.
Överkompensationen leder till att föräldrarna, och då främst kvinnor,
använder ett relativt sett högt antal dagar med föräldrapenning för äldre
barn, något som kan ytterligare förlänga tiden innan etablering på
arbetsmarknaden kan ske.



Tidplan

De nya reglerna föreslås träda i kraft den 1 juli 2017 med vissa
övergångsbestämmelser.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Modernisering av regler för
välfärden i EU
Publicerad 07 mars 2017

Socialministrarna i EU diskuterade för första gången
samordning av de olika nationella trygghetssystemen i
EU. Det rör bland annat sjukvård, pension och sociala
rättigheter. På rådsmötet i Bryssel 3 mars deltog både
socialministrar och arbetsmarknadsministrar.
Social trygghet som avser socialförsäkringen, arbetslöshetsförsäkringen och
hälso- och sjukvården är en nationell angelägenhet i EU. Men i och med att
personer flyttar mellan olika EU-länder finns det ett behov av samordning av
de olika nationella systemen så att personer till exempel inte förlorar intjänad
pension eller rätt till föräldraförsäkring.

- Den svensk som över en tid bor och jobbar i ett annat europeiskt land ska
inte behöva känna otrygghet vad gäller sjukvård, pension och sociala
rättigheter, sade socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Tillväxt och social utveckling

Arbetsmarknadsministrarna diskuterade de sysselsättning och socialpolitik
mot bakgrund av EU:s årliga tillväxtöversikt och inför Europeiska rådet i
mars. För Sverige är det viktigt att tillväxt och social rättvisa går hand i hand.

- Ekonomisk tillväxt och social utveckling är inte motstridiga intressen utan
ömsesidigt beroende, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson på mötet.

Rådet fick även en lägesrapport om förhandlingarna om EU:s
utstationeringsdirektiv och antog slutsatser om ökad kompetens hos kvinnor
och män på EU:s arbetsmarknad, med fokus på jämställdhet.
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Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll deltog på rådsmötet.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-möte om socialpolitik och
sysselsättning
Publicerad 01 mars 2017

Socialförsäkrings- och arbetsmarknadsministrar träffas
på rådsmöte i Bryssel 3 mars. Ministrarna ska bland
annat diskutera ett förslag om ändringar av EU:s regler
för samordning av de sociala trygghetssystemen.
Socialförsäkringsministrarna ska diskutera kommissionens förslag om en
modernisering av EU:s regelverk för de sociala trygghetssystemen. Det finns
ett behov av att samordna de olika nationella systemen i och med att
människor flyttar mellan olika EU-länder. Det handlar bland annat om att
personer inte förlorar intjänad pension och lättare får tillgång till sjukvård
även när de befinner sig i annat medlemsland.

Rådet ska också anta slutsatser om ökad kompetens hos kvinnor och män på
EU:s arbetsmarknad. Arbetsmarknadsministrarna diskuterar sysselsättnings-
och socialpolitiska prioriteringar inom ramen för den så kallade europeiska
planeringsterminen och inför Europeiska rådets möte i mars.

Utöver det informerar det maltesiska ordförandeskapet om läget i
förhandlingarna om en revidering av EU:s utstationeringsdirektiv.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson och
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll representerar Sverige vid mötet.
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Artikel från Socialdepartementet

Annika Strandhäll och Gabriel
Wikström besökte Sörmland
Publicerad 23 februari 2017 Uppdaterad 23 februari 2017

Folkhälso-, sjukvårds- och idrottsminister Gabriel
Wikström och socialförsäkringsminister Annika
Strandhäll besökte onsdagen den 22 februari
Landstinget i Sörmland med Kullbergska sjukhuset för
att höra om landstingets arbete med bland annat mobil
sjukvård och arbetet med sjukskrivningar. Där
redovisade företrädare för bland annat
ambulanssjukvården, hemsjukvården och
personalavdelningen hur de arbetar med nya
hälsofrämjande metoder för att främja en ökad folkhälsa
i Sörmland och inom landstinget.
– De har ett bra och inspirerade arbete för att få ner sjuktalen. Det var
spännande att höra hur de fångat upp regeringens olika initiativ så som att
rehabkoordinatorer ska få en permanent och större roll i vården, säger
Annika Strandhäll.

– Landstinget har fått 84 miljoner extra genom regeringens välfärdsmiljarder.
Det är bra att se hur de används och att de jobbar aktivt med att flytta mer
av vården hem till patienterna, säger Gabriel Wikström.

Besök på Kullbergska sjukhuset

Dagen inleddes med att ministrarna besökte ambulansstationen för att ta del
av verksamheten och samtala med ledning och medarbetare. Därefter
besöktes Kullbergska sjukhuset i Katrineholm. Kullbergska sjukhuset är
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närsjukhus för västra länsdelen i Sörmland, men har också gemensamma
kliniker med Mälarsjukhuset och Nyköpings lasarett.

På sjukhuset finns operationsavdelning, vårdavdelningar och en
akutmottagning som har öppet dygnet runt. Här finns också
specialistkompetens för hela länet. I entrén på sjukhuset finns Hälsotorget.
Där går det att kontrollera till exempel blodtryck, få hjälp med att gå ned i
vikt eller att sluta röka och snusa. Strandhäll och Wikström besökte
personalavdelningen för att ta del av det förebyggande sjukskrivningsarbetet
och samverkan med kommunerna i länet.

Närvårdsprojektet

Ministrarna besökte även Närvårdsprojektet i Katrineholm för att ta del av
verksamheten och samtala med ledning och medarbetare. Närvårdsprojektet
sker i samverkan med många andra aktörer som apotek, idrottsrörelsen,
skolor, pensionärs- och patientorganisationer.



Artikel från Socialdepartementet

Ministrar gjorde välfärdsresa
genom Stockholm
Publicerad 10 februari 2017 Uppdaterad 10 februari 2017

Onsdagen den 8 februari reste Socialdepartementets
ministrar; socialförsäkringsminister Annika Strandhäll,
folkhälso- sjukvårds- och idrottsminister Gabriel
Wikström och barn, äldre- och jämställdhetsminister
Åsa Regnér från norra Botkyrka till Danderyd med stopp
längs vägen för olika studiebesök. Syftet med resan var
att träffa brukare, medborgare, medarbetare och chefer i
välfärdssektorn.
−Välfärden och våra ansvarsområden hänger ihop, alla delar påverkar
varandra. Därför är det också viktigt att göra besök ihop. Besöket i
Botkyrkas hemtjänst visar exempelvis tydligt på hur välfärdsmiljarderna
skapat rätt till heltid och mer tid för de äldre, säger Annika Strandhäll,
Gabriel Wikström och Åsa Regnér i en kommentar.

Hemtjänsten i Botkyrka

Socialdepartementets ministrar började dagen med ett besök hos hemtjänsten
i Botkyrka kommun med samtal om reformen "Egen tid". Reformen införs i
Botkyrka från den 1 mars 2017 och har blivit möjlig tack vare regeringens
satsning på mer resurser till kommunerna. Syftet med satsningen är att stärka
de äldres hälsa genom att de får mer omsorgstid som de tillsammans med sin
kontaktperson i hemtjänsten kan bestämma över. Både omsorgstiden och
möjligheten till ökat självbestämmande ska öka de äldres hälsa och trygghet.
Eftersom tiden är tillsammans mellan medborgaren och dennes
kontaktperson, ska kontinuiteten förbättras.
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Besök på Skärholmens vårdcentral och
barnavårdscentral

Nästa stopp på resan var ett besök på vårdcentralen i Skärholmen och
diskussioner med verksamhetschef, personal och patienter i väntrummet. Det
blev även ett besök på barnavårdscentralen.

Danderyds sjukhus

På Danderyds sjukhus besökte ministrarna avdelning 76 som är den första i
Sverige som har demenscertifierats genom Silviahemmet tack vare sitt
arbetssätt med äldre, med eller utan bakomliggande demenssjukdom.
Personalen har utbildats i att bli bättre på att bemöta och ta hand om äldre
patienter med denna diagnos.

Utgångpunkten för arbetet har varit att även akutsjukvården behöver lära av
demensvården och på så sätt bli bättre på att ta hand om denna patientgrupp.
Arbetet har gett högre vårdkvalitet och kortare vårdtider.
Utbildningssatsningen är en del av Stockholms läns landstings arbetsmiljölyft.



Artikel från Socialdepartementet

Kompetensförsörjningen inom
hälso- och sjukvården – nyckeln till
en mer jämlik och tillgänglig vård
Publicerad 25 oktober 2016 Uppdaterad 14 mars 2017

Regeringen har identifierat kompetensförsörjningen
som en nyckelfaktor i att förbättra hälso- och
sjukvården, bland annat vad avser att göra vården mer
jämlik över landet och för att öka tillgängligheten.
Med kompetensförsörjning avses såväl hälso- och sjukvårdens möjlighet att
utbilda, rekrytera och behålla medarbetare med rätt kompetens, som hur
medarbetarnas tid och kompetens används. Regeringen har under
mandatperioden fört samtal med ett stort antal aktörer inom vården om olika
aspekter av kompetensförsörjningen, och beslutat om ett flertal insatser på
området bland annat i lagda budgetpropositioner, i överenskommelser med
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt genom myndighetsuppdrag. 

Goda arbetsvillkor och utvecklade arbetssätt för vårdens
personal

Regeringen satsar på att stimulera goda förutsättningar för sjukvårdens
medarbetare och utveckla vårdens verksamheter. När personal får mer tid
för vård och omvårdnad av patienterna stärks patientsäkerheten. Under
2018–2021 tillförs två miljarder kronor årligen för detta ändamål.
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Artikel från Socialdepartementet

Så driver regeringen
funktionshinderspolitiken framåt
Publicerad 28 september 2016 Uppdaterad 28 september 2016

− Beslut om ny funktionshinderspolitik ska kunna fattas
under nästa år. Konventionen om rättigheter för
personer med funktionsnedsättning, liksom de
rekommendationer som kommittén för rättigheter för
personer med funktionsnedsättning lämnar är
utgångspunkter för regeringens funktionshinderspolitik.
Det ska tydligare framgå i den nya politiken. Det sa
barn-, äldre- och jämställdhetsminister Åsa Regnér när
hon och socialförsäkringsminister Annika Strandhäll
den 23 september mötte Funktionshindersdelegationen.
Tema för dagens möte var Funktionshinderspolitiken framåt.
Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll inledde med att redogöra för
regeringens politik inom socialförsäkringsområdet. Hon talade bland annat
om aktivitetsersättningen och de förslag regeringen lagt vad gäller att
reformera denna.

- Det är viktigt att unga med sjukdom eller funktionsnedsättning har en
ekonomisk trygghet. Men de ska också få rätt stöd för att komma vidare.
Därför gör vi det nu lättare att pröva studier och arbete. Det är viktigt
eftersom alla unga ska få en ärlig chans till ett självständigt liv, sa Annika
Strandhäll.

En dialog följde därefter mellan statsråden och företrädare för
Funktionshindersdelegationen om regeringens insatser på
socialförsäkringsområdet.
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MFD presenterade två utredningar

Linda Ahlgren, utredare på Myndigheten för delaktighet (MFD)
presenterade därefter rapporterna Utvärdering och analys av
funktionshinderspolitiken 2011 – 2016 och En funktionshinderspolitik för ett
jämlikt och hållbart samhälle som myndigheten i sommar lämnat till
regeringen. Organisationerna gavs därefter möjlighet att ge synpunkter på
MFD:s underlag om funktionshinderspolitikens väg framåt.

Funktionshinderspolitiken framåt

– Nu kommer vi arbeta vidare med det underlag vi fått in från Myndigheten
för delaktighet och de synpunkter vi får in från er och andra intressenter.
Målet är en ny funktionspolitik för jämlikhet och jämställdhet för alla män
och kvinnor, oavsett funktionsnedsättning, sa Åsa Regnér och berättade om
hennes syn på hur regeringen ska fortsätta med att föra
funktionshinderpolitiken framåt.



Artikel från Socialdepartementet

Reformer för ökad välfärd och
trygghet i budget 2017
Publicerad 20 september 2016 Uppdaterad 20 september 2016

Regeringen ger i budgetpropositionen för 2017 en rad
förslag som ska öka välfärden och tryggheten i Sverige.
Här kan du läsa om förslag inom Socialdepartementets
ansvar.
Pressmeddelande: Budgetreformer för ökad välfärd och trygghet

Barnets rättigheter

Regeringen avser att inom barnrättspolitiken under 2017
särskilt lyfta fram bland annat följande områden:

Ett strategiskt och systematiskt arbete på internationell, nationell,
regional och lokal nivå för att tillförsäkra barn deras rättigheter.
Ett strategiskt och systematiskt arbete på för att tillförsäkra barn deras
rättigheter.
Fortsätta arbetet med att göra barnkonventionen till svensk lag.
Skydd av barn mot människohandel, exploatering och sexuella
övergrepp. Skydd av barn mot våld.

Folkhälsa och sjukvård

Reformer för ökad trygghet och välfärd i budget 2017 inom
folkhälsa och sjukvård

Regeringen föreslår i denna proposition en satsning om 10 miljarder kronor
per år till kommuner och landsting från och med 2017. Av dessa medel
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uppgår tillskottet till landsting till 2,3 miljarder kronor 2017. Därutöver finns
ett antal nya och pågående satsningar inom hälso- och sjukvårdspolitiken.

Artikel: Reformer för ökad välfärd och trygghet i statens budget 2017 inom
folkhälso- och sjukvårdsområdet

Budgetsatsning på tandvård för äldre

I regeringens budget för 2017 föreslås att det så kallade allmänna
tandvårdsbidraget (ATB) höjs för äldre mellan 65-74 år från dagens 150
kronor per år till 300 kronor per år.

Pressmeddelande: Budgetsatsning på tandvård för äldre

Satsning på forskning om stora samhällsutmaningar

Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och välfärd (Forte) har en viktig roll när
det gäller finansiering av forskning om hälso- och sjukvård samt socialtjänst
och bör därför tillföras en successiv anslagsökning från och med 2017 upp
till 175 miljoner kronor 2020 för att bidra till att dels förbättra kunskapsläget
inom socialtjänsten, dels öka kunskapen om styrningen av hälso- och
sjukvård och socialtjänst.

Regeringen vill, tillsammans med Vänsterpartiet, göra tre
forskningssatsningar för att möta hälsoutmaningen och kommer föreslå att
Vetenskapsrådets forskningsanslag ska successivt öka från och med 2017 till
att 2020 tillföras 115 miljoner kronor.

Det handlar för det första om en satsning på en nationell
forskningsinfrastruktur för insamlande och bevarande av biologiskt material
från människor i biobanker. Dessutom föreslås en satsning för tvärsektoriell
registerbaserad forskning. För det andra görs dels en förstärkning av klinisk
behandlingsforskning, dels en stimulans av samverkan inom forskning och
innovation med fokus på folksjukdomar och diagnoser. Den tredje satsningen
för att möta hälsoutmaningen handlar om att stärka både grundforskning och
tillämpad forskning för att hindra spridningen av antibiotikaresistenta
bakterier som är ett allvarligt globalt hälsohot.

Satsning på forskning om stora samhällsutmaningar

Idrott



Ytterligare medel till idrottsverksamhet för asylsökande

Idrottsrörelsen har visat en god kapacitet att bistå i att erbjuda sysselsättning
och sammanhang för personer som nyss kommit till Sverige. Regeringen
bedömer att idrottsrörelsen är en viktig aktör för att ge asylsökande och
nyanlända möjligheter till en meningsfull fritid och tillfälle att etablera
kontakter i det svenska samhället. Det är därför angeläget att tillföra
ytterligare medel till idrotten för att därigenom möjliggöra en snabb
utveckling av insatser och verksamhet som är tillgängliga för asylsökande.
Regeringen föreslår därför att anslaget för stöd till idrotten ökas med 20
miljoner kronor 2016.

Reformprogram för minskad segregation

För att minska segregation och klyftor kommer regeringen att utveckla ett
långsiktigt reformprogram. Syftet är att lyfta socialt utsatta områden och att
bidra till att bryta segregationsmekanismer strukturellt.

Reformprogrammet kommer att pågå under åren 2017–2025 och en del i
programmet är insatser för att möjliggöra fler idrotts- och ungdomsledare i
socialt utsatta områden. För att skapa varaktighet och självförsörjning av
ledare är avsikten att erbjuda de boende utbildning i föreningskunskap och
ledarutveckling. En förutsättning för framgång är idrottsrörelsens
engagemang på olika nivåer och medel har därför särskilt föreslagits för
ändamålet med 14 miljoner kronor per år de inledande tre åren, därefter 18
miljoner kronor per år de nästkommande sex åren. 

Jämställdhet

Regeringen avser att inrätta en jämställdhetsmyndighet

I budgetpropositionen anger regeringen att den avser inrätta en
jämställdhetsmyndighet. Myndigheten ska bidra till ett effektivt
genomförande av jämställdhetspolitiken. Under hösten kommer regeringen
även att presentera en ny nationell strategi mot mäns våld mot kvinnor, i den
jämställdhetspolitiska skrivelsen. Strategin kommer att innehålla ett
åtgärdsprogram för 2017-2020, för att förebygga och bekämpa mäns våld
mot kvinnor.

Pressmeddelande: Regeringen presenterar budgetnyheter inom
jämställdhetsområdet



Socialförsäkringar

Miljarder till socialförsäkringarna i regeringens höstbudget

I budgetpropositionen för 2017 satsar regeringen stort på att stärka de
gemensamma försäkringarna genom satsningar på 2 miljarder fram till 2018.
Budgetpropositionen för 2017 bygger på en överenskommelse mellan
regeringspartierna och Vänsterpartiet.

Höjd sjuk- och aktivitetsersättning
Höjning av bostadstillägget för personer med sjuk- och
aktivitetsersättning
Höjning av inkomstgränser inom bostadsbidrag
Höjning av underhållsstödet för äldre barn
Höjning av flerbarnstillägget

Pressmeddelande: Miljarder till socialförsäkringarna i regeringens höstbudget

Artikel: Reformer för ökad välfärd och trygghet i budget 2017 inom
socialförsäkringar

Social omsorg

Ökade resurser till Statens institutionsstyrelse

Statens institutionsstyrelse behöver utöka an​talet platser i sin verksamhet.
Orsaken till detta är en större efterfrågan, som hänger samman med att
gruppen som kan bli aktuell för vård inom Statens institutionsstyrelse har
blivit större. Inom ungdomsvården förklaras ökningen av antalet
ensamkommande barn och ungdomar har ökat och av större barnkullar i de
ålders​grupper som kan behöva komma i kontakt med ungdomsvården vid
myndigheten.

Regeringen föreslår att anslaget ökas med 40 miljoner kronor 2017 och
beräknar att anslaget bör ökas med ytterligare 10 miljoner kronor från och
med 2018.

Socialtjänstassistenter stöder socialsekreterare

Det finns behov av att öka antalet administratörer inom socialtjänsten för att
frigöra tid för socialsekreterare eller arbetsledare i deras arbete med



myndighetsutövning.

En majoritet av kommunerna anser att delar av socialsekreterarnas
arbetsuppgifter kan utföras av andra. Arbetsuppgifterna skulle kunna utföras
av exempelvis nyanlända kvinnor och män och personer med svag ställning
på arbetsmarknaden Även här finns möjligheter för kommunerna att i
samarbete med Arbetsförmedlingen främja ökad sysselsättning inom ramen
för exempelvis befintliga arbetsmarknadspolitiska åtgärder.

 

Så ska fler arbetslösa få jobb och äldreomsorgen stärkas

Bristen på utbildade undersköterskor inom äldreomsorgen är ett växande
problem som parterna och regeringen har ett gemensamt ansvar för att lösa.
Den omsorg vi visar våra äldre är ett tecken på hur stark vår välfärd är.

Den 16 september presenterar regeringen tillsammans med Kommunal och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) åtgärder för att stärka
kompetensförsörjningen inom äldreomsorgen.

Debattartikel: Så ska fler arbetslösa få jobb och äldreomsorgen stärkas

Pressmeddelande: Ökad kvalitet och stärkt kompetensförsörjning inom
äldreomsorgen

Socialdepartementets utgiftsområden i budgetpropositionen
2017

Socialdepartementets utgiftsområden i budgetpropositionen finns i:

utgiftsområde 9, hälsovård, sjukvård och social omsorg,
utgiftsområde 10, ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsättning,
utgiftsområde 11, ekonomisk trygghet vid ålderdom,
utgiftsområde 12, ekonomisk trygghet för familjer och barn,
utgiftsområde 13, integration och jämställdhet och
utgiftsområde 17, kultur, medier, trossamfund och fritid.



Artikel från Socialdepartementet

Reformer för ökad välfärd och
trygghet i budget 2017 inom
socialförsäkringar
Publicerad 20 september 2016 Uppdaterad 20 september 2016

Miljarder till socialförsäkringarna i regeringens
höstbudget. I budgetpropositionen för 2017 satsar
regeringen stort på att stärka de gemensamma
försäkringarna genom satsningar på 2 miljarder fram till
2018. Budgetpropositionen för 2017 bygger på en
överenskommelse mellan regeringspartierna och
Vänsterpartiet.

Höjd sjuk- och aktivitetsersättning
Höjning av bostadstillägget för personer med sjuk- och
aktivitetsersättning
Höjning av inkomstgränser inom bostadsbidrag
Höjning av underhållsstödet för äldre barn
Höjning av flerbarnstillägget

Budgetsatsningarna rör flera av samhällets mer utsatta grupper och riktar
särskilt in sig på ensamstående kvinnor, barnfamiljer med låga inkomster och
personer med sjuk- och aktivitetsersättning.

- Att människor ska känna sig trygga är en viktig del i vårt samhällsbygge.
Våra gemensamma försäkringar for väldigt illa under åtta år med en
moderatledd regering. Därför är jag väldigt glad att i halvtid satsa ytterligare
två miljarder under mandatperioden för att stärka den svenska modellen och
återuppbygga socialförsäkringarna, säger socialförsäkringsminister Annika
Strandhäll.
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Regeringens satsningar i höstbudgeten, inom ramen för överenskommelsen
med Vänsterpartiet:

Höjd sjuk- och aktivitetsersättning

Sjukersättning och aktivitetsersättning i form av garantiersättning utgör ett
grundskydd för den som haft låga eller obefintliga inkomster. För dem med
garantiersättning och därmed lägst disponibel inkomst har ersättningen varit
oförändrad sedan förmånen infördes år 2003.

Regeringen föreslår att garantinivåerna för hel sjukersättning och
aktivitetsersättning höjs med 0,05 prisbasbelopp, vilket med hel
garantiersättning innebär en höjning på 187 kronor per månad före skatt per
år med 2017 års prisbasbelopp.

Förslaget föreslås träda i kraft den 1 juli 2017.

Höjning av bostadstillägget för personer med sjuk- och
aktivitetsersättning

Regeringen föreslår även att ersättningsgraden i bostadstillägget höjs från 93
till 95 procent, vilket motsvarar den förändring som gjordes i bostadstillägget
för pensionärer hösten år 2015. Höjningen ger som mest 100 kronor
ytterligare i bostadstillägg per månad. Förslaget föreslås träda i kraft den 1
januari 2017.

Även den skäliga levnadsnivån vid beräkning av särskilt bostadstillägg höjs
till motsvarande nivå som för ålderspensionärer. Därmed stärks den
ekonomiska tryggheten för personer med sjukersättning och
aktivitetsersättning.

Sammantaget gör höjningen av garantiersättningen och höjning av
bostadstillägget att ungefär 200 000 personer i genomsnitt får drygt 2 000 kr
mer per år från och med 2018.

Höjning av inkomstgränser inom bostadsbidrag

Regeringen föreslår en höjning av inkomstgränserna inom bostadsbidraget
som lämnas till barnfamiljer. Inkomstgränserna föreslås höjas från 117 000 kr
till 127 000 kr för ensamstående och från 58 500 kr till 63 500 kr för makar
och sambor.



Det är hushåll som på årsbasis har inkomster över den nuvarande
inkomstgränsen som kan ta del av hela höjningen om 167 kr per månad.
Förslaget ger framförallt effekt för sammanboende med låga inkomster.

Höjningen föreslås träda i kraft den 1 januari 2017.

Höjning av underhållsstödet för äldre barn

Regeringen har för avsikt att lämna lagförslag om en differentiering av
underhållsstödets belopp genom att höja det för barn som är 15 år och äldre.

I kombination med höjningen av underhållsstödet för äldre barn kommer
regeringen även att utreda en höjning av grundavdraget för bidragsskyldiga
föräldrar. Grundavdraget är det som den bidragsskyldiga föräldern får
förbehålla sig för egna levnadskostnader innan betalningsskyldighet för
underhållsstöd beslutas.

Höjningarna planeras att träda i kraft den 1 januari 2018.

Höjning av flerbarnstillägget

Regeringen föreslår en höjning av flerbarnstillägget för det tredje barnet med
126 kronor per månad.

Höjningen föreslås träda i kraft den 1 januari 2017.

Höjd nivå för adoptionsbidraget

Regeringen har för avsikt att höja adoptionsbidraget till 75 000 kronor.

Den genomsnittliga kostnaden för en adoption har under senare år ökat med
följden att bidragets andel av kostnaderna kraftigt sjunkit. Vid tidpunkten för
den senaste höjningen 2001 täckte bidraget 36 procent av föräldrarnas
genomsnittliga kostnader jämfört med endast 17 procent 2014. I syfte att
bidra till att i större utsträckning kompensera för de ökade kostnaderna
föreslår regeringen att bidraget ska höjas. En höjning av nivån för
adoptionsbidrag till 75 000 kronor per barn innebär att bidraget kommer att
täcka 33 procent av föräldrarnas genomsnittliga kostnad. Ändringen föreslås
träda i kraft den 1 januari 2017.

Moderniserade stöd för särlevande föräldrar



Regeringen har för avsikt att genomföra en fördelningspolitisk reform med
syfte att modernisera de behovsprövade stöden för särlevande föräldrar och
bättre anpassa dem efter föräldrarnas ekonomiska situation och
kostnadsansvar. För att stödja ekonomiskt utsatta familjer och ge föräldrar
bättre förutsättningar för att ta ett gemensamt ansvar för barnet och dess
försörjning avser regeringen att införa ett nytt särskilt bidrag inom
bostadsbidraget för barn som bor växelvis hos föräldrarna. Detta får till följd
att en viss boendeform inte premieras och att barnets folkbokföring inte får
en avgörande betydelse för rätten till stöd. Regeringen har för avsikt att
återkomma i frågan.

Åtgärdsprogram för ökad hälsa och minskad
sjukfrånvaro

För att bryta den nuvarande uppgången i sjukfrånvaron, utjämna skillnaderna
mellan kvinnor och män och stabilisera sjukfrånvaron beslutade regeringen i
september 2015 om ett kvantifierat mål för sjukfrånvaron och ett brett
åtgärdsprogram för att nå detta mål. Regeringens mål är att sjukpenningtalet
högst ska uppgå till 9 dagar vid utgången av år 2020. Regeringens mål för
sjukpenningtalet komplett​eras med ett riktmärke om att det genomsnittliga
antalet nybeviljade sjukersättningar inte bör överstiga 18 000 per år under
perioden 2016–2020. För att åstadkomma detta innehåller
åtgärdsprogrammet åtgärder för ökad jämställdhet, förebyggande insatser i
form av bättre arbetsmiljö och rehabiliterande insatser. Försäkringskassan,
arbetsgivare samt hälso- och sjukvården har identifierats som de viktigaste
aktörerna både enskilt och i samverkan.

Samarbete med arbetsmarknadens parter

I anslutning till att förslagen till hälsoväxling remitterades våren 2016 erbjöd
regeringen parterna på arbetsmarknaden möjligheten att i stället komma
överens om lösningar som på ett trovärdigt sätt minskar sjukfrånvaron.
Parterna har kommit in med en för respektive sektor partsgemensam
avsiktsförklaring.

Regeringen ser positivt på det utvecklingsarbete parterna har kommit
överens om för deras fortsatta arbete. Regeringen avser att tillsammans med
arbetsmarknadens parter följa upp det påbörjade arbetet och effekterna på
sjukfrånvaron. Utgångspunkten för denna uppföljning är att sjukfrånvaron
för respektive sektor vid utgången av 2020 ska vara nere på den nivå som
gällde 2013. Denna nivå är nödvändig för att kunna nå målet, ett



sjukpenningtal på 9,0 dagar.

Hälso- och sjukvårdens insatser

Hälso- och sjukvården är en nyckelaktör för att främja hälsa och förebygga
ohälsa och därmed bidra till en väl fungerande sjukskrivningsprocess.

I regeringens fortsatta arbete kommer hälso- och sjukvårdens roll i
sjukskrivningsprocessen att vara ett prioriterat utvecklingsområde.

Regeringen avser att under hösten ingå en överenskommelse med Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) omfattande närmare 3 miljarder kronor för
utvecklingsinsatser inom hälso- och sjukvården som bidrar till en effektiv
sjukskrivningsprocess. Regeringen avser att se över förutsättningarna för att
införa permanenta funktioner för rehabiliteringskoordinering inom hälso- och
sjukvården, vilket bland annat den parlamentariska
socialförsäkringsutredningen har föreslagit.

Studier visar att ökade insatser från hälso- och sjukvården kan innebära
ökade kostnader för landstingen, samtidigt som kostnaderna för
sjukförsäkringen minskar. Omvänt kan uteblivna insatser inom vården leda
till ökade kostnader för sjukförsäkringen. Regeringen anser att möjligheterna
till finansiell samordning mellan sjukförsäkringen och hälso- och sjukvården
bör övervägas i syfte att ytterligare stärka sjukskrivningsprocessen och
förbättra stödet till sjukskrivna. Hur en sådan finansiell samordning kan
utformas bör analyseras i särskild ordning.

Bättre möjligheter för unga med funktionsnedsättning eller
sjukdom att komma i arbete

Den oroande ökningen av antalet personer med aktivitetsersättning behöver
bemötas. Fler av de unga kvinnor och män som har aktivitetsersättning skulle
sannolikt, förutsatt att de får rätt stöd och hjälp, kunna börja arbeta. För att
uppnå detta krävs åtgärder på flera områden.

Regeringen vill underlätta för unga med sjukdom eller funktionsnedsättning
att komma i arbete. Förslag med denna inriktning har remitterats i
promemorian Mer tydlighet och aktivitet i sjuk- och aktivitetsersättningen
(Ds 2016:5). Regeringen lämnar dessa förslag i budgetpropositionen för
2017.



En prövotid för studier med bibehållen aktivitetsersättning

Regeringen föreslår att en person som har fått aktivitetsersättning på grund
av nedsatt arbetsförmåga i minst tolv månader ska kunna pröva att studera
och samtidigt få behålla utbetalningen av aktivitetsersättningen under högst
sex månader. Ansökan görs hos Försäkringskassan. Under hela den tid som
aktivitetsersättning kan beviljas, dvs. mellan 19 och 29 års ålder, ska en
person maximalt kunna få sex månader med bibehållen aktivitetsersättning
under studier.

Ändringarna föreslås träda i kraft den 1 februari 2017 men tillämpas första
gången i fråga om ersättning som avser tid efter den 28 februari 2017.

Större trygghet med vilande sjukersättning vid arbete

Regeringen föreslår att ett månadsbelopp motsvarande 25 procent av den
sjukersättning som har förklarats vilande ska kunna betalas ut varje månad
under en period om 24 månader när sjukersättningen är vilande för
förvärvsarbete. I dag kan månadsbeloppet betalas ut under 12 månader.

Ändringarna föreslås träda i kraft den 1 februari 2017 men tillämpas första
gången i fråga om ersättning som avser tid efter den 28 februari 2017.

Hel sjukersättning från 19 år

Regeringen föreslår att hel sjukersättning ska kunna beviljas redan från och
med juli det år då man fyller 19 år. Regeringen anser att förslaget kommer att
öka tryggheten för den förhållandevis lilla grupp unga vars
funktionsnedsättningar är så pass omfattande att de sannolikt aldrig kommer
kunna utveckla en arbetsförmåga. Genom förslaget så slipper de den oro för
försörjningen som många har upplevt när de var tredje år har behövt ansöka
om aktivitetsersättning.

Förslaget ökar också renodlingen av aktivitetsersättningen.
Aktivitetsersättning vid nedsatt arbetsförmåga kommer framöver lämnas till
unga som bedöms ha potential att utveckla arbetsförmåga eller bara har en
delvis nedsatt arbetsförmåga. Ett problem som har identifierats med dagens
aktivitetsersättning är att förmånen i alltför stor utsträckning har kommit att
präglas av passivitet. Genom förslaget blir det tydligare vilka unga som är i
behov av aktiva insatser för att kunna utveckla arbetsförmåga.



Ändringarna föreslås träda i kraft den 1 februari 2017 men tillämpas första
gången i fråga om ersättning som avser tid efter den 28 februari 2017.

Ökat anslag till Försäkringskassan

Regeringen föreslår att anslaget ökas med 130 miljoner kronor för år 2017.
Resurserna ska användas för att ge Försäkringskassan förutsättningar att
hantera de reformer regeringen vill genomföra inom välfärdsområdet. Det
handlar till exempel om reformer inom sjuk- och aktivitetsersättningen och
de familjeekonomiska stöden. Resurserna ska även användas för
assistansersättningen, till exempel höja kvaliteten på utredningar och ökad
utredningskapacitet.

Förslagen på socialförsäkringsområdet i
budgetpropositionen

Förslagen på socialförsäkringsområdet finns i budgetpropositionen under
utgiftsområde 10, Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning
och utgiftsområde 12, Ekonomisk trygghet för familjer och barn.

 



Artikel från Socialdepartementet

Reformer för ökad välfärd och
trygghet - budgetpropositionen
2017
Publicerad 09 september 2016 Uppdaterad 14 september 2016

Regeringen ger i budgetpropositionen för 2017 en rad
förslag som ska öka välfärden och tryggheten i Sverige.
Här kan du läsa om förslag inom Socialdepartementets
ansvar.

Förbättrat mottagande och kortare vägar till arbete

I budgetpropositionen för 2017 satsar regeringen på insatser som syftar till
ett rättssäkert och effektivt mottagandesystem, ett förbättrat mottagande i
kommunerna och att korta vägarna till arbete för nyanlända.

Vid Socialstyrelsen inrättar regeringen ett nationellt kunskapscentrum för
frågor kring ensamkommande barn. Syftet är att sprida aktuell kunskap,
framgångsrika metoder och effektiva processer till de kommuner, landsting
och ansvariga myndigheter som genomför insatser för ensamkommande
barn. För satsningen föreslår regeringen att Socialstyrelsen tilldelas 10 mnkr
årligen 2017–2018 och därefter 5 mnkr årligen 2019–2020.

Budgetpropositionen för 2017 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.

Pressmeddelande: Förbättrat mottagande och kortare vägar till arbete

Så ska fler arbetslösa få jobb och äldreomsorgen
stärkas

https://www.regeringen.se/


Bristen på utbildade undersköterskor inom äldreomsorgen är ett
växande problem som parterna och regeringen har ett gemensamt ansvar för
att lösa. Den omsorg vi visar våra äldre är ett tecken på hur stark vår välfärd
är.

Den 16 september presenterar regeringen tillsammans med Kommunal och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) åtgärder för att stärka
kompetensförsörjningen inom äldreomsorgen.

Debattartikel: Så ska fler arbetslösa få jobb och äldreomsorgen stärkas
Pressmeddelande: Ökad kvalitet och stärkt kompetensförsörjning inom
äldreomsorgen

Regeringen avser att inrätta en
jämställdhetsmyndighet

I budgetpropositionen anger regeringen att den avser inrätta en
jämställdhetsmyndighet. Myndigheten ska bidra till ett effektivt
genomförande av jämställdhetspolitiken. Under hösten kommer regeringen
även att presentera en ny nationell strategi mot mäns våld mot kvinnor, i den
jämställdhetspolitiska skrivelsen. Strategin kommer att innehålla ett
åtgärdsprogram för 2017-2020, för att förebygga och bekämpa mäns våld
mot kvinnor.

Pressmeddelande: Regeringen avser att inrätta en jämställdhetsmyndighet

Miljarder till socialförsäkringarna i regeringens
höstbudget

I budgetpropositionen för 2017 satsar regeringen stort på att stärka de
gemensamma försäkringarna genom satsningar på 2 miljarder fram till 2018.
Budgetpropositionen för 2017 bygger på en överenskommelse mellan
regeringspartierna och Vänsterpartiet.

Höjd sjuk- och aktivitetsersättning
Höjning av bostadstillägget för personer med sjuk- och
aktivitetsersättning
Höjning av inkomstgränser inom bostadsbidrag
Höjning av underhållsstödet för äldre barn
Höjning av flerbarnstillägget



Pressmeddelande: Miljarder till socialförsäkringarna i regeringens höstbudget

Budgetsatsning på tandvård för äldre

I regeringens budget för 2017 föreslås att det så kallade allmänna
tandvårdsbidraget (ATB) höjs för äldre mellan 65-74 år från dagens 150
kronor per år till 300 kronor per år.

Pressmeddelande: Budgetsatsning på tandvård för äldre

Satsning på forskning om stora samhällsutmaningar

Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och välfärd (Forte) har en viktig roll när
det gäller finansiering av forskning om hälso- och sjukvård samt socialtjänst
och bör därför tillföras en successiv anslagsökning från och med 2017 upp
till 175 miljoner kronor 2020 för att bidra till att dels förbättra kunskapsläget
inom socialtjänsten, dels öka kunskapen om styrningen av hälso- och
sjukvård och socialtjänst.

Regeringen vill, tillsammans med Vänsterpartiet, göra tre
forskningssatsningar för att möta hälsoutmaningen och kommer föreslå att
Vetenskapsrådets forskningsanslag ska successivt öka från och med 2017 till
att 2020 tillföras 115 miljoner kronor.

Det handlar för det första om en satsning på en nationell
forskningsinfrastruktur för insamlande och bevarande av biologiskt material
från människor i biobanker. Dessutom föreslås en satsning för tvärsektoriell
registerbaserad forskning. För det andra görs dels en förstärkning av klinisk
behandlingsforskning, dels en stimulans av samverkan inom forskning och
innovation med fokus på folksjukdomar och diagnoser. Den tredje satsningen
för att möta hälsoutmaningen handlar om att stärka både grundforskning och
tillämpad forskning för att hindra spridningen av antibiotikaresistenta
bakterier som är ett allvarligt globalt hälsohot.

Satsning på forskning om stora samhällsutmaningar



Artikel från Socialdepartementet

Socialförsäkringsministern
diskuterade sjukfrånvaro med
statliga arbetsgivare
Publicerad 07 september 2016 Uppdaterad 07 september 2016

Den 31 augusti bjöd socialförsäkringsminister Annika
Strandhäll och Försäkringskassans generaldirektör
Ann-Marie Begler in de statliga arbetsgivarna för att
diskutera sjukfrånvaron i den statliga sektorn.
Annika Strandhäll öppnade seminariet genom att berätta om regeringens
arbete för ökad hälsa och minskad sjukfrånvaro.

– Sedan år 2010 har sjukfrånvaron ökat med nästan 80 procent. Det är en
utveckling som måste brytas. Höga sjuktal är dåligt för vår samhällsekonomi
och för de reformer vi vill göra i välfärden. Det är dåligt för arbetsgivarna
och företagen när kvalificerade medarbetare försvinner till sjukdom. Och det
är inte minst dåligt för den person som blir sjuk, säger Annika Strandhäll.

När det gäller hög sjukfrånvaro är kontaktyrken som lärare, socionomer och
sjuksköterskor överrepresenterade, men ökningen sker över hela
arbetsmarknaden. Seminariet lade fokus på den statliga sektorns roll i att
bryta utvecklingen. Bland deltagande myndigheter fanns bland annat
Folkhälsomyndigheten, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen,
Polismyndigheten och Arbetsgivarverket. Över 70 myndigheter var på plats
representerade av sina generaldirektörer.

Sjukfrånvaron i Sverige går kraftigt upp och ned

Det som kännetecknar sjukskrivningarna i Sverige jämfört med andra länder
är höga berg och djupa dalar. Antalet sjukskrivningar går kraftigt upp och

https://www.regeringen.se/


ned över tid.

– Regeringen lanserade för ett år sedan ett åtgärdsprogram för ökad hälsa
och minskad sjukfrånvaro. Målet för år 2020 är att sjukpenningtalet högst
ska vara 9 dagar. Ökad jämställdhet, tidiga insatser i sjukfallen och ett
proaktivt arbete för en bättre arbetsmiljö är viktiga nycklar för att komma till
rätta med det här, säger Annika Strandhäll.

Insatser i hälso- och sjukvården och med
arbetsmarknadens parter prioriterat i höst

I höst prioriterar socialförsäkringsministern åtgärder inom hälso- och
sjukvården och överenskommelser gjorda av arbetsmarknadens parter. Fokus
ska ligga på arbetsmiljön på de arbetsplatser där det finns höga sjuktal.

– Det är viktigt med implementering och resultat av den avsiktsförklaring
som parterna i den statliga sektorn har lämnat till regeringen. Regeringen
kommer att följa utvecklingen noggrant, avslutar Annika Strandhäll.

Försäkringskassans arbete för lägre sjuktal

Försäkringskassans generaldirektör Ann-Marie Begler informerade på
seminariet om hur Försäkringskassan arbetar för lägre sjuktal i Sverige.

– Cyklerna när det gäller sjukskrivning är större i Sverige än i andra
jämförbara länder. Vi har också kraftiga regionala skillnader. Att minska de
skillnaderna är viktigt, säger Ann-Marie Begler.

Försäkringskassan menar precis som regeringen att arbetsgivare behöver få
stöd att göra insatser tidigt i en medarbetares sjukskrivning. En annan viktig
fråga är att få fram bra läkarintyg.

– Attityder och beteenden är andra frågor som vi måste våga prata om.
Livskriser som skilsmässa och dödsfall leder oftare till sjukskrivning nu än
tidigare. Vad är det som gör att vi kanske inte vågar prata om livets svåra
stunder på jobbet? Sjukskrivning kanske inte är det bästa alla gånger,
avslutar Ann-Marie Begler.

Diskussioner i rundabordssamtal

Seminariet avslutades genom rundabordssamtal där deltagarna diskuterade



arbetsgivaransvar när det gäller sjukskrivningar och hälsa på arbetsplatsen.
Frågor som togs upp var vilka utmaningar och möjligheter som finns och hur
de statliga myndigheterna arbetar för ökad hälsa.

– Regeringen är verkligen tacksam för alla goda inspel och synpunkter som
kom fram under seminariet. Mycket fokus lades på vikten av gott ledarskap
och lokalt arbetsmiljöarbete för att få lägre sjukfrånvaro, och det tror jag är
helt rätt tänkt, säger Annika Strandhäll.



Artikel

Ungdomsarbetslösheten fortsätter
att sjunka
Publicerad 04 augusti 2016 Uppdaterad 04 augusti 2016

Bland ungdomar i Sverige sjunker arbetslösheten
snabbt samtidigt som sysselsättningsutvecklingen i
Sverige är positiv. Detta var en av nyheterna som
regeringen berättade om vid sommarens sista pressfika
den 4 augusti.
Sysselsättningsutvecklingen i Sverige är positiv samtidigt som arbetslösheten
fortsätter att minska visar kvartalsstatistik från SCB. Vid dagens pressfika
med regeringen berättade arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson om den positiva utvecklingen.

- Ungdomsarbetslösheten ligger idag på 18,2 procent vilket är den lägsta
noteringen på 13 år. Sedan regeringsskiftet har det skapats cirka 120 000 fler
jobb, konstaterar Ylva Johansson.

Samtidigt som arbetslösheten bland unga sjunker snabbt, fortsätter den att
vara hög bland vissa grupper, till exempel bland unga nyanlända. Under 2016
kommer därför Delegationen för unga till arbete (DUA), som tillsattes av
regeringen 2014, att hålla dialogmöten med kommuner och
arbetsförmedlingar runt om landet. Syftet med dessa dialogmöten är bland
annat att ge stöd till kommuners och arbetsförmedlingars samverkansarbete
och fördjupa kunskapen om målgruppen nyanlända ungdomar.

Artikel: Ungdomsarbetslösheten den lägsta på 13 år

Tillsammans för unga i jobb

Samverkan för bästa skola utvidgas till förskolan

https://www.regeringen.se/


2015 gav regeringen Skolverket i uppdrag att inleda uppdraget Samverkan
för bästa skola eftersom ojämlikheten mellan skolor ökar samtidigt som
kunskapsresultaten sjunker. Uppdraget innebär att staten tar ansvar och ger
stöd till huvudmän i deras skolutvecklingsuppdrag.

Utbildningsminister Gustav Fridolin berättade om att uppdraget nu utvidgas
till att även omfatta förskolan. Regeringen investerar därför ytterligare totalt
100 miljoner kronor som fördelas över fyra år. Fram till 2019 räknar
Skolverket med att 180 skolor kommer att ha medverkat i satsningen.

Sverige stödjer tryggare idrottsevenemang

Inrikesminister Anders Ygeman informerade om att regeringen vid dagens
regeringssammanträde beslutat om att skriva under Europarådets konvention
om en strategi för trygghet, säkerhet och service vid fotbollsmatcher och
andra idrottsevenemang.

– Vi ska inte låta en liten grupp förstöra glädjen för oss alla på arenorna. Nu
gör vi ett gemensamt jobb med många andra länder för en schysstare fotboll,
säger inrikesminister Anders Ygeman.

Pressmeddelande: Minskat stök på arenorna 



Artikel från Finansdepartementet, Näringsdepartementet,
Socialdepartementet, Utbildningsdepartementet

Beslut om uppdrag för bättre
upphandling av livsmedel
Publicerad 07 juli 2016 Uppdaterad 07 juli 2016

Regeringen höll den 7 juli regeringssammanträde på
landshövdingens residens i Visby under
Almedalsveckan. Regeringen beslutade bland annat om
uppdrag för bättre upphandling av livsmedel för att
främja en bättre och mer konkurrenskraftig hållbar
svensk livsmedelsproduktion.
Regeringen beslutade också att ge Karolinska institutet (KI) tillstånd att
under perioden 7 juli 2016 – 31 december 2020 i begränsad omfattning ingå
hyresavtal för bostadslägenheter i Södertälje och hyra ut dem i andra hand
till personal som är verksam vid Svenskt centrum för toxikologiska
vetenskaper (Swetox). Swetox är ett unikt samarbete i Södertälje mellan elva
svenska universitet för samverkan om forskning, utbildning och
kommunikation inom området kemikalier, hälsa och miljö.

Pressmeddelande: KI får hyra ut bostäder till personal vid forskningscentret
Swetox

Regeringen fattade även beslut om att ge Upphandlingsmyndigheten i
uppdrag att förstärka kompetensen när det gäller upphandling av livsmedel
och måltidstjänster inom offentlig sektor. Uppdraget, som ska slutredovisas i
februari 2019, syftar till att stärka kompetensen hos upphandlande
myndigheter, enheter och leverantörer gällande strategisk upphandling av
livsmedel och måltidstjänster. Bland annat för att främja en bättre och mer
konkurrenskraftig hållbar svensk livsmedelsproduktion.

- Det är viktigt att den offentliga sektorn kan ställa krav och välja livsmedel
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som motsvarar samhällets ambitioner vad gäller till exempel miljö och
djurskydd. Det ger också bättre möjligheter för våra svenska bönder att
kunna konkurrera i upphandlingar och samtidigt öka den svenska
livsmedelsproduktionen, säger landsbygdsminister Sven-Erik Bucht.

Pressmeddelande: Regeringen beslutar om uppdrag för bättre upphandling av
livsmedel

Vid dagens regeringssammanträde beslutade regeringen också om att
förslaget om hälsoväxling ska skickas till Lagrådet. Förslaget har delvis
justerats efter synpunkter från remissinstanserna på den promemoria som
remitterades i april 2016. Förslaget föreslås träda i kraft den 1 juni år 2017.

Pressmeddelande: Förslag om hälsoväxling till lagrådet



Artikel från Socialdepartementet

Seminarium om jämställda
pensioner
Publicerad 29 juni 2016 Uppdaterad 29 juni 2016

I juni 2016 bjöd Pensionsgruppen och
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll in till ett
seminarium om jämställda pensioner i syfte att
uppmärksamma de nio delrapporter Pensionsgruppen
beställt inom ramen för projektet Jämställda pensioner.
Vårt allmänna pensionssystem är i grunden könsneutralt - pensionen
beräknas och betalas ut på samma sätt helt oberoende av kön. Ändå blir den
pension som betalas ut i genomsnitt mycket olika för kvinnor och män. Att
det blir så beror på att pensionen beräknas utifrån hela livets inkomster.
Pensionen blir därmed en avspegling av den samlade arbetsinkomsten under
livet och eftersom förvärvslivet inte är jämställt så blir inte heller pensionen
det.

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll inledde
seminariet

– Kvinnor får i genomsnitt cirka 30 procent lägre pension än män.
Pensionerna speglas av de inkomster vi har och av det ojämställda privat-
och arbetslivet. Kvinnor har lägre lön, högre sjukfrånvaro och tar ofta ett
större ansvar för barn, hem och familj, säger Annika Strandhäll.

Pensionsgruppen tog för ett år sedan ett initiativ till en bred analys för att se
vad som kan göras för att pensionerna ska bli mer jämställda. Detta har nu
resulterat i nio olika rapporter som belyser skillnaderna i pension mellan
könen ur olika perspektiv.

Det allmänna pensionssystemet kan inte ses isolerat från om​världen och
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systemet har också konstruerats utifrån vissa antagan​den om till exempel
beteenden och andra trygghetssystem. För en heltäck​ande analys behöver
därför mer än strikt det allmänna pensions​systemet studeras. De områden
som har studerats i analysen är föl​jande.

Inkomstgapet för pensionärer – inkomstskillnaden
mellan kvinnor och män

Inkomstgapet mellan kvinnor och män är för pensionärer 26 procent medan
det är 17 procent för förvärvsaktiva. Gapet mellan kvinnors och mäns
disponibla inkomst har inte förändrats nämnvärt sedan 1995. Detta trots att
kvinnor ökat sitt arbetskraftsdeltagande. Grundskyddet inom
ålderspensionen tillsammans med skatten gör att gapet minskar medan de
delar som har med inkomsten att göra ökar. Den grupp som är ekonomiskt
svagast bland pensionerna är ensamstående kvinnor.

Grundskyddets betydelse för jämställda pensioner

Grundskyddet när det gäller pensioner är garantipension och bostadstillägg.
Grundskyddet har i dag fortfarande stor betydelse för att minska skillnaden
mellan kvinnor och mäns pensioner. Det beror på att det främst är kvinnor
som har grundskydd, cirka 80 procent av de som får någon del av
garantipension är kvinnor och när det gäller bostadstillägg är det 75 procent.
Konstruktionen av grundskyddet är en avvägning mellan en god nivå på
grundskyddet och tillräckliga drivkrafter för arbete. Grundskyddet utjämnar
främst inkomstskillnaderna i de högre åldrarna.

Tjänstepensionernas bidrag till pensionsgapet

Avgiften till den allmänna pensionen är 17,21 procent upp till
intjänandetaket (8,07 inkomstbasbelopp). Avgiften till tjänstepensionen är
oftast cirka 4,5 procent under intjänandetaket och 30 procent över taket.
(Intjänandetaket är 7,5 procent av inkomstbasbeloppet, vilket i år innebär
cirka 37 000 kronor per månad). Den totala avgiften över taket (30 procent)
är således tydligt högre än under taket (17,21 + 4,5 = 21,71 procent), vilket
innebär att de med högre inkomster får procentuellt mer i pension. Eftersom
män i genomsnitt har högre inkomster är det i större utsträckning män som
vinner på konstruktionen, vilket leder till ökade skillnader i pension.

Änkepensionens betydelse för jämställda pensioner



Änkepensionen avskaffades 1990 men förmånen finns kvar genom
övergångsbestämmelser och fasas ut långsamt. Änkepensionen har en starkt
utjämnade effekt mellan kvinnors och mäns pensioner. Yngre kvinnliga
pensionärer har förvärvsarbetat i större utsträckning och får därför en bättre
egen pension än tidigare generationer. De senaste årens utveckling innebär
att änkepensionens roll som utfyllnad av gapet mellan kvinnors och mäns
pensioner sannolikt skulle ha minskat i betydelse även utan övergångsregler.

Deltidens betydelse för pensionen

Kvinnors lägre pension förklaras bland annat av att de arbetar deltid i högre
grad än män. I analysen framkommer att den enskilt största "riskfaktorn" för
att arbeta deltid är att vara kvinna. Det finns också en stor risk att arbeta
deltid om man är kommunalt anställd. Vid deltidsarbete reduceras lönen
proportionerligt, detta leder till en motsvarande reducering av
pensionsintjänandet. Under år 2013 arbetade cirka 950 000 personer deltid.
Åtgärder för att motverka detta kan vara ökad jämställdhet i familjelivet, ett
längre arbetsliv och minskad ofrivillig deltid.

Varför lämnar kvinnor arbetslivet tidigare än män?

Könsskillnaden när vi lämnar olika yrken beror inte så mycket på yrke. En
trolig förklaring till att många kvinnor lämnar arbetslivet tidigare kan vara att
många kvinnor lever med äldre män och i de paren går ofta kvinnan och
mannen i pension samtidigt.

Delad pensionsrätt mellan makar

I dag kan premiepension överföras mellan makar. Inkomstpension och
tjänstepension kan däremot inte överföras. Allmän pension och
tjänstepension ingår inte heller i bodelning vid skilsmässa. De nuvarande
reglerna är en följd av utredning och ställningstaganden i samband med
pensionsreformen på 90-talet. I kapitlet konstateras att de förhållanden som
låg till grund för dessa ställningstaganden inte är förändrade och att det
utifrån detta knappast finns skäl för förändringar.

Fler pensionsrätter skulle emellertid kunna delas eller överföringsreglerna för
premiepension skulle kunna göras mer generösa men varje sådan förändring
har också en baksida. Sådana förändringar skulle i förlängningen kunna bli
ett bakslag på jämställdhetsområdet då det minskar arbetsincitamenten för
den make som har lägst förvärvsinkomst, vilket oftast är kvinnor. Detta



skulle också vara ett avsteg från den grundläggande livsinkomstprincipen i
pensionssystemet. Grunden i det svenska systemet är också att man försörjer
sig själv som individ. Möjligheten till överföring är i dag endast möjlig mellan
gifta makar.

Överföring av premiepensionsrätt mellan makar

Få personer använder sig av möjligheten av att överföra premiepension.
Drygt 9 000 personer gjorde det 2014. I 98 procent av fallen är det män som
för över till kvinnor. Varför görs inte fler överföringar? Ett skäl kan vara låg
kännedom och ett annat att det finns en benägenhet att inte göra val när det
gäller pensioner. En möjlig lösning skulle kunna vara att förenkla
ansökningsförfarandet när man vill överföra premiepensionsrätt.

Pensionsrätt för barnår och studier och hur de bidrar
till jämställda pensioner

Vid införandet av pensionssystemet framhölls ett behov av att för vissa
speciella situationer kompensera viss pensionsförlust vid frånvaro från
arbetsmarknaden. Då beslutades att det skulle gälla vid barnafödande och
studier. 80 procent av barnårsrätter och 60 procent av studierätter går till
kvinnor. Pensionsmyndigheten har med utgångspunkt i detta fått i uppdrag
av regeringen att analysera pensionsrätt för studier och barnår och hur dessa
bidrar till jämställda pensioner.

Kapitlet består av Pensionsmyndighetens rapport. Pensionsmyndigheten
föreslår att pensionsrätten för barnår utökas och att pensionsrätt för
studierätt avskaffas. Det skulle gynna alla som får barn och speciellt
låginkomsttagare. Det innebär också en omfördelning mellan män och
kvinnor. Studierätten som är ett avsteg från livsinkomstprincipen skulle
kunna slopas.

Jämställda pensioner, Ds 2016:19

Pensionsgruppen

Pensionsgruppen består av företrädare för de partier som står bakom
pensionsöverenskommelsen (regeringspartierna och M, L, C och KD) med
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll som ordförande. Övriga
ledamöter är: Tomas Eneroth (S), Fredrik Lundh Sammeli (S), Lars-Arne
Staxäng (M), Solveig Zander (C), Mats Persson (L), Lars Gustafsson (KD)



och Rickard Persson (MP).

Pensionsgruppens uppgift är att värna pensionsöverenskommelsen och att
vårda pensionsreformen och dess grundläggande principer. Pensionsgruppen
ska samråda om frågor som gäller pensionsreformen och vid behov ta
initiativ till justeringar i pensionssystemet. Arbetsgruppen leds av den
minister som inom regeringen har det huvudsakliga ansvaret för det allmänna
pensionssystemet.

Webbsändning från seminariet Jämställda pensioner



Artikel från Utrikesdepartementet

Statsbesök till Bhutan
Publicerad 03 juni 2016 Uppdaterad 07 juni 2016

Den 8–11 juni 2016 avlägger kungaparet statsbesök i
Bhutan på inbjudan av kung Jigme Khesar Namgyel
Wangchuck. Regeringen representeras av statsrådet
Annika Strandhäll.
Sverige och Bhutan har en mycket god relation. Länderna delar ett stort
engagemang för klimat- och miljöfrågor. Ett visst ekonomiskt utbyte sker,
bland annat genom de tiotal svenska företag som är verksamma i landet.
Statsbesöket ger möjlighet att ytterligare främja relationen och stärka
samarbetet. Flera svenska företag kommer att vara representerade och delta
i seminarier och rundabordssamtal med bhutanesiska företag och
myndigheter. Kemikalieinspektionen och Kommerskollegium kommer att
vara representerade för samtal med bhutanesiska motparter.

Ur programmet för statsbesöket

Onsdag 8 juni

Kungaparet anländer till Bhutan under förmiddagen den 8 juni.

Statsbesöket inleds med en välkomstceremoni på Paros internationella
flygplats.

Under eftermiddagen äger en ceremoniell mottagning rum på Tashichho
Dzong med en så kallad chipdrel-procession till traditionell musik. Därefter
sker presentation av hedersvakten och nationalsånger spelas, varefter
kungen inspekterar hedersvakten. Bhutans kungapar tar emot det svenska
kungaparet för samtal. 

Senare under dagen träffar kungen och drottningen premiärminister Tshering
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Tobgay i Thimphu. Vid mötet deltar även statsrådet Annika Strandhäll.

Dagen avslutas med en middag under värdskap av Bhutans kungapar.

Torsdag 9 juni

Dagen inleds med ett samarbetsforum – "Sweden-Bhutan Cooperation
Forum" – med rundabordssamtal med svenska företag i Bhutan och
bhutanesiska myndigheter och företag. Samarbetsforumet inkluderar även
seminarier om exportregler och kemikaliehantering, i vilka
Kemikalieinspektionen och Kommerskollegium är representerade. Ett möte
om hållbart byggande och svensk timmerteknik, som Bhutan visat intresse
för, kommer också att äga rum.

Forumet inleds med en marchang-ceremoni, en kort lyckobringande
ceremoni, efter vilken statsrådet Annika Strandhäll håller ett välkomsttal.
Därefter talar Bhutans premiärminister Tshering Tobgay. De medverkande
företagen presenteras. Från Sverige deltar ABB, Atlas Copco, Ericsson,
Sandvik samt Volvo och från Bhutan National Environment Commission,
Druk Green Power Corporation, Tashicell, Logosol, Association of Wood
Based Industries och Bhutan Food Corporation med fler. Kungaparet deltar i
den inledande sessionen och kommer därefter att förevisas produkter från
deltagande företag.

Före lunch besöker kungen och drottningen kungliga textilmuseet i
Thimphu, vars syfte är att bevara traditionellt hantverk och bedriva
utbildning och forskning om textilier. Museet etablerades 2001 och har en
stor samling antika textilier från Bhutan, inklusive kronor, särskilda kläder
och en husgerådskammare.

Bhutans fjärde kung, kung Jigme Singye Wangchuck, står värd för en
lunch. Han är far till Bhutans nuvarande kung. Förutom kungaparet deltar
statsrådet Annika Strandhäll och delar av delegationen i lunchen.

På eftermiddagen sker ett besök vid Buddhastatyn i Kuenselphodrang i
Thimphus utkanter. Det är en av världens största Buddhastatyer, 51,5 meter
hög, gjord i förgylld brons. Statyn sägs uppfylla en profetia från 700-talet och
anses sprida freda och lycka till världen.

I Kuenselphodrang besöker man också ett utvecklingsprogram i UNDP:s regi
med en smal brandgata runt Thimphu. Den har till syfte att underlätta
släckningsarbetet och öka framkomligheten vid skogsbränder, som är ett



stort problem i Bhutan. Förra året drabbades landet av 25 skogsbränder.

Dagen avslutas med en mottagning under svenskt värdskap.

Fredag 10 juni

Fredagen ägnas åt besök i Bhutans tidigare huvudstad Punakha och
dess kulturella centrum, Punakha Dzong.

På vägen till Punahka sker ett besök i det närliggande nunneklostret Wolaka.
Där driver FN:s befolkningsfond, UNFPA, ett projekt som kallas "Life-skills
education". Nunnorna utbildas i sexuell och reproduktiv hälsa, kunskaper
som de sedan sprider vidare till den kvinnliga befolkningen på landsbygden.
Vid besöket kommer en ljusceremoni att äga rum med klostrets lama och en
representant från UNFPA kommer tillsammans med nunnorna att berätta om
projektet.

Efter lunch fortsätter programmet med besöket i Punakha Dzong, där
kungaparet möts av Dzongdag, Punakhas guvernör. En promenad över den
traditionella bron Punakha Bazam följs av en ljusceremoni med munkarna
inne i dzongens Kuenray Hall.

På vägen tillbaka till Thimphu besöks den traditionella bhutanesiska byn
Bjara Village. Kungaparet kommer där att överlämna en vattenpump.
Bjara har åtta hushåll och ca 40 invånare. På fälten runt byn odlas ris och
chili. Några av risfälten skulle kunna bevattnas med pumpens kapacitet.

Fredagen avslutas med en middag med premiärminister Tshering Tobgay som
värd.

Lördag 11 juni

Statsbesöket avslutas med en officiell avskedsceremoni på Paros
internationella flygplats.

 



Artikel från Socialdepartementet

Regeringen kraftsamlar för ökad
hälsa och minskad sjukfrånvaro
Publicerad 09 maj 2016 Uppdaterad 09 maj 2016

Den 11 april gick startskottet för regeringens och
Försäkringskassans Kraftsamling för ökad hälsa och
minskad sjukfrånvaro där socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll och Försäkringskassans
generaldirektör Ann-Marie Begler stod som värdar.
Målet: att mobilisera de viktigaste aktörerna i arbetet
med att sänka sjukfrånvaron.
–För att vi ska lyckas behöver alla bidra. Med konferenserna samlade vi över
1000 representanter från de viktigaste aktörerna runt om i landet. Det här är
en komplex fråga och vi behöver skruva i alla delar för att hålla människor
friska och i arbete, säger socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Konferensen i Stockholm var den första av fyra i en turné där även
Sundsvall, Malmö och Göteborg besöktes i syfte att stävja de ökande
sjuktalen – som i Sverige har ökat med 75 procent sedan år 2010.

Ökning av sjukpenningkostnader

I nuläget får cirka 190.000 personer sjukpenning från Försäkringskassan. En
viss avmattning i ökningen anas, men om utvecklingen inte bryts kan det
handla om 230.000 individer år 2020. Det innebär en kostnadsprognos på 45
miljarder kronor till samma år, vilket är ungefär lika mycket som hela det
svenska försvarets årsbudget, och en rejäl ökning från år 2010 då
kostnaderna för sjukpenningen låg på 21 miljarder kronor.

Peje Bengtsson, analytiker på Försäkringskassan, talade under konferenserna
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om hur ökningen rör framför allt personer med psykisk ohälsa eller
smärtproblematik i exempelvis rygg och nacke. Dessa diagnoser finns bland
cirka 65 procent av alla sjukskrivna kvinnor, som också är den grupp som
står för störst andel av sjukskrivningarna. Kvinnors sjukpenningtal är i
nuläget 88 procent högre än männens.

–En annan utveckling är att fler av de sjukskrivna har ett arbete, 84 procent
berör anställda. Anmärkningsvärt är även att ökningen, även om den är olika
stor ändå är generell, i hela landet, över hela arbetsmarknaden, i alla åldrar,
vilket innebär att man över hela arbetsmarknaden kan agera för att påverka
den här utvecklingen, säger Peje Bengtsson.

Arbetet med att sänka sjuktalen

Arbetet med att sänka sjuktalen involverar flera aktörer. Inbjudna till
konferenserna var bland annat representanter för hälso- och sjukvården,
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Sveriges kommuner och landsting
(SKL), Läkarförbundet, företagare och företagshälsovården. Aktörer som
även till stor del var representerade på scenen.

En stor del av konferensen handlade om att lyfta och sprida framgångsrika
exempel, och särskilt arbetsgivarnas viktiga roll. Susanne Olsson,
processledare i Västra Götalandsregionen, berättade om hur tidig samverkan
mellan aktörerna i rehabiliteringsarbetet fått ner sjukskrivningstalen med 27
procent på ett år i Tidaholm. Tidigare hade Tidaholm landets högsta sjuktal.

Hälso och sjukvårdens roll

Ytterligare en aspekt regeringen lyfter är hälso- och sjukvårdens roll. Emma
Spak, ST-läkare och ordförande för SYLF (Sveriges yngre läkares förening)
talade om tidiga rehabiliteringsinsatser på arbetsplatsen och synen på
sjukskrivning och var öppen med svårigheterna kring bedömning av
arbetsförmåga i relation till patienten.

–Vi behöver ändra synen på sjukskrivning. Vi vet att så fort som du går in i
en heltidssjukskrivning över tre månader så ökar risken för att inte komma
tillbaka till arbetslivet. Passiv sjukskrivning är dåligt för alla inblandade och
måste bli en aktiv del av vård och behandling. Nu måste alla aktörer fortsätta
jobba tillsammans – Försäkringskassan, hälso- och sjukvården och
arbetsgivarna – allas roll är avgörande för att vi ska lyckas, säger
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.



Regeringens åtgärdsprogram för ökad hälsa och minskad sjukfrånvaro

Hälsoväxling för aktivare rehabilitering och omställning på arbetsplatserna

Sjukpenningtalet

Sedan år 2010 har sjukpenningtalet ökat med över 75 procent samtidigt som
utgifterna på sjukpenninganslaget ökat med 12 miljarder kronor mellan år
2010 och år 2014. Enligt prognoserna kommer Sverige år 2020 ha närmare
en kvarts miljon kvinnor och män sjukskrivna om inget händer.



Artikel från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Försvarsdepartementet, Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Miljödepartementet, Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Statsrådens presentationer av
vårbudget 2016
Publicerad 11 april 2016 Uppdaterad 11 april 2016

Finansminister Magdalena Andersson kommer att
presentera vårbudget 2016 på en presskonferens
klockan 09.00 den 13 april i Rosenbad i Stockholm.
Flera andra statsråd kommer också att presentera
vårbudgeten på olika håll i Sverige.

Statsrådens presentationer av vårdbudgeten (den 13
april):

Finansdepartementet

Magdalena Andersson, finansminister

Stockholm

Kontaktperson: Miriam Abu Eid, 072-216 95 65

Per Bolund, finansmarknads- och konsumentminister

Uppsala

Kontaktperson: Martin Kling, 072-249 4 68

Ardalan Shekarabi, civilminister
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Umeå

Kontaktperson: Peter Skeppström, 072-556 06 40

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist, försvarsminister

Karlskrona

Kontaktperson: Marinette Nyh Radebo, 072-238 77 44

Justitiedepartementet

Anders Ygeman, inrikesminister

Västmanland

Kontaktperson: Victor Harju, tel 072-504 36 70

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister

Visby

Kontaktperson: Kristoffer Talltorp, 072-542 80 32

Miljö- och energidepartementet

Åsa Romson, klimat- och miljöminister, vice statsminister

Stockholm

Kontaktperson: Jesper Liveröd, 073-052 92 32

Ibrahim Baylan, energiminister

Huddinge

Kontaktperson: Kristian Brangenfeldt, 072-543 95 89



Näringsdepartementet

Mikael Damberg, närings- och innovationsminister

Västernorrland

Kontaktperson: Ann Wolgers, tel 072-543 87 07

Mehmet Kaplan, bostads-, it- och stadsutvecklingsminister

Malmö

Kontaktperson: Hakim Belarbi, tel 072-543 74 56

Socialdepartementet

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister

Sundsvall

Kontaktperson: Tora Heckscher, tel 072-212 62 64

Gabriel Wikström, folkhälso-, sjukvårds- och idrottsminister

Kristianstad

Kontaktperson: Helena Paues, 072-209 45 20

Åsa Regnér, barn-, äldre- och jämställdhetsminister

Halmstad

Kontaktperson: Joanna Abrahamsson, 072-543 84 89

Utbildningsdepartementet

Aida Hadzialic, gymnasie- och kunskapslyftsminister

Göteborg och Borås

Kontaktperson: Gösta Brunnander, 072-544 28 66

Helene Hellmark Knutsson, minister för högre utbildning och forskning



Kalmar

Kontaktperson: Maria Soläng, 072-206 19 47



Artikel från Socialdepartementet

Dialog är en viktig del i
föräldraförsäkringsutredningen
Publicerad 05 februari 2016 Uppdaterad 05 februari 2016

Utredaren Lars Arrhenius har fått i uppdrag av
regeringen att göra en översyn av reglerna för
föräldraledighet och föräldraförsäkring.
Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll förklarar
närmare.

Varför görs översynen av föräldraförsäkringen just
nu?

- Det är helt enkelt på tiden. Försäkringen har nu över 40 år på nacken och
även om förändringar skett längs vägen så har samhället i sig förändrats
snabbare än vad försäkringen har. Genom en översyn kan vi se var
försäkringen behöver förändras för att bättre möjliggöra ett modernt och
jämställt arbets- och familjeliv. Du ska ha lika goda möjligheter att använda
föräldraförsäkringen oavsett om du driver eget företag eller är anställd.

- Kvinnor tar ut tre fjärdedelar av föräldrapenningen utför också majoriteten
av det obetalda hemarbetet. De arbetar mer deltid, har sämre
karriärutveckling, är mer sjukskrivna och har 30 procent lägre pensioner.
Utredningen ska titta på hur vi kan underlätta för olika familjekonstellationer
att använda föräldraförsäkringen och analyser behovet av förenklingar.

Regeringen valde att ta in remissinstansernas
synpunkter på ett tidigt stadium, varför det?

- I det här arbetet krävs förändring av både attityder och förhållningssätt.
Flera aktörer i samhället behöver ta ansvar för en sådan utveckling. Vi ville
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därför involvera remissinstanserna redan i uppstartsskedet. Det var också ett
sätt att se till att inte missa några kloka tankar och viktiga perspektiv redan
från början. Nu är vi redo att ta oss an det här stora och viktiga arbetet, och
jag är väldigt förväntansfull inför de förslag som utredningen kommer att
lämna ifrån sig.

Utredningen ska redovisas den 1 oktober 2017.



Artikel från Socialdepartementet

Statsråden Regnér, Strandhäll och
Bolund medverkade vid
Jämställdhetsdagarna
Publicerad 29 januari 2016 Uppdaterad 29 januari 2016

Den 27 januari invigningstalade jämställdhetsminister
Åsa Regnér vid Jämställdhetsdagarna i Malmö.
Statsråden Annika Strandhäll och Per Bolund deltog
också vid konferensen som i år hade fokus på hur
jämställdhetsintegrering kan vara en strategi för att
identifiera och åtgärda ojämställdhet i samhället.
– Arbetet för ökad jämställdhet, med målet att kvinnor och män ska ha
samma makt att forma samhället och sina egna liv, måste genomföras på
olika nivåer i samhället. Det är därför välkommet och angeläget att utbyta
erfarenheter och kunskaper för att tillsammans driva på utvecklingen, säger
barn-, äldre och jämställdhetsminister Åsa Regnér om konferensen.

Finansmarknad- och konsumentminister Per Bolund talade vid seminarium
om hur jämställdhetsbudgetering kan vara ett effektivt verktyg för att se om
jämställdhetsmålen översatts till budgetmässiga beslut och hur resurser har
fördelats. Ministern deltog även vid seminariet med frågeställningen om det
finns alternativa och jämställda lösningar för hållbar ekonomisk utveckling.

– Jag lyfte hur jämställdheten ska integreras inom samtliga politiska områden
och genomsyra alla delar av politiken. Det handlar om vilka frågor som
prioriteras, hur politiken utformas och hur resurserna fördelas för att uppnå
målet att kvinnor och män ska ha samma möjlighet att forma samhället och
sina egna liv, berättar finansmarknads- och konsumentministern.

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll inledningstalade på seminariet
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"Det inbäddade våldet" som handlade om mäns våld mot kvinnor, vem som
är ansvarig för att upptäcka det och hur våldet är en fråga för hela
välfärdssamhället.

– Att mäns våld mot kvinnor angår hela välfärdssamhället är inte bara sant
utan också helt centralt för att kunna se och göra något åt problemet. Jag
lyfte särskilt Försäkringskassan som utifrån sitt uppdrag att arbeta med
jämställdhetsintegrering har börjat ställa strukturerade frågor till sjukskrivna
kvinnor om våld i nära relationer. Beräkningar från Socialstyrelsen visar att
det kan röra sig om så många som 11 000 kvinnor där sjukskrivningen på ett
eller annat sätt hänger ihop med våld i nära relationer. Genom att upptäcka
våldet kan Försäkringskassan både hjälpa dessa kvinnor och sätta in rätt
resurser och på ett mer effektivt sätt se hela bilden bakom en sjukskrivning.

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll deltog även vid seminariet
"Högre kvalitet och mindre sjukskrivningar med jämställd vård".

– Våra socialförsäkringar följer oss genom livet och ska ha jämställdhet i
fokus. Skillnaderna mellan mäns och kvinnors pensioner beror på att kvinnor
har lägre lön, arbetar mer deltid och tar större ansvar i hemmet. Det får
effekt på livsinkomsten men syns också i sjuktalen. Sammanhang som
Jämställdhetsdagarna är viktiga för att få till förändring, säger
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Agneta Karlsson, statssekreterare hos folkhälsominister Gabriel Wikström
talade om jämställdhetsintegrerad folkhälsa, och vilka effekter ett jämställt
folkhälsoarbete har.

– Att ha makt och inflytande i samhället och över sitt liv är grundläggande
för hälsa och välmående. Grupper med mindre möjligheter att påverka sin
omgivning mår ofta sämre. Jag talade om hur ett medvetet
jämställdhetsperspektiv kan bidra till att öka människors inflytande och
hälsa, och att folkhälsoarbetet därför  behöver jämställdhetsintegreras, säger
Agneta Karlsson.

Under konferensen överlämnande också Sveriges Kvinnolobby sin
skuggrapport av CEDAW-rapporten (Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women) till jämställdhetsminister Åsa
Regnér.

– Jag kommer att ta del av rapporten med stort intresse. Sverige kommer att
utfrågas i Genève i slutet av februari om hur regeringen lever upp till



kvinnokonventionen, och det här är ett viktigt underlag för oss inför detta.
Sverige har kommit långt, men inom vissa områden ser vi att förbättringar
måste göras. Det handlar både om den övergripande styrningen av
jämställdhetspolitiken, men även om särskilda områden. Några exempel på
dessa är att mäns våld mot kvinnor ligger på oförändrade nivåer, den
könssegregerade arbetsmarknaden och det faktum att kvinnor tar större
ansvar för det obetalda hem och omsorgsarbetet – vilket i sin tur leder till att
kvinnor har 70 procent av mäns pensioner, säger ministern som avslutade sin
dag i Malmö med att träffa SKL:s högnivågrupp för Program för Hållbar
Jämställdhet, HÅJ.

– Kommuner och Landsting står inför utmaningar som ställer stora krav på
verksamheterna. Det handlar till exempel om ökningen av antalet äldre, stora
pensionsavgångar och flyktingmottagandet. Ett jämställdhetsperspektiv är
relevant när samtliga av dessa frågor ska hanteras. Verksamheter som utgår
från ett jämställdhetsperspektiv utformar mer träffsäkra insatser.
Jämställdhet är svaret på många av framtidens utmaningar, avslutar
jämställdhetsministern.

Jämställdhetsdagarna arrangeras av Sveriges Kvinnolobby och MCI
Scandinavia. Konferensen riktar sig till de som arbetar med och ansvarar för
jämställdhet i privat och offentlig verksamhet.



Artikel från Socialdepartementet

Framgångsrikt arbete med att få
ner sjukfrånvaron
Publicerad 25 november 2015 Uppdaterad 04 augusti 2016

Sjuktalen ökar i Sverige och regeringen har lanserat ett
brett åtgärdsprogram för att vända utvecklingen.
Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll besöker nu
arbetsplatser för att uppmärksamma goda exempel på
hur man kan motverka ohälsa bland medarbetarna.
Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll besökte den 25 november
AstraZeneca och Botkyrkabyggen.

AstraZeneca i Södertälje har minskat den korta sjukfrånvaron med 2,5
procent och antalet långtidssjuka i ungefär samma storleksordning, från 3,3
procent år 2007 till mindre än en procent i dag. Botkyrkabyggen har genom
ett strategiskt och långsiktigt arbete med förebyggande insatser och effektiv
rehabilitering lyckats sänka sjukfrånvaron från 6 procent till 4,1 procent.

- Både på AstraZeneca och på Botkyrkabyggen har vi fått ta del av väldigt
positiva exempel på hur man med ett strukturerat arbete kan få ner sina
sjuktal markant. Det handlar mycket om målmedvetenhet, långsiktighet och
att ha stöd hela vägen upp i ledningen. Väldigt roligt att se så tydliga exempel
på hur mycket som bra arbetsgivare faktiskt kan göra, säger Annika
Strandhäll.

Åtgardsprogram för ökad hälsa och minskad sjukfrånvaro.pdf
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Artikel från Socialdepartementet

Socialförsäkringsavtal mellan
Sverige och Filippinerna
underskrivet
Publicerad 16 oktober 2015 Uppdaterad 16 oktober 2015

Ett socialförsäkringsavtal mellan Filippinerna och
Sverige skrevs under den 15 oktober. Avtalet skrevs
under av socialförsäkringsminister Annika Strandhäll
och Emilio S. de Quiros, Jr. för Filippinerna.
– Det är viktigt att samordna socialförsäkringsförmåner för människor som
rör sig och arbetar i olika länder och att säkra tryggheten även för arbetskraft
som kommer från länder utanför EU. Avtalet kommer att gynna såväl
enskilda personer som företag, säger socialförsäkringsminister Annika
Strandhäll.

Pressmeddelande: Socialförsäkringsavtal undertecknat mellan Sverige och
Filippinerna

Avtalet omfattar pensioner och arbetsskador

– Avtalet mellan Sverige och Filippinerna omfattar pensioner, aktivitets- och
sjukersättning, alltså förtidspension. Det omfattar även arbetsskador vilket är
viktigt.

Personer som omfattas av avtalet är personer som är försäkrade i
Filippinerna och Sverige. Det är viktigt när det gäller pensioner och
arbetsskador. Det finns även vissa förmåner för medföljande personer.

Drygt 10 procent av Filippinernas befolkning arbetar
utomlands
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Filippinerna har en lång erfarenhet av arbetskraftsmigration i alla branscher.
Uppskattningsvis arbetar 10–11 procent av den filippinska befolkningen
utomlands och remitteringar är av stor betydelse för ekonomin (10 procent
av BNP). Remitteringar är pengar som migranter skickar hem till sina
ursprungsländer.

Underskifter och proposition till riksdagen

Avtalet skrevs under av den 15 oktober 2015 av socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll och Emilio S. de Quiros, Jr. för Filippinerna. Det ska
sedan godkännas av respektive land. För Sveriges del innebär det en
proposition till riksdagen.

Socialförsäkringsavtalens syfte

Socialförsäkringsavtalen syftar till att samordna delar av de allmänna
socialförsäkringssystemen när en person rör sig mellan Sverige och det andra
landet i fråga. Vissa avtal rör stora delar av socialförsäkringen,
arbetslöshetsförsäkringen och rätten till hälso- och sjukvård. Andra är
begränsade till pensionssystemen.

Innehållet i avtalen skiljer sig ofta åt, men avsikten är att en person ska vara
försäkrad i ett av länderna. Därmed undviks dels att personen går miste
om intjänade socialförsäkringsförmåner, dels att socialavgifter måste betalas
i båda avtalsländerna.

Grundregeln i avtalen är oftast att personer försäkras i landet där de arbetar.
Avtalen innehåller bestämmelser om bland annat likabehandling, rätt till
utbetalning av förmåner i det andra landet, sammanläggning av
försäkringsperioder och administrativt bistånd mellan myndigheterna.
Genom reglerna om sammanläggning kan svenska försäkringsår användas för
att uppfylla krav på fullgjorda försäkringsår i det andra landet.



Artikel från Socialdepartementet

Reformer för ökad välfärd och
trygghet inom socialförsäkringar
Publicerad 21 september 2015 Uppdaterad 21 september 2015

Regeringen ger i budgetpropositionen för 2016 en rad
förslag som ska öka välfärden och tryggheten i Sverige.
Flera av förslagen ska också leda till ökad jämställdhet,
vilket är högt prioriterat av Sveriges första feministiska
regering. Här kan du läsa om några av förslagen inom
socialförsäkringar.

Insatser för en stabil och låg sjukfrånvaro

För att stärka handläggningen av sjukförsäkringen föreslår regeringen att
Försäkringskassan tillskjuts 128 miljoner kronor i höständrings​budgeten för
2015 och 250 miljoner kronor årligen från och med 2016. Regeringen
föreslår också att med​len till de finansiella samordningsförbunden inom
välfärds- och rehabiliteringsområdet från och med år 2016 ökas med 59
miljoner kronor per år till totalt 339 miljoner kronor.

Pressmeddelande: Försäkringskassan får ökade medel för stärkt
handläggning

Pressmeddelande: Mer samverkan genom mer medel till
samordningsförbunden

Förslagen finns i utgiftsområde 10, ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsättning.

Borttagande av bortre tidsgräns och höjd
föräldrapenning
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Regeringen föreslår att den bortre tidsgränsen i sjukförsäkringen tas bort. Ett
annat förslag är att höja grundnivån i föräldrapenningen.

Pressmeddelande: Borttagande av bortre tidsgränsen och höjd
föräldrapenning

Förslagen finns i utgiftsområde 10, ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsättning och utgiftsområde 12, ekonomisk trygghet för familjer
och barn.



Artikel från Socialdepartementet

Reformer för ökad välfärd och
trygghet
Publicerad 21 september 2015 Uppdaterad 21 september 2015

Regeringen ger i budgetpropositionen för 2016 en rad
förslag som ska öka välfärden och tryggheten i Sverige.
Flera av förslagen ska också leda till ökad jämställdhet,
vilket är högt prioriterat av Sveriges första feministiska
regering. Här kan du läsa om några av förslagen inom
Socialdepartementets ansvar.

Folkhälsa och sjukvård

Professionsmiljard för bättre användning av kompetensen
inom hälso- och sjukvården

Regeringen avsätter en miljard kronor för att stimulera bättre och effektivare
användning av kompetensen inom hälso- och sjukvården, bland annat genom
bättre administrativa stöd för hälso- och sjukvårdens professioner. Förslaget
finns i utgiftsområde 9 Hälsovård, sjukvård och social omsorg.

Artikel på webbplatsen: Professionsmiljarden -  för bättre och effektivare
användning av kompetensen inom hälso- och sjukvården

Extra tillskott till sjukvården

Hälso- och sjukvården tilldelas 1 miljard kronor extra år 2016 och 500
miljoner kronor extra per år från och med 2017. Förslaget finns i
utgiftsområde 9 Hälsovård, sjukvård och social omsorg.

Artikel på webbplatsen: Extra tillskott i sjukvården
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Viktiga investeringar i kvinnors hälsa

Totalt kommer ytterligare 1,3 miljarder att gå till satsningar för att stärka
kvinnors hälsa över de kommande fyra åren. Detta är utöver den satsning på
1,8 miljarder kronor (för 2015–2019) på förlossningsvård och kvinnors hälsa
som presenterades i vårbudgeten. Förslaget finns i utgiftsområde 9
Hälsovård, sjukvård och social omsorg.

Pressmeddelande: Viktiga investeringar i kvinnors hälsa i budgeten

Avgiftsfri öppenvård för äldre   

All öppenvård som ingår i det nationella högkostnadsskyddet blir avgiftsfri
för äldre från 85 års ålder. Förslaget finns i utgiftsområde 9 Hälsovård,
sjukvård och social omsorg.

Pressmeddelande: Avgiftsfri öppenvård för äldre

Förbättrad psykisk hälsa för unga

Den befintliga satsningen inom området psykisk ohälsa förstärks med
ytterligare 280 miljoner kronor per år under 2016–2019. Medlen ska
användas för att förstärka ungdomsmottagningarnas arbete och stimulera nya
initiativ på området. Förslaget finns i utgiftsområde 9 Hälsovård, sjukvård
och social omsorg.

Pressmeddelande: Förbättrad psykisk hälsa för unga        

Fler unga får fri tandvård

Åldersgränsen för fri tandvård höjs. Under mandatperioden föreslås
åldersgränsen för den fria tandvården att utökas successivt upp till och med
det år man fyller 23. Förslaget finns i utgiftsområde 9 Hälsovård, sjukvård
och social omsorg.

Pressmeddelande: Fler unga får fri tandvård

Funktionshinder  

Höjt stöd till funktionshindersorganisationer



Regeringen vill höja stödet till funktionshindersorganisationerna med 6
miljoner kronor om året. Förslaget finns i utgiftsområde 9 Hälsovård,
sjukvård och social omsorg.

Artikel på webbplatsen: 6 miljoner i stöd till
funktionshindersorganisationerna

Idrott

Mer pengar till idrottsrörelsen

Regeringen föreslår att öka statens stöd till idrotten med totalt 197 miljoner
kronor 2016, 208 miljoner kronor 2017 och med totalt 227 miljoner kronor
2018. I detta ingår även den satsning på idrott och etablering som regeringen
aviserade i 2015 års ekonomiska vårproposition. Förslaget finns i
utgiftsområde 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid.

Pressmeddelande: Mer pengar till idrottsrörelsen

Socialförsäkringar

Insatser för en stabil och låg sjukfrånvaro

För att stärka handläggningen av sjukförsäkringen föreslår regeringen att
Försäkringskassan tillskjuts 128 miljoner kronor i höständrings​budgeten för
2015 och 250 miljoner kronor årligen från och med 2016. Regeringen
föreslår också att med​len till de finansiella samordningsförbunden inom
välfärds- och rehabiliteringsområdet från och med år 2016 ökas med 59
miljoner kronor per år till totalt 339 miljoner kronor. Förslagen finns i
utgiftsområde 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning
samt höständringsbudgeten för 2015.

Pressmeddelande: Försäkringskassan får ökade medel för stärkt
handläggning

Pressmeddelande: Mer samverkan genom mer medel till
samordningsförbunden

Borttagande av bortre tidsgräns och höjd föräldrapenning

Regeringen föreslår att den bortre tidsgränsen i sjukförsäkringen tas bort. Ett



annat förslag är att höja grundnivån i föräldrapenningen. Förslagen finns i
utgiftsområde 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning
och utgiftsområde 12 Ekonomisk trygghet för familjer och barn.

Pressmeddelande: Borttagande av bortre tidsgränsen och höjd
föräldrapenning

Social omsorg

Miljardsatsning på socialtjänsten ska stärka barn- och
ungdomsvården

Regeringen föreslår att 250 miljoner kronor avsätts årligen under 2016–2019
för att stärka och utveckla verksamheterna. Medlen ska i huvudsak gå till
ökad bemanning men även till satsningar på kompetens och kvalitet.
Förslaget finns i utgiftsområde 9 Hälsovård, sjukvård och social omsorg.

Pressmeddelande: Miljardsatsning på socialtjänsten ska stärka barn- och
ungdomsvården

Statligt sommarlovsstöd

Regeringen föreslår att 200 miljoner kronor årligen avsätts under 2016–2019
för ett statligt sommarlovsstöd. Förslaget finns i utgiftsområde 9 Hälsovård,
sjukvård och social omsorg.

Artikel på webbplatsen: Regeringen satsar 200 miljoner på statligt
sommarlovsstöd

Ökad bemanning i äldreomsorgen

Regeringen avsätter 2 miljarder kronor per år 2016–2018 för att höja
kvaliteten inom äldreomsorgen, öka tryggheten för de äldre och förbättra
förutsättningarna för en jämställd, likvärdig och jämlik äldreomsorg.
Förslaget finns i utgiftsområde 9 Hälsovård, sjukvård och social omsorg.

Artikel på webbplatsen: Ökad bemanning i äldreomsorgen

Kunskapssatsning inom äldre- och
funktionshindersomsorgen



Regeringen föreslår att 200 miljoner kronor avsätts för en kunskapssatsning
till verksamheter inom äldre- och funktionshindersomsorgen. Satsningen
möjliggör stöd till kommunerna att fortsätta kompetensutveckla sin
baspersonal inom dessa områden. Förslaget finns i utgiftsområde 9
Hälsovård, sjukvård och social omsorg.

Pressmeddelande: Regeringen gör kunskapssatsning inom äldre- och
funktionshindersomsorgen



Artikel från Socialdepartementet

Reformer för ökad välfärd och
trygghet inom Annika Strandhälls
ansvar
Publicerad 21 september 2015 Uppdaterad 21 september 2015

Regeringen ger i budgetpropositionen för 2016 en rad
förslag som ska öka välfärden och tryggheten i Sverige.
Flera av förslagen ska också leda till ökad jämställdhet,
vilket är högt prioriterat av Sveriges första feministiska
regering. Här kan du läsa om några av förslagen inom
socialförsäkringsminister Annika Strandhälls ansvar.

Insatser för en stabil och låg sjukfrånvaro

För att stärka handläggningen av sjukförsäkringen föreslår regeringen att
Försäkringskassan tillskjuts 128 miljoner kronor i höständrings​budgeten för
2015 och 250 miljoner kronor årligen från och med 2016. Regeringen
föreslår också att med​len till de finansiella samordningsförbunden inom
välfärds- och rehabiliteringsområdet från och med år 2016 ökas med 59
miljoner kronor per år till totalt 339 miljoner kronor.

Pressmeddelande: Försäkringskassan får ökade medel för stärkt
handläggning

Pressmeddelande: Mer samverkan genom mer medel till
samordningsförbunden

Förslagen finns i utgiftsområde 10, ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsättning.
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Borttagande av bortre tidsgräns och höjd föräldrapenning

Regeringen föreslår att den bortre tidsgränsen i sjukförsäkringen tas bort. Ett
annat förslag är att höja grundnivån i föräldrapenningen.

Pressmeddelande: Borttagande av bortre tidsgränsen och höjd
föräldrapenning

Förslagen finns i utgiftsområde 10, ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsättning och utgiftsområde 12, ekonomisk trygghet för familjer
och barn.



Artikel från Justitiedepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Skärpta regler kring
taxiverksamhet och höjd
inkomstpension
Publicerad 23 juli 2015 Uppdaterad 23 juli 2015

Regeringen tillsätter en ny taxiutredning som ska
undersöka behovet av skärpt regelverk för taxi- och
samåkning. Nyheten presenterades under regeringens
sommarfika den 23 juli 2015, där det bland annat också
framkom att inkomstpensionerna höjs nästa år.
- Taxinäringen dras med omfattande problem i form av tuffa
arbetsförhållanden och företag som undviker att betala skatt. Samtidigt har
seriösa företag fått allt svårare att klara sig, sade infrastrukturminister Anna
Johansson.

Den nya taxiutredningen ska bland annat se över möjligheten att ta bort den
dispens för taxameter som finns i dag och istället införa krav på taxameter
för alla. Utredningen ska komma med förslag till åtgärder senast den 1 juli
2016.

Pressmeddelande: Regeringen utreder skärpta regler kring taxiverksamhet

Höjd pension för alla

Inkomstpensionerna kommer att höjas med 4,2 procent 2016.
Garantipensionerna sänks något, men regeringens redan tidigare aviserade
skattesänkning för pensionärer gör att alla pensionärer får mer i plånboken.

- Förändringarna innebär förbättringar för alla pensionärer och den största
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förbättringen sedan nya pensionssystemet infördes, sade
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Pressmeddelande: Strandhäll kommenterar pensionsutvecklingen

Strategi ska stärka solelen

Energiminister Ibrahim Baylan, som var den som ledde dagens möte,
berättade att regeringen i dag beslutat att ge Energimyndigheten i uppdrag att
ta fram en strategi för hur Sverige kan använda solel i större utsträckning.

- Solel har stor potential och vi hoppas att den blir en stark konkurrent till
fossila energislag också här i Sverige. I exempelvis Kina och USA har de
kommit långt, och satsar också stort på utveckling och forskning, sade
energiminister Ibrahim Baylan.

Kortade häktningstider

Regeringen beslutade på regeringssammanträdet om tre uppdrag för att
minska användningen av häktning och motverka isolering av häktade.

- Häktning är nödvändigt för att allvarliga brott ska kunna utredas. Det är
dock angeläget att användningen av häktning och den isolering de häktade
utsätts för begränsas, inte minst när det är fråga om unga personer, sade
inrikesminister Anders Ygeman.

Pressmeddelande: Regeringen lämnar tre uppdrag som syftar till att minska
användningen av häktning och bryta isoleringen av häktade

Fler folkhögskoleplatser

Som ett led i Regeringens kunskapslyft skapas 750 nya utbildningsplatser på
folkhögskolor. Satsningen syftar till att bidra till minskad
ungdomsarbetslöshet och arbetslöshet. 

- Tack vare kunskapslyftet blir fler människor anställningsbara och fler också
omställningsbara, sade gymnasie- och kunskapslyfts​minister Aida Hadzialic.



Artikel från Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet, Utrikesdepartementet

Regeringen tillsätter utredning av
Sveriges insatser i Afghanistan
Publicerad 09 juli 2015 Uppdaterad 09 juli 2015

Utrikesminister Margot Wallström hälsade välkommen
till årets första sommarfika med regeringen. Ett av
dagens beslut vid regeringssammanträdet handlade om
att tillsätta en utredning om Sveriges insatser i
Afghanistan under åren 2002 – 2014.
Utredare Tone Tingsgård ska fram till den 30 november 2016 utvärdera de
samlade insatserna och om möjligt se vilka effekter de har fått på det
Afghanska samhället. Särskilt kvinnors roll och deltagande ska beaktas.
Slutsatserna ska leda till rekommendationer som sedan kan användas i
framtida insatser.

- Insatsen i Afghanistan är en av de största utrikes-, säkerhets- och
biståndspolitiska insatser som Sverige har gjort. Vi är väldigt stolta över det
svenska engagemanget i Afghanistan och genom utredningen kan vi dra
lärdomar av arbetet, sa utrikesminister Margot Wallström.

Utredningen presenterades på DN-debatt: Sveriges insats i Afghanistan ska
granskas av utredning.

Det bör markeras att 9000 svenskar har deltagit i den militära insatsen,
kostnaden uppgår till tio miljarder och att dess syfte är säkerhetsskapande,
stabiliserande och att bland annat skapa förutsättningar för utvecklingshjälp
och humanitära insatser. En särskild analys kommer att genomföras när det
gäller den militära insatsens betydelse för Försvarsmaktens verksamhet.

- Det är viktigt att analysera dessa frågor på djupet eftersom att detta så klart
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har effekter på Försvarsmakten och vår försvarsförmåga, sa försvarsminister
Peter Hultqvist.

SIDA har tidigare gjort mindre utvärderingar av biståndsinsatsen och de visar
bland annat på positiva effekter på uppbyggnaden av utbildningssystemet
och hälso- och sjukvårdssystemet.

Sveriges biståndspolitiska strategi för Afghanistan för åren 2014 – 2019
omfattar 4,87 miljarder kronor där fokus ligger på mänskliga rättigheter och
demokrati, sexuell och reproduktiv hälsa, kvinnor och flickors situation samt
utbildning och sysselsättning.  Fokus på sysselsättning handlar mycket om att
skapa alternativ till odlingen av drogväxter så som opium.

- Utredningen kommer att lämna rekommendationer som vi ser som oerhört
viktiga för hur vi ska ta vårt omfattande samarbete med Afghanistan vidare,
sa biståndsminister Isabella Lövin.

Regional tillväxt 2015 – 2020

Regeringen har fattat beslut om en nationell strategi för regional tillväxt
under åren 2015 – 2020. Det ska också vara kraftsamling för att samordna
den nationella politiken med de regionala företrädarna. Fokus ligger på
jobbskapande. Det finns dock fyra huvudutmaningar: den demografiska
utvecklingen, globaliseringen, social sammanhållning samt klimat, miljö och
energi.

Strategin har följande prioriteringar för att möta utmaningarna:

Innovation och företagande
attraktiva boendemiljöer och tillgänglighet
kompetensförsörjning till företagen och
internationella samarbeten

Strategin har skapats i ett brett samarbete mellan den nationella och den
regionala nivån.

- Vi skapar också ett forum för hållbar regional tillväxt vilket innebär att vi
tillsammans med regionala företrädare kontinuerligt följer upp arbetet  så att
det verkligen blir verkstad kring våra prioriteringar, sa landsbygdsminister
Sven-Erik Bucht.

Uppdrag till skolverket om nationella



skolutvecklingsprogram

Skolverket får ytterligare 140 miljoner kronor för att utforma nationella
skolutvecklingsprogram. Insatserna ska riktas mot särskilt utsatta skolor. Tre
områden där det finns behov av utveckling pekas ut:

Värdegrundsfrågor och normkritik
Digitalisering och stöd i arbetet för att överbrygga digitala klyftor
En minskad administrativ arbetsbörda för lärare för att ge lärare mer tid
med eleverna

- Grundproblemet är att de skolor som behöver statligt stöd mest är samtidigt
de som tar emot det minst. Det krävs ihållande insatser och det är det vi
samlar inom ramen för det nationella skolutvecklingsprogrammet, sa
utbildningsminister Gustav Fridolin.

Svensk socialförsäkringsmodell på export

- Sverige har under de senaste 100 åren gått från att vara ett av Europas
fattigaste länder till att vara ett av världens rikaste länder. En viktig nyckel
till detta har varit utbyggnaden av våra generella välfärdssystem, sa
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Regeringen nystartar politiken för global utveckling där man inom alla
politikområden strävar mot fattigdomsbekämpning. Den ekonomiska
tillväxten i utvecklingsländerna kommer inte alltid alla till del.  Då är
välfärds- och socialförsäkringssystem ett sätt dela det växande välståndet
jämlikt .

Expertöverföring kring den svenska socialförsäkringsmodellen kommer att
bland annat att ingå i den långsiktiga biståndstrategin för länder i Afrika,
bland annat Mocambique.

- Att det kommer mer pengar in i systemet i lokalsamhället ger
spridningseffekter som främjar småföretagade,  ge människor framtidstro och
sätt att skapa egen försörjning, sa biståndsminister Isabella Lövin.



Artikel från Socialdepartementet

Hälsoresan: Hälsoverktyg
förbättrar hälsan och minskar
kostnader
Publicerad 23 juni 2015 Uppdaterad 23 juni 2015

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll
avrundande vårens "hälsoresa" den 22 juni med ett
besök på företaget Proactive i Stockholm.
Proactive är ett företag som grundades år 2009 och arbetar med
företagshälsa. Genom att tydliggöra kostnaden för ohälsa och sjukfrånvaro
visar Proactive företag hur mycket de kan spara genom förebyggande arbete
med hälsa. De har också tagit fram ett verktyg som hjälper medarbetare att
själva förbättra sin egen hälsa. 

Besöket gjordes i Paradiset, en matmarknad med fokus på ekologiska,
närodlade och tillsatsfria livsmedel. Grundaren av både Proactive och
Paradiset berättade om hur man kan hjälpa medarbetare att själva förbättra
sin egen hälsa och om hur maten påverkar prestationen både på företagen
och i hemmen.

– Det var väldigt intressant att höra hur Proactive arbetar med att synliggöra
ohälsans kostnader för företag och hur man kan engagera medarbetare
genom nya digitala verktyg. Besöket i Paradiset var även det givande. Maten
smakar verkligen så mycket bättre när man vet att den är hållbar ur alla
perspektiv, säger Annika Strandhäll.
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Artikel från Statsrådsberedningen

Jämställd hälsa
Publicerad 15 juni 2015 Uppdaterad 17 juni 2015

De påverkbara hälsoklyftorna ska slutas inom en
generation. Det långsiktiga målet är att utradera
skillnaderna i kvinnor och mäns sjukskrivningar,
samtidigt som vi pressar ner sjukskrivningstalen i stort
till en låg och stabil nivå. Mäns våld mot kvinnor ska
upphöra.

Aktuell utmaning

Sjukskrivningar: Sjukskrivningarna i Sverige visar, liksom i många andra
länder, en stor skevhet vad gäller könsfördelning. Kvinnor är sjukskrivna i
mycket större utsträckning än män, två av tre sjukskrivna är kvinnor. Det är
ett historiskt mönster som hållit i sig över tid. De psykiatriska diagnoserna är
idag den vanligaste orsaken till sjukskrivning och ökar både hos kvinnor och
män, men ökningen är större hos kvinnor.

Psykisk ohälsa: Det är tre gånger högre risk att unga kvinnor försöker ta sitt
liv än unga män. De självrapporterade psykiska och somatiska besvären,
framför allt bland 13- och 15-åriga flickor, ökar. Dessutom ökar skillnaden
mellan flickors och pojkars upplevda hälsa med stigande ålder.

Mäns våld mot kvinnor: Det är fortfarande många kvinnor som utsätts för
misshandel. Under 2014 anmäldes 28 200 misshandelsfall av kvinnor till
polisen. Det är en ökning med 5 procent jämfört med 2013. Antalet anmälda
våldtäkter ökade med 13 procent mellan 2013 och 2014, till 6 620 anmälda
brott. Runt 17 kvinnor dödas varje år av en man de har eller har haft en nära
relation med. 

HeForShe-mål
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De påverkbara hälsoklyftorna ska slutas inom en generation. Det långsiktiga
målet är att utradera skillnaderna i kvinnor och mäns sjukskrivningar,
samtidigt som vi pressar ner sjukskrivningstalen i stort till en låg och stabil
nivå. Mäns våld mot kvinnor ska upphöra.

HeForShe-initiativ

Regeringen tillsätter en nationell kommission för jämlik hälsa.
Hälsoskillnader mellan kön ska genomgående uppmärksammas i arbetet.
För att möta kvinnors högre sjukskrivningar behövs en mobilisering av
alla berörda parter i samhället, så väl myndigheter som arbetsgivare och
hälso- och sjukvård samt satsningar på kvinnors arbetsmiljö.
Regeringen ser över en framtida, långsiktig satsning på att stärka det
förebyggande arbetet på området psykisk hälsa och att förbättra tidiga
insatser till unga med psykisk ohälsa.
Vi ska satsa på idrotten och förväntar sig att idrottsrörelsen på olika
nivåer förstärker sina ansträngningar att nå en jämställd idrott – en idrott
där aktiva ges samma möjlighet att förverkliga sitt intresse att delta,
oberoende av kön.
En nationell strategi för arbetet mot mäns våld mot kvinnor ska tas fram.
Regeringens förstärker stödet till kvinnojourer för stöd och skydd till
våldsutsatta kvinnor. Lagstiftningen om våldtäkt ses över för att fler
sexualbrott ska klaras upp. Straffen för grova sexualbrott ska skärpas.
En ökad delaktighet av män i ett sådant förändringsarbete ska främjas.
Regeringen har gett fortsatt stöd till en nationell telefonlinje dit personer,
främst män, som riskerar att begå sexuella övergrepp kan ringa för råd
och hjälp att komma till behandling. Arbetet med att förändra
könsstereotypa normer kring maskulinitet, våld och destruktiva
maskuliniteter ska intensifieras.



Artikel från Socialdepartementet

Seminarium: Vägar till ett längre
arbetsliv
Publicerad 10 juni 2015 Uppdaterad 18 juni 2015

Den stigande medellivslängden innebär nya utmaningar
för framtidens pensioner och välfärd. Inom ramen för
projektet Ett längre arbetsliv diskuterades hur vi går
vidare för att nå de fler arbetade timmar som behövs för
att matcha ett längre liv. Det var temat för seminariet
"Vägar till ett längre arbetsliv" som Pensionsgruppen
arrangerade den 17 juni 2015.
Annika Strandhäll inledde och hälsade välkommen till Pensionsgruppens
seminarium. Därefter talade Petter Odmark, analyschef på
Socialdepartementet på temat: Jobba längre är bra men varför är det bra och
hur långt är långt samt vem jobbar länge? Därefter talade Anders Ekholm,
vice VD på Institutet för framtidsstudier på temat framtidens pensioner, vad
driver utvecklingen och demografi.

Se sammanfattande webbintervjuer här på webbplatsen med Annika
Strandhäll, Petter Odmark och Anders Ekholm.

Därefter var det ett panelsamtal med representanter från arbetsmarknadens
parter. Representerade var LO, TCO, Jusek, Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och Svenskt Näringsliv. Från LO: Renée Andersson; från
TCO: Ann-Sofi Sjöberg; från Jusek: Daniel Lind; från SKL: Jesper Neuhaus
och från Svenskt Näringsliv: Hans Gidhagen.

Ledamöter i Pensionsgruppen

Annika Strandhäll (S), är ordförande i Pensionsgruppen. Ledamöter är
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Tomas Eneroth (S), Fredrik Lundh Sammeli (S), Lars-Arne Staxäng (M),
Solveig Zander (C), Mats Persson (FP), Lars Gustafsson (KD) och Rickard
Persson (MP).

Överenskommelsen om pensionerna är mellan flera partier och därför finns
en formell grupp med medlemmar från dessa. Pensionsgruppen ska samråda
om frågor som gäller pensionsreformen och om det behövs ta initiativ till
justeringar i pensionssystemet.



Artikel från Socialdepartementet

En kommission för jämlik hälsa
Publicerad 04 juni 2015 Uppdaterad 01 juni 2017

Regeringen har utsett professor Olle Lundberg att leda
den kommission för jämlik hälsa som aviserades i
regeringsförklaringen. Kommissionens uppgift är att
lämna förslag som kan bidra till att hälsoklyftorna i
samhället minskar.
En kommission för jämlik hälsa har inrättats som senast den 31 maj 2017 ska
lämna en rapport med förslag som kan bidra till att hälsoklyftorna i samhället
minskar. Regeringen har utsett professor Olle Lundberg att leda denna
kommission som även aviserades i regeringsförklaringen.

Olle Lundberg kommer närmast från forskningscentret Centre for Health
Equity Studies (CHESS), som är ett samarbete mellan Stockholms universitet
och Karolinska Institutet. CHESS huvudsakliga forskningsområde rör
ojämlikhet i hälsa.

Kommissionens huvudsakliga fokus ska vara hälsoskillnader mellan olika
socioekonomiska grupper i samhället och därutöver ska hälsoskillnader
mellan könen genomgående uppmärksammas i kommissionens arbete. Till
grund för kommissionens uppdrag ligger regeringens mål om att de
påverkbara hälsoklyftorna ska slutas inom en generation.

Kommissionen ska även vara uppmärksam på andra hälsoskillnader i
samhället, till exempel mellan personer med funktionsnedsättning, hbtq-
personer, personer med utländsk bakgrund, personer som tillhör nationella
minoriteter och den övriga befolkningen. Även hälsoskillnader mellan dem
som förvärvsarbetar och dem som står utanför arbetslivet ska beaktas.

Betydelsen av såväl generella insatser som insatser riktade till specifika
målgrupper i arbetet för att minska hälsoklyftorna ska övervägas av
kommissionen. Barns förutsättningar att växa upp under trygga och goda
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uppväxtvillkor ska särskilt uppmärksammas. Hälsofrämjande och preventiva
insatser tidigt i livet är avgörande för barns och ungdomars hälsa och för
folkhälsan på lång sikt. Likaså ska även hälsosituationen bland äldre
uppmärksammas. 

Kommissionens arbete ska resultera i förslag riktade till såväl staten som till
kommuner och landsting, men också till andra relevanta samhällsaktörer.
Med ett utåtriktat och inkluderande arbetssätt ska kommissionen aktivt
verka för att de förslag som presenteras har goda förutsättningar att få
genomslag i olika beslutsprocesser, framförallt bland de samhällsaktörer som
kan bidra till att minska ojämlikheterna i hälsa i samhället.

Förslagen ska så långt som möjligt omfatta olika tidsperspektiv framåt i
tiden: ett kort perspektiv på 2-4 år, ett medellångt på 8 år samt en generation
framåt, 25–30 år.

Pressmeddelanden
DatumRubrik

02-juni Pressträff: Kommissionen för jämlik hälsa lämnar över sitt slutbetänkande till finansminister
Magdalena Andersson och folkhälso- och sjukvårdsminister Annika Strandhäll. Pressmeddelande

21-aug
2015 Ledamöter i Kommissionen för jämlik hälsa utsedda Pressmeddelande

04-juni
2015 Professor Olle Lundberg ordförande för kommissionen för jämlik hälsa Pressmeddelande

03-feb
2015 Välkommet initiativ att tillsätta en kommission för jämlik hälsa Pressmeddelande



Artikel från Socialdepartementet

Annika Strandhäll om en mer
jämställd föräldraförsäkring
Publicerad 02 juni 2015 Uppdaterad 02 juni 2015

Regeringen har lämnat propositionen En mer jämställd
föräldrapenning till riksdagen. Socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll berättar mer om förslaget i denna
intervju.
Vad innebär förslaget om en tredje reserverad månad i
föräldraförsäkringen?

Förslaget innebär att ytterligare en månad, utöver de nuvarande två,
reserveras för respektive förälder. Det gör att 180 av de totalt 390 dagarna
för föräldrapenning är vikta till den enskilda föräldern och inte går att
överlåta. Det skapar starka incitament för den förälder som i dag inte tar ut
lika många dagar att ta ut fler, vilket i förlängningen ger ett mer jämställt
uttag av föräldrapenningen.

Varför är förslaget viktigt?

Förslaget är viktigt eftersom vi ser att föräldrar inte delar jämställt idag.
Kvinnor tar ut betydligt mer än män vilket innebär längre tid borta från
arbetsmarknaden. Det kan få effekter för kvinnor i form av sämre
löneutveckling, sämre karriärmöjligheter men även lägre pension till följd av
en lägre livsinkomst. Förslaget ökar alltså jämställdheten på flera sätt, dels
när det gäller kvinnors situation på arbetsmarknaden, men också när det
gäller fördelningen av det obetalda hemarbetet. Det stärker också barnets
rätt till båda sina föräldrar.

När träder förslaget i kraft?

Den 1 januari 2016.
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Artikel från Socialdepartementet

Hälsoresan: Rehabilitering och
arbetsträning för att komma ut på
arbetsmarknaden
Publicerad 26 maj 2015 Uppdaterad 26 maj 2015

Måndagen den 25 maj besökte
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll Göteborg
och träffade bland annat det sociala företaget Karriär-
Kraft.
Karriär-Kraft är ett socialt företag och kooperativ verksamhet som sedan
1996 arbetat med att stötta människor med eller utan funktionsnedsättningar
att komma närmare arbetsmarknaden. Verksamheten fokuserar på utbildning
och arbetsträning genom samarbete med aktörer som arbetsförmedlingen,
Västra Götalandsregionen, arbetsgivare och intresseorganisationer.

Under besöket berättade representanter från Karriär-Kraft mer om hur de
arbetar med rehabilitering och arbetsträning för att stärka människor som
står långt ifrån arbetsmarknaden.

Karriär-Kraft är ett bra exempel på hur sociala företag kan bidra med
kompetens och innovation för att hitta vägar som för människor närmare
arbetsmarknaden, säger Annika Strandhäll.
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Artikel från Socialdepartementet

Mjukare broms i pensionssystemet
införs år 2017
Publicerad 25 maj 2015 Uppdaterad 25 maj 2015

Pensionssystemets balansering ändras från och med år
2017. Det beslutade pensionsgruppen den 22 maj
2015. Endast en tredjedel av balanseringseffekten
kommer att påverka pensionerna. Syftet är att jämna ut
svängningarna mellan åren.
Främre raden på bilden: Tomas Eneroth, Annika Strandhäll, Solveig Zander
och Mats Persson och bakre raden: Lars Gustafsson, Fredrik Lundh
Sammeli, Lars-Arne Staxäng och Rickard Persson.

Enligt den senaste prognosen från Pensionsmyndigheten väntas
inkomstpensionen öka med 4,7 procent år 2016. Det blir den högsta reala
höjningen av pensionerna sedan det nya pensionssystemet infördes.
Ökningen är resultatet av en förbättrad ekonomisk situation i Sverige,
samtidigt som balanseringen i pensionssystemet kompenserar för tidigare
nedgångar.

 Pensionsgruppen har beslutat att pensionssystemets balansering ska
förändras från och med år 2017. Det betyder att hela uppgången år 2016
kommer att komma pensionärerna till del, samt att nivån på pensionerna
framöver kommer att utvecklas jämnare. Svängningarna i utbetalningarna
blir plattare från år till år och både bromsen och gasen blir mindre tvär.

 - Pensionärerna har varit med och burit bördan av den ekonomiska
nedgången under de senaste åren. Nu får de en historisk höjning av sin
inkomst samtidigt som vi i pensionsgruppen genom justeringen av bromsen
ser till att bygga ett ännu robustare pensionssystem, säger Annika Strandhäll,
ordförande i pensionsgruppen.
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Ledamöter i pensionsgruppen

Annika Strandhäll (S), ordförande. Ledamöter är Tomas Eneroth (S), Fredrik
Lundh Sammeli (S), Lars-Arne Staxäng (M), Solveig Zander (C), Mats
Persson (FP), Lars Gustafsson (KD) och Rickard Persson (MP).

Överenskommelsen om pensionerna är mellan flera partier och därför finns
en formell grupp med medlemmar från dessa. Pensionsgruppen ska samråda
om frågor som gäller pensionsreformen och om det behövs ta initiativ till
justeringar i pensionssystemet.



Artikel från Socialdepartementet

Hälsoresan: Långsiktigt
hälsoförebyggande arbete lönar
sig
Publicerad 20 maj 2015 Uppdaterad 20 maj 2015

Onsdagen den 20 maj besökte
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll
Norrköpings kommun och textilserviceföretaget TvNo
som arbetat långsiktigt för att minska sjukfrånvaron.
TvNo är ett textilserviceföretag som ägs av Region Östergötland, Jönköpings
län och Norrköpings kommun. Företaget har 125 anställda och har under
lång tid arbetat aktivt för att motverka ohälsa och sänka antalet
sjukskrivningar.

Minskad sjukfrånvaro

Under besöket träffade Annika Strandhäll VD:n Jonny Hägerström och
fackliga representanter som berättade om hur de arbetar med arbetsmiljö och
hälsa. Hon gjorde också en rundtur på företaget och samtalade med
medarbetare.

TvNo har gått från en sjukfrånvaro på 22 procent 1988 till 5,9 förra året.
Rotation, ordentlig introduktion med sjukgymnast för nyanställda och
uppmärksammande av psykisk ohälsa är några av åtgärderna bakom.

– Det är väldigt roligt att komma ut på ett kvinnodominerat företag med tung
verksamhet där man så systematiskt prioriterar det förebyggande arbetet.
Man ser ju också att det målmedvetna arbetet verkligen ger resultat!
konstaterar, Annika

https://www.regeringen.se/


Artikel från Socialdepartementet

Hälsoresan: Tvärsektoriell
samverkan för vägar till egen
försörjning
Publicerad 29 april 2015 Uppdaterad 20 maj 2015

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll träffade
onsdagen den 29 april Borlänge kommuns
kartläggningsteam. Teamet samarbetar med flera
myndigheter för att hjälpa dem som har försörjningsstöd
att hitta egen försörjning.
Till kartläggningsteamet kommer Borlängebor med försörjningsstöd och vars
förmåga till arbete eller studier är oklar. Kartläggningsteamet arbetar
tvärsektoriellt och i samverkan både internt inom socialtjänsten och med
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och landstinget. Ambitionen är att
hitta en väg ut ur bidragsberoende till egen försörjning.

Representanter för kartläggningsteamet berättade för
socialförsäkringsministern om sina erfarenheter av nya sätt att arbeta med
personer som får försörjningsstöd.

– Det var lärorikt att få höra hur teamet arbetar genom att sätta individen i
centrum, säger Annika Strandhäll.
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Artikel från Socialdepartementet

Samtal med minister om socialt
utsatta EES-medborgare
Publicerad 28 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

Regeringen har inlett ett samarbete med Rumänien
kring frågor om social utsatthet. Rumäniens minister
Rovana Plumb, minister för arbete, familj, socialt skydd
och äldre besökte Stockholm den 23 januari för ett möte
med barn-, äldre och jämställdhetsministern Åsa
Regnér och socialförsäkringsministern Annika
Strandhäll samt representanter från civilsamhället.
Länderna kommer att fortsätta dialogen och ett fördjupat
samarbete.
 

Samtalen handlade om att främja föreningslivets aktiva roll för att hjälpa
socialt utsatta EU-medborgare. Behovet av att lyfta framgångsrika
arbetsmetoder lyftes fram samt en önskan om ökad samordning mellan
civilsamhället, kommunerna och staten.

Webbutsändning: Pressträff 23 januari med anledning av samtal med den
rumänska ministern för arbete, familj, socialt skydd och äldre

Fri rörlighet inom EES

Reglerna om fri rörlighet inom Europeiska ekonomiska samarbetsområdet
(EES) innebär en omfattande rätt för EES-medborgare och deras
familjemedlemmar att fritt röra sig och uppehålla sig i hela EES. Rätten till
fri rörlighet för EES-medborgare är av väsentlig betydelse för den europeiska
integrationen och ska inte inskränkas. 
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En sida av den fria rörligheten är att allt fler människor inom EES-området
lever i svår fattigdom och utanförskap. Många söker sig till Sverige i hopp
om att hitta försörjning. Dessa utsatta kvinnor och män kommer
huvudsakligen från Rumäninen och Bulgarien. Många är fattiga romer som i
vissa fall är utsatta för antiziganism. De lever ofta under mycket svåra
förhållanden i Sverige och i en utsatthet som kan få konsekvenser för hälsan
och risk att utsättas för brott.

Fonden för europeiskt bistånd till de sämst ställda
(FEAD)

Fonden för europeiskt bistånd till de sämst ställda (FEAD)stöder EU-
ländernas åtgärder för att ge materiellt stöd till de sämst ställda.Fonden
används för att komplettera nationella strategier för hållbar
fattigdomsutrotning och social delaktighet.

För Sveriges del omfattar fonden cirka 13 miljoner kronor årligen under
perioden 2015-2020. Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska
ESF-rådet)kommer att vara den förvaltande och attesterande myndigheten
för fonden. Projektansökningar utlyses från hösten 2015.
Syftet med det svenska programmet är att bistå ekonomiskt och socialt
utsatta EU/EES-medborgare när de vistas tillfälligt i Sverige, under högst tre
månader, utan uppehållsrätt. Målet för det svenska programförslaget är att
socialt- och ekonomiskt utsatta personers förutsättningar för social
delaktighet och egenmakt ska öka.

Fonden ska åtgärda de värsta formerna av fattigdom genom att erbjuda icke-
finansiellt bistånd till dem som har det sämst ställt. Det handlar om
samhällsinformation, till exempel vägbeskrivningar till härbärgen, dusch och
toalettrum, information om villkor, rättigheter och skyldigheter som finns i
Sverige och insatser för att främja hälsa och förebygga ohälsa.

Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige



Artikel från Socialdepartementet

Hälsoresan: Brukaren i fokus
minskar sjukskrivningarna
Publicerad 27 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

Måndagen den 27 april besökte
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll Skönsmons
hemtjänst i Sundsvall som åstadkommit goda resultat
genom nytt arbetssätt.
Hemtjänsten i Skönsmon har utvecklat ett nytt arbetssätt med ambitionen att
sätta verksamheten och brukaren i fokus. Resultaten visar enligt Skönsmons
egna undersökningar färre larm från brukarna och färre sjukskrivningar
bland medarbetarna samt en ökad kontinuitet i vilken personal brukarna
träffar. Under besöket delade representanter från fackförbund och
Skönsmons hemtjänst av sina erfarenheter av sitt arbete till
socialförsäkringsministern.

Annika Strandhäll besökte också Försäkringskassan och
Ungdomsrådgivningen. Ungdomsrådgivningen är ett samarbete mellan
Sundsvalls kommun och Arbetsförmedlingen och vänder sig till ungdomar
mellan 18 och 24 år. Besöket handlade framför allt om ungdomars
psykosociala hälsa och hur Ungdomsrådgivningen arbetar för att stötta unga.

– Det har varit en givande dag i Sundsvall. Vi har haft intressanta samtal om
bland annat arbetsmiljö och psykisk ohälsa, summerar Annika Strandhäll.
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Artikel från Socialdepartementet

Bortre gränsen i sjukförsäkringen
Publicerad 21 april 2015 Uppdaterad 21 april 2015

Ett förslag om avskaffad bortre tidsgräns från och med
den 1 januari 2016 har skickats ut på remiss.
Regeringen avser att återkomma till riksdagen med ett
förslag i budgetpropositionen för 2016.

 
Som ett första steg i en mer human sjukförsäkring kommer den bortre
gränsen i sjukförsäkringen att avskaffas. Under de senaste åtta åren har
sjukförsäkringen genomgått stora förändringar. Tidsgränser har införts i
sjukförsäkringen och den mest omdiskuterade av dessa har varit den bortre
gränsen för hur länge sjukpenning kan betalas ut. Ett förslag om avskaffad
bortre tidsgräns från och med den 1 januari 2016 har skickats ut på remiss.
Regeringen avser att återkomma till riksdagen med ett förslag i
budgetpropositionen för 2016.

Vårbudgeten 2015

Förslagen i vårbudgeten på sjukförsäkringsområdet ligger i utgiftsområde 10,
ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning.

Bortre gränsen sjukförsäkringen finns i 2015 års ekonomiska vårproposition.

https://www.regeringen.se/


Artikel från Socialdepartementet

Höjd ersättning för sjukskrivna
arbetslösa
Publicerad 21 april 2015 Uppdaterad 21 april 2015

Regeringen föreslår höjd ersättning för sjukskrivna
arbetslösa i vårbudgeten.

 
Regeringen föreslår att ersättningen till arbetslösa sjukskrivna höjs. Den
högsta ersättningen höjs från 486 till 543 kronor per dag från och med den 7
september 2015. Ersättningen har varit oförändrad sedan 2007.

Vårbudgeten 2015

Förslagen i vårbudgeten på sjukförsäkringsområdet ligger i utgiftsområde 10,
ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning.

Höjd ersättning för sjukskrivna arbetslösa finns i Vårändringsbudget för
2015.
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Artikel från Socialdepartementet

Höjd sjuk- och aktivitetsersättning
Publicerad 21 april 2015 Uppdaterad 21 april 2015

Regeringen föreslår höjd sjuk- och aktivitetsersättning i
vårbudgeten.

 
Förslaget innebär att procentsatsen vid beräkning av hel inkomstrelaterad
sjuk- och aktivitetsersättning höjs från 64 till 64,7 procent av den försäkrade
personens antagandeinkomst. Antagandeinkomsten är genomsnittet av
inkomsterna under ett antal år före sjukfallet. Förslaget föreslås börja gälla
den 1 oktober 2015.

Vårbudgeten 2015

Förslagen i vårbudgeten på sjukförsäkringsområdet ligger i utgiftsområde 10,
ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning.

Höjd sjuk- och aktivitetsersättning finns i Vårändringsbudget för 2015.
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Artikel från Socialdepartementet

Höjt underhållsstöd
Publicerad 21 april 2015 Uppdaterad 21 april 2015

Regeringen föreslår höjt underhållsstöd i vårbudgeten.

 
Regeringen föreslår att underhållsstödet höjs med 300 kronor per barn och
månad. Ensamstående föräldrar har oftare en knappare ekonomi än föräldrar
som är gifta eller sambo. Detta gäller särskilt för ensamstående mammor.
Underhållsstödet har inte höjts sedan 2006. Regeringen anser därför att det
finns anledning att höja stödet med 300 kronor per barn och månad.
Underhållsstödet blir då 1 573 kronor per månad.

Förslaget i vårbudgeten om underhållsstöd ligger i utgiftsområde 12,
ekonomisk trygghet för familjer och barn.

Förslaget om underhållsstödet finns i Vårändringsbudget för 2015.
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Artikel från Socialdepartementet

Förbättrat bostadstillägg till
ålderspensionärer
Publicerad 21 april 2015 Uppdaterad 21 april 2015

Regeringen föreslår i vårbudgeten ett förbättrat
bostadstillägg till ålderspensionärer.

 
Regeringen anser att bostadstillägget till den som har fyllt 65 år bör betalas
ut med 95 procent av bostadskostnaden upp till en bostadskostnad på 5 000
kronor per månad. Nuvarande nivå är 93 procent. Förändringen föreslås
gälla från den 1 september 2015. Bostadstillägget är en inkomstprövad
förmån som kan betalas ut till pensionärer med låga inkomster. Cirka 250
000 ålderspensionärer har i dag bostadstillägg.

Förslaget i vårbudgeten om bostadstillägget till pensionärer ligger i
utgiftsområde 11, ekonomisk trygghet vid ålderdom.

Förslaget om bostadstillägget till pensionärer finns i Vårändringsbudget för
2015.
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Artikel från Socialdepartementet

Hälsoresan fortsatte till Visby
Publicerad 20 april 2015 Uppdaterad 20 april 2015

Fredagen den 17 april besökte
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll Visby.
Under besöket gästades Försäkringskassan,
Pensionsmyndigheten och Gotlands Slagteri.
Under våren besöker socialförsäkringsminister Annika Strandhäll ett antal
orter i Sverige för att uppmärksamma den snabbt ökande ohälsan och ta del
av goda exempel för ett friskare arbetsliv.

Slakteri- och styckningsbranschen är en sektor som präglas av mycket
arbetsskador. Gotlands Slagteri jobbar aktivt för att förbättra arbetsmiljön för
sina 130 medarbetare och har en relativt låg andel sjukfrånvaro jämfört med
andra i samma sektor.

På Gotlands Slagteri träffade socialförsäkringsministern representanter från
företagsledning, fackförbund och skyddsombud som delade med sig av sina
erfarenheter och tillvägagångssätt för en bättre arbetsmiljö.
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Artikel från Socialdepartementet

Hälsoresan fortsatte till Luleå
Publicerad 15 april 2015 Uppdaterad 15 april 2015

Måndagen den 13 april besökte
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll Luleå som
en del i vårens #hälsoresa.
 

Under besöket gästades Försäkringskassan, Bergvikens äldreboende och
SSAB.

Bergvikens äldreboende arbetar strategiskt för att hålla sjukfrånvaron på en
låg nivå. De delade med sig av sina erfarenheter och tillvägagångssätt.

SSAB är ett stålverk som likt andra stora arbetsplatser brottas med
arbetsplatsolyckor och där arbetsmiljön påverkar sjuktalet hos de anställda.
Representanter från ledning och fackförbund berättade om hur de arbetar
med arbetsmiljö och hälsa på företaget.

– För varje stopp på hälsoresan får vi en klarare bild av förutsättningarna i
olika delar av Sverige och på olika arbetsplatser. Här i Luleå har vi haft
spännande besök på ett äldreboende, SSAB och Försäkringskassan. Vi har
bland annat pratat om hälsa i arbetslivet och rehabilitering. En givande dag,
säger Annika Strandhäll i en kommentar.
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Artikel från Socialdepartementet

Välfärdssatsningar i vårbudgeten
Publicerad 15 april 2015 Uppdaterad 29 april 2015

Regeringen lämnade vårbudgeten till riksdagen den 15
april. Nedan hittar du ett urval inom
Socialdepartementets ansvar av förslagen i regeringens
vårändringsbudget för 2015 och av aviseringarna i
2015 års ekonomiska vårproposition.

Folkhälsa och sjukvård

Förbättrad förlossningsvård och stärkta insatser för kvinnors hälsa föreslås.
Regeringen aviserar samtidigt förslag på kostnadsfria läkemedel för barn från
och med 2016.

Förbättrad förlossningsvård
Kostnadsfria läkemedel för barn

Funktionshinder och barnets rättigheter                 

Alla barn ska få de bästa förutsättningarna för att utveckla sin förmåga och
kunna delta på egna villkor i skolan och på fritiden. Regeringen ökar anslaget
så att alla barn i åldern 8-19 år ska kunna få ekonomiskt bidrag till
glasögon.           

Bidrag till glasögon för barn

Idrott

Regeringen vill att 32 miljoner år 2015 tillförs idrottsrörelsen för
etableringsinsatser för nyanlända. Satsningen är permanent. För 2016 och
framåt bedöms anslaget öka med 64 miljoner kronor per år.
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Satsning på idrott för nyanlända

Jämställdhet

Regeringen anser att stödet till de ideella kvinnojourerna behöver stärkas och
föreslår att anslaget Särskilda jämställdhetsåtgärder ökar med 25 miljoner
kronor för år 2015. Pengarna avsätts till de ideella kvinno- och tjejjourerna.

 Satsning på kvinnojourerna

Socialförsäkringar      

Regeringen föreslår höjt underhållsstöd, höjd ersättning för sjukskrivna
arbetslösa, höjd sjuk- och aktivitetsersättning samt förbättrat bostadstillägg
till ålderspensionärer.

Höjt underhållsstöd
Höjd ersättning för sjukskrivna arbetslösa
Höjd sjuk- och aktivitetsersättning
Förbättrat bostadstillägg för ålderspensionärer

Social omsorg

Regeringen avser under 2015 satsa 1 miljard kronor på ökad bemanning i
äldreomsorgen. För 2016 till 2018 bedöms utgifterna för äldreomsorgen öka
med 2 miljarder per år.

 Ökad bemanning i äldreomsorgen



Artikel från Socialdepartementet

Annika Strandhäll besöker Gävle
för goda exempel
Publicerad 30 mars 2015 Uppdaterad 01 april 2015

Annika Strandhälls besök i Gävle är en del i hälsoresan.
Hälsoresan stäcker sig från Luleå i norr till Malmö i
söder.
Måndagen den 30 mars besökte socialförsäkringsminister Annika Strandhäll
Pensionsmyndigheten och Företagshälsan i Gävle. Besöket är ett av stoppen
för turnén #hälsoresa, som pågår under våren.

Företagshälsan i Gävle AB är en kundägd, icke vinstdrivande företagshälsa
med cirka 130 anslutna företag och verksamheter i Gävle. De berättade om
några goda exempel och gav en bild av hur det ser ut på arbetsplatserna i
Gävle.

– Vi hade ett intressant samtal med medarbetarna på Företagshälsan. Med
deras långa erfarenhet kunde de ge ett historiskt perspektiv på den
utveckling vi ser idag med den stigande sjukfrånvaron. Det är tydligt för mig
att företagshälsovården har en viktig roll att spela i arbetet mot ohälsan,
säger Annika Strandhäll.

Oroande utveckling av sjukskrivningarna

Mellan 2010-2014 har sjukpenningtalet i Sverige ökat med 55 procent.
Antalet inkommande sjukfall har ökat sedan 2010 och under de senaste åren
har även längden på sjukskrivningarna ökat. Cirka två tredjedelar av de
sjukskrivna är kvinnor. Psykiatriska diagnoser ökar som andel av
sjukskrivningarna och antalet sjukfall med en psykiatrisk diagnos uppgår i
dagsläget till cirka 60 000. De psykiatriska diagnoserna ökar både hos
kvinnor och hos män, men ökningen är större hos kvinnor.
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– Det är ett oroande läge vi har i Sverige, säger socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll. Prognoser från Försäkringskassan pekar på en utveckling
rakt uppåt och ökande kostnader om cirka 17 miljarder mellan 2013-2017.
Det får konsekvenser för varje person som drabbas, men också för hela vårt
samhälle och Sveriges ekonomi.

Regeringens arbete för att hejda den ökande
sjukfrånvaron

– Resorna är en del i regeringens arbete med att hejda den ökande
sjukfrånvaron. Vill vi träffa berörda parter ute i landet - myndigheter,
kommuner och arbetsgivare - för att få en bättre problembild, informera om
våra insatser på området och diskutera vägar framåt, säger
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.



Artikel från Socialdepartementet

Socialförsäkringsministerns resa
fortsätter till Vetlanda och
Jönköping
Publicerad 16 mars 2015 Uppdaterad 01 april 2015

Annika Strandhälls besök på arbetsplatser i Vetlanda
och Jönköping är en del i hälsoresan. Hälsoresan
stäcker sig från Luleå i norr till Malmö i söder.
Den 16 mars besökte socialförsäkringsministern IKEA:s lager i Torsvik och
tog del av deras arbetsmiljöarbete.

Besök på Försäkringskassan

Besöket på Försäkringskassan handlade bland annat om arbetet med
förenklade läkarintyg. Annika Strandhäll träffade också Finsam-projektet
"IT-spåret", som är en anpassad utbildning för unga med Aspergers.

Oroande utveckling av sjukskrivningarna

Mellan 2010-2014 har sjukpenningtalet i Sverige ökat med 55 procent.
Antalet inkommande sjukfall har ökat sedan 2010 och under de senaste åren
har även längden på sjukskrivningarna ökat. Cirka två tredjedelar av de
sjukskrivna är kvinnor. Psykiatriska diagnoser ökar som andel av
sjukskrivningarna och antalet sjukfall med en psykiatrisk diagnos uppgår i
dagsläget till cirka 60 000. De psykiatriska diagnoserna ökar både hos
kvinnor och hos män, men ökningen är större hos kvinnor.

– Det är ett oroande läge vi har i Sverige, säger socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll. Prognoser från Försäkringskassan pekar på en utveckling
rakt uppåt och ökande kostnader om cirka 17 miljarder mellan 2013-2017.
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Det får konsekvenser för varje person som drabbas, men också för hela vårt
samhälle och Sveriges ekonomi.

Regeringens arbete för att hejda den ökande
sjukfrånvaron

– Resorna är en del i regeringens arbete med att hejda den ökande
sjukfrånvaron. Vill vi träffa berörda parter ute i landet - myndigheter,
kommuner och arbetsgivare - för att få en bättre problembild, informera om
våra insatser på området och diskutera vägar framåt, säger
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.



Artikel från Socialdepartementet

Annika Strandhäll studerar goda
exempel för ett friskare arbetsliv
Publicerad 13 februari 2015 Uppdaterad 01 april 2015

Annika Strandhälls besök på arbetsplatser i västra
Götaland är en del i hälsoresan. Hälsoresan stäcker sig
från Luleå i norr till Malmö i söder.
Socialförsäkringsministern besökte den 13 februari arbetsplatser i västra
Götaland som arbetar med rehabilitering, bland annat Unicarriers
Manufacturing i Mölnlycke. Annika Strandhäll träffade även
Landsorganisationen (LO).

Oroande utveckling av sjukskrivningarna

Mellan 2010-2014 har sjukpenningtalet i Sverige ökat med 55 procent.
Antalet inkommande sjukfall har ökat sedan 2010 och under de senaste åren
har även längden på sjukskrivningarna ökat. Cirka två tredjedelar av de
sjukskrivna är kvinnor. Psykiatriska diagnoser ökar som andel av
sjukskrivningarna och antalet sjukfall med en psykiatrisk diagnos uppgår i
dagsläget till cirka 60 000. De psykiatriska diagnoserna ökar både hos
kvinnor och hos män, men ökningen är större hos kvinnor.

– Det är ett oroande läge vi har i Sverige, säger socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll. Prognoser från Försäkringskassan pekar på en utveckling
rakt uppåt och ökande kostnader om cirka 17 miljarder mellan 2013-2017.
Det får konsekvenser för varje person som drabbas, men också för hela vårt
samhälle och Sveriges ekonomi.

Regeringens arbete för att hejda den ökande
sjukfrånvaron
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– Resorna är en del i regeringens arbete med att hejda den ökande
sjukfrånvaron. Vill vi träffa berörda parter ute i landet - myndigheter,
kommuner och arbetsgivare - för att få en bättre problembild, informera om
våra insatser på området och diskutera vägar framåt, säger
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.



Debattartikel från Socialdepartementet

Debattartikel: Upp till bevis för
friskare arbetsplatser
Publicerad 04 mars 2019

Debattartikel i Arbetet av socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll. Publicerad den 4 mars 2019.
Jag fortsätter sätta tilltro till den svenska modellen för friska arbetsplatser.
Det är ett gemensamt uppdrag, men det förutsätter också att alla tar sitt
ansvar, skriver Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister (S).

Trötthet, smärta och värk. Det är de vanligaste besvären som svenskar får av
sitt arbete. Bland de som befinner sig mitt i livet, mellan 30 och 49 år, är det
oro och ångest som är vanligast. Orsaken? Ofta för hög arbetsbelastning.
Detta mönster går igen. I Arbetsmiljöverkets nationella tillsyn över
äldreomsorgen har de hittills hittat brister hos nära nio av tio arbetsställen.

Och just äldreomsorgen är en av de arbetsplatser som sticker ut när det
handlar om sjukfrånvaro, tillsammans med arbeten inom vård, omsorg och
socialt arbete. Det handlar om en påfrestande och belastande arbetsmiljö
som leder till sjukdom.

Personalens bristande delaktighet, hög arbetsbelastning och kränkningar, är
de faktorer som ligger bakom en växande andel av de anmälda
arbetssjukdomarna inom äldreomsorgen. Och det här känns igen från fler
arbetsplatser än äldreomsorgen, från hela arbetsmarknaden.

Kvinnor och män i Sverige ska inte behöva riskera sin egen hälsa för arbetets
skull, men det är en verklighet i för hög utsträckning i dag.
Vi ser det i ohälsostatistiken och vi ser det i olyckor på arbetsplatsen, ibland
med dödlig utgång. För mig är det självklart, du ska inte behöva bli sjuk av
ditt jobb. All ohälsa som kan förebyggas ska också förebyggas. För att det
ska bli verklighet måste hela samhället kraftsamla, men en stor del faller på

https://www.regeringen.se/


vad som händer på arbetsplatsen.

Under den förra mandatperioden, för att undvika lagstiftning, tog jag emot
löften från arbetsmarknadens parter inom samtliga sektorer om att
intensifiera arbetet för friska arbetsplatser. Vi träffas regelbundet och
stämmer av hur deras arbete utvecklar sig. Hur arbetsgivare och fackliga
organisationer arbetar för att ingen ska behöva bli sjuk av sitt jobb, men att
den som blir det faktiskt får ett bra stöd åter.

Den kommunala och landstingskommunala sektorn lovade bland annat att
arbeta för att förebygga sjukfrånvaro genom att bättre ta till vara
medarbetarnas engagemang, stärka chefers förutsättningar i
arbetsmiljöarbetet och skapa nya vägar tillbaka från sjukskrivning.
Ett exempel på det arbetet som nu pågår är hur det lokalt prövas att arbeta
mer aktivt med tidiga omställningsåtgärder.

Inom den privata sektorn pågår olika projekt med att utveckla stöd för
arbetet på arbetsplatserna och att stärka samverkan i det lokala
arbetsmiljöarbetet. Det pågår också flera forskningsprogram om bland annat
kronisk smärta och hållbart arbetsliv.

Den statliga sektorn har skapat ett nytt utvecklingsområde för att motverka
ohälsa, som de döpt till ”Hållbart arbetsliv”. Syftet med arbetet där är bland
annat att erbjuda stöd till lokala parter inom områden som rehabilitering av
långtidssjukskrivna, förebyggande insatser mot ohälsa och arbete med
friskfaktorer.

Det har nu gått mer än två år sedan arbetsgivar- och fackliga organisationer
lovade att intensifiera sitt arbete för friskare arbetsplatser. De insatser de
lovade och har genomfört är alla viktiga delar, som behövs för att kvinnor
och män inte ska behöva riskera sin egen hälsa för arbetets skull. Samtidigt
blir det allt mer tydligt att det ännu inte går att se tillräckligt tydliga resultat.

Jag fortsätter att sätta min tilltro till den svenska modellen, att det är
arbetsmarknadens parter som har de bästa möjligheterna att nå friska
arbetsplatser. Men vi behöver nu se tydligare resultat. Jag träffar
representanter från samtliga sektorer under denna vecka. 

Sveriges kvinnor och män ska inte behöva betala för en dålig arbetsmiljö
eller dåliga villkor med sin hälsa. Det är heller inte ett eget ansvar för
arbetsmarknadens parter att lösa, men de sitter på en central roll.



Statliga myndigheter behöver också ta sitt ansvar, och där är inte minst
Försäkringskassan viktig. Nyckeln till en god rehabilitering ligger i ett gott
samarbete och god kommunikation mellan arbetstagare, arbetsgivare, hälso-
och sjukvård och Försäkringskassan.

Här har Försäkringskassan ett stort ansvar som måste växlas upp.
De har därför fått uppdrag om att vara mer närvarande, både i kontakten
med individer och andra aktörer. Regeringen har också flera utredningar som
pågår, för att se över hur regelverket för sjukförsäkringen bättre stöttar
tillbaka till hälsa och arbete igen.

Det är ett gemensamt uppdrag, men det förutsätter också att alla tar sitt
ansvar. Nu är det upp till bevis för alla aktörer att visa att de tar sitt.
Ingen ska behöva bli sjuk, skadas eller dö på jobbet.

Annika Strandhäll
Socialförsäkringsminister (S)



Debattartikel från Socialdepartementet

Antibiotikaresistens – en fråga på
liv och död
Publicerad 14 november 2018

Debattartikel i Aftonbladet den 10 november.

Det är mycket i dagens moderna sjukvård som vi tar för givet. Om vi får
lunginflammation förväntar vi oss att kunna få antibiotika, som också gör oss
helt friska. Om vi behöver genomgå en stor operation förväntar vi oss att
kunna göra det utan att få en massa nya följdinfektioner efter operationen.

Problemet är att för varje år som går blir det allt mindre
självklart att olika sorters antibiotika fungerar, eftersom allt fler bakterier blir
resistenta.

En ny rapport från det europeiska smittskyddsinstitutet, ECDC, visar att
varje år dör ungefär 33 000 personer på grund av resistenta bakterier varje år
bara i Europa. Sjukdomsbördan
motsvarar influensa, tuberkulos och HIV/Aids – tillsammans.

Globalt är läget ännu värre – och vi har säkra prognoser på att problemet
kommer att växa enormt. År 2050 uppskattas 10 miljoner per år dö på grund
av resistenta bakterier – det är fler än vad som då beräknas dö av cancer.
Antibiotikaresistens är en fråga på liv och död.

Sverige har en bättre situation än många andra länder. Det beror på flera
saker. Regeringar av olika politiska färg har under lång tid prioriterat det här
området, med bred politisk enighet i riksdagen.

Vi har ett jordbruk och en djurhållning som bara använder antibiotika när det
är nödvändigt, och en sjukvård som är bland de bästa i världen på att inte
skriva ut antibiotika i onödan utan bara till de med behov.
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Men vi kan inte vara nöjda. Vi måste fortsätta arbetet i Sverige, där vi för
några år sen slog fast en strategi för det svenska arbetet. Bakterier bryr sig
inte om landsgränser – när människor och djur reser över världen sprids
bakterier med oss. Därför är det internationella arbetet helt avgörande.

Den svenska Folkhälsomyndigheten gör ett stort arbete, och är bland annat
värd för ett särskilt WHO världshälsocentrum för resistensövervakning. De
har även varit drivande i att få till det internationella övervakningssystemet
av antibiotikaresistens.

Sverige har också jobbat länge för att få till den politiska process där
världens länder just nu försöker angripa problemet tillsammans, efter ett
beslut i FN hösten 2016 som tillkom på bland annat Sveriges initiativ.

Det räcker självklart inte med fina ord – det krävs också verkstad. Därför
jobbar många länder just nu med nationella handlingsplaner och med att få
till praktisk handling på området. Sverige är drivande för att få fler länder att
agera.

Från regeringens sida fortsätter vi också att jobba för att allt fler länder ska
engagera sig allt hårdare i arbetet. Jag deltog nyligen ett internationellt möte
om sjukvårdsfrågor med företrädare för 141 länder, där vi särskilt satte fokus
på antibiotikaresistens.

Sverige är tillsammans med Storbritannien drivande globalt och har startat ett
nytt nätverk för att få fler länder att göra mer. Vi jobbar nu aktivt på att
fördjupa vårt samarbete med och få med Indien som en nyckelspelare i detta
arbete.

Oavsett vilken regering Sverige kommer ha framåt, är det en regering som
måste arbeta hårt för att möta den enorma utmaningen som
antibiotikaresistens innebär – på både kort och lång sikt.

Jag hoppas att vi kan ha lika stor enighet om att driva frågan hårt och tydligt
även framöver. Det är en avgörande fråga för en säker framtid, det är på liv
och död.

Annika Strandhäll
Socialminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Jag vet hur det är att ha det tufft
som barn
Publicerad 20 juni 2018

Debattartikel av socialminister Annika Strandhäll,
Aftonbladet, 16 juni 2018.
Nu är det mitt ansvar att så många unga som möjligt får växa upp i trygghet.

I dagarna går många barn på sommarlov. Många barn runt om i landet ser
fram emot ett härligt lov på lantstället eller på utlandssemester. Men vi vet
att detta inte gäller för alla barn. För barn som har det tufft hemma, barn till
ensamstående mammor som kämpar för att få ekonomin att gå ihop är
sommaren svår.

Jag vet, jag har varit ett av de barnen.

För min mamma handlade det om att få vardagen att gå ihop. Att gå från
affär till affär för att hitta den billigaste maten. Det fanns inget utrymme för
utlandsresor eller märkvärdiga sommarlovsaktiviteter. Nu är jag själv
mamma. Jag vill som alla andra föräldrar kunna ge mina barn bästa möjliga
sommarlov, precis som min mamma ville ge mig det. Jag vill också att mina
barn ska växa upp i ett samhälle där var du bor och vem du är inte avgör om
du kan följa dina drömmar. Om du ens vågar drömma.

Därför är jag stolt över den förändring som skett de senaste fyra åren. Att vi
börjat investera i varandra, i stället för i skattesänkningar för dem som redan
har mycket.

Det handlar dels om att stärka barnfamiljers ekonomi, så att färre barn
behöver oroa sig för om pengarna ska ta slut innan månaden gör det. Vi har
höjt barnbidraget med 200 kronor i månaden och utvecklat underhållsstödet
så att äldre barn som äter mer och växer ur sina kläder också ska får mer.
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Totalt under mandatperioden kommer regeringen att ha höjt underhållsstödet
för äldre tonåringar med 800 kronor i månaden. Avgiftsfri simskola för barn
och kostnadsfria aktiviteter under skollovet vet vi är satsningar som kommer
underlätta för många barnfamiljer nu på sommarlovet.

Det är mitt ansvar som politiker att se till att så många barn som möjligt får
växa upp i trygghet. Inget barn väljer sina föräldrar, men alla borde få
uppleva en bra och trygg uppväxt.

På så sätt tar vi tillvara på varje barns fulla potential och ser till att så många
som möjligt klarar skolan, kan få ett jobb, försörja sig själva och bidra till
samhället.

Under 1900-talet gjordes enorma framsteg för barns rättigheter. Vi förbjöd
barnaga och redan år 1948 infördes det allmänna barnbidraget. Varje
förbättring för barn och barnfamiljer är resultatet av hårt arbete och en
politisk vilja. Det ger mig styrka, då det är beviset på att förändring är möjlig.
Men det gör också att jag känner ett stort ansvar för att under min tid i
politiken bygga ett jämlikt samhälle.

Men trygghet är mer än ekonomi och aktiviteter på sommarlovet. När barn
riskerar att fara illa eller mår dåligt är det extra viktigt att samhället finns där.
Därför har vi satsat på den sociala barn- och ungdomsvården och ökat
resurserna till elevhälsan, ungdomsmottagningarna och BUP.
Vi vill ge elevhälsan bättre verktyg för att upptäcka barn som mår dåligt eller
far illa och fortsätta stärka vårdcentralerna och BUP:s arbete med att hjälpa
barn och unga.

Målet är att inga barn och unga ska behöva må dåligt utan att få stöd. Även
när det gäller skolan har vi gjort stora satsningar. Staten tar ett större ansvar
för en jämlik skola. De skolor och kommuner som har störst behov får mest
resurser.

Om tre månader är det val. Efter den nionde september hoppas jag att vi kan
fortsätta lägga fram reformer och förslag som gör Sverige mer jämlikt.

Jag fick chansen att växa tack vare det starka samhället och en mamma som
slet varje dag för att jag skulle få de möjligheter jag fått. Det är mitt ansvar
att ta kampen för att nästa generation ska få samma möjligheter.

Annika Strandhäll, socialminister



Debattartikel från Kulturdepartementet, Socialdepartementet

”Att byta juridiskt kön ska bli
snabbt och enkelt”
Publicerad 21 maj 2018

Svenska Dagbladet Debatt, 18 maj 2018 Debattartikel
av Annika Strandhäll och Alice Bah Kuhnke. Sverige
borde vara ett land i framkant när det gäller
transpersoners rättigheter. Regeringen presenterar
därför nu inriktningen för en modern
könstillhörighetslagstiftning, skriver socialminister
Annika Strandhäll (S) och kultur- och demokratiminister
Alice Bah Kuhnke (MP).
Genom historien har hbtq-personer – homosexuella, bisexuella,
transpersoner och queera – varit stigmatiserade, diskriminerade och tvingats
till ett liv i tystnad. Den allmänna opinionen har förändrats till det bättre,
mycket tack vare starka folkrörelser och organisationer som RFSL, RFSL
Ungdom och transföreningen FPES. Samtidigt har beslutsfattare lagt grunden
för en lång rad reformer som ökat hbtq-personers möjligheter att leva sitt liv i
frihet. Förändringsarbetet har ibland gått för långsamt, men de senaste 25
åren har mycket förändrats till det bättre. Det arbetet är inte klart –
livsvillkoren för hbtq-personer ska fortsätta förbättras. Vi vill ge
transpersoner mer makt över sina liv, sina kroppar och sin identitet.

I Sverige infördes 1972 en av världens första lagar gällande transpersoners
situation som avgjorde vilka kriterier som skulle uppfyllas för att man skulle
få genomgå en medicinsk könskorrigering genom vård och behandling, och
slutligen få ett nytt så kallat juridiskt kön i folkbokföringen. Denna
lagstiftning har förändrats på en viktig punkt, sedan 2013 ställs inte längre
krav på sterilisering. Detta krav var ett mycket långtgående och allvarligt
ingrepp som regeringen tar avstånd ifrån. Sedan den 1 maj finns det
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möjlighet för personer som drabbats av detta krav att ansöka om ersättning
från staten.

I övrigt har lagen i stort legat fast i över femtio år. Andra länder har sprungit
om Sverige med en mer modern lagstiftning. Länder som Argentina, Belgien,
Norge och Malta har på senare år infört ny lagstiftning med individen i
centrum. Det är hög tid för Sverige att följa efter. Sverige borde vara ett land
i framkant när det gäller transpersoners rättigheter.

Regeringen kan nu presentera inriktningen för en modern
könstillhörighetslagstiftning. En lagstiftning Sverige redan borde ha på plats.
De förändringar vi vill få till är att:

Nuvarande könstillhörighetslag ska upphävas och ersättas av två nya
lagar: en lag om ändring av könet i folkbokföringen – den juridiska
processen, och en lag om kirurgiska ingrepp i könsorganen – den
medicinska processen.
Den nya lagen ska ta sin utgångspunkt i den enskildes självidentifikation.
Det är bara den enskilde själv som kan veta hur hen identifierar sig. Med
detta perspektiv stärks transpersoners egenmakt i en många gånger
livsavgörande process.
Medicinsk behandling skiljs från juridiskt byte av kön. Ingen ska längre
tvingas genomgå medicinska ingrepp som man själv inte vill genomgå.
Samtidigt ska alla som vill ha vård och behandling få det. Att byta
juridiskt kön ska bli en snabb och enkel process som i regel inte kräver
kontakt med vården.
Ungas situation stärks. Vi vill göra processen enklare för den som tidigt
inser att den inte är född i rätt kropp. De ska inte behöva vänta orimligt
länge.

Den nya lagstiftningen blir mer modern och utgår ifrån de mänskliga
rättigheterna. Regeringen skickar nu förslagen till de två nya lagarna för
synpunkter på remiss och planerar att återkomma med skarpa lagförslag så
snart som möjligt.

Transpersoner är en av de grupper som mår sämst i vårt samhälle. Enligt en
rapport från Folkhälsomyndigheten (2015) uppger var tredje transperson att
den någon gång försökt ta sitt liv. Situationen är särskilt svår för unga
transpersoner, bland de som är yngre än 30 år har över 30 procent allvarligt
övervägt att ta sitt liv vid mer än ett tillfälle det senaste året. Det är
alarmerande siffror som vi aldrig kan acceptera.



Många uppger att den långa väntan är en av anledningarna till att
transpersoner mår dåligt. Vi vet att de förslag vi nu lägger fram är
efterlängtade och att väntan har varit allt för lång. Tyvärr har arbetet gått
långsammare än vad vi trott. Det har inte handlat om bristen på vilja, men
det berör många komplicerade frågeställningar som trots flera utredningar
inte lett till tillräckligt bra underlag. Det kan låta som en byråkratisk
undanflykt – det är det inte. Vi är glada att vi nu äntligen kan presentera
inriktningen för en modern könstillhörighetslagstiftning.

För oss är det självklart att alla i Sverige ska kunna ha samma frihet, oavsett
vem du är, hur du identifierar dig eller väljer att leva ditt liv. Modernisering
av könstillhörighetslagen är ett viktigt steg i rätt riktning för att fler ska
kunna ha makt att bestämma över sina egna liv och sina egna kroppar.

Annika Strandhäll (S) socialminister 
Alice Bah Kuhnke (MP) kultur- och demokratiminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Apoteken ska vara bäst på
medicin - inte smink
Publicerad 16 mars 2018

Publicerad i Aftonbladet den 14 mars 2018.
Avregleringen slog fel – nu skärper vi lagarna för
apoteksmarknaden
Oavsett vem du är eller var du bor ska du kunna lita på att få den medicin du
behöver, när du behöver den, lättillgängligt på ett apotek nära dig.

Den borgerliga regeringen gjorde en hastig, ideologisk avreglering av
apoteksmarknaden. Målet var fler apotek runt om i landet och lättare för
vanligt folk att få sin medicin, men resultatet har snarare varit tvärtom.
Avregleringen gjordes på företagens villkor, inte baserat på vanligt folk. Så
ska det inte vara. Därför ser vi nu till att skärpa lagarna för
apoteksmarknaden.

Vi vill att apoteken i ännu högre grad än i dag ska kunna erbjuda de
läkemedel du behöver – när du behöver dem. Du ska inte behöva gå runt
mellan flera olika apotek för att hitta dina läkemedel.
Dessutom ska apoteken kunna ge en riktigt bra rådgivning och information,
för att ge dig som kund och patient bästa möjliga hjälp – och dessutom
avlasta sjukvården.

I förslagen kommer vi bland annat:

Slå fast i lag att apotekens grunduppdrag handlar om läkemedel, såväl att
tillhandahålla dem som att ge information och råd kring dem. När du går
till apoteket ska de vara bäst på den medicin du behöver – inte på
månadens extrapris eller på ett stort utbud av smink eller glass.
Skärpa kraven på kompetens för att ge olika former av rådgivning på
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apotek. Du ska kunna lita på att du får bästa möjliga råd och information
kring läkemedel när du behöver det. Vi vill också förtydliga kraven på
personalens kompetensutveckling.
Införa en regel om att apoteken ska kunna ha läkemedel på plats på det
apotek du beställer det på senast dagen efter du beställt dem – den så
kallade 24-timmarsregeln. Vi ställer kravet på läkemedelsleverantörerna
som är de som har störst möjlighet att påverka hur snabbt ett läkemedel
kommer fram. Du ska kunna räkna med att få din medicin i tid.
Möjliggöra för fler apoteksombud i landet! Vi ser till att det blir möjligt
för alla som har tillstånd att bedriva vanliga apotek att också bedriva
apoteksombud, Vi hoppas att detta ska leda till fler apoteksombud och
bättre tillgång till läkemedel på landsbygden.
Slå fast i lag att apoteken, under vissa förutsättningar, ska få skicka
tillbaka läkemedel som de inte har sålt. På så sätt ska fler apotek våga ta
hem också dyrare eller mer ovanliga läkemedel så att de finns
tillgängliga för patienterna utan att man har beställt dem i förväg. Den
som har en ovanlig sjukdom ska kunna få tag i sin medicin lika bra som
alla andra.

Vi lämnar också flera andra förslag som handlar om att göra
apoteksmarknaden säkrare och mer effektiv. För oss är det självklart att
apoteken ska fokusera på sin medicinska huvuduppgift. Vi börjar nu lösa
flera problem som den tidigare moderatledda regeringens ideologiska
omreglering av apoteksmarknaden skapade.

Det här är en naturlig del i vår strävan efter en mer tillgänglig och jämlik
sjukvård. Sedan 2014 har vi till exempel sett till att receptbelagda läkemedel
som ingår i det vi kallar för läkemedelsförmånerna sedan ett par år är
avgiftsfria för barn.

Varenda unge ska få de läkemedel som han eller hon behöver utan att
föräldrarnas ekonomi ska vara ett hinder.

Vi lägger också fram ett nytt lagförslag som handlar om att det ska bli
enklare att byta ut vissa dyra läkemedel mot ett billigare likvärdigt
läkemedel, inom högkostnadsskyddet. Det här kan ge patienter möjlighet att
få lägre kostnader för läkemedel mot exempelvis högt blodtryck och
hjärtsvikt, magsår eller depression.

Och vi kommer att fortsätta arbetet. För en vård som är trygg, lättillgänglig
och jämlik. För apotek som har din medicin som sin huvuduppgift, inte smink
eller nagellack. Det prioriterar vi alltid före stora skattesänkningar.



Annika Strandhäll
socialminister



Debattartikel

Nu ökar vi tryggheten för Sveriges
företagare
Publicerad 08 mars 2018

Debattartikel av Per Bolund, Mikael Damberg och
Annika Strandhäll i Dagens industri den 6 mars 2018.
Regeringen lägger en proposition om att även
företagare med aktiebolag ska få särskilda regler under
uppbyggnadsskedet så att deras SGI-nivå motsvarar
den hos anställda. Samma regler ska gälla oavsett
bolagsform, skriver Mikael Damberg, Annika Strandhäll
och Per Bolund.
Sveriges småföretagare bär på en enorm innovationskraft och är viktiga
kuggar i samhällsbygget. De moderniserar Sverige, skapar jobbtillfällen och
utvecklar smarta produkter och tjänster som bidrar till ett bättre och mer
hållbart samhälle.

Den rödgröna regeringen har under mandatperioden genomfört flera viktiga
reformer för att underlätta för de allra minsta företagen att ta steget att börja
anställa. Vi har sänkt arbetsgivaravgiften för ensamföretagare som anställer
och vi har infört fördelaktiga regler för personaloptioner i små och växande
företag. Men vi vill också underlätta för att fler ska våga ta det allra första
steget: att starta företaget. Undersökningar visar att brist på trygghet är ett av
de största hindren för att starta och driva företag. Det gäller i ännu högre
utsträckning för kvinnor, som generellt sett ser större hinder för att bli
företagare än män.

Regeringen ser det därför som prioriterat att ta bort de hinder i
trygghetssystemen som finns för företagare. Sverige har ett unikt system i det
att vi valt att försäkra oss gemensamt. Det är ett smart system med
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sjukförsäkring och föräldraförsäkring som gör att vi alla är skyddade
ekonomiskt. Det är ingen slump utan resultatet av medvetna val. Det är
ekonomiskt smart, men också bra för samhället. För trygga människor vågar.

För att fler människor ska se företagande som ett naturligt steg måste
trygghetssystemen fungera lika bra för ensamföretagaren som för den som är
anställd. Så är det inte i dag.

För företagare ser dessutom reglerna vid sjukdom och föräldraledighet olika
ut beroende på vilket bolagsform man väljer. Så ska det inte vara. Även
småföretagarna ska veta att tryggheten i våra gemensamma försäkringar
finns där för dem när olyckan inträffar, sjukdomen tar ut sin rätt eller barnen
är på väg. Så får vi fler, både kvinnor och män, att våga starta företag. Och
det vet vi är bra för Sverige.

Dagens regler gör att den som startar en enskild firma kan använda särskilda
regler under sitt uppbyggnadsskede under de första två åren. Då kan
företagaren få en sjukpenninggrundande inkomst (SGI, det som sjukpenning
och föräldrapenning beräknas på) som minst motsvarar lönen för den som
har ett liknande arbete som anställd. Detta gäller i dag inte för den som
startar ett företag i form av ett aktiebolag, den skillnaden ser regeringen som
orimlig och föreslås att den ska tas bort. Samma regler ska gälla oavsett
företagsform för dig som startar ett eget företag.

För att flera ska våga starta ett företag behöver tryggheten för företagare
öka, särskilt under tiden som verksamheten är i ett uppbyggnadsskede. Vi vet
att situationen under uppbyggnadsskedet är likartad oavsett bolagsform.
Under verksamhetens uppbyggnadsskede tar dessutom många
aktiebolagsägare ut mycket liten lön, eller ingen lön alls och har därför svagt
eller inget försäkringsskydd vid föräldraledighet och sjukdom.

Regeringen lägger därför fram ett lagförslag som innebär att samma skydd
gäller, oavsett bolagsform. För att stärka skyddet för alla egenföretagare
förlänger vi också uppbyggnadsskedet från två till tre år.
Så ökar vi tryggheten och gör att fler vågar starta företag som kan vara med
och bidra till ett bättre och mer hållbart samhälle. Så stärker vi svensk
ekonomi. Två centrala delar i regeringens samhällsbygge.

Per Bolund, biträdande finansminister (MP)
Mikael Damberg, närings- och innovationsminister (S)
Annika Strandhäll, socialminister (S)



Debattartikel från Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Regeringen tar ett helhetsgrepp
om life science
Publicerad 07 februari 2018

Nu tar vi nästa steg i arbetet med life science – så att
Sverige kan vara fortsatt konkurrenskraftigt, skriver
Mikael Damberg, Helene Hellmark Knutsson och
Annika Strandhäll i Dagens medicin, den 5 februari
2018.
Exporten från life science-sektorn har stor betydelse för Sverige. Under flera
år genomfördes neddragningar i life science-företagens FoU-verksamhet och
exporten minskade. På senare år har trenden börjat vända men den globala
konkurrensen ökar och krafttag behövs för att stärka vår position.

Därför måste vi ta ett helhetsgrepp kring hälsa och life science. Ett exempel
är antibiotikaresistens – en av våra stora globala utmaningar. Antalet fall av
resistens i Sverige kommer att fördubblas på drygt tio år och fortsätta öka. Vi
behöver därför fortsätta arbetet.

Till följd av osäker lönsamhet har många företag avvecklat sina program för
antibiotikautveckling. Här krävs ny kunskap och bättre affärsmodeller för att
vända trenden, där Sverige kan vara ett föregångsland.

För att hantera aktuella utmaningar och möjligheter tillsatte regeringen –
efter diskussion i Nationella innovationsrådet – Anders Lönnberg som
nationell samordnare och ett samverkansprogram inrättades. Nu tar vi nästa
steg och etablerar ett kontor för life science inom regeringskansliet på
Näringsdepartementet. Vi gör det för att samordna politiken, tydliggöra
prioriteringarna och ytterligare höja tempot i arbetet. Kontoret kommer att
ledas av Jenni Nordborg, avdelningschef för Hälsa vid Vinnova.
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Ska Sverige vara konkurrenskraftigt inom life science måste vi vässa arbetet
med:

Ökad innovationstakt i hälso- och sjukvården och omsorgen. Vi har en
åldrande befolkning med nya komplexa vård- och omsorgsbehov. För att
Sveriges invånare ska få tillgång till den bästa vården och omsorgen
krävs att nya, innovativa behandlingsmetoder testas och utvecklas här.
Fler kliniska prövningar i Sverige. Vårdprocesser måste utvecklas till att i
större utsträckning omfatta forskning, innovation och utbildning. Genom
samordnade prioriteringar för forsknings-, utbildnings-, vård- och
näringspolitik och mellan stat, landsting och kommuner kan vi öka
förändringstakten.
Snabba på samordningen av kvalitetsregistren och nationella biobanker.
Sverige har ett stort antal unika register och biobanker, men det är först
när dessa samutnyttjas som industrin och den akademiska forskningen
kan utnyttja deras fulla potential.
Sverige som internationell testmarknad. I den globala konkurrensen
behöver Sverige ett attraktivt erbjudande för investeringar i produktion
av läkemedel och medicinteknik. Fler satsningar behövs på nationella
testbäddar likt den för innovativ strålterapi, där landets sju
universitetssjukhus genomför samordnade tester i klinisk miljö
tillsammans med innovatörer och specialistföretag.
Satsning på digitalisering. Dagens digitala tekniker skapar helt nya
möjligheter att diagnostisera sjukdomar och föreslå individanpassade
behandlingar. Med hjälp av artificiell intelligens går det att utveckla
beslutsstöd för vårdpersonal som vilar på en större mängd data än någon
läkare kan ackumulera under sitt yrkesliv. Sådana beslutsstöd kan göra
vården och omsorgen säkrare och mer jämlik.
Kostnadseffektiv och snabbare utveckling av nya läkemedel. Genom att
integrera nya molekylära teknologier, digitala tekniker och informations-
och kommunikationsteknologier för hantering av big data, samt hälso-
och sjukvårdens register och biobanker kan
läkemedelsutvecklingsprocessen förkortas, kostnaderna reduceras för
företagen och nya effektiva och säkra behandlingar snabbare nå
patienterna. Här har Sverige alla möjligheter att gå i spetsen.

Parallellt krävs fortsatt starkt stöd till universitet och högskolor.
Högkvalitativ forskning och tillgång till spetskompetens är viktiga
förutsättningar för att skapa en välmående life science-sektor. Sverige har
inget annat val än att öka investeringarna och innovationstakten om vi ska
kunna tackla framtidens hälsoutmaningar och behålla en konkurrenskraftig
life science-sektor. Den svenska modellen med samverkan mellan hälso- och



sjukvård, akademi, patienter och industri är den avgörande pusselbiten för
att förverkliga vår vision om att förbättra människors hälsa.

Mikael Damberg (S), närings- och innovationsminister
Helene Hellmark Knutsson (S), minister för högre utbildning och forskning
Annika Strandhäll (S), socialminister



Debattartikel från Socialdepartementet

”Vi inför naloxonprogram för att
minska dödsfallen”
Publicerad 06 februari 2018

SvD Debatt den 6 februari 2018 Den
narkotikarelaterade dödligheten i Sverige är hög. Varje
människa som dör av narkotika är en för mycket, och de
svenska siffrorna sticker ut när man jämför med andra
länder. Regeringen har därför påbörjat ett stort arbete
för att minska dödligheten. En del i detta är att öka
tillgången till naloxon.
Regeringen har under en längre tid arbetat för att tillgängliggöra naloxon för
fler. Naloxon är ett effektivt och lättanvänt läkemedel som kan häva
överdoser av opioider, som till exempel heroin eller fentanyl. Vi vet från
exempel i andra länder att det kan bidra till att minska antalet dödfall till
följd av överdoser. Det är därför glädjande att detta nu kommer kunna
användas i större utsträckning även i Sverige. Det är inte minst en trygghet
för personer med missbruk och deras anhöriga.

I våras gav regeringen Läkemedelsverket och Socialstyrelsen i uppdrag att
öka tillgängligheten till naloxon. Det finns nu förslag på nya regler som ska
göra svenska naloxonprogram möjliga:

1. Sjuksköterskor ska få behörighet att förskriva naloxon. 
Detta kommer möjliggöra att fler kan få tillgång till naloxon genom att
fler inom sjukvården kan skriva ut det.

2. Naloxon får lämnas ut till patient av den som förskriver det. 
Det innebär att den som har fått naloxon förskrivet kan få tillgång till
läkemedlet direkt i stället för att behöva gå till apoteket och hämta ut
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det.

3. Personal utan legitimation i ambulanssjukvården och
räddningstjänsten ska få tillåtelse att ge naloxon. 
Ambulans- och räddningstjänstpersonal är ofta först på plats när något
händer. Med de här förändringarna ökar chansen att den som tagit en
överdos får hjälp i tid.

Förändringarna ger förutsättningar för hälso- och sjukvården att starta
naloxonprogram. De skulle exempelvis kunna bedrivas av
sprututbytesverksamheter. För att skapa förutsättningar för ökad och jämlik
tillgång till naloxonprogram i hela landet tas ett nationellt kunskapsstöd
också fram. Kunskapsstödet ska ge stöd till utbildningsinsatser för de
personer som riskerar att bevittna en överdos och som är tänkta att ge
naloxon.

Regeringen hoppas att ett svenskt naloxonprogram nu ska bidra till att
minska den narkotikarelaterade dödligheten. Vi ser samtidigt att vi behöver
följa upp och utvärdera regeländringarna och hur de åtgärder som nu
genomförs faller ut i Sverige innan vi eventuellt går vidare med ytterligare
utredningsåtgärder för att tillgängliggöra naloxon ännu bredare.

Men narkotikadödligheten är komplex, och en ökad tillgänglighet till naloxon
kommer inte ensamt lösa problemet. Den har en rad olika orsaker, och det
behövs därför också en rad olika lösningar. Regeringen har påbörjat ett brett
arbete för att minska narkotikadödligheten.

På regeringens uppdrag har Socialstyrelsen kartlagt dödligheten och
föreslagit åtgärder för att minska den. Vi har också ökat tillgängligheten till
sprututbyte i hela landet, genom att sänka åldersgränsen och ta bort det
kommunala vetot. Sprututbytesverksamhet kan skapa en viktig kontakt med
vården för personer med missbruk och beroende. 

Därutöver har vi utrett hur vi snabbare ska kunna klassificera nya
psykoaktiva substanser, så kallade nätdroger. Vi vet att nya nätdroger som
dyker upp kan vara mycket farliga och att de i många fall attraherar unga. Vi
har också sett att så fort de klassas så försvinner de nästan alltid direkt från
marknaden. Här kommer vi återkomma med fler åtgärder.

Det finns fortfarande mycket kvar att göra, men vi har tagit viktiga steg i rätt
riktning. Att minska dödligheten och främja hälsa är högt prioriterat för



regeringen. Jag är därför glad att vi snart äntligen kan ha naloxonprogram på
plats.

Annika Strandhäll
socialminister



Debattartikel från Socialdepartementet

En trygg och välfungerande
försäkring med människan i
centrum
Publicerad 24 januari 2018

DN Debatt onsdagen den 24 januari 2018 En
sjukförsäkring som ger ekonomisk trygghet och ett gott
stöd, så att du snabbt kan bli frisk och komma tillbaka
till jobbet. Där individen kan förstå och ta till sig beslutet
en får. Det är mitt mål som socialminister och jag
presenterar nu huvudpunkterna i regeringens program
för en trygg och välfungerande försäkring med
människan i centrum.
När regeringen tillträdde hösten 2014 var utmaningen tydlig.
Sjukskrivningarna hade ökat med 50 procent under den borgerliga regeringen
och prognoserna pekade uppåt. Ulf Kristersson hade under sin tid som
socialförsäkringsminister lyckats med konststycket att utförsäkra nära 100
000 personer och samtidigt få sjuktalen att stiga. Att få kontroll över
situationen och vända den utvecklingen blev vårt tydliga mål.

Ett stort problem idag är att alltför många människor blir sjuka av sitt jobb.
Det tänker vi inte acceptera. Lösningen finns därför ofta på arbetsplatserna,
både för det förebyggande arbetet och för vägen tillbaka. Här har
arbetsgivare och fackliga organisationer ett stort ansvar. Regeringen har
förbättrat den ekonomiska tryggheten, ökat möjligheterna till rehabilitering
och förstärkt arbetsmiljöarbetet så färre blir sjuka av sitt jobb. Men det
räcker inte. När sjukskrivningarna nu inte längre ökar visar sig andra
utmaningar. Det är dem jag särskilt vill ta upp här och nu.
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Regeringen ser två tydliga utmaningar här. Det handlar om stödet till
individen - som behöver utvecklas - och om samverkan mellan myndigheter,
arbetsgivare och organisationer - som måste fungera. Jag ser att vi inte
kommit tillräckligt långt och vill därför ta krafttag i dessa frågor.

Vi får många brev, mail och samtal från människor som berättar om hur de
upplever att tryggheten har brustit och stödet inte varit tillräckligt i
sjukförsäkringen. De berättelserna känner jag mig inte nöjd med. Om något
händer, om en svår sjukdom drabbar eller stressen av en ohållbar
arbetssituation tar ut sin rätt och vi inte kan jobba – då ska vi veta att vi har
ekonomisk trygghet och ett snabbt och bra stöd tillbaka till hälsa och arbete.
När du är som svagast måste samhället vara som starkast. Sverige är starkare
när vi håller ihop. Vi behöver utveckla, och inte avveckla, den svenska
modellen.

Stödet till individen behöver förbättras och fler behöver också ta sitt ansvar i
det stödet. Myndigheter måste samarbeta för individens bästa. Arbetsgivare
måste ta sitt ansvar för att förebygga att anställda blir sjukskrivna och stödja
återgången i arbete på bästa sätt. Därför presenterar regeringen nu ett nytt
åtgärdsprogram för en trygg och välfungerande sjukförsäkring med
människan i centrum:

1. En välfungerande försäkring som ger stöd och leder till jobb.
Regelverket i sjukförsäkringen ska gå i takt med förändringar i samhället och
människors behov. Vi får signaler om att det ibland inte gör det, vilket vi tar
på stort allvar. Det kan till exempel handla om att en rehabilitering avbryts
för att man når en tidsgräns, trots att den erbjuder de bästa möjligheterna att
återgå i arbete. Det finns också de som känner oro för hur Försäkringskassan
bedömer förmågan att arbeta. Regeringen tillsätter nu en utredning som får i
uppdrag att se över tillämpningen av begreppet normalt förekommande
arbete samt särskilda skäl vid bedömning av arbetsförmåga. För att få
resultat redan nu har vi gett Försäkringskassan som mål att vidta åtgärder för
att öka förståelsen för sina beslut, de måste vara tydliga och begripliga. Det
innebär inte att alla kommer vara nöjda med sitt beslut, men att alla ska
kunna förstå varför beslutet ser ut som det gör. Och det ska inte komma som
en överraskning.

2. Nolltolerans – ingen ska falla mellan stolarna. Nyckeln till en god
rehabilitering ligger i ett gott samarbete och god kommunikation mellan
arbetsgivare, hälso- och sjukvård och Försäkringskassan. Här har
Försäkringskassan ett stort ansvar som måste växlas upp. De får ett uppdrag



om att vara mer närvarande, både i kontakten med individer och andra
aktörer. Läkarintyg skickas fram och tillbaka, vilket skapar osäkerhet för de
sjukskrivande läkarna, otrygghet för individen och svårigheter för
Försäkringskassan att göra sitt jobb. Det ger en dålig arbetsmiljö inom både
sjukvården och på myndigheten och i slutändan är det individen som får
betala priset. Vi ger därför ett uppdrag om bättre dialog mellan hälso- och
sjukvården och Försäkringskassan. Försäkringskassan och
Arbetsförmedlingen får ett Nolltoleransuppdrag, det måste bli ett slut på att
människor faller mellan stolarna.

3. Slut på stuprören. Det är en människa som blir sjuk och en människa
som ska bli frisk igen. Det måste stå i centrum. Vi behöver se över individens
resa genom sjukförsäkringen, så att hon på allvar hamnar i centrum och se
till att det regelverk vi har ger trygghet och ett gott stöd tillbaka till hälsa och
jobb. Därför tillsätter regeringen en nationell samordnare som ska ha
individens och samhällets bästa för ögonen.

4. Trygghet och rätt person på rätt plats. Vi har dragit igång ett arbete för
att analysera sjukersättningen, det som tidigare kallades för förtidspension.
Idag är det väldigt få som får sjukersättning beviljad. Rätt person ska vara på
rätt plats för att vi ska kunna ge stöd på bästa sätt. Samtidigt måste vi se till
att regelverket inte lägger hinder i vägen för den som har sjukersättning att få
en meningsfull sysselsättning.

5. Bättre anpassad sjukförsäkring. Det ska vara lättare att bli frisk och
komma tillbaka till jobbet så snabbt som möjligt. Regelverket ska hjälpa, inte
stjälpa detta. Är du sjukskriven på halvtid så utgår reglerna från att du
arbetar halvtid varje dag. Så fungerar varken verkligheten eller människor.
Vi vet att arbetet är en friskfaktor, då ska sjukförsäkringen också erbjuda
möjlighet till arbete för den som kan arbeta. Här finns till exempel ett
spännande initiativ mellan Försäkringskassan och Sahlgrenska sjukhuset där
cancerpatienter som önskar får arbeta i den utsträckning de orkar. Det vill
jag analysera vidare.

Nu fortsätter arbetet med att säkerställa en trygg och välfungerande
sjukförsäkring. Det krävs av ett modernt välfärdsland. Socialförsäkringen är
en del av den svenska modellen, det är så vi byggt Sverige till ett
framgångsland där tryggheten och omsorgen om varandra är självklar. 
För oss handlar det om det tydliga målet och vikten av det förebyggande
arbetet: Du ska inte bli sjuk av ditt jobb, men om du blir sjuk ska du ha



ekonomisk trygghet och få ett gott stöd åter till hälsa och arbete.

Annika Strandhäll
Socialminister



Debattartikel från Finansdepartementet, Socialdepartementet

”Premiepensionen görs om i nya
överenskommelsen”
Publicerad 14 december 2017

DN debatt 14 december 2017 Vi har nu slutit en ny
överenskommelse om pensionerna. Bland
annat förändras premiepensionen. Dagens öppna
fondtorg ska göras om till ett tryggt fondtorg med
kontrollerade och professionellt upphandlade
fonder. Det kommer att göra att antalet fonder kommer
minska avsevärt, skriver företrädare för partierna i
Pensionsgruppen.
Det är snart 20 år sedan det svenska pensionssystemet kom på plats och
sedan dess har omvärlden förändrats. Det har betydelse för pensionerna.
Därför har partierna som står bakom pensionssystemet genomfört en översyn
av systemets olika delar. Vår slutsats är att det i grunden är bra, men att det
behöver utvecklas och moderniseras. Därför har vi tillsammans kommit
överens om att renovera pensionssystemet för att säkra långsiktigt höjda,
hållbara och trygga pensioner.
Det svenska pensionssystemet bygger på två viktiga principer:

Den första är att du tjänar in till din egen pension genom att arbeta. Det gör
att systemet är finansiellt hållbart – i Sverige riskerar vi inte att vältra över
pensionsskulder på framtida generationer så som skett i andra länder.

Den andra principen är att pensionssystemet har ett brett blocköverskridande
stöd i riksdagen och vi tar gemensamt ansvar i Pensionsgruppen.
Tillsammans ger det goda förutsättningar för ett tryggt pensionssystem.
Stabiliteten är viktig eftersom pensioner handlar om oerhört långa
tidsperspektiv – tiotals mandatperioder – och väldigt mycket pengar.
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Under de senaste åren har vi gjort en stor översyn av systemets delar. Vi kan
konstatera att även om systemet i grunden fungerar väl så behöver det
utvecklas och renoveras. Därför har vi nu slutit en ny överenskommelse för
långsiktigt höjda och trygga pensioner som består av:

1. Ett reformerat och förstärkt grundskydd. Grundskyddet för de
ekonomiskt mest utsatta pensionärerna ska förbättras. Bland annat kommer
garantipensionen utökas med ett tilläggsbelopp för de pensionärer som har
det tuffast, samtidigt som taket i bostadstillägget ska höjas. Personer med
garantipension ska även kunna förbättra sin ekonomi genom att jobba längre.
Det ska fortsatt vara ekonomiskt bättre att ha arbetat jämfört med att ta del
av grundskyddet. Ett utredningsförslag presenteras i februari 2018.

2. Ett reformerat premiepensionssystem. Premiepensionen görs om för att
ge bättre trygghet och högre framtida pensioner. Staten kommer ta ett större
ansvar för att det inte ska kunna finnas oseriösa aktörer i
premiepensionssystemet. Som ett första steg ska Pensionsmyndighetens 30-
punktsprogram införas snarast, samtidigt som hållbarhetskrav införs för
samtliga fonder på fondtorget.

I ett andra steg kommer dagens öppna fondtorg göras om till ett tryggt
fondtorg med kontrollerade och professionellt upphandlade fonder. En
konsekvens av dessa åtgärder är att antalet fonder kommer minska avsevärt.
Förvalet (Sjunde AP-fonden) är utgångspunkten i det nya
premiepensionssystemet där staten ansvarar för att ge en kostnadseffektiv,
trygg och stabil pensionsförsäkring med hög avkastning för de som inte vill
välja.

3. Långsiktigt hållbara pensioner. I Sverige lever vi allt längre.
Medellivslängden ökar med 3,5 timmar varje dygn. Det är positivt, men
innebär att pensionernas andel av slutlönen blir lägre eftersom de måste
räcka under en längre tid. För att upprätthålla bra och trygga pensioner
behöver arbetslivet därför förlängas och bli mer hållbart.

I det svenska pensionssystemet finns ingen fast åldersgräns och det kommer
fortfarande, likt i dag, vara upp till dig när du vill gå i pension så länge du
uppnått lägsta åldern. De av Pensionsgruppen föreslagna förändringarna
bygger på Pensionsåldersutredningen och den avsiktsförklaring som parterna
på arbetsmarknaden ställde sig bakom för ett år sedan.



Lägsta åldern för uttag av allmän pension höjs år 2020 från 61 till 62 och
därefter till 63 år 2023 och till 64 år 2026.

Samtidigt höjs rätten att stanna kvar på arbetsmarknaden för den som vill,
den så kallade LAS-åldern, år 2020 från 67 till 68 och till 69 år 2023
Åldern för när det går att ta ut garantipension höjs från 65 till 66 år 2023 och
2026 knyts den till den fortsatta medellivslängdsökningen. Ett undantag görs
för de med ett långt arbetsliv, 44 år.

Samtidigt som åldersgränserna förändras följer trygghetssystemen
(exempelvis sjukförsäkring och a-kassa) med uppåt. Reformen ska vara
statsfinansiellt neutral. Pensionsgruppen är överens om att pensionerna i
första hand måste upprätthållas genom ett längre arbetsliv, men att avgiften
till pensionssystemet ska analyseras vidare.

4. Åtgärder för ett hållbart arbetsliv. Långsiktigt hållbara och trygga
pensioner förutsätter ett hållbart arbetsliv. Det krävs därför fler förändringar
än justeringar i pensionssystemet. Arbetslivet måste bli mer jämställt,
hållbart, flexibelt och modernt. Det är nödvändigt att människor inte slits ut
utan orkar hela vägen. Möjligheten att ställa om under arbetslivet är central
och även tidpunkten för inträdet på arbetsmarknaden är viktig.

Dessa områden ligger utanför Pensionsgruppens mandat, men partierna
bakom pensionsöverenskommelsen är överens om att intensifiera arbetet
med ytterligare arbetsmiljö- och utbildningsrelaterade åtgärder för ett
hållbart arbetsliv.

5. Ett råd för arbetsmarknadens parter. Vägen mot ett hållbart arbetsliv
och hållbara pensioner berör hela samhället och inte minst arbetsmarknadens
parter. Det fortsatta arbetet bör därför göras i dialog med parterna. För att
underlätta det samarbetet skapas ett partsråd som knyts till Pensionsgruppen.

6. Delegation för äldre arbetskraft. För en väl fungerande arbetsmarknad
är det nödvändigt att alla människors kompetens tillvaratas. Samtidigt visar
studier att åldersdiskriminering börjar redan i 40-årsåldern. För att uppnå ett
mer hållbart arbetsliv kommer Pensionsgruppen inom kort att presentera en
delegation som ska arbeta forskningsnära, tillsammans med andra aktörer,
för att motverka åldersdiskriminering och se till att vi bättre tar till vara
äldres kompetens på arbetsmarknaden.



7. Översyn av avdragsreglerna för tjänstepension. Det allmänna
pensionssystemet och tjänstepensionerna utgör en helhet för en trygg
ålderdom och måste fungera bra tillsammans. Därför behöver
avdragsreglerna för tjänstepension ses över för att både tjänstepensionerna
och det allmänna pensionssystemet tillsammans ska bidra till långsiktigt
trygga och hållbara pensioner.

8. Åtgärder för mer jämställda pensioner. Pensionssystemet är jämställt
men ger inte jämställda pensioner. Detta vill Pensionsgruppen varför en
handlingsplan för jämställda pensioner har tagits fram. Lösningarna finns
dock i första hand i en mer jämställd arbetsmarknad.

9. Moderniserade placeringsregler för AP-fonderna. Reglerna för AP-
fonderna behöver moderniseras för att de ska kunna investera hållbart, för
att mer pengar ska kunna placeras utanför börsen och för att möjliggöra
högsta möjliga avkastning och bättre framtida pensioner.
Överenskommelsen är slutet på en lång förhandlingsprocess, men den
innebär starten på det fortsatta arbetet. Med den nya överenskommelsen för
långsiktigt höjda och trygga pensioner tar vi gemensamt ansvar för att alla
som har varit med och byggt upp vårt land ska få en trygg och bra pension.
Det förtjänar både dagens och morgondagens pensionärer.



Debattartikel från Socialdepartementet

Fria människor kräver tryggare
Europa
Publicerad 17 november 2017

Göteborgs-Posten den 17 november 2017
Kära göteborgare. Tack för att vi får låna er stad. Göteborg är också min
stad, jag är född och uppvuxen i Bergsjön. Jag bodde i Göteborg fram till
2010 och förstår den oro som många känner inför den här typen av möten.
Till er vill jag berätta varför vi i dag välkomnar Europas stats- och
regeringschefer till Göteborg. De sociala frågorna är centrala när vi bygger
framtidens Europa. Den Europiska unionen kan inte bara handla om en fri
marknad, den ska handla om fria människor.

Europa har det senaste decenniet drabbats av både en finans- och en
migrationskris, av ökad arbetslöshet och försämrade arbetsvillkor och
därmed av minskad tillit. Det är någonting vi måste möta. På EU-toppmötet
kommer vi att prata om hur vi ser till att EU handlar om människornas
Europa. Om hur vi ser till att säkra rätten till utbildning, trygga anställningar
och tillgång till sjukvård av god kvalitet.

I Sverige såväl som i Göteborg arbetar vi för att öka jämlikheten. I Sverige
har alla rätt till utbildning, stöd att hitta jobb och till medbestämmande på
arbetet. Att principer som redan i dag finns på Sveriges arbetsmarknad också
ska råda i andra EU-länder är bra.

Ett steg i rätt riktning är diskussionen om förbättringar av
utstationeringsdirektivet, reglerna som gäller för de EU-medborgare som
åker och jobbar i andra länder. För oss är det självklart att de som jobbar på
samma arbetsplats ska ha samma rättigheter, oavsett varifrån man kommer.

Hotar tryggheten
När det gäller minilöner är vi inte överens inom EU. Vi tror på den svenska
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modellen där arbetsgivare och fackförbund kommer överens, inte på
lagstadgade lägstalöner som lätt blir ett tak i stället för ett golv. Vi hör
samma argument från borgarna i Sverige. De vill sänka lönerna, vilket är ett
hot mot tryggheten på vår arbetsmarknad. Ingen ska behöva få mindre betalt
än vad kollegan för samma arbetsuppgifter.

Ett socialt Europa handlar inte om att EU ska styra mer, det handlar om att
varje medborgare ska få bättre livs- och arbetsvillkor. Det finns ingen lösning
som passar alla, men vi står inför gemensamma utmaningar och alla länder
måste ta ett ansvar. Ett jämlikt samhälle med rättvisa jobb och tillväxt är
möjligt, såväl för göteborgare som för alla européer. Om detta ska vi tala i
dag, och förhoppningsvis ta viktiga steg på vägen. Tack för att Europa får
låna Göteborg för att ha dessa viktiga samtal.

Annika Strandhäll
socialminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Patienterna far illa av hyrpersonal i
vården
Publicerad 13 november 2017

Aftonbladet Debatt, måndagen den 13 november 2017
I dag träffar jag bemanningsbranschen för att prata om fenomenet
hyrpersonal och för att höra hur de ser på utmaningarna inom hälso- och
sjukvården. Men framförallt träffar jag dem för att lyfta fram de problem jag
ser med det stora beroendet av hyrpersonal och stafettläkare.
Jag ser hur patienter far illa, med orimligt många läkarkontakter och brister i
kontinuitet. Jag ser också att de stora satsningar regeringen nu gör på
sjukvården riskerar att inte få den effekt vården behöver. Det kommer
dagens möte att handla om.

Landstingens kostnader för hyrpersonal bekymrar mig mycket. SKL:s
prognos för 2017 är att den landar på ofattbart dryga 5,3 miljarder kronor.
Det är en utgift som länge har ökat och vi ser att den fortsätter att göra det.
Inte i alla landsting och inte i alla delar i sjukvården, men det är en
oroväckande utveckling vi ser.

Nu ökar också att kostnaden för inhyrda sjuksköterskor i andel av den totala
kostnaden för hyrpersonal.

Jag vet att landstingen tillsammans med Sveriges Kommuner och Landsting
har ett stort och brett arbete för att bryta beroendet av hyrpersonal och i det
arbetet måste vi hjälpas åt. Samtidigt är jag djupt oroad över utvecklingen av
flera anledningar.

Det handlar i grunden om en enkel sak: som patient i svensk vård ska man
inte ständigt mötas av vikarier! Det säger sig självt att patienten riskerar att
inte få den vård och omsorg den behöver, när patienten ständigt möter nya
ansikten och händer.
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Vi har redan hört exempel som är hisnande, med 55 olika läkare i samma
sjukfall. Det är inte en väg till en god vård av hög kvalitet. Tvärtom.

Det handlar om personalen som inte får en god arbetsmiljö eller goda
förutsättningar att göra sitt jobb. Nya kollegor från en dag till en annan, inga
förutsättningar att lära sig rutiner eller hålla en god kvalitet.
Kostnaderna för hyrpersonalen tränger dessutom ut nödvändiga satsningar
på den ordinarie personalen.

Att de har en god arbetsmiljö, får möjligheter till löne- och karriärsutveckling
och en god kompetensutveckling. Allt i syfte att ge patienter en trygg och bra
vård, oavsett var i landet man bor.

Det handlar också om ett felanvändande av våra skattepengar. Det finns en
del som sticker särskilt i ögonen, och det är fördyrningen utifrån tecknade
avtal. Att det finns behov av tillfällig bemanning för att möta perioder av
sjukdom eller liknande är fullt rimligt. Att landsting tecknar avtal med
bemanningsföretag för att hantera detta lika så.

Att kostnaderna är så pass höga, att stafettläkare och -sjuksköterskor är så
pass vanligt förekommande är däremot inte rimligt. Inte heller att
bemanningsföretag med ramavtal inte alltid lever upp till sina avtal.
När bemanningsbolag inte kan leverera då landstingen efterfrågar personal är
det enda alternativet som återstår att direktupphandla tjänsten – vilket leder
till ännu högre kostnader.

Det är ett grovt felanvändande av våra skattepengar och en konsekvens av
landsting som sitter i kläm mellan stora ekonomiska intressen.

Jag som socialminister oroas särskilt när regeringen nu gör historiskt stora
satsningar på hälso- och sjukvården. Jag reser runt i landet och möter
politiska ledningar för landsting och regioner, personal och patienter, just för
att följa upp att dessa satsningar hamnar rätt.

Då kan jag inte stillatigande se på när skattepengar går till annat än det de är
avsedda för – en god vård och omsorg och schyssta förutsättningar för
personalen. Om det vill jag prata med bemanningsbranschen i dag.

Annika Strandhäll
Socialminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Vi satsar på en trygg och modern
sjukvård
Publicerad 24 oktober 2017

SvD Debatt den 23 oktober 2017
Du ska kunna lita på att du får bra vård när du behöver den, oavsett vem du
är eller var du bor. För mig duger inget annat som ambition för svensk hälso-
och sjukvård. Därför gör regeringen nu de största satsningarna på svensk
hälso- och sjukvård i modern tid. Det är bakgrunden till min ​turné för en
trygg och modern sjukvård som jag nu inleder runt om i Sverige.

Under de närmaste månaderna kommer jag att träffa ledningarna för alla
Sveriges landsting, myndighetschefer och inte minst personal och patienter i
vården runt om i landet. Jag börjar redan i morgon.
Mitt självklara fokus är personalens förutsättningar. Ska vi klara av den
sjukvård vi strävar efter, då hänger det på personalen. Att de är tillräckligt
många och får tid att ägna sig åt patienterna. Att de har en god arbetsmiljö
och får använda sig av sin fulla kompetens. Personalen är sjukvårdens hjärta.
När vi ser problem som stängda vårdplatser och vårdköer beror det ofta på
problem med kompetens- och personalförsörjning.

Många känner i dag oro inför att vården inte ska fungera när de behöver den.
Oro över om äldre föräldrar får rätt vård. Oro över att själv bli förälder och
var man ska föda sitt barn. Oron i väntan på besked om knölen i brösten är
cancer eller är ofarlig. Att känna oro när man själv eller anhöriga är sjuka är
naturligt. Men i den oron ska vi kunna känna trygghet i att vården finns där.
Vi ska kunna lita på att kontakten med sjukvården fungerar snabbt och
smidigt. Min viktigaste uppgift är att se till att fler känner trygghet i att
vården fungerar när du behöver den.

Vi har i stora delar en mycket bra hälso- och sjukvård i Sverige, med resultat
som är världsledande och personal med hög kompetens som gör ett
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fantastiskt jobb. Men vi ​måste bli bättre. Ska vi få en trygg och ​modern vård
i hela landet krävs att regeringen och landstingen arbetar nära tillsammans.
Jag har pekat ut fem områden som särskilt viktiga när jag nu träffar
landstingen, områden där regeringen skjuter till stora belopp som nu måste få
största möjliga effekt. 

Det handlar om att:

1 . Personalen ska ha tillräckligt många kollegor och rätt kompetens.
Under många år har personalförsörjningen inom vården försummats. Det
råder i dag brist på vissa specialister inom vården och i vissa delar av landet
hela yrkesgrupper. Det leder till ökat tryck på den personal som finns, men
också stängda vårdplatser och försämrad vård. Därför satsar regeringen stort
på personalfrågor, 2018 uppgår satsningarna till 3 miljarder kronor.
Regeringen har också gjort en satsning på utbildningsplatser för
sjuksköterskor som motsvarar drygt 1 500 nybörjarplatser. Läkarutbildningen
byggs ut. Vi har också kraftigt förstärkt möjligheten att validera utländska
utbildningar.

2 . Korta väntan på vård. Tillgängligheten har försämrats under de senaste
åren enligt flera av vårdgarantins mått. Det är allvarligt. Den borgerliga
regeringen införde en kömiljard som kritiserades för att tränga ut vård för de
mest behövande, sam​tidigt som man ignorerade det verkliga problemet –
behovet av mer personal med rätt kompetens. Nu gör vi stora satsningar på
personalen, men ser att mer behövs. Den första kontakten med vården är
viktig för att man snabbt ska få rätt behandling. Därför ser vi ett behov av en
skärpt vårdgaranti utifrån det förslag som utredningen "God och nära vård"
har om att en medicinsk bedömning ska ges redan efter tre dagar. Även
annan legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal ska kunna göra bedömningar
beroende på vilka besvär pati​enten har. På så sätt kan fler kompetenser i
vården tillvaratas och patienter få rätt vård snabbare. Vi inför också
patientkontrakt för att du ska få en samordnad plan med information om
planerade vårdinsatser och att dessa ges i rimlig tid – viktigt särskilt för
patien​ter med många vårdkontakter.

3 . Öka tryggheten i förlossningsvården. Runt om i landet är det många
som är oroliga över om vården ska finnas där när man väntar barn, och om
personalen ska hinna med att ge en bra vård. Regeringen skjuter därför till en
extra miljard om året i fem år till förlossningsvården, detta ovanpå den
pågående satsningen. Satsningarna ska framför allt gå till fler anställda och
en bättre arbetsmiljö, men även till en bättre eftervård och vårdkedja. Målet



är ökad trygghet för den blivande familjen och bättre arbetsvillkor för
personalen.

4 . Öppna psykiatrin. Psykisk ohälsa är ett växande samhällsproblem hos
både barn och vuxna och psykiatriska dia​gnoser är i dag den vanligaste
orsaken till sjukskrivning hos både män och kvinnor. Många barn och unga
får vänta alltför länge på psykiatrisk hjälp. Därför ökar regeringen
satsningarna på ökad psykisk hälsa med drygt 600 miljoner kronor nästa år,
från och med 2019 handlar det om drygt en miljard årligen. Satsningen
kommer att riktas till både den första linjens vård och den specialiserade
psykiatrin, för såväl barn som vuxna.

5. En modern och nära vård. Osäkerhet över vart man ska vända sig och
en primärvård som kan vara svår att komma till gör att vården i dag ofta ges
på sjukhus långt bort i stället för nära patienten. Det ​bidrar till onödiga
väntetider och överfulla sjukhusakuter. Vi vill vända på vården – stärka
vårdcentralerna och den nära vården. Här är digitaliseringen en stor
möjlighet – den offent​liga vården måste komma ikapp privata
nätläkarföretag. Mer än resurser behövs, ​regeringen har därför dragit i gång
ett stort omställningsarbete till en mer nära vård.

Det är landstingen som levererar vård, men mitt uppdrag är att skapa bästa
möjliga förutsättningar för dem att ge bästa möjliga vård. Det är därför
regeringen nu gör historiska satsningar på svensk hälso- och sjukvård. Vi
behöver fler läkare, sjuksköterskor, barn​morskor, undersköterskor och annan
personal. Först då kan vi korta köerna och ge en trygg och nära vård till den
som är sjuk. Det är så vi löser vårdens problem och utvecklar den svenska
modellen – inte genom stora skatte​sänkningar och privatisering av
akutsjukhus.

Annika Strandhäll
socialminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Patienter dör – vänta inte med att
donera
Publicerad 09 oktober 2017

Socialministern: Dags att hitta en långsiktig och enklare
lösning för att rädda liv Aftonbladet Debatt, den 9
oktober 2017
I dag börjar den så kallade donationsveckan, en opinionsbildande och
kunskapsspridande vecka om vikten av organdonation.

Det är glädjande att antalet donationer ökat de senaste åren – det behövs.
Bara förra året gav 185 personer organ efter sin död, och gav på så sätt
andra möjligheten att leva vidare och få ett bättre liv. Det är det hittills
högsta antalet i Sverige, en ökning med dryga tio procent på bara ett år.

Att fler väljer att bli organdonationer är positivt och viktigt. Jag och
regeringen ser gärna att fler anmäler sig till donationsregistret så att fler liv
kan räddas och förbättras. Donationsveckan är ett utmärkt exempel för att
uppmärksamma vikten av att öka antalet donationer.

Det finns ett totalt behov av kring 800 organ, även om det varierar över tid.
Den som står på en väntelista kan behöva ett eller flera organ och i
genomsnitt dör en person i veckan medan de väntar, bland annat på grund av
att bristen på donerade organ är så stor.

I Sverige är vi, sett ur ett internationellt perspektiv, många som kan tänka oss
att donera våra organ när vi inte längre själva har användning för dem.
Problemet är att många av oss glömt bort att anmäla oss till
donationsregistret och att frågan blir svårare när den ska ställas till våra
anhöriga av vårdpersonalen.

Donationsfrågan är samtidigt både svår och komplex. För mig är det viktigt
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att vi får en långsiktig lösning som gör det enkelt för fler att donera organ
och hjälpa till att rädda och förbättra liv.

Min förhoppning hade varit att lägga ett skarpt förslag till riksdagen redan i
höst, för att underlätta för fler att lättare kunna göra en insats. Jag kan nu
konstatera att så inte kommer bli fallet.

Regeringen tog emot utredningen "Organdonation – En livsviktig
verksamhet" och har sedan mottagandet arbetat med förslaget. Jag måste nu
tyvärr konstatera att det underlaget inte håller rent juridiskt som lagstiftning,
det innebär att mina möjligheter att lägga ett lagförslag på riksdagens bord
under hösten är borta.

Det är beklagligt, men jag kan inte heller gå fram med ett förslag som jag vet
inte håller och som inte kommer förbättra möjligheterna till organdonation i
Sverige.

Jag har i stället fått finna andra vägar, för vi behöver öka antalet donationer
framåt. Vårt fokus ligger nu på att så snabbt som möjligt arbeta vidare med
det analys- och beredningsarbete som behövs. Det handlar bland annat om
att stärka den nationella styrningen av donations- och
transplantationsfrågorna.

Vi arbetar under tiden på flera sätt för att bidra till en positiv utveckling av
området. Det kan handla om att utveckla Socialstyrelsens roll i att främja
donationer på nationell nivå, men också andra insatser som kan göra
skillnad.

Det kommer jag och regeringen återkomma till. Vi har en hög donationsvilja i
Sverige och genom att se över hur vi arbetar med frågan på nationell nivå är
jag övertygad om att vi kommer att fortsätta höja antalet donationer och
rädda fler liv.

Jag uppmanar dig som läsare att själv ta ställning och anmäla dig till
donationsregistret.

Annika Strandhäll
Socialminister



Debattartikel från Socialdepartementet

”Mycket av de praktiska
lösningarna måste hittas hos
kommuner och landsting”
Publicerad 23 augusti 2017

Replik från socialminister Annika Strandhäll i DN
Debatt, 22 augusti 2017. Kommuner och landsting bär
det direkta ansvaret för skolan, vården och omsorgen.
Men regeringen har också en viktig roll. Ambitionen är
att skapa mer samverkan och färre stuprör.
Sju fackförbundsordföranden skriver på DN debatt den 20/8 om
välfärdsverksamheternas och vårdpersonalens vikt i arbetet för jämlik hälsa.
Jag välkomnar debattinlägget.

En väl fungerande välfärd börjar och slutar med personalen. Det är
kompetensen hos välfärdsproffsen som ligger till grund för kvaliteten och
tryggheten, inte byggnader som skolor eller sjukhus. Därför måste en god
arbetsmiljö och rätt använd kompetens bli de självklarheter de tyvärr inte är
idag.

Höga sjuktal i välfärden och personal som i vissa fall söker sig bort från
sektorn ger konsekvenser för vilken kvalitet vi har i välfärden. Det riskerar
att leda till stängda vårdplatser och växande vårdköer. Vi kan se samma
orosmoln inom övriga välfärdsverksamheter. Men, precis som debattörerna
framför, vården och omsorgen är en så stor arbetsplats att hälsoläget där
spelar stor roll för läget i befolkningen som helhet. För att göra sjukvården
bättre, mer tillgänglig och säkrare för patienterna är det helt avgörande att
den har tillräckligt många anställda, med rätt utbildning och kompetens, och
goda förutsättningar för att göra sitt jobb.
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Det krävs mycket mer av samverkan och helhetssyn framöver. Vi behöver
fler hängrännor och färre stuprör. Mycket av de praktiska lösningarna måste
hittas hos kommuner och landsting. Det är de som är arbetsgivare och direkt
ansvariga för skolan, vården och omsorgen. Men regeringen har en viktig roll
i att se till att det i hela landet finns goda förutsättningar för att ta tag i det
här arbetet. Därför gör vi också mycket:

• Vi har höjt de generella statsbidragen till kommuner och landsting med mer
än tio miljarder kronor årligen. På så sätt säkerställer vi resurser både för att
förbättra villkoren och se till att vårdens anställda får fler kollegor.

• Vi gör flera riktade satsningar kopplat till personalfrågorna inom hälso- och
sjukvården. Bland annat har vi infört en särskild professionsmiljard, som
bland annat ska stödja arbetet med att låta proffsen vara proffs, samt nästa
års satsning om två miljarder årligen för att personalens arbetsvillkor och
bemanningen ska kunna förbättras.

• Regeringen arbetar genom den så kallade Tillitsreformen för att införa en
mer tillitsbaserad styrning i offentlig sektor, och komma bort från
detaljstyrningen.

• Tillsammans med arbetsmarknadens parter har regeringen instiftat ett
samarbete, där parterna kommit överens om åtgärder i syfte att nå friska
arbetsplatser. När dessa åtgärder genomförs har vi kommit en bra bit på
vägen, inte minst i välfärden.

• Vi har genomfört flera andra insatser som kommissionen för jämlik hälsa
lyft fram. Exempelvis har vi höjt såväl inkomstgränserna i bostadsbidraget,
som underhållsstödet och föräldrapenningens garantinivå.

Det är med ambitionen om färre stuprör och mer samverkan jag tar mig an
mitt nya uppdrag som socialminister, med ansvar såväl för socialförsäkringar
som hälso- och sjukvård, folkhälsa och idrott.

Det krävs att vi vågar prioritera resurser till välfärden framför stora
skattesänkningar. Här är skillnaderna i politiken tydliga. Vi prioriterar
investeringar för att stärka välfärden och utveckla den svenska modellen.

Annika Strandhäll
Socialminister



Debattartikel från Finansdepartementet, Socialdepartementet

”Välfärdens proffs måste ges
större frihet i arbetet”
Publicerad 18 augusti 2017

Debattartikel, Svenska Dagbladet, Styrmodellerna som
kallas New Public Management har ​skapat en stor
administrativ börda i många verksamheter, men inte
nödvändigtvis högre kvalitet. Det skriver ministrarna
Annika Strandhäll och Ardalan Shekarabi. 
1990-talets tro på att marknadsmekanismer är lösningen på allt var naiv. Det
som var tänkt att leda till lägre priser, bättre kvalitet och större effektivitet
har visat sig ge det rakt motsatta. Styrsystemen är kostnadsdrivande och
personalen ägnar sig i för hög utsträckning åt administra​tion, när de borde
ägna sig åt brukarna eller eleverna. Den stress och press som gör välfärdens
medarbetare sjuka av sitt arbete måste brytas.

Det är du som är undersköterska, lärare och socialsekreterare som är
proffset. Du har rätt till en bra arbetsmiljö och att erkännas för din
kompetens. Vill vi fortsatt ha en god välfärd med hög kvalitet har vi inte råd
med att kompetenta välfärdsarbetare lämnar arbe​tet på grund av en ohållbar
arbetssituation.

Vi har historiskt sett varit bra på den ​fysiska arbetsmiljön i Sverige.
Närvarande skyddsombud och hög kunskap är viktiga delar som länge varit
på plats. Vi kan nu se en trend de senaste 15 åren där besvär till följd av
fysisk belastning på jobbet har minskat. Det är bra. Tillsammans med
fackförbund och arbets​givare har politiken drivit på denna utveckling.

Samtidigt ser vi hur den psykiska belastningen har ökat och bland
sjukskrivningar utmärker sig psykiatriska diagnoser tydligt. Varannan kvinna
och mer än var tredje man som är sjukskriven är det med en psykiatrisk
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diagnos. Det handlar ofta om stress eller utmattning. För att möta detta
behövs andra verktyg. Sverige måste också bli bäst på den psykosociala
arbetsmiljön.

Våren 2016 lanserade regeringen en arbetsmiljöstrategi för att förbättra den
psyko​sociala arbetsmiljön på svenska arbetsplatser och Arbetsmiljöverket
tog fram nya föreskrifter som började gälla samma vår. Det är två viktiga och
efterlängtade delar för att för​bättra arbetsmiljön.

Det är ett första steg. Men mer måste göras och vi behöver särskilt förbättra
för kommun- och landstingssektorns medarbetare, där vi ser både en hög
sjukfrånvaro och en hög psykisk belastning i arbetet. Det är en stor
utmaning. Jämfört med arbetsmarknaden i stort har kommuner hela 85
procent och landstingen nära 60 procent högre sjukfrånvaro. Bara
äldreomsorgen har dubbelt så hög sjukfrånvaro som arbetsmarknaden i
övrigt. Det är oacceptabelt.

En central del för att skapa en bättre arbetsmiljö för välfärdens medarbetare
handlar om att förändra styrningen av välfärden. Vi ​måste erkänna att den
stora kontrollapparat som byggdes upp till följd av att styrmodellerna New
Public Management infördes i offent​lig sektor på 1990-talet har skapat en
stor administrativ börda för medarbetarna, men inte nödvändigtvis högre
kvalitet i verksamheterna.

Det handlar om att använda våra gemensamma resurser på bästa sätt. Men i
dag är det alltför svårt att styra utifrån kvalitet, i stället styr man ofta efter
det som är lätt att mäta. I alldeles för stor utsträckning ägnar sig vårdbiträden
i hemtjänsten åt minutrapportering och att fylla i blanketter, i stället för att
ägna sig åt de äldre. Lärarna ägnar i sin tur onödigt mycket tid åt
administration, när vi vet att ​deras undervisning behövs i klassrummen.

Målstyrningen och marknadiseringen i välfärden har skapat en ökad
byråkratisering, detaljstyrning och en försämrad arbetsmiljö för de som
jobbar och håller upp vår välfärd, i stället för en bättre kvalitet i
verksamheten.

För att få till friska arbetsplatser måste vi tänka om. Krav och förutsättningar
måste hänga ihop. Arbetsbelastningen måste bli rimlig och det offentliga
måste ta sitt personal- och arbetsgivaransvar. Det är en ödesfråga för att vi
tillsammans ska ha tillgång till en god välfärd både i dag och i morgon.

Regeringen prioriterar nu flera viktiga refor​mer för att välfärdens



medarbetare ska ha friska arbetsplatser och en högt värderad kompetens.

1. Dags för friska arbetsplatser.
För att vända utvecklingen till ökad hälsa och minskad sjukfrånvaro har
regeringen lagt fram ett brett åtgärdsprogram med 25 olika åtgärder. Alla är
nu igångsatta och kan ses ge effekt. För att se till att detta håller i över tid
har regeringen instiftat ett sam​arbete med arbetsmarknadens parter, där
parterna kommit överens om åtgärder i syfte att nå friska arbetsplatser. Det
är ett nödvändigt verktyg för att nå målet om en låg, och över tid, stabil
sjukfrånvaro.

2. Låt proffsen vara proffs.
Tillitsreformen är regeringens stora initiativ inom det förvaltningspolitiska
området och syftar till att låta proffsen vara proffs. ​Sedan regeringen
tillträdde har vi satt i gång ett arbete för att införa en mer tillitsbaserad
styrning i offentlig sektor. På statlig nivå har Statskontoret presenterat över
30 åtgärds​förslag som nu bereds av regeringen. Därtill har regeringen tillsatt
Tillitsdelegationen som har över 10 pilotprojekt i kommuner och landsting
för att komma bort från bland ​annat minutstyrningen i hemtjänsten.

3. Meningsfull delaktighet.
I jakten på valfrihet och mätbarhet har personalen blivit bortglömd och
nedprioriterad, det vet vi är ett slöseri med kunskap, erfarenhet och
drivkraft. Vi vill i stället lyfta personalens kompetens och perspektiv. I det
ska staten föregå med gott exempel, därför ger vi nu Statskontoret i uppdrag
att se över hur myndigheter involverar medarbetare i verksamheter i
kommuner och landsting när statliga styrdokument utformas. Den
verksamhetsnära kompetensen behövs för att utveckla och stärka välfärden.
Nu ser vi över hur vi skapar delaktighet på bästa sätt.

Vi tar ansvar och ger ett löfte till välfärdens medarbetare. Det är ni som är
proffsen och ni ska inte bli sjuka av era jobb. Arbetet ska präglas av
delaktighet och meningsfullhet, inte av stress till följd av överdrivna åter​‐
rapporteringskrav. Vi förtjänar en välfärd som vill mer än så, såväl när vi tar
del av välfärden som när vi arbetar i den.

Annika Strandhäll, socialminister
Ardalan Shekarabi, civilminister



Debattartikel från Socialdepartementet, Utbildningsdepartementet

Förbättra SGI-skyddet för de som
studerar
Publicerad 11 augusti 2017

Socialminister Annika Strandhäll, och
utbildningsminister Gustav Fridolin, debattartikel,
Expressen, 11 augusti 2017. Vi vill stärka skyddet för
den som går från arbete till studier genom ett förbättrat
SGI-skydd. Detta för att underlätta för karriärväxling och
omställning, skriver Annika Strandhäll (S) och Gustav
Fridolin (MP).
Trygghet genom livet är en grundbult i regeringens samhällsbygge, för trygga
människor vågar. Då ges människor möjlighet att växa och utvecklas, vilket
är en förutsättning för ett samhälle med såväl tillit som utveckling. Var och
en av oss kommer någon gång behöva stöd när livet vänder, oavsett om det
handlar om sjukdom, arbetslöshet eller när barnen kommer. Det är det våra
gemensamma trygghetssystem finns till för, att ge ekonomisk trygghet och
stöd.
När samhälle och arbetsliv förändras måste trygghetssystemen moderniseras.
Studerande, precis som alla andra, kan också bli sjuka.
Sjukförsäkringssystemen måste fungera också för dem. Därför presenterar
regeringen nu ett förslag som ska öka tryggheten för studerande på högskola
och yrkeshögskola som drabbas av ohälsa.

Vi har ett arbetsliv som ställer stora krav på oss, ibland kan det innebära att
vi måste ställa om och byta bana. Kanske drar företaget ner på antalet
anställda eller kanske vill du helt enkelt gå vidare. Oavsett anledning ska du
kunna känna dig trygg. För att detta ska vara enklare för fler behöver
skyddet för den som lämnar jobbet för att vidareutbilda sig stärkas.
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Viktigt inte minst för många äldre

Många studerande finansierar sin utbildning med studiestöd, andra genom
arbete eller sparade pengar. Hur du finansierar dina studier kan få stora
konsekvenser om du blir sjuk eller förälder under studietiden. Detta då
dagens system bara skyddar din tidigare inkomst om du tar ut fullt studiestöd
under hela utbildningen. Det är så du får din sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) skyddad, alltså den summa som din sjukpeng eller föräldrapeng
beräknas på. Om du inte tar ut fullt studiestöd eller har för hög ålder för att
få studiestöd, riskerar du att få en sämre eller ingen ersättning om du blir
sjuk.

Därför skickar regeringen nu ut ett förslag för synpunkter från centrala
aktörer som stärker skyddet för den som går från arbete till studier genom ett
förbättrat SGI-skydd. Det kommer att göra det tryggare för fler att växla
mellan arbete och utbildning, vilket underlättar för karriärväxling och
omställning på en modern arbetsmarknad. Det är viktigt inte minst för många
äldre eller studerande som har familj. Förslaget innebär att skyddet utvecklas
så att alla utbildningar som ger rätt till studiemedel på eftergymnasial nivå
automatiskt ger ett skydd, oavsett uttag av studiemedel, så länge
utbildningen är på minst halvtid. Ambitionen att de nya reglerna ska vara på
plats när höstterminen startar 2018.

Vi ska ha moderna och smarta trygghetssystem

Utöver detta presenterade regeringen tidigare i somras ett paket för att öka
studerandes trygghet vid sjukdom. Det införs en möjlighet från 1 juli 2018 att
vid särskilda skäl vara deltidssjukskriven på halvtid inom
studiemedelssystemet. Därtill har regeringen tillsatt en utredning för att
lämna förslag på åtgärder för att öka tryggheten för studerande vid sjukdom.

När samhället utvecklas måste också våra regelverk göra det. Vi ska ha
moderna och smarta trygghetssystem som ger ett bra skydd vid sjukdom, och
det måste även gälla studenter. Det är den svenska modellen och den vill vi
fortsätta utveckla.

Annika Strandhäll, Socialminister (S)
Gustav Fridolin, Utbildningsminister (MP)



Debattartikel från Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Socialdepartementet

Sverige ska bli bättre för alla hbtq-
personer
Publicerad 05 augusti 2017 Uppdaterad 15 augusti 2017

Debattartikel av Alice Bah Kuhnke, kultur- och
demokratiminister, Annika Strandhäll, socialminister och
Heléne Fritzon, migrationsminister och biträdande
justitieminister. Aftonbladet Debatt 5 augusti 2017.
Nu är det Stockholm Pride, en kraftfull manifestation för hbtq-personers
rättigheter. En omistlig del i den kamp som pågår varje dag för alla
människors lika värde, möjligheter, rättigheter och skyldigheter.
I flera decennier har den globala hbtq-rörelsen kämpat för alla människors
rätt att få vara sig själva och få ta plats som den de är. Hbtq-rörelsen visar
styrkan i att vi människor är olika, samtidigt som våra olikheter aldrig får
vara en ursäkt för orättvisor.

Kampen för lika rättigheter har alltid varit global. I alla världens länder
kämpar modiga människor för att få sitt människovärde erkänt och
respekterat av stater som alltför ofta svikit. Många framgångar har nåtts,
men än i dag finns dödsstraff för homosexualitet i flera stater.
Transpersoner tvingas genomgå sterilisering för att få sin könsidentitet
erkänd. Hbtq-personer förföljs och förtrycks på många platser på vår jord.

Trots många framsteg återstår mycket arbete även i vårt land. Ojämlikheten
är fortfarande tydlig när det kommer till möjligheten att leva sina liv som
man vill. Sverige måste bli bättre och det kommer att kräver fortsatta initiativ
och hårt arbete av regeringen.

Väl medvetna om allt arbete som ligger framför oss är regeringen samtidigt
glad för de historiska reformer som vi åstadkommit så här långt under
mandatperioden:
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Personer som drabbats av det tidigare steriliseringskravet i
könstillhörighetslagen ska kunna få rätt till statlig ersättning om 225 000
kronor. Regeringens förslag har under våren varit på remiss och vi
planerar ett lagförslag till riksdagen nästa år.
Regeringen vill modernisera könstillhörighetslagen, för att ge den
enskilde större rätt att definiera sig själv. Arbetet pågår nu i
regeringskansliet.
Regeringen föreslår att transpersoner ska inkluderas i bestämmelserna
om hets mot folkgrupp, olaga diskriminering och åtalsregeln avseende
förolämpning. Det innebär att skyddet för transpersoner stärks på flera
sätt.
Regeringen har gett Migrationsverket i uppdrag att stärka kompetensen i
hbtq-frågor för att fortsätta arbetet för att säkerställa en hög rättslig
kvalitet i asylärenden där sexuell läggning och könsidentitet åberopas.

Vi har även tagit de avgörande stegen för att bana väg för nya reformer.
Regeringen har tillsatt en bred utredning om föräldraförsäkringen. Den har
uppdraget att föreslå hur olika familjekonstellationers tillgång till
försäkringen kan underlättas. Vi har även tillsatt en utredning om modernare
regler om faderskap och föräldraskap.

Regeringen har också gett den tidigare RFSL-ordföranden Ulrika Westerlund
i uppdrag att utreda hur transpersoners levnadsvillkor kan förbättras och
rättigheter stärkas. Westerlund ska lämna sina förslag till regeringen i höst
och underlaget kommer vara avgörande i arbetet framöver.

Regeringen imponeras och inspireras av den kamp, inte sällan på liv och död,
som hbtq-personer bedrivit och alltjämt bedriver för sina rättigheter. Vi är
stolta över modet beslutsfattare före oss visat när de drivit igenom reformer
för allas lika rättigheter, trots högljudda protester.
På lördag går flera ministrar i Prideparaden, och redan nu ser vi fram emot
att Sverige nästa år kan välkomna hela världen att fira Europride här.

Men allra bäst förvaltar vi kampen och modet genom att varje dag fortsätta
arbeta för att Sverige ska vara ett land för alla.

Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister (MP)
Annika Strandhäll, socialminister (S)
Heléne Fritzon, migrationsminister och biträdande justitieminister (S)



Debattartikel från Socialdepartementet

”Mammor känner sig övergivna –
nu måste landstingen bli bättre”
Publicerad 11 maj 2017

Debattartikel i SVT opinion 11 maj 2017
Under vintern har förlossningsvården debatterats intensivt. Även om
många vet att svensk förlossningsvård står sig väl i internationella
jämförelser finns det en utbredd oro hos många blivande föräldrar att de inte
ska få den vård de behöver, när de behöver den.

Det är oacceptabelt.

Ingen ska behöva känna sig otrygg eller rädd inför det speciella tillfälle i livet
som det är att bli förälder och för första gången möta sitt barn.
Regeringen har genomfört stora satsningar på förlossningsvården. Trots det
kvarstår oron.

Vi förväntar oss att landstingen nu anstränger sig maximalt för att
förstärka och utveckla svensk förlossningsvård. Svensk förlossningsvård
måste vara jämlik och av god kvalitet över hela landet.

För att skaffa oss en bild av läget i svensk förlossningsvård utifrån flera
perspektiv har vi under vintern bjudit in till möten.

Vi har träffat landsting, företrädare för barnmorskor och läkare, och
medborgarrörelser som Födelsevrålet och representanter för
motståndarna mot nedläggningen av BB i Sollefteå. Vi kan konstatera
att olika aktörer lyfter olika frågor.

Det finns på flera håll en oro om förlossningsvården ska finns där när
man behöver den och om platserna räcker till.
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Personalens villkor är en av de största utmaningarna. Idag slutar alldeles
för många inom förlossningsvården på grund av för tuffa arbetsvillkor.
Förutsättningarna gör det svårt att rekrytera och behålla personal. Det är
också viktigt att kontinuerligt vidareutbilda personalen.

Många mammor känner sig övergivna efter att barnet har fötts.
Landstingen behöver bli bättre på eftervården och uppföljningen av
mammans hälsa efter själva förlossningen.

Ansvaret kring förlossningsvården är delat mellan landstingen och
regeringen. Landstinget har det huvudsakliga ansvaret för att driva,
organisera, bemanna och finansiera vården men samtalen bekräftar att de
riktade satsningar från regeringens sida gör skillnad.

Sedan tidigare satsar regeringen 400 miljoner kronor per år på
förlossningsvården.

Satsningen pågår mellan 2015 och 2019 och kan bland annat användas till
bemannings- och personalfrågor. I vårbudgeten satsat ytterligare en halv
miljard kronor 2017, som även får användas under 2018.

Under mandatperioden har regeringen också byggt ut
barnmorskeutbildningen med 250 nybörjarplatser. Utöver detta har flera
viktiga satsningar på sjukvården i stort, som höjda generella statsbidrag med
nästan tre miljarder kronor.

Socialstyrelsen har fått ett brett uppdrag kring förlossningsvård och
kvinnors hälsa. Förlossningsvården är i behov av nya kunskapsstöd, det
vill säga moderna verktyg som underlättar för exempelvis barnmorskor
att bedriva vården enligt aktuell kunskap och forskning.

Myndigheten ser just nu över vilken typ av kunskapsstöd som behöver tas
fram. Regeringes fokus är tydligt. Vi prioriterar förlossningsvården och varje
blivande förälders rätt till en trygg förlossning och bra eftervård.

Men precis som regeringen gör sin del behöver landstingen göra sin. Vi
utgår från att landstingen nu tar tillfället i akt att hitta nya lösningar.

Det handlar om att våga tänka nytt, lära sig av goda exempel men
framförallt, tillsammans med fackliga organisationer, hitta nya vägar för att
skapa bättre arbetsvillkor för personalen.



Det måste finnas vettiga förutsättningar för personalen att göra sitt jobb och
där har landstingen som arbetsgivare på flera håll ett viktigt arbete framför
sig.

Vi vet att många landsting jobbar hårt med detta – men det är
uppenbart att mycket mer behöver göras. Alla blivande föräldrar ska
kunna känna sig trygga med att få den vård de behöver.

Annika Strandhäll
Tf sjukvårdsminister

Agneta Karlsson
Statssekreterare med ansvar för sjukvårdsfrågor



Debattartikel från Socialdepartementet

Ja, vi lyssnar – och slopar
karensdagen
Publicerad 11 maj 2017

Debattartikel i Aftonbladet den 11 maj 2017.
Regeringen och Vänsterpartiet: Ersätts med ett avdrag
som minskar orättvisan vid sjukdom.
Karensdagen ersätts med ett karensavdrag – för ökad jämlikhet och
jämställdhet!
I tisdags skrev tre företrädare från LO-förbund bra och tydligt om varför det
är hög tid att karensdagen avskaffas och ersätts med ett karensavdrag.
Karensdagen slår orättvist och konsekvenserna kan bli olika för olika
grupper på arbetsmarknaden.

För den som arbetar långa, oregelbundna arbetspass kan karensdagen bli
många gånger mer ekonomiskt kännbar än för den som arbetar regelbundna
och jämnstora arbetspass. En arbetssituation som gäller många
kvinnodominerande yrken.

Regeringen och Vänsterpartiet har sett detta problem och därför lägger vi nu
fram ett förslag om att ersätta karensdagen med ett karensavdrag. Det gör att
självrisken blir jämn mellan olika grupper på arbetsmarknaden och att
orättvisan försvinner.
Karensavdraget kommer fungera på så sätt att ett avdrag görs som motsvarar
en femtedel av den sjuklön arbetstagaren kan få en genomsnittslig
arbetsvecka. Den som arbetar kontorsarbetstid, med jämn fördelning av
arbetstiden under veckan, kommer inte märka någon skillnad. Den som
arbetar oregelbundet med olika långa arbetspass däremot, kommer få en mer
rättvis självrisk med det nya karensavdraget.

För att få till ett karensavdrag som passar olika yrkesgrupper vill vi ge goda
förutsättningar för fackförbund och arbetsgivare att komma överens om
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detaljerna kring karensavdraget i deras kollektivavtal.

Vi tror på den svenska modellen och parternas möjlighet att utveckla och
anpassa avdraget vidare. Därför ska det nya karensavdraget enligt förslaget
börja gälla 2019.
Nu börjar vi resan för att ersätta karensdagen med ett karensavdrag, för ökad
jämlikhet och jämställdhet på arbetsmarknaden.

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister 
Ulla Andersson, ekonomiskpolitisk talesperson, Vänsterpartiet



Debattartikel från Socialdepartementet

Samhället har svikit - nu lovar vi
bättring
Publicerad 08 februari 2017 Uppdaterad 08 februari 2017

Debattartikel i Aftonbladet den 8 februari 2017. Varje
generation ska ha det bättre än sina föräldrar, det är
vårt löfte, skriver statsråden Annika Strandhäll, Åsa
Regnér och Gabriel Wikström.
I dag tar vi tunnelbanan genom Stockholm, från Norsborg i Botkyrka till
Danderyd. Det är en resa längs tunnelbanans röda linje, men det är också en
resa där utmaningarna i vårt samhälle blir tydliga. Det skiljer ungefär fyra år i
medellivslängd beroende på om du bor i norra Botkyrka eller i Danderyd.
Det är ingen tillfällighet, det handlar om ojämlikhet och om olika
förutsättningar i livet. För en feministisk regering med siktet inställt på ökad
jämlikhet är detta oacceptabelt.

Välfärden är ett smart system. Vi får alla del av sjukvård, utbildning,
försäkringar och annat vi behöver under olika perioder i livet och vi sparar
pengar tillsammans genom att dela på kostnaderna. Den har möjlighet att ge
varenda unge förutsättningar att utvecklas och nå sin fulla potential genom
en jämlik skola, meningsfull fritid och trygghet i sin familj.

Välfärden är fantastisk på många sätt, men vi också vet att den inte alltid
håller måttet.

Vi får samtal och möter många som är oroliga för vad som händer när de
behöver vår gemensamma välfärd. Som är oroliga för att förskola, sjukvård
och äldreomsorg inte ska vara tillräckligt bra. Att pensionen inte kommer
räcka till. Att ekonomin inte ska hålla om någon i familjen blir sjuk. Vi tar
den oron på allvar.

Syftet med vår välfärd är inte bara att vara en smart och ekonomisk lösning
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på gemensamma behov – det är också en strävan efter ständig utveckling.
Varje generation ska ha det bättre än sina föräldrar. Det är vårt löfte till dig.

Här har samhället delvis svikit. Vi tog över efter åtta år av borgerligt styre
med nedskärningar, försämringar och urholkning av våra gemensamma
välfärdsresurser. Vi vänder nu den utvecklingen.

Det löfte vi ger er är:

 Barn som växer upp i dag ska kunna räkna med en bättre och starkare
välfärd än den vi har i dag.
Oavsett vem du är eller var du bor ska du få en lika bra vård och ingen
ska behöva vänta en dag för länge på rätt vård. Sjukvården ska bli mer
likvärdig och väntetiderna kortare.
Vi ska sluta hälsoklyftorna, som bland annat beror på klass och kön. Idag
skiljer det 6 år mellan högutbildade och lågutbildade i förväntad
medellivslängd. Det är oacceptabelt.
Efter ett långt arbetsliv ska du kunna gå i pension till något, inte bara
från något. Även du som går i pension om 40 år ska kunna lita på att vårt
pensionssystem ger en pension som går att leva på.
Du som är äldre ska få omsorg av hög kvalitet. Vi kommer att fortsätta
investera i fler äldreboenden och mer personal, så att var och en kan lita
på att äldreomsorgen finns där när vi behöver den.
Du ska inte bli sjuk av ditt arbete. Om du ändå blir sjuk så ska du få en
trygg ersättning och snabb hjälp och stöd tillbaka till hälsa och jobb.
Offentlig sektor ska bli en bättre arbetsgivare och arbetskamraterna i
välfärden fler. Därför har regeringen satsat på kraftigt höjda generella
statsbidrag till kommuner och landsting Att arbeta heltid måste bli en
rättighet, arbetet mot stress och sjukskrivningar mycket bättre. Bättre
villkor i offentlig sektor är en kvalitetsfråga, men också en av vår tids
stora jämställdhetsfrågor. Alltför ofta går det att sätta likhetstecken
mellan kvinnodominerade yrken och sämre villkor. Det sambandet måste
brytas.

I vår har socialdemokraterna kongress, då lägger vi fast vår politik för
framtiden. En skälig välfärd är inte gott nog. Vi ska ha världens bästa, mest
stabila och trygga välfärd. Det förpliktigar och det utmanar.

Nu tar vi oss an den utmaningen och utvecklar den svenska modellen. Det är
vårt löfte till dig.

Annika Strandhäll



Socialförsäkringsminister

Åsa Regnér
Barn-, äldre- och jämställdhetsminister

Gabriel Wikström
Folkhälso-, idrott och sjukvårdsminister

 



Debattartikel från Socialdepartementet

Pensionerna måste bli mer
jämställda
Publicerad 05 augusti 2016 Uppdaterad 05 augusti 2016

Replik i Expressen Debatt, 5 augusti 2016. Regeringen
gör historiska satsningar på äldreomsorgen och satsar
på ett mer jämställt pensionssystem för att minska
äldres ensamhet, skriver Åsa Regnér och Annika
Strandhäll.
Sommaren kan för många äldre vara en alldeles underbar tid, precis som
Christina Tallberg, ordförande för PRO, skrev i en debattartikel i Expressen
1/8. Men för andra kan sommarmånaderna i stället upplevas som särskilt
tunga och ensamma. Det är någonting vi gemensamt måste hjälpas åt att
komma till rätta med.

Det är därför regeringen valt att göra historiska satsningar på äldreomsorgen,
med två miljarder årligen till ökad bemanning och 200 miljoner i år till
kompetensutveckling.

Och det är därför vi valt att tillföra kommuner och landsting ytterligare 10
miljarder extra varje år, välbehövliga pengar för att utveckla välfärden.

Äldre är inte en homogen grupp, utan individer med olika behov. Därför är
det självklart att äldre ska ha makt över sina egna liv och inflytande över sin
egen omsorg. Målsättningen är att de som behöver omsorg ska ha tillgång till
en rättvis, likvärdig och jämlik äldreomsorg oavsett var i landet man bor.

För det behövs ett brett utbud av stöd och boenden. Den brist på platser
inom äldreomsorgen som finns i många kommuner måste brytas.

Därför har vi valt att stimulera byggandet av äldre- och trygghetsboenden.
Detta räcker inte, vi måste också förbättra kvaliteten inom äldreomsorgen,
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vilket är vad en utredare fått i uppdrag att göra. Det gör vi för att stärka
tryggheten bland landets äldre, oavsett bostadsort.

Ensamhet kan också gödas av ekonomisk otrygghet. Regeringen har hittills
höjt bostadstillägget för pensionärer och påbörjat avskaffandet av
pensionärsskatten.

Tillsammans med höjningen av inkomstpensionen betyder det att över 99
procent av Sveriges pensionärer fått mer i plånboken jämfört med för ett år
sedan. I genomsnitt över 500 kronor mer per månad. Men vi vill göra mer.
Just nu görs en översyn av bostadstillägget, då vi vet att det är ett träffsäkert
sätt att stötta de mest utsatta pensionärerna – äldre med låga inkomster och
hög bostadskostnad.

Det är kvinnor som har det som tuffast, som har de lägsta pensionerna i dag.
Pensionen är ett kvitto på ett ojämnställt samhälle, där kvinnor tar ut det
största ansvaret i familjen på bekostnad av arbete och löneutveckling.

Vårt pensionssystem är blint för kön, men en högre frånvaro från arbete
leder till lägre pensioner. Kvinnor har i snitt 70 procent av mäns pensioner,
det motsvarar 6000 kronor mindre i månaden.

Det är inte acceptabelt, det är något vi måste förändra. Det är både
regeringen och partierna i pensionsgrupper överens om.

Under det senaste året har pensionsgruppen arbetat med ett projekt kring
jämställda pensioner. En bred analys presenterades i juni och arbetet
kommer att tas vidare under hösten.

Vi vet att Sveriges pensionärsorganisationer gör ett fantastiskt arbete. Ideellt
aktiva runtom i landet gör varje dag otroligt viktiga insatser. De hjälper till
att handla mat eller finns där bara för att lyssna. Det är saker som gör
skillnad i människors vardag. Regeringen, kommuner och civilsamhället har
olika och viktiga funktioner att fylla för att förebygga ensamhet och ohälsa
bland äldre.

Det är tillsammans vi kan utveckla den svenska modellen för att göra Sverige
till världens bästa land att åldras i.

Åsa Regnér
barn-, äldre- och jämställdhetsminister

Annika Strandhäll



socialförsäkringsminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Investera i varandra - piska inte de
svaga
Publicerad 28 juli 2016 Uppdaterad 28 juli 2016

Slutreplik i Aftonbladet debatt, 28 juli 2016.
Det är anmärkningsvärt att Moderaterna fortsätter lägga tid och kraft på att
svartmåla och attackera redan utsatta människor, istället för att presentera
förslag som bryter ojämlikheten i samhället. Elisabeth Svantessons
debattartikel osar av just detta, en moderat strategi att piska upp stämningen
mot människor som har det tufft för att motivera sin egen politik som går ut
på att göra sjuka och arbetslösa fattigare och sänka skatterna för de som
redan har det gott ställt.

Det går bra för Sverige, men det betyder inte alltid att det går bra för alla i
Sverige. Därför väljer regeringen på att utveckla den svenska modellen. Det
gör vi genom 10 välfärdsmiljarder till kommuner och landsting, den största
välfärdssatsningen på decennier. Vi satsar på jobben, med betydande
investeringar i infrastruktur och ett stort kunskapslyft. Vi stärker upp skolan,
med satsningar på fler lärare och mindre klasser i de lägre åldrarna. Och vi
stärker trygghetssystemen, för ett samhälle som håller ihop. Det är
avgörande satsningar för ett samhälle för alla, där ingen lämnas utanför.

I slutändan handlar det om ett val mellan två samhällen. Det moderata, där
skattesänkningar för de rikaste finansieras med en försämrad välfärd för alla
och där den piskan viner över samhällets mest utsatta.

Eller så väljer vi det gemensamma samhället, där vi investerar i varandra.
Regeringen väljer det senare, med satsningar på välfärd, jobb och skola.

Annika Strandhäll,socialförsäkringsminister
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Debattartikel från Socialdepartementet

Småföretag vinnare på nya
sjukskrivningslagen
Publicerad 07 juli 2016 Uppdaterad 07 juli 2016

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll,
debattartikel i Dagens Nyheter, 6 juli 2016.
Hälsoväxling. I morgon, torsdag, fattar regeringen beslut
om att arbetsgivare ska få ekonomiska drivkrafter att
minska långtidssjukskrivningarna. Vi har tagit åt oss av
kritiken och inför en gräns för kostnadsansvaret, stärker
skyddet för småföretagare och inför ett undantag för
allvarligt sjuka, skriver socialförsäkringsminister Annika
Strandhäll.
De senaste veckorna har företrädare för fack och arbetsgivare träffats för att
försöka hitta gemensamma lösningar för att bryta utvecklingen med allt fler
sjukskrivna. Regeringen har bjudit in arbetsmarknadens parter som en del i
arbetet för att vända de ökande sjuktalen. Om parterna inte når fram till en
uppgörelse som kan förbättra hälsan och bidra till att människor i högre grad
än i dag kan återkomma i jobb måste regeringen i stället ta initiativ. Genom
dagens beslut om lagrådsremiss har regeringen tagit fram ett skarpt förslag
som kan gå in i höstens budget och bli lag. Samtidigt som arbetsgivaravgiften
sänks för alla får arbetsgivare ett ökat kostnadsansvar för långtidssjuka
anställda. Det gör att kostnaderna blir mer rättvisa då de arbetsgivare som
redan i dag tar sitt ansvar i lägre utsträckning behöver subventionera de som
inte gör det.

Sjukskrivningarna har ökat med 75 procent sedan 2010. Om vi inte förmår
bryta utvecklingen pekar prognoserna mot att vi kommer att ha en kvarts
miljon människor i sjukförsäkringen år 2020. Det är ett hot mot ett modernt
samhällsbygge. Det är ett allvarligt slag för var och en som drabbas, samt en
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stor kostnad för både staten och samhället. Det är ingen hemlighet att många,
ofta små, privata arbetsgivare har låga sjuktal samtidigt som det är offentliga
arbetsgivare – kommuner och landsting – som har högst sjukskrivningar. Det
är särskilt oroande att många av de yrken som nu behövs för att utveckla den
svenska modellen är samma yrken som är hårdast drabbade, det handlar om
sjuksköterskor, lärare och socialsekreterare. Regeringens ingång är därför
enkel: vi måste göra det som krävs för att vända utvecklingen. Vi behöver
människor i arbete – inte i sjukskrivning.

De tre grundprinciperna i förslaget om hälsoväxling är kända sedan
tidigare och ligger fast:

Kostnaderna för arbetsgivarna kommer inte att öka totalt sett.
Arbetsgivare kommer att få betala 25 procent av sjukpenningen efter
90  dagars sjukskrivning men kompenseras genom en sänkning av
arbetsgivaravgiften.
Småföretagare är skyddade. Alla arbetsgivare omfattas av ett fribelopp
där det bara är den del av kostnadsansvaret som överstiger fribeloppet
som arbetsgivaren ska betala. Konstruktionen av fribeloppet gynnar
mindre arbetsgivare som i de allra flesta fall inte kommer att påverkas av
det ökade kostnadsansvaret.
Svaga grupper på arbetsmarknaden ska inte stängas ute och undantas
därför från arbetsgivarnas kostnadsansvar.

Förslaget om hälsoväxling har varit på remiss och varit föremål för en
omfattande debatt. Som väntat har förslaget fått både positiv och negativ
kritik. Flera remissinstanser har lämnat konkreta förslag till förbättringar av
hälsoväxlingen som regeringen valt att ta till sig.

Skyddet för småföretagare stärks ytterligare. Redan i dag har Sveriges
små privata arbetsgivare låga sjuktal samtidigt som andra delar av
arbetsmarknaden länge varit överrepresenterade i
sjukskrivningsstatistiken. Flera remissinstanser lyfter fram riskerna för
små arbetsgivare. Regeringen går dessa till mötes genom att ytterligare
förstärka skyddet för dessa arbetsgivare genom att höja fribeloppet från
33.500 till 40.200 kronor. Det gör att under 1 procent av företagen med
färre än tio anställda kommer att behöva betala för anställdas
sjukskrivningar. I  och med att arbetsgivaravgiften samtidigt sänks
betyder det att små och medelstora företag kommer att bli nettovinnare
om förslaget genomförs.
En gräns för arbetsgivarnas kostnadsansvar införs. Många
remissinstanser framhåller att förhållanden på arbetsplatsen inte orsakar



alla långa sjukskrivningar. Det är sant. Samtidigt visar både forskning
och sjukskrivningsstatistik tydligt att arbetsgivare kan förebygga
sjukskrivningar och påverka sjukskrivnas möjligheter att återkomma i
arbete. Men som flera remissinstanser föreslagit införs nu en gräns för
arbetsgivarnas kostnadsansvar som träder in efter två och ett halvt år.
Efter så lång sjukfrånvaro bedöms arbetsgivaren ha små möjligheter att
hjälpa en medarbetare tillbaka till arbete.
Hälsoväxlingen kommer kontinuerligt att utvärderas. Redan i dag finns
problem med selektering på arbetsmarknaden då personer med risk för
sämre hälsa väljs bort vid rekryteringar. Flera aktörer har uttryckt
farhågor kring att ett förstärkt kostnadsansvar för arbetsgivarna kan
innebära att den risken ökar. Det är en oro regeringen tar på allvar.
Utöver undantagen i förslaget lägger regeringen till att reformen kommer
att utvärderas kontinuerligt och följas upp med ytterligare åtgärder om
skyddet mot selektering visar sig vara otillräckligt.
Undantag införs för allvarligt sjuka. Flera remissinstanser framhåller att
det i gruppen långtidssjukskrivna finns personer som lider av tillstånd
som innebär att det är osannolikt att de kan återvända till arbetet. En
bedömning av vilka som lider av sådana allvarliga sjukdomar görs av
Försäkringskassan efter ett års sjukskrivning. I lagrådsremissen utökas
undantagen från kostnadsansvaret så att det omfattar anställda som lider
av allvarlig sjukdom, vilket betyder att personer som drabbats av
exempelvis allvarliga cancersjukdomar kommer att undantas från
arbetsgivarnas kostnadsansvar.

Genom att lyssna på de förbättringsförslag som förts fram har förslaget om
hälsoväxling ytterligare förstärkts i sina grundprinciper. Politiken har ett
ansvar att värna våra gemensamma trygghetssystem och möta de utmaningar
vi står inför. Regeringens förhoppning är att de samtal som fack och
arbetsgivare nu för kan bli en del i en utveckling av den svenska modellen
med konkreta åtgärder för att möta den oroande utvecklingen.
Engagemanget för dessa samtal borde vara särskilt prioriterat för de aktörer
– inte minst Svenskt Näringsliv och Sveriges Kommuner och Landsting –
som helt motsätter sig att regeringen tar initiativ till lagstiftning om
hälsoväxling. De som inte tycker om förslaget om hälsoväxlingen har
möjlighet att tillsammans förhandla fram egna förslag med åtaganden om att
hjälpa till att få ned sjuktalen.

Utmaningen vi står inför är stor och ansvaret är delat. Många aktörer har en
del i att bryta utvecklingen. Regeringen är redo att göra sin del av detta
gemensamma åtagande.



Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Vi kan aldrig acceptera
diskriminering
Publicerad 08 juni 2016 Uppdaterad 08 juni 2016

Debattartikel, Göteborgsposten, 8 juni 2016. Göteborgs
stad är ett föredöme i arbetet för HBTQ-personers
rättigheter. Men målet är inte nått – det finns mycket
kvar att göra för att ändra på människors attityder. Det
krävs åtgärder på både kommun- och regeringsnivå,
skriver Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister och
Mariya Voyvodova, kommunalråd i Göteborg.
West Pride pågår och under de kommande dagarna kommer Göteborg lysa i
regnbågens färger. Det är en symbol för att stå upp för den en är, men också
en påminnelse om att Sverige har lång väg kvar till ett jämställt och jämlikt
samhälle. Det är en påminnelse om att gamla system och normer begränsar
människors liv, i Göteborg, i Sverige och i världen.

Samhället utvecklas ständigt, och med det förändras synen på föräldraskap,
familj, kön och barnets rättigheter i familjen. Lagstiftningen måste också
hänga med. Vi är stolta över de steg vår feministiska regering tagit för att
skapa lika förutsättningar för alla, oavsett val av partner och familjetyp.

Förstärkt arbete mot diskriminering

Det handlar om att motverka diskriminering. Regeringen föreslår att alla
diskrimineringsgrunder ska inkluderas i bestämmelserna om aktiva åtgärder.
Till detta kommer ett förstärkt arbete mot diskriminering genom ökade
resurser till HBTQ-organisationer, Diskrimineringsombudsmannen och lokala
antidiskrimineringsbyråer.

Det handlar också om en modern familjesyn. Sverige har en fantastisk
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föräldraförsäkring som omvärlden ser på med avundsjuka. Den är generös
och i flera delar flexibel men i behov av förändring. När föräldraförsäkringen
utformades var det utifrån idén om en kärnfamilj med två sammanboende
föräldrar. I dag vet vi bättre, då är det viktigt att fortsätta utveckla den
svenska modellen.

Därför är vi glada över den utredning av föräldraförsäkringen som drog igång
i början av året. Det är stora frågor som utredningen ska ta ställning till, i
detta ingår att underlätta för olika familjekonstellationers möjligheter att
använda föräldraförsäkringen. Stjärnfamilj som kärnfamilj –
föräldraförsäkringen ska vara utformad med barnets bästa i fokus.

Ojämlikt bemötande är vardag

Vi vet att det finns mycket kvar att göra. Diskriminering, ojämlikt bemötande
och våld är fortfarande vardag för många HBTQ-personer runt om i landet.
Det är aldrig acceptabelt. Regeringen kommer att fortsätta arbetet för att
stärka HBTQ-personers möjlighet att vara sig själv fullt ut i livets alla delar.

I detta arbete är Göteborgs stad ett föredöme. När RFSL genomförde en
kommunundersökning för två år sedan rankades Göteborg som Sveriges
bästa kommun på HBTQ-frågor. Kommunala utbildningsinsatser för chefer
och medarbetare tillsammans med HBTQ-samhällets uthålliga arbete för
allas lika värde har spelat stor roll och visar att förändring är möjlig.

Att placera sig i topp innebär inte att målet är nått. Tvärtom har vi mycket
kvar att göra för att ändra de attityder som finns gentemot HBTQ-personer i
Göteborg. Genom att vara en aktiv part i West Pride underlättar vi för
kommunens anställda höja sin kompetens i HBTQ-frågor. Att synliggöra
skillnader är en förutsättning för att ta arbetet med inkludering till nästa nivå.
Kommunledningen i Göteborg har därför vidtagit följande konkreta åtgärder:

I Göteborg finns Sveriges första och enda kommunala HBTQ-råd –
kommunstyrelsens och HBTQ-samhällets samrådsorgan som med
normkritiska ögon bidrar till att säkerställa HBTQ-personers mänskliga
rättigheter i kommunens verksamheter.
Ett tredje alternativ för kön finns i Göteborgs stads medarbetarenkät.
Detta har synliggjort väsentliga skillnader i upplevelsen av arbetsmiljön
som annars hade varit omöjliga att upptäcka. Detta ska också gälla
dokument riktade mot stadens medborgare.
Ett åtgärdsprogram som syftar till att förbättra HBTQ-personers
livsvillkor i Göteborg håller på att tas fram.



Måste hänga med i utvecklingen

Utvecklingen i HBTQ-frågor rör sig framåt i Sverige. Det gäller för samhället
och systemen att hänga med i utvecklingen och här har politiken ett stort
ansvar. Vi är övertygade om att rätten att vara sig själv i livets alla delar
måste uppvärderas. Vi behöver göra slut med gamla system och normer som
begränsar människor från att leva sina liv fullt ut.

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister

Mariya Voyvodova, kommunalråd med ansvar för mänskliga rättigheter och
ordförande i Göteborgs stads HBTQ-råd



Debattartikel från Socialdepartementet

Alla pensionärer ska kunna leva
på sin pension
Publicerad 04 maj 2016 Uppdaterad 04 maj 2016

SVT Opinion, 4 maj 2016. PENSIONER · Mitt mål är att
alla pensionärer ska kunna leva på sin pension och
faktum är att regeringen har gjort stora förbättringar för
Sveriges pensionärer, skriver Annika Strandhäll.
Mitt mål är att alla pensionärer ska känna trygghet. Pensionsmyndigheten
visar i sin rapport att gapen mellan löntagare och pensionärer på sikt kommer
att öka om politiken inte agerar.

Det är en utveckling som jag och regeringen inte vill se. Vi vill ha ett
samhälle som håller ihop. Det är en del av den svenska modellen. Därför
agerar vi för att stärka pensionerna.

Drygt var tionde pensionär lever under EU:s gräns för låg ekonomisk
standard. Det är ett relativt mått som visar hur gruppen ligger i förhållande
till medianinkomsten i samhället.

Förbättringar för andra grupper kan alltså leda till att fler hamnar under EU:s
fattigdomsgräns, även om alla i absoluta tal till och med har fått det bättre.

Mitt mål är att alla pensionärer ska kunna leva på sin pension och faktum är
att regeringen har gjort stora förbättringar för Sveriges pensionärer.

Redan i den första budget som regeringen fick klubbad fanns satsningar på
över 4 miljarder på Sveriges äldre. Vi satsar på välfärden med ökad
bemanningen inom äldreomsorgen.

Vi gör satsningar på äldres hälsa och vi har påbörjat avskaffandet av den
orättvisa pensionärsskatten. I höstas höjde vi dessutom bostadstillägget för

https://www.regeringen.se/


de pensionärer som är mest utsatta.

Tillsammans med höjningen av inkomstpensionen vid årsskiftet har
regeringens politik gjort att över 99 procent av Sveriges pensionärer faktiskt
fått mer pengar i plånboken, med i snitt över 500 kronor per månad.

Det betyder inte att klyftorna inte är ett problem, för det är de. Klyftor är
dåligt för alla i samhället, inte bara de som har det tuffast.

Vårt samhällsbygge innebär att Sverige håller ihop. Därför tar vi tag i de
utmaningar som ligger framför oss.

Idag har kvinnor i snitt 70 procent av mäns pensioner. Det är oacceptabelt.

Därför har pensionsgruppen – där sex av riksdagens åtta partier samarbetar
för att skapa stabilitet och långsiktighet för Sveriges pensionärer – ett projekt
där vi ser över pensionerna ur ett jämställdhetsperspektiv.

Detta är en fråga som är otroligt viktig både för mig och för en feministisk
regering.

I Sverige lever vi allt längre och är allt friskare. För varje dygn som går ökar
medellivslängden med ungefär 3,5 timmar. Det är otroligt positivt men
betyder också att pensionerna blir lägre eftersom de måste räcka under fler
år.

För att stärka pensionerna behöver vi därför få fler arbetade timmar i den
svenska ekonomin och ett längre och mer hållbart arbetsliv för fler.

Det handlar dels om höjda åldersgränser, men vi får heller inte glömma
satsningar på arbetsmiljö och fler omskolnings- och utbildningsmöjligheter.

Just nu pågår en dialog med arbetsmarknadens parter för att se hur
pensionsgruppen tillsammans med fack och arbetsgivare kan ta frågan vidare
och stärka pensionerna.

Vi väljer att utveckla den svenska modellen och den generella välfärden. Det
är en förutsättning för att alla ska kunna känna trygghet och framtidstro.

Det är det vi i regeringen arbetar för.

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Ökade klyftor är dåligt – för alla
Publicerad 04 maj 2016 Uppdaterad 04 maj 2016

Debattartikel i Aftonbladet, 3 maj 2016 Annika
Strandhäll: Röda linjen går mellan två världar jag
känner mycket väl
DEBATT. Att åka röda linjen genom Stockholm är en resa mellan två
världar. Två världar jag känner mycket väl. Jag växte upp bland höghusen i
Bergsjön i Göteborg. En stadsdel inte olik Alby eller Fittja. Vi hade inte
mycket pengar – mina syskon, mamma och jag. Det hade inte heller våra
grannar.

Samtidigt var jag lyckligt lottad. Jag fick möjlighet att gå i en skola som gav
mig samma möjligheter som alla andra. Jag blev inte behandlad på något
annat sätt för att min mamma var ensamstående och sjukpensionär. I stället
fick jag lära mig att framtiden låg för mina fötter.

Om jag inte hade fått gå i en sådan skola, där jag fick frihet att utvecklas, då
hade jag inte varit socialförsäkringsminister i dag.

Men mycket har hänt sedan dess. Inkomstklyftorna har vuxit mer och
snabbare i Sverige än i de flesta jämförbara länder. Samhället håller på att
glida isär och otryggheten ökar. Det ser vi längs röda linjen och vi ser det i
hela Sverige.

Det är därför regeringen valt att lägga om kursen. I stället för
skattesänkningar väljer vi att investera 60 miljarder i ett nytt samhällsbygge.

Vi vill utveckla den svenska modellen och vi gör det genom att:

✓ Satsa på jobben. Vi gör nödvändiga investeringar i järnväg och
infrastruktur och genomför ett kunskapslyft med 50 000 nya
utbildningsplatser för att möta efterfrågan på arbetskraft.
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✓ Förbättra skolan. Vi gör satsningar på fler lärare och mindre klasser i
lågstadiet och lägger tre miljarder på höjda lärarlöner.

✓ Öka bostadsbyggandet. Vi genomför den största bostadssatsningen på 20
år och fortsätter de blocköverskridande samtalen om framtidens
bostadsbyggande.

✓ Förbättra etableringen. Vi inför snabbspår för nyanlända och satsar på
språkutbildning, validering och kompletterande utbildning.

✓ Satsa på välfärden. Vi gör den största välfärdssatsningen på decennier
med tio miljarder extra till kommuner och landsting.

✓ Stärka trygghetssystemen. Vi har höjt taket i a-kassan och avskaffat
utförsäkringarna.

Detta är investeringar som bygger Sverige starkare – som gör att samhället
håller ihop. Ökade klyftor är dåligt för alla, inte bara de som är längst ner på
samhällsstegen. Det minskar tilliten, hindrar tillväxt och skapar sociala
problem.

Jag vill leva i ett samhälle där alla barn ska ges samma trygghet och
möjlighet att utvecklas, oavsett om du bor i Bergsjön, i Alby eller vid
Karlaplan.

Alla barn ska känna framtidstro och veta att deras drömmar kan bli
verklighet.

Det är det jag arbetar för. Det är det vi vill med vårt nya samhällsbygge.

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister



Debattartikel från Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Socialdepartementet

Stärk hbtq-personers rätt att vara
sig själva
Publicerad 08 februari 2016 Uppdaterad 08 februari 2016

Expressen, 8 februari 2016. Folkhälso- sjukvårds och
idrottsminister Gabriel Wikström, barn, äldre- och
jämställdhetsminister Åsa Regnér, justitie- och
migrationsminister Morgan Johansson, kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke,
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.
Lagstiftningen måste utvecklas i takt med samhället i övrigt. Regeringen
planerar därför att genomföra förändringar som syftar till att ge samma
förutsättningar för alla, oavsett val av partner och familjetyp, skriver fem
ministrar.

Människor har rätt att vara sig själv i livets alla delar. Att få leva med den
man älskar och att få respekt för sin familjebildning är exempel på detta.
Arbetet med att bryta gamla normer som begränsar människor från att leva
sina liv fullt ut måste fortsätta. Detta gäller inte minst politiken för homo- bi-
trans- och queerpersoners (hbtq-personers) rättigheter.

Pådrivande organisationer i civilsamhället och modiga politiker före oss har
bidragit till att utvecklingen i hbtq-frågorna gått i rätt riktning. Samhället
utvecklas ständigt, och med det förändras också synen på föräldraskap,
familj, kön och barnets rättigheter i familjen. Det finns i dag en rad andra
familjekonstellationer än de traditionella kärnfamiljerna: ensamstående,
vänner som skaffat barn tillsammans, styvfamiljer eller familjer med flera
mammor eller pappor. Våra samhällssystem måste möta också dessa
familjers behov.
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Lagstiftningen och dess tillämpning måste utvecklas i takt med samhället i
övrigt. Den ska hantera olika sätt att bilda familj och säkerställa alla
människors rätt till en god hälsa. Regeringen planerar därför att genomföra
förändringar som syftar till att ge samma förutsättningar för alla, oavsett val
av partner och vilken familjetyp var och en väljer att leva i:

Föräldraskapsstödet och familjerättsliga frågor inom socialtjänsten
behöver bli mer modernt, jämlikt och jämställt. Familjer ser olika ut och
har olika behov. Mot den bakgrunden har regeringen samlat ansvaret för
dessa frågor hos Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöd. En
viktig uppgift för myndigheten är att ta fram kunskapsstöd till berörda
aktörer för att dessa i sin tur ska kunna ge bättre stöd och vägledning till
föräldrar och barn.

Familjer kan se ut på en mängd olika sätt, men när föräldraförsäkringen
utformades var det fortfarande idén om en kärnfamilj med två
sammanboende föräldrar man utgick från. Barnfamiljernas
levnadsförhållanden har ändrats över tid.

Mer än vart femte barn växer upp i en annan familjekonstellation än den
med båda sina biologiska föräldrar. Utredningen föräldraförsäkringen
som nu ska genomföras har därför fått i uppdrag att identifiera problem
och undersöka möjligheterna att underlätta för olika
familjekonstellationer att använda föräldraförsäkringen.

I dag finns det stora skillnader i hälsa mellan olika grupper i samhället.
För att sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en generation har
regeringen tillsatt en kommission för jämlik hälsa. Vi vet att hbtq-
personer generellt har sämre hälsa och att unga hbtq-personer är särskilt
utsatta när det gäller psykisk hälsa. Kommissionen ska i sitt arbete därför
beakta hälsoskillnader mellan hbtq-personer och den övriga
befolkningen.

Bemötandet av hbtq-personer inom hälso- och sjukvården är ojämlikt
över landet. Det händer dessvärre att individer blir ifrågasatta och
bemötta med okunskap i kontakten med olika instanser. I vissa fall leder
det till att hbtq-personer undviker att söka vård.

Socialstyrelsen har fått i uppdrag att kartlägga vård och behandling av
intersexuella (personer som inte kan könsbestämmas av biologiska skäl)
och genomföra insatser inom socialtjänstens olika verksamhetsområden.



Målet är att höja kunskapen om hbtq-personers villkor och
levnadsförhållanden och hur diskriminering kan ta sig uttryck.
Tillsammans med Folkhälsomyndigheten ska man även se över hur
frågor som rör unga transpersoners hälsa ska kunna lyftas inom ramen
för andra satsningar på psykisk hälsa.

Det finns flera uppmärksammade fall där man i folkbokföringen
registrerat uppgifter om en person som bytt könstillhörighet på ett sådant
sätt att kopplingen mellan personer, exempelvis barn-förälder, har
upphört. Skatteverket har nu fått i uppgift att beskriva vad som gjorts
eller ska göras för att förhindra problem som kan finnas.

Nuvarande regler om faderskap och föräldraskap utgår från det
olikkönade äktenskapet. Det finns skäl att se över om reglerna bör
moderniseras och därför avser regeringen att under våren tillsätta en
utredning som ska göra en översyn av lagstiftningen.

Det här är några av de initiativ regeringen nu genomför. Vi vet att det finns
mycket kvar att göra. Diskriminering, ojämlikt bemötande och våld är
fortfarande vardag för många hbtq-personer runt om i landet. Det är aldrig
acceptabelt. Regeringen kommer att fortsätta arbetet för att stärka hbtq-
personers möjlighet att vara sig själv fullt ut i livets alla delar.

Gabriel Wikström
Folkhälso- sjukvårds och idrottsminister (S)

Åsa Regnér
Barn, äldre- och jämställdhetsminister (S)

Morgan Johansson
Justitie- och migrationsminister (S)

Alice Bah Kuhnke
Kultur- och demokratiminister (MP)

Annika Strandhäll
Socialförsäkringsminister (S)



Debattartikel från Socialdepartementet

”Anpassa föräldraförsäkringen till
det moderna arbetslivet”
Publicerad 04 februari 2016 Uppdaterad 04 februari 2016

DN Debatt, 4 februari 2016. Utredningsdirektiv.
Föräldraförsäkringen behöver moderniseras. Den
behöver anpassas bättre för företagare och studenter
och underlätta för olika typer av familjekonstellationer.
Utvecklingen mot ett mer jämställt uttag måste snabbas
på. Försäkringen ska också vara enkel att använda.
Regeringen tillsätter i dag en utredning för att se över hela
föräldraförsäkringen. Målet är att före mandatperiodens slut komma med
förslag till en uppdaterad föräldraförsäkring anpassad till ett modernt
arbetsliv och ett modernt och jämställt familjeliv. Det är första gången på tio
år som en större översyn görs och kanske första gången någonsin det görs
med en så här bred ansats.

Att skaffa barn är stort. Det är omtumlande, omvälvande och innebär en helt
ny bit i livspusslet. Föräldraförsäkringen kom till 1974. Då gjorde den tidens
politiker något väldigt modigt. De införde en helt ny försäkring för att
samhället skulle möjliggöra för föräldrar – både kvinnor och män – att
kombinera arbetsliv och familjeliv.

Nu har den över 40 år på nacken. Det har hänt mycket sedan året då elen
ransonerades i Sverige på grund av oljekrisen, då Richard Nixon avgick som
USA:s president efter Watergate och Abba vann Eurovision med Waterloo.
Vill vi att föräldraförsäkringen ska fortsätta vara en viktig försäkring för
både individen och samhället så måste vi våga låta den förändras.

Självklart har det skett förändringar längs vägen. Försäkringen har utökats,
ersättningsnivåer har justerats och månader har reserverats för vardera
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föräldern. Men faktum kvarstår: det samhälle vi lever i i dag, och tanken om
vilket samhälle vi vill leva i imorgon, har förändrats snabbare än
försäkringen. Den omfattar inte bara några år när barnen är små. De flesta
använder den till barnet är 12 år och en del ännu längre – den berör alltså
både en stor del av barnens liv och av föräldrarnas yrkesverksamma liv. Med
det i åtanke är det ännu viktigare att den fungerar med vårt liv och arbetsliv i
dag och i morgon.

För att åstadkomma det måste vi också se över den försäkring som i många
delar är bra, för att se var den behöver bli bättre. Utredningen har utifrån de
utmaningar vi ser fem fokusområden.

Parallellt med utredningsarbetet för att åstadkomma en modern
föräldraförsäkring krävs förändring av attityder och förhållningssätt för en
mer jämställd arbetsmarknad och ett mer jämställt föräldraskap. Flera
aktörer i samhället behöver ta ansvar för en sådan utveckling.
Kommunikation och dialog kommer vara en viktig del av utredningens
arbete.

Ökad jämställdhet. Kvinnor tar ut tre fjärdedelar av föräldrapenningen – så
mycket som fyra av fem dagar under barnets första år – och omkring 60
procent av den tillfälliga föräldrapenningen. En av fem pappor med barn
födda 2009 hade inte tagit ut en enda dag när barnet fyllde fyra.
Utvecklingen går för långsamt. Vi vet också att fördelningen av
föräldrapenning mellan föräldrarna ser olika ut beroende på inkomst,
utbildningsnivå med mera. Den ojämna fördelningen får stora konsekvenser
för inkomst, ställning på arbetsmarknaden och hälsan. Lönegapet mellan
kvinnor och män är omkring 15 procent och pensionsgapet är så stort som 30
procent. Kvinnor utför majoriteten av det obetalda hemarbetet, arbetar mer
deltid, har sämre karriärutveckling och är mer sjukskrivna. Två av tre
sjukskrivna är kvinnor och ohälsan drar iväg i småbarnsåren, särskilt efter
andra barnet. Vi vet också att det inte bara är tiden man tar ut
föräldrapenning som är skev utan att kvinnor också tar ut mer obetald
ledighet än män och på så sätt är borta än längre tid från arbetsmarknaden.

Därför får utredningen i uppdrag att föreslå åtgärder för att uppnå en jämn
fördelning av föräldrapenning och föräldraledighet och särskilt analysera
förutsättningarna för och konsekvenserna av fler reserverade månader.

Möta en modern arbetsmarknad. Sedan 70-talet har mycket hänt även
med den arbetsmarknad vi verkar på. Allt fler har tillfälliga anställningar av
olika slag längre upp i åldrarna. Fler är egenföretagare eller kombinatörer



och de är i snitt föräldralediga i lägre utsträckning än anställda. Du ska ha
lika goda möjligheter att använda föräldraförsäkringen oavsett om du är
tillsvidareanställd, egenföretagare eller visstidsanställd. Utredningen får
därför i uppdrag att se vilka utmaningar ett modert arbetsliv innebär för
möjligheten till föräldraledighet och särskilt sätta fokus på företagares och
studenters villkor. Det handlar också om att undersöka hur utformningen av
föräldraförsäkringen verkar normerande, i samhället och på
arbetsmarknaden.

En försäkring för dagens familjekonstellationer. Familjer kan se ut på en
mängd olika sätt men när föräldraförsäkringen utformades var det
fortfarande utifrån idén om en kärnfamilj med två sammanboende. I dag vet
vi att mer än vart femte barn växer upp i en annan typ av
familjekonstellation. Det finns såväl kärnfamiljer som stjärnfamiljer. Det
finns omvandlade singel- och bonusfamiljer, det finns familjer med en
förälder och familjer med fler än två föräldrar. Det kan vara skillnad på att få
ett eller flera barn vid samma tillfälle. Därför får utredningen i uppdrag att
undersöka möjligheterna att underlätta för olika familjekonstellationer att
använda föräldraförsäkringen.

En tydlig försäkring lätt att använda. Föräldraförsäkringen omfattar en
rad olika försäkringar. Försäkringens flexibilitet ger oss en mängd
möjligheter och förändringarna som gjorts under drygt 40 år har haft sina
olika skäl och motiv. Men för oss som ska använda den är det inte alltid lätt
att se hur den fungerar eller bäst kan användas. Utredningen får därför i
uppdrag att analysera behovet av förenklingar. Målet är att det ska bli lättare
att planera livet och ledigheten med föräldrapenning och att se i vilka
situationer under ett barns liv som föräldraförsäkringen kan göra det lättare
att förena ett jämställt föräldraskap med arbete.

Den röda tråden – barnperspektivet. I alla delar är barnperspektivet en
röd tråd. Barns rätt till trygga uppväxtförhållande är central när vi utformar
familjepolitiken som helhet och föräldraförsäkringen i synnerhet. Principen
om barnets bästa ska vara vägledande genom hela utredningen.1974 års
politiker var modiga och det måste vi också vara. Vi ser på vårt samhälle i
dag och vi vill förändra. Vi vill se en mer jämställd arbetsmarknad och ett
mer jämställt privatliv där man i större utsträckning delar även på det
obetalda arbetet. Vi vill se att barn har lika rätt till sina föräldrar, oavsett
ställning på arbetsmarknaden eller familjekonstellation.

Om vi ser det – och samtidigt ser att så inte är fallet i dag – då är det vårt
ansvar att göra det vi kan för att förändra. Därför är det ett viktigt steg att



denna utredning tillsätts. Jag är förväntansfull inför det viktiga arbete
utredningen kommer att göra och de förslag den kommer att lämna ifrån sig.

/Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Tre enkla råd för att du ska få koll
på din pension
Publicerad 30 december 2015 Uppdaterad 30 december 2015

Aftonbladet Debatt den 30 december 2015
Jag älskar den här tiden på året när vi funderar kring och formulerar hur vi
vill ha vår framtid. Många nyårslöften handlar om att må bättre, att stressa
mindre och att umgås mer med nära och kära. Det tycker jag är bra eftersom
vi har problem med ökande sjuktal i Sverige. Ett annat löfte som också kan
leda till mindre stress och bättre hälsa är att ta det första steget och sätta sig
in i sin pension.

Jag vet att många tycker att pensionen är krånglig och att den skapar stress.
Men så måste det inte vara. Jag skulle vilja ge tre enkla råd för att du ska
få koll på din pension.

Börja med att skaffa dig en överblick. Ett enkelt sätt att göra det är
genom sajten minpension.se där du kan få en helhetsbild och även
beräkna hur mycket du utifrån dagens situation kommer få ut när du blir
pensionär. Du kommer se att det inte behöver vara så komplicerat och
redan där blir det lättare att planera och hålla koll.

Ta reda på om du har tjänstepension. Det är kanske det enskilt viktigaste
du kan göra för att få en bra pension. Din tjänstepension är uppskjuten
lön som din arbetsgivare betalar in. Ungefär nio av tio som arbetar i
Sverige har tjänstepension, men många vet inte om det. Så några av er
kommer bli glatt överraskade. Har du inte tjänstepension borde du ta upp
det med din arbetsgivare eller om du är egenföretagare så borde du se
över ditt sparande.

Ett tredje steg är att sätta dig in i hur dina livsval påverkar pensionen.
Pensionssystemet bygger nämligen på en enkel logik:
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livsinkomstprincipen. Det betyder att alla inkomster under hela livet är
pensionsgrundande. Varje krona räknas. Om du arbetar svart tjänar du
alltså inte in några pensionsrätter. Så gör inte det. Men det spelar även
roll till exempel hur föräldraledigheten fördelas och om du deltidsarbetar
eller inte. Om du och din partner vill kompensera för hur ni fördelar
hemarbetet då kan ni göra en överföring av premiepensionsrätt.

Få val har så stor betydelse för pensionen som när du väljer att gå i
pension. Den allmänna pensionen ökar med ungefär sju procent för ett
extra arbetat år i slutet av arbetslivet. På minpension.se kan du göra
pensionsprognoser för olika uttagsåldrar.

I Sverige lever vi allt längre. Varje dag ökar medellivslängden med ungefär
tre timmar, vilket betyder att medellivslängden stiger med ungefär ett år
varje decennium. Det är otroligt positivt. Men den stigande medellivslängden
gör att vi tar ut pension under en allt längre tid. Det betyder att om vi inte
lyckas få fler arbetade timmar i ekonomin riskerar vi lägre pensioner. Därför
måste vi på sikt få till ett längre, friskare och mer hållbart arbetsliv. Det gör
vi genom ett tidigare arbetsinträde, arbete längre upp i åldrarna och en bättre
arbetsmiljö.

Regeringen vill att alla människor ska kunna gå i pension till någonting, inte
bara från någonting. Vi vill att alla ska kunna se fram emot en ekonomiskt
trygg ålderdom, oavsett vad som händer på vägen dit. Därför har vi under
året förbättrat bostadstillägget för pensionärer, gjort stora satsningar på
arbetsmiljö och nästa år tas ett första steg mot att avskaffa
pensionärsskatten. Men vi vill göra mer.

Mitt nyårslöfte till dig är att fortsätta förbättra för Sveriges två miljoner
pensionärer och de över sju miljoner människor som i framtiden ska gå i
pension.

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Sluta försvara era egna
misslyckanden
Publicerad 13 oktober 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

Aftonbladet Debatt, 13 oktober 2015. Slutreplik från
Annika Strandhäll om sjuktalen.
SLUTREPLIK. Det är positivt att Mats Persson (FP) i sin replik verkar
förstå hur allvarlig situationen med de ökande sjukskrivningarna är.
Samtidigt är det beklagligt att högern är så historielösa och prestigefulla att
de inte vill se sin egen roll i den negativa utvecklingen.

Faktum kvarstår att sjukskrivningarna ökat med närmare 70 procent sedan
2010, alltså under den tidigare regeringens andra mandatperiod. Ändå väljer
de borgerliga partierna att med näbbar och klor försvara sin gamla
utförsäkringspolitik och den bortre tidsgränsen. Men den har inte gjort
människor friskare. Den har i stället lett till stress och lidande för enskilda
personer som skickats ut i en limbotillvaro där de kastas mellan olika system.

Borgerligheten visar prov på tunnelseende. Mats Persson skriver att
regeringen inte presenterat ”ett enda konkret förslag för att hejda
ökningstakten i sjukskrivningarna” och väljer då att helt ignorera regeringens
åtgärdspaket som presenterades för tre veckor sedan.

Åtgärdsprogrammet för ökad hälsa och minskad sjukfrånvaro betyder rejäla
satsningar på ökad jämställdhet, bättre arbetsmiljö och bättre rehabilitering.
Programmet innehåller 25 konkreta åtgärder och tre miljarder kronor för
direkta insatser under den kommande mandatperioden. Regeringens
satsningar på att komma åt ohälsan i samhället och att stärka välfärden är
nödvändiga efter åtta år av nedskärningar.

Det vi behöver nu är att de borgerliga partierna tar sitt ansvar och vågar
prata om de utmaningar Sverige står inför, inte att ägna all sin tid och kraft åt
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att försvara sina egna misslyckanden.

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister (S)



Debattartikel från Socialdepartementet

Åtgärdsprogram för minskad
ohälsa
Publicerad 10 oktober 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

Piteå-Tidningen, 10 oktober 2015. Annika Strandhäll,
socialförsäkringsminister och Fredrik Lundh Sammeli,
ordförande i riksdagens socialförsäkringsutskott.
Vid regeringsskiftet år 2014 tog regeringen över en utveckling i
sjukfrånvaron som pekade åt helt fel håll. Kostnaderna för sjukskrivningarna
har nu ökat med närmare 70 procent sedan 2010. Detta från en borgerlig
regering som verkat tro att utförsäkring räcker för att göra människor friska.

Sjukfrånvaron är negativ för vår samhällsekonomi, för arbetsgivarna som
förlorar medarbetare till sjukdom och för individen som drabbas. Nu har
sjukskrivningarna ökat i fem år och fortsätter att öka. Två av tre sjukskrivna
är kvinnor, kvinnors sjukskrivningar ökar snabbare än mäns och den
vanligaste orsaken till sjukskrivning är psykisk ohälsa. Vi vet också att
sjukskrivningarna blir längre och att utgifterna för sjukpenningen förväntas
öka med ytterligare 19 miljarder fram till år 2019. Ett reformutrymme som
hade kunnat göra nytta för jobben, i skolan, i vården och i andra viktiga delar
av vår välfärd.

Att kvinnor är överrepresenterade i statistiken handlar om flera saker, dels
att kvinnor i dag arbetar i högre utsträckning än förr, samtidigt som de
fortfarande tar ett större ansvar än män för hem och familj. Dels att
arbetssituationen i många kontaktyrken är pressad, med låg kontinuitet och
för få kollegor, ofta delade turer och liten förmåga att påverka sin
arbetssituation. Kiruna och Luleå ligger båda på Sveriges topp-tio lista över
kommuner som erbjuder flest heltider i den offentliga sektorn. Det är bra,
eftersom det stärker kvinnors ställning på arbetsmarknaden och innebär en
högre kontinuitet i arbetet. I vissa kommuner som tagit tag i heltidsfrågan har
vi redan kunnat se sjunkande sjuktal, särskilt för korttidsvikarier.
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Men utvecklingen i hela landet är allvarlig. För att vi tillsammans ska klara
att bryta den måste samhällets alla aktörer hjälpas åt. Regeringen, berörda
myndigheter, arbetsgivarnas parter och hälso- och sjukvården måste
tillsammans ta ansvar. Regeringen har därför satt upp ett mål som verktyg.
Fokus är att nå ett sjukpenningtal om nio dagar år 2020, vilket innebär en
tredjedel lägre än prognosen och motsvarar 17 miljarder i lägre utgifter och
80 000 personer som inte behöver bli sjukskrivna. Det är ett ambitiöst mål
men svåra utmaningar kräver tuffa målsättningar.

För att nå målet har regeringen tagit fram ett brett åtgärdsprogram i sju delar
som fokuserar på att förebygga och förkorta sjukfrånvaron. Det görs genom
förebyggande åtgärder, rätt insatser under sjukfallet och bra stöd tillbaka till
jobb. Det handlar exempelvis om hälso- och sjukvårdens förutsättningar att
stötta de som blir sjuka, om arbetsgivarnas roll i det förebyggande arbetet,
och om att ge Försäkringskassan förutsättningar att göra de prövningar de
behöver göra, så att insatser kan göras i rätt tid.

På ett komplext problem finns tyvärr inga enkla lösningar. Om vi både ska
bryta utvecklingen och på riktigt komma tillrätta med sjukfrånvaron behöver
vi mindre utförsäkringspolitik och mer långsiktighet. Regeringen slopar nu
den bortre tidsgränsen och tar med åtgärdsprogrammet ett stort och
efterlängtat första steg för att på riktigt minska ohälsan och
sjukskrivningarna.



Debattartikel från Socialdepartementet

Vi har inte råd att inte få ner
sjuktalen
Publicerad 09 oktober 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

Aftonbladet Debatt, 9 oktober 2015. Annika Strandhäll
(S): Utförsäkringar och skattesänkningar hotar
välfärden.
DEBATT. De ökande sjuktalen måste vändas. Borgarnas svar: utförsäkringar
och skattesänkningar. Det håller inte.

Istället för att tillsammans med regeringen ta problemet på allvar så
backar man tillbaka till det enda vi vet verkligen inte fungerar:
utförsäkringar av sjuka människor och nedskärningar i en redan utsatt
välfärd.

Sammantaget har de borgerliga partierna presenterat skattesänkningar på
över 64 miljarder för 2016. För att jämföra med något så skulle man med den
enorma summan kunnat finansiera hela sjukpenningen 2014 och ändå haft
hälften av pengarna kvar. Det skulle räcka till över 91 000 nya
grundskolelärare eller till att inkludera tandvård för alla i Sverige i
sjukvårdens högkostnadsskydd – nära tre gånger om.

64 miljarder i skattesänkningar kostar. Notan betalas genom stora
nedskärningar i skolan och välfärden. Tvärtemot vad Sverige nu behöver och
tvärtemot vad vi behöver göra för att komma åt ohälsan.

Sjuktalen har ökat med närmare 70 procent de senaste fem åren. Två av
tre sjukskrivna är kvinnor och psykiska diagnoser är den vanligaste
orsaken till sjukskrivning, för både kvinnor och män. Vanligast är
sjukskrivningar i människonära yrken – som socialsekreterare, lärare
och undersköterskor.

I detta allvarliga läge fortsätter borgerligheten att montera ner välfärden med
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skattesänkningar som de flesta inte vill ha. I valrörelsen lovade Moderaterna
väljarna att inte sänka fler skatter, men det höll inte länge.  Nu pekar man
glatt finger på de ökande kostnaderna för sjukpenningen, som ökade i fyra år
under deras styre, men vägrar ta ansvar.

Jag tror att de flesta av oss på olika sätt känner eller träffat någon som
drabbats. Kanske är det barnens lärare eller en sjuksköterska i vården.
Kanske är det mormors kontaktperson på äldreboendet. Någon som brinner
för sitt jobb och vill göra skillnad, men som med åren fått en sådan
arbetsmiljö att hen i värsta fall faktiskt blivit sjuk. På många håll går
välfärdens medarbetare på knäna.  Vill vi på riktigt vända utvecklingen så
måste vi våga se även denna svåra utmaning – det är vår uppgift som
politiker.

Vi har redan sett resultatet av åtta år av nedskärningar i vår gemensamma
välfärd - och i människors arbetsmiljö. Nu måste vi vända utvecklingen.

Regeringen gör efterlängtade och välbehövliga satsningar med bland
annat satsningar om två miljarder för ökad bemanning i äldreomsorgen.
Vi satsar i år två miljarder som en del av regeringens lågstadielöfte för
att möjliggöra att fler kan anställas i skolan så att lärare får mer tid för
sitt arbete. Vi lägger 250 miljoner till den sociala barn- och
ungdomsvården för stärkt bemanning och till satsningar på kompetens
och kvalitet. 

Dessutom har vi lanserat ett brett åtgärdspaket för ökad hälsa och minskad
sjukfrånvaro med en tydlig målsättning och åtgärder inom sju områden för
att vända utvecklingen och komma till rätta med sjuktalen.

Vi har inte råd att göra något annat. Det här är människor som behövs. Det
här är lärare vi behöver i våra skolor, undersköterskor vi behöver i vården
och socialsekreterare vi behöver i socialtjänsten. Inte i sjukskrivning.



Debattartikel från Socialdepartementet

Utförsäkringarna ett av M:s stora
misslyckanden
Publicerad 05 oktober 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll,
debattartikel, Dagens samhälle 5 oktober 2015.
Sjuktalen började öka under Moderaterna år 2010 och
fortsatte under deras andra mandatperiod att peka rakt
uppåt. Det är uppenbart att vi inte kan stävja de ökande
sjuktalen genom mer av samma politik.
REPLIK. Ändå fortsätter Moderaternas talespeson i
sjukförsäkringsfrågor, Johan Forssell, att kämpa för att behålla den bortre
tidsgränsen, en åtgärd som inte haft någon positiv effekt. Trots dess
införande har sjuktalen ökat med närmare 70 procent sedan år 2010 och en
mycket stor del av de personer som vid 100 000 tillfällen tvingats lämna
sjukförsäkringen har dessutom återvänt och fått sjukpenning igen, inte bara
en, två, utan tre gånger. 

Moderaternas målsättning var att max 10 procent av de utförsäkrade skulle
återkomma till försäkringen. Nu ser vi att det i stället är cirka 80 procent som
återvänder och en utvärdering från ISF visar att så få som två procent går till
ett reguljärt arbete efter utförsäkring

Om syftet var att få fler människor ur sjukdom och in i arbete så är det inte
direkt vad jag kallar en lyckad reform. Snarare är det ett av Moderaternas
större misslyckanden. 

Vi kan inte behandla orsakerna till människors ohälsa genom att sätta ett
slutdatum för deras sjukdom. Är människor sjuka ska de vara i
sjukförsäkringen. Man ska kunna känna trygghet så att man kan fokusera på
att komma tillbaka till arbetsmarknaden.
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I slutändan handlar det om en åtgärd som i grunden är människofientlig och
om synen på sjuka människor. Regeringen är tydlig i sitt svar:
utförsäkringspolitikens tid är förbi. 

Däremot ska vi ta oss an den här utmaningen med verktyg som fungerar. Vi
låter exempelvis de tidiga prövningarna i rehabiliteringskedjan ligga kvar
eftersom det där sker prövningar av arbetsförmågan och tas ställning till om
det behövs insatser för den enskilde.

Regeringen går också fram med ett kraftfullt åtgärdsprogram med 25 insatser
inom sju områden som fokuserar på att förebygga och förkorta
sjukfrånvaron. Det här programmet innehåller inte ett enkelt svar. Det
handlar i stället om att skruva i många delar samtidigt för att nå en större
effekt. 

Vi satsar på förebyggande åtgärder, nödvändiga insatser under sjukfallet och
bra stöd tillbaka till jobb. Insatserna spänner över flera områden, bland annat
jämställdhet, arbetsmiljö, rehabilitering, rätt vård vid psykisk ohälsa och
förstärkning av Försäkringskassans handläggning. Programmet ska
genomföras i bred samverkan mellan myndigheter, arbetsgivarnas parter och
hälso- och sjukvården som tillsammans måste ta ansvar.

Vi har hittills fått mycket positiva reaktioner från berörda aktörer. Nu
fortsätter ett viktigt arbete för att tillsammans göra verklighet av våra
ambitioner.

Vi behöver lärarna i skolan, undersköterskorna i vården och
socialsekreterare i socialtjänsten - inte i sjukförsäkringen, eller fattiggjorda
på vift i systemen på grund av utförsäkring. 

Regeringen har med åtgärdsprogrammet tagit ett stort första steg för att
komma vidare och vända sjukfrånvaroutvecklingen. Nu går tåget och jag
hoppas att Moderaterna vill åka med och delta i de konstruktiva
diskussionerna, i stället för att stå ensamma kvar och stampa med en åtgärd
som bevisligen inte fungerat.

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister (S)



Debattartikel från Socialdepartementet

Utförsäkring gör ingen frisk
Publicerad 08 september 2015 Uppdaterad 19 oktober 2015

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll,
Aftonbladet 8 september 2015.
REPLIK. De ökande sjuktalen är en av regeringens mest prioriterade frågor.
Jag är glad att Johan Forssell (M) delar regeringens oro över utvecklingen,
men hans oförmåga att hålla sig till korrekta fakta är ett bekymmer.

Fakta är att det var Göran Perssons halveringsmål som fick ohälsotalet att
börja vända nedåt redan år 2004. Den positiva utvecklingen ärvde den
borgerliga regeringen när den tillträdde år 2006.

Fakta är att sjuktalen trots detta stigit sedan år 2010 med nästan 70 procent.

Fakta är att vi från den borgerliga regeringen fick ta över ökade kostnader
för sjukpenningen med 12 miljarder, och dystra prognoser.

Fakta är att det sedan år 2010 skett över 100 000 utförsäkringar.

Utförsäkringspolitiken har skapat enorm stress för den enskilde och har
knappast gjort människor friskare. Det är ett ineffektivt sätt att hantera våra
resurser, eftersom Försäkringskassan får lägga tid på att skicka människor
mellan systemen, och det är i grunden ovärdigt ett välfärdssamhälle.

Utförsäkring och ekonomisk stress hjälper ingen att återfå
arbetsförmågan – tidiga insatser och rätt rehabilitering kan däremot
göra det.

Det är bra att Johan Forssell håller med om att vi står inför en allvarlig
situation, som kräver skarpa insatser. Inom kort kommer regeringen att
presentera ett kraftfullt åtgärdspaket som tar ett grepp om hela kedjan i form
av förebyggande arbete, tidiga insatser och ordentlig rehabilitering. Bara så
kan vi sänka sjuktalen. Utförsäkring och historielöshet är inte rätt medicin.
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Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister (S)



Debattartikel

Föräldraförsäkringen måste hbtq-
anpassas
Publicerad 03 augusti 2015 Uppdaterad 03 augusti 2015

Aftonbladet, Debatt, 30 juli 2015 I dag går Prideparaden
genom Stockholms gator. Många stjärn- och
regnbågsfamiljer finns i tåget och de blir fler för varje år.
De har andra familjekonstellationer än den traditionella
kärnfamiljen. För sådana familjer, där exempelvis två
föräldrapar fått barn gemensamt, uppkommer det
tydliga problem kopplade till möjligheten att ta ut
föräldraledighet.
Den svenska föräldraförsäkringen är på många sätt bäst i världen. Den är
generös och i flera delar flexibel. Samtidigt börjar utformningen av
föräldraförsäkringen bli gammal. Ju fler år som går, desto stelare och
omodernare tycks den bli. Det verkar ibland som att samhällets utveckling
och förändringar åkt ifrån denna 40-åring. Vid en närmare granskning, märks
det att föräldraförsäkringen snarare är en spegel av 1970-talets
samhällsnormer och värderingar än de som råder idag.

För mig som ansvarig minister är detta oacceptabelt. Familjepolitiken ska
vara möjliggörande och ge barn så lika möjligheter och goda uppväxtvillkor
som möjligt. Samtidigt som den ska underlätta för föräldrar att kombinera
föräldraskapet med arbete.

Regeringen kommer därför att se över hur vi kan förbättra situationen för de
familjer som inte identifierar sig med den heterosexuella tvåsamhetsnormen.
Efter sommaren kommer jag att tillsätta en utredning som ska utforma en
modern föräldraförsäkring. En viktig del är att föreslå flexiblare och bättre
regler för familjer som lever på andra sätt än den heterosexuella
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tvåsamhetsnormen.

 Genom denna utredning kommer vi, även fortsättningsvis, låta barnets
bästa stå i centrum för familjepolitiken. Min övertygelse är att vi värnar
barnens intressen genom att ha en familjepolitik som ger alla barn samma
möjligheter att tillbringa sin första tid i livet tillsammans med sina föräldrar,
oberoende av hur familjen ser ut.

Jag vill vara försiktig med att på förhand peka ut vilka konkreta förändringar
som kan göras. Som vanligt när det gäller våra trygghetssystem kräver
reformarbetet försiktighet och tålamod. Men vårt mål är tydligt, en
föräldraförsäkring som skapar möjligheter och inte begränsar.

Utredningen kommer att präglas av öppenhet och insyn. Vi ska lyssna på
olika parter som berörs och idag hamnar i kläm. Här har HBTQ-rörelsens
mångfald av perspektiv en mycket viktig roll och jag ser fram emot dialog
och diskussion som utmanar normer och värderingar under hösten.

Utvecklingen i HBTQ-frågorna rör sig framåt i Sverige. Det gäller bara att
politiken och systemen lyckas hänga med i utvecklingen, här har vi i
regeringen ett stort ansvar. Idag går jag i Prideparaden tillsammans med flera
ministerkollegor. För Sveriges regering är det en självklarhet att delta i
firandet av kärleken under Pride. Vi är övertygade om att rätten att få vara
sig själv i livets alla delar måste uppvärderas. Jag går i Prideparaden för att
göra slut med gamla system och normer som begränsar människor från att
leva sina liv fullt ut.

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Företagare ska också kunna vara
barnlediga
Publicerad 05 juni 2015 Uppdaterad 05 juni 2015

Aftonbladet, 5 juni 2015 Annika Strandhäll: Vi utreder
föräldraförsäkringen – den ska funka för alla
Att bli förälder är något av det största som händer många av oss i livet. I
Sverige har vi en omfattande föräldraförsäkring, som ska ge oss möjlighet att
kombinera både jobb och familj. Men den fungerar inte lika bra för alla.

Debatten handlar mycket om huruvida vi ska vika fler månader till
respektive förälder eller inte. Det är självklart viktigt, men vi måste också se
till att du kan använda föräldraförsäkringen lika bra och tryggt oavsett vem
du är.

Föräldraförsäkringen ska fungera oavsett om du är ensamstående eller
en del av en stjärnfamilj, oavsett om du är högavlönad eller lågavlönad
och oavsett om du är anställd eller driver företag.

Vår föräldraförsäkring har 40 år på nacken och har lappats och lagats under
resans gång. Den tjänar oss väl, men är utformad i en tid då arbetslivet såg
annorlunda ut. I dag är fler egenföretagare, såväl kvinnor som män.
Tekniken har möjliggjort ett extremt flexibelt arbetsliv för en del. Ansvaret
för familj och barn har blivit mer jämt fördelat.

För den som är företagare råder andra förutsättningar än för den som
är anställd. Trots att du är hemma med ditt barn kan det finnas vissa
löpande uppgifter du måste ta hänsyn till. Det kan handla om att
upprätthålla vissa kontakter med kunder, Skatteverket eller revisorer.
En del är uppgifter som du enligt lag är ålagd att göra. Det kan också
finnas svårigheter att beräkna SGI på ett sätt som ger dig som förälder
en trygg ersättning.
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Det här får effekt på de företagande föräldrarnas uttag. Organisationen
Företagarna visade i en rapport i våras hur uttaget hos föräldrar som driver
eget företag skiljer sig från gruppen föräldrar i sin helhet. Undersökningen
visar att företagare generellt tar ut kortare föräldraledighet än de med en
anställning. Särskilt mycket skiljer det sig åt för kvinnor, där var tredje
kvinna som driver företag tar ut högst tre månaders föräldraledighet.
Motsvarande siffra bland mammor generellt är två procent.

Vi har inte råd med en föräldraförsäkring som gör att människor tvekar inför
att starta företag, av oro för hur det ska gå att kombinera med ett tryggt
föräldraskap. Vi har inte råd med en försäkring som gör att kvinnor och män
som driver företag funderar en extra gång innan de skaffar barn.

Till hösten kommer regeringen att tillsätta en utredning som ser över
föräldraförsäkringen i sin helhet. Vi vill se en föräldraförsäkring som
bidrar till ett jämställt föräldraskap, som är bättre anpassad till en
modern arbetsmarknad och de krav den ställer, samt till ett modernt
familjeliv och för alla olika former av familjer. Vi ska också ha en
försäkring som fungerar bra och tryggt för dig, även om du driver
företag. Det är ett viktigt perspektiv som ofta glöms bort i debatten.

Föräldraförsäkringen är bra för Sverige. Den ger barnen rätt till tid och en
god kontakt med sina föräldrar, men den ger också vår arbetsmarknad och
ekonomi fördelar då ett beslut om att skaffa barn inte behöver innebära ett
steg bort från arbetsmarknaden.

Att den försäkring som vi alla betalar in till ger så olika möjligheter för
föräldrar, beroende på om du är anställd eller egenföretagare är inte rimligt.
Vi behöver fler som startar företag. Då kan vi inte ha en försäkring som
skrämmer kvinnor från företagande på grund av hur den är utformad.

Jag är väldigt glad att vi nu tar steget och sätter i gång en större utredning. I
denna kommer företagares förutsättningar att nyttja föräldraförsäkringen att
vara en viktig del att se över och förbättra. Det är minst sagt på tiden.

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister



Debattartikel från Socialdepartementet

”Vi vill ta bort sjukförsäkringens
bortre tidsgräns”
Publicerad 27 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Svt Opinion 27 januari 2015 ”Det är tydligt att den bortre
tidsgränsen inte haft någon positiv effekt.
Försäkringskassan har funnit att den inte gett de
förväntade effekterna för att avsluta sjukfall”, skriver
Annika Strandhäll.
Utförsäkringarna har inte gett personer bättre förutsättningar att bli friska
och komma tillbaka till arbete – tvärtom.

De har gett upphov till en sämre ekonomisk situation för många, orsakat
personligt lidande och krävt stora resurser av Försäkringskassan och
Arbetsförmedlingen som skulle kunna läggas på mer effektiva insatser.

Sedan 2010 har cirka 80 000 personer utförsäkrats på grund av den bortre
tidsgräns som den borgerliga regeringen införde. Sju av tio är kvinnor. Många
har utförsäkrats två gånger och en del av dem går nu mot sin tredje
utförsäkring.

Tanken med förändringen var att fler skulle komma i arbete och att sjuktalen
skulle minska. Det har inte blivit verklighet. Utvärderingar har visat att det
bara är några få procent som återgått i arbete.

Det är tydligt att den bortre tidsgränsen inte haft någon positiv effekt.
Försäkringskassan har själva studerat konsekvenserna av den bortre
tidsgränsen och funnit att den inte gett de förväntade effekterna för att
avsluta sjukfall.

De allra flesta som tvingats lämna sjukförsäkringen kommer tillbaka och då
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ofta ännu sjukare än när de utförsäkrades, samtidigt som de får en lägre
ersättning.

Dessutom har många av de sjukskrivna som kommit till arbetsförmedlingen
efter att ha blivit utförsäkrade varit för sjuka för att kunna delta i någon
meningsfull arbetsmarknadspolitisk insats.

Tidsgränsen har gett upphov till ett mänskligt lidande som inte är värdigt vårt
välfärdsland. I princip varje dag får jag mail, telefonsamtal och brev från
förtvivlade och upprörda människor som drabbats av utförsäkringspolitiken.

Dessa människor och deras familjer har försatts i otrygghet och fått en
kraftigt försämrad ekonomi, vid en tidpunkt i livet då de behövde samhällets
stöd som mest.

Många faller ur systemet och drabbas så hårt att de tvingas söka
försörjningsstöd eller blir långtidsplacerade i ineffektiva
arbetsmarknadsprogram. Andra blir beroende av sin partner för sitt
uppehälle. En del tvingas ta ut sin ålderspension i förtid.

Det är inte att minska sjukfallen – det är att mörka sjukfrånvaron.

Samtidigt ökar sjukfrånvaron i Sverige. Fler människor blir sjuka och fler
människor fortsätter vara sjuka en längre tid. De senaste fyra åren har
sjukskrivningarna och kostnaderna ökat med ungefär 50 procent vardera.

Det är en allvarlig situation som får stora konsekvenser för Sveriges
ekonomi.

I det här kritiska läget lägger vi tid och resurser på en åtgärd som inte
fungerar. Det är inte rimligt. Den bortre tidsgränsen har haft ytterst
begränsad effekt på sjukfrånvaron och drabbat enskilda individer hårt.

Därför vill jag och regeringen ta bort den bortre tidsgränsen.

Det är dags för kraftiga åtgärder – och framförallt rätt åtgärder. Vi behöver
ett starkt förebyggande arbete på arbetsplatserna och tidiga evidensbaserade
rehabiliteringsinsatser när någon blir sjuk.

Vi vill se en trygg, effektiv och jobbinriktad sjukförsäkring. En sådan
inkluderar inte utförsäkringar.



Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister



Debattartikel från Socialdepartementet

"Problemets rötter är det
ojämställda arbetslivet."
Publicerad 30 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Helsingborgs Dagblad 30 november 2014 Det behövs
politiska insatser för att vända de senaste årens
negativa utveckling när det gäller antalet pensionärer
som lever i ekonomisk utsatthet. På lång sikt krävs ett
jämnare uttag av föräldraledigheten och jämställda
löner, och minskad sjukfrånvaro bland kvinnor, skriver
Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister, och Curt
Persson, ordförande för PRO.
Det finns de som borde störa men sällan gör det – de äldsta kvinnliga
pensionärerna som ofta lever på oskäligt låga pensioner.

I Sverige finns en stor grupp kvinnliga pensionärer som lever i vad SCB
definierar som ekonomisk utsatthet – 10 800 kronor i månaden före skatt.
Antalet har ökat kraftigt sedan 2006, och nu krävs politiska insatser för att
vända de senaste årens negativa utveckling.

Pensionssystemet i Sverige är ekonomiskt självbärande och bygger på
livsinkomstprincipen. På så sätt garanteras systemets hållbarhet, och
samtidigt bidrar upplägget till att upprätthålla arbetslinjen.

Men pensionens koppling till arbetslivet innebär att de skillnader som finns
mellan kvinnor och män på arbetsmarknaden blir särskilt tydliga vid
pensionsutbetalningarna. De systematiskt sämre villkor som kvinnor har
under hela arbetslivet bär de med sig in i pensionssystemet.

PRO visar med siffror från SCB i rapporten Fattigdomsfällan att kvinnor i
genomsnitt har 6 000 kronor lägre pension än män i månaden.
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Det som skaver extra mycket är att det är de kvinnor som i dåtidens samhälle
gjorde vad som krävdes av dem som idag har det tuffast ekonomiskt. Det var
de som tog ett särskilt ansvar för barnuppfostran, arbetade deltid och tog
hand om äldre anhöriga.

Vi vill peka på en rad åtgärder som kan bidra till en ökad rättvisa.

Problemets rötter är det ojämställda arbetslivet, och här krävs långsiktiga
insatser. Vi behöver ett jämnare uttag av föräldraledigheten och jämställda
löner, och vi måste minska kvinnors sjukfrånvaro. Genom att reformera
föräldraförsäkringen och ge resurser till forskning om kvinnors arbetsmiljö
satsar regeringen på att förbättra kvinnors arbetsliv.

Men dagens kvinnliga pensionärer behöver mer snabbverkande åtgärder.
Därför lägger regeringen i budgetpropositionen även förslag som tar sikte just
på de mest utsatta pensionärerna.

Pensionärsskatten ska tas bort, och regeringen tar ett första steg genom att
sänka skatten redan nu för pensionärer med de lägsta inkomsterna. Samtidigt
höjs bostadstillägget för pensionärer.

För närvarande ses beräkningsreglerna över för bromsen i pensionssystemet
– en fråga som PRO länge pekat ut som angelägen.

Detta är viktiga första steg. På sikt ser dock både regeringen och PRO att det
behövs fler konkreta och nytänkande förslag på hur villkoren för de äldre
kan förändras och göras mer jämställda. Därför bjuds inom kort experter och
andra aktörer in till att belysa problem och lösningar på kort och lång sikt.

Målet ska vara ett hållbart pensionssystem som ser till att ålderdomen i
Sverige inte är förknippad med oro, utan med frihet och glädje.



Debattartikel från Socialdepartementet

BRÄNNPUNKT |
VÅRDNADSBIDRAGET
Publicerad 30 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Svenska Dagbladet 30 november 2014
Vårdnadsbidrag innebär att staten betalar vuxna för stanna hemma istället
för att aktivt delta på arbetesmarknaden. Det innebär också att barn inte får
del av barnomsorg och den pedagogiska verksamhet som sker där.
Vårdnadsbidraget infördes av de borgerliga partierna under förra
mandatperioden och uppföljningen av bidraget är oerhört tydligt.

Vi vet att en mycket stor majoritet av dem som tar del av vårdnadsbidraget
är kvinnor. Många av dem står redan långt från arbetsmarknaden vilket är
olyckligt på många sätt och det får allvarliga konsekvenser för dessa kvinnor
genom hela livet. Vi vet att vårdnadsbidraget cementerar ojämnställd
fördelning av det obetalda hemarbetet. Vi vet också att det ända in i
pensionsåldern kommer att drabba kvinnor ekonomiskt.

Trots att vi alltså känner till dessa effekter vill nu de borgerliga partierna
förhindra att vårdnadsbidraget tas bort. Särskilt konstigt är det att Folkpartiet
som vill hävda att man bedriver politik för jämställdhet återigen ställer sig
bakom ett förslag som detta. Att skapa ännu längre avstånd till
arbetsmarknaden för en grupp som redan står långt därifrån kan inte anses
vara något annat än ett stort steg i fel riktning.

Genom samarbetsregeringens budgetförslag väljer vi väg. Vi vill att män och
kvinnor ska delta på arbetsmarknaden på lika villkor. För att komma dit
behöver vi också främja en jämn fördelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Självklart ska inte staten subventionera att kvinnor håller sig
borta från arbetsmarknaden. Delar man denna vision är vårdnadsbidraget en
helt omöjlig tanke.
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I regeringens budget aviseras istället en ökad individualiserad
föräldraförsäkring. Sammanlagt finns förslag på 1,5 miljarder i budgeten som
främjar jämställdhet mellan könen med inriktning på jobb och egen
försörjning. Detta tar tydligt ut riktningen vart vi vill.

Att de borgerliga partierna är beredda att tillsammans med
Sverigedemokraterna fortsätta med denna omoderna politik är bedrövligt.
Istället måste arbetet med att nå målet om ekonomisk jämställdhet skyndas
på.

ÅSA REGNÉR
barn-, äldre- och jämställdhetsminister

ANNIKA STRANDHÄLL
socialförsäkringsminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Pensionärernas villkor är en
jämställdhetsfråga
Publicerad 26 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Nerikes Allehanda 26 november 2014 I Sverige ska alla
kunna se fram emot ålderdomen med tillförsikt och inte
med oro. Så är det dessvärre inte i dag. Ett stort antal
pensionärer lever under knappa förhållanden.
Majoriteten av dem är kvinnor.
Ingen ska i slutet av arbetslivet behöva känna oro inför åldrandet, och därför
kommer nu samarbetsregeringen med åtgärder som på lång och kort sikt ska
förbättra pensionärernas ekonomiska situation. Vårt pensionssystem bygger
på livsinkomster. Ett arbetsliv som under de senaste åren blivit allt mer
ojämlikt innebär att vi i större utsträckning får vinnare och förlorare bland
pensionärerna. Visstidsanställningar, sjukskrivningar och arbetslöshet får
direkt effekt på den framtida pensionen.

Pensionärernas villkor är också i allra högsta grad en jämställdhetsfråga.
Kvinnliga pensionärer har 6 000 kronor mindre i månaden i genomsnittlig
pension, visar Pensionärernas riksorganisation med statistik från SCB
tidigare i år. I Örebro län bor 4 000 kvinnliga pensionärer med pensioner före
skatt och bostadstillägg på mindre än 10 800 kronor i månaden, enligt samma
rapport.

Dessa skillnader är resultatet när ett ojämställt förvärvsliv summeras. Det är
kostnaden för att kvinnorna tar ett större ansvar för barn och familj, har lägre
löner och i mycket större utsträckning arbetar ofrivillig deltid. Att säga att
pensionärer har dåliga villkor ska inte leda till den förhastade slutsatsen att
pensionssystemet är i behov av reform. Vårt avgiftsbaserade system är ett av
världens mest stabila. Systemet är grunden för vår pensionsöverenskommelse
och innebär att arbetslinjen säkras samtidigt som det garanterar en långsiktig
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hållbarhet.

Den långsiktiga lösningen för ojämlikheten inom pensionärsgruppen är i
stället att bemöta ojämlikheten på arbetsmarknaden. Här tar regeringen
också konkreta steg i höstbudgeten. Vi inför den av många efterlängtade
tredje pappamånaden för att främja kvinnors arbetsmarknadsdeltagande. Vi
satsar också på kvinnors arbetsmiljö. Inom pensionsgruppen kommer vi
också att föra viktiga diskussioner kring vad som krävs för att främja ett
längre arbetsliv.

På kort sikt har vi dock en situation som kräver mer snabbverkande medel. I
budgetpropositionen föreslår regeringen åtgärder för att förbättra för de
pensionärer som i dag har det svårast ekonomiskt. Vi höjer bostadstillägget
för pensionärer, och tar steg för att avskaffa de borgerliga partiernas
pensionärsskatt. Dessutom satsar vi på äldrevården för att ge trygghet åt våra
gamla och deras anhöriga.

Tyvärr verkar de borgerliga partierna inte se allvaret i detta. I det
budgetförslag som oppositionen lade fram i riksdagen lyser satsningarna på
pensionärer med sin frånvaro. Det skiljer över fyra miljarder kronor mellan
samarbetsregeringens och de borgerliga partiernas budgetförslag för
pensionärerna. Samarbetsregeringen tar frågan om pensionärernas villkor på
allvar. Det visar vi med konkreta åtgärder i vår budgetproposition. Att bli
gammal i Sverige ska förknippas med glädje och trygghet.

Annika Strandhäll, socialförsäkringsminister



Debattartikel från Socialdepartementet

Kvinnojourerna måste säkras
Publicerad 25 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Göteborgs-Posten 25 november 2014
I dag, den 25 november, är internationella dagen mot våld mot kvinnor.
Enligt en undersökning av Nationellt Centrum för Kvinnofrid har mer än var
tionde kvinna i Sverige blivit utsatt för våld i en nära relation. Och mer än
var tionde kvinna har blivit tvingad till oönskade sexuella kontakter. Enligt
Brottsförebyggande rådet våldtas över 36 000 kvinnor i Sverige varje år, det
är 100 kvinnor om dagen. Förra året mördades 26 kvinnor i Sverige av en
man i en nära relation.

Kvinnor som har utsatts för våld i en nära relation drabbas ofta av
sjukskrivningar, hamnar lätt utanför arbetsmarknaden och kämpar hårt för
att försörja sig. De har stort behov av vård, fungerande
socialförsäkringssystem och skyddsnät. Det krävs en kraftfull och tydlig
politik för att förebygga och förhindra våld och hjälpa våldsutsatta.

Ingen ökad trygghet

2006 initierade den dåvarande Socialdemokratiska regeringen en utredning
som ledde till en skärpning av Socialtjänstlagen. Där förtydligades
socialtjänstens ansvar för våldsutsatta kvinnor och barn. När Fredrik
Reinfeldt blev statsminister samma år lovade han att särskilt säkra
ekonomisk trygghet för våldsutsatta kvinnor. Så blev det inte.

Flera rapporter har visat att den förra regeringens försämringar i
socialförsäkringssystemet drabbat våldsutsatta kvinnor extra hårt.
Kvinnojourerna rapporterar att de varje dag nekar kvinnor och barn som flyr
för sina liv. Att kommunerna tar sitt ansvar för att ge dem rätt stöd är
nödvändigt.

Feministisk regering
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Vår nya samarbetsregering är en feministisk regering. Vi har avsatt 100 nya
miljoner för att stärka kvinnojourerna. Deras verksamhet är avgörande och
livsviktig och deras finansiering måste säkras.

Vi har länge påpekat att den här frågan kräver ett mycket större
helhetsgrepp. Höjd lägstanivå för föräldraförsäkringen, förbättrad a-kassa
och sjukförsäkring och stöd för att nå egen försörjning är oerhört viktigt.
Underhållsstödet, stöd till ensamstående föräldrar och deras barn, har inte
höjts sedan 2006. Nu ska det äntligen höjas!

Människor i ekonomiskt och socialt utsatta situationer ska få stärkta
möjligheter till social delaktighet. Även skyddet för barnen måste stärkas.
FN:s barnkonvention fyller 25 år i år och vi har nu inlett arbetet med att göra
den till svensk lag.

De som utsätts för våld ska särskilt skyddas. Ett starkt samhälle byggs bara
av starka individer. Det kräver långsiktiga investeringar i alla människors lika
värde.

Åsa Regnér
barn- äldre- och jämställdhetsminister

Annika Strandhäll
socialförsäkringsminister



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Regeringen tar initiativ gällande
aktivitetsersättning
Publicerad 15 augusti 2019 Uppdaterad 15 augusti 2019

Under torsdagen fattade regeringen flera beslut i syfte
att åstadkomma ett mer stabilt, likvärdigt och långsiktigt
hållbart socialförsäkringssystem.
Försäkringskassan får nu i uppdrag att förbättra stödet till unga som får
avslag på sin ansökan om aktivitetsersättning. Samverkansformer med
Arbetsförmedlingen, kommuner samt hälso- och sjukvården ska utvecklas
och fördjupas.

– Det är angeläget att även de ungdomar som får avslag på sin ansökan får
rätt hjälp och vägledning för att på sikt kunna arbeta eller studera. Att stärka
stödet till denna utsatta grupp kräver ett fördjupat samarbete mellan många
aktörer i samhället, säger socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Uppdraget ska delredovisas till Socialdepartementet senast den 15 juni 2020,
och slutredovisas den 15 april 2021.

Regeringen ger Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) två uppdrag.
Myndigheten ska analysera orsakerna till variationen i nybeviljande och
avslag av aktivitetsersättning sedan det nuvarande regelverket infördes.

– Stabilitet är avgörande för tilltron till sjukförsäkringen. De senaste tio åren
har beviljade ansökningar respektive avslag på ansökan om
aktivitetsersättning varierat kraftigt. Det uppdrag som regeringen nu ger till
ISF är avsett att ge ökad kunskap om orsakerna till dessa variationer, säger
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

ISF ska även granska och analysera Försäkringskassans tillämpning av
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myndighetens utredningsskyldighet. Detta ska ske vid handläggningen av
aktivitetsersättning och sjukpenning där ansökan om ersättning har avslagits.

Försäkringskassan ska se till att ärenden blir utredda i den omfattning som
krävs. Den enskilde har också ett ansvar att lämna de uppgifter, exempelvis i
ansökan och läkarintyg, som är av betydelse. Balansen mellan
Försäkringskassans utredningsskyldighet och den enskildes ansvar kan
variera beroende på förhållandena i det enskilda fallet.

Regeringen ser nu ett behov av att granska hur Försäkringskassan tillämpar
bestämmelserna. Det är viktigt att handläggningen av ärenden sker på ett
korrekt och rättssäkert sätt. Beslutsunderlaget ska vara fullständigt så att inte
människor går miste om ersättning de har rätt till.

Uppdragen ska redovisas till Socialdepartementet senast den 30 oktober
2020, respektive den 30 november 2020.



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Uppföljningsuppdrag för stärkt
rehabilitering
Publicerad 01 augusti 2019 Uppdaterad 01 augusti 2019

Regeringen ger Inspektionen för socialförsäkringen
(ISF) i uppdrag att följa upp och utvärdera reformen om
förstärkt rehabilitering för återgång i arbete, som trädde
i kraft den 1 juli 2018.
– Reformen har inneburit både ett förtydligande av arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar och ökade förväntningar på insatser av
Försäkringskassan och Arbetsmiljöverket. Det uppdrag som nu ges till ISF
ska säkerställa att regeringens arbete för att stärka den anställdes ställning i
rehabiliteringskedjan går i rätt riktning, säger socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll.

I uppdraget ingår att följa upp och utvärdera följande åtgärder:

Arbetsgivares skyldighet att upprätta en plan för återgång i arbete för
arbetstagare som varit frånvarande på grund av sjukdom i 30 dagar.
Det ekonomiska stödet till arbetsgivare genom bidrag till arbetsgivare för
köp av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd.
Försäkringskassans användning av arbetsgivares planer för
myndighetens handläggning och uppföljning.
Arbetsmiljöverkets insatser till följd av de rutiner som utformats i
samverkan med Försäkringskassan.

ISF ska följa upp hur reformen efterlevs av arbetsgivare, Försäkringskassan
och Arbetsmiljöverket. Man ska även utvärdera hur reformen bidrar till att
stärka individens möjligheter till rehabilitering samt arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar, och därigenom ökar förutsättningarna för en tidigare
återgång i arbete. Ett jämställdhetsperspektiv ska beaktas i uppföljningen och
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utvärderingen.

Uppdraget ska delredovisas till Socialdepartementet senast den 30 november
2020, och slutredovisas senast den 30 november 2021.

Kontakt

Mirjam Kontio, tf. pressekreterare hos socialförsäkringsminister Annika
Strandhäll
073-0740557
mirjam.kontio (at) regeringskansliet.se



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll till högnivåmöte
om Agenda 2030 i New York
Publicerad 09 juli 2019

I dag inleds FN:s högnivåpolitiska forum för hållbar
utveckling. Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll
leder den svenska delegationen, och är på plats i New
York 15–19 juli då bland annat ministermötet äger rum.
– Sverige ligger globalt sett i framkant i många avseenden, inte minst på
jämställdhets- och klimatområdet, men mycket arbete återstår. Vi kan och
ska vara ledande i förändringen mot ett hållbart samhälle, säger
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Det högnivåpolitiska forumet utgör en global plattform för uppföljningen och
utvärderingen av Agenda 2030 och de globala målen för hållbar utveckling.
Temat för årets forum är "Empowering people and ensuring inclusiveness
and equality" och fokuserar på människors egenmakt, delaktighet och
jämlikhet samt att bekämpa klimatförändringarna.

I år granskas fem mål särskilt: God utbildning för alla (mål 4), Anständiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt (mål 8), Minskad ojämlikhet (mål 10),
Bekämpa klimatförändringarna (mål 13) samt Fredliga och inkluderande
samhällen (mål 16).

Utöver att hålla Sveriges nationella anförande vid högnivåmötet kommer
Annika Strandhäll att delta vid ett flertal sidoevent, samt hålla bilaterala
samtal med ministerkollegor och företrädare för FN.

Socialförsäkringsministern finns tillgänglig för media under mötet. För mer
information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Hanna
Alexandersson.
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Pressmeddelande från Socialdepartementet

En utökad föräldrapenning
Publicerad 01 juli 2019 Uppdaterad 01 juli 2019

Från och med den 1 juli likställs en förälders sambo
med en förälder när det gäller uttag av föräldrapenning.
Detta gäller även i de fall föräldern och sambon inte har
varit gifta med varandra, eller har eller har haft barn
tillsammans.
– 1974 års föräldraförsäkring speglar inte dagens samhälle och den mängd
olika familjekonstellationer som finns i dag. Regeringen vill se en ökad
flexibilitet även för de som inte lever i en traditionell kärnfamilj, säger
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Lagändringen innebär att kretsen av personer som likställs med förälder
utökas, och utgör ett steg i att inkludera fler familjekonstellationer i
möjligheterna att vårda ett barn med föräldrapenning. Sambon får dock ingen
självständig rätt till dagar med föräldrapenning, utan det är vårdnadshavaren
som måste överlåta dagar till den personen.

Som en följdeffekt sker en ändring i föräldraledighetslagen. En förälders
sambo ges rätt till ledighet från arbetet vid uttag av föräldrapenning också i
de fall föräldern och sambon inte har varit gifta med varandra eller har eller
har haft barn tillsammans.
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Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll besöker
Göteborg
Publicerad 10 juni 2019

I dag, måndag den 10 juni, besöker
socialförsäkringsministern Göteborg. Strandhäll
kommer under eftermiddagen att träffa stadens PRO-
avdelning samt besöka byggföretaget RO-gruppen.
Ministern finns tillgänglig för media under dagen. För mer information om
besöket och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Simon
Andersson.
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Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll deltar vid
internationell
jämställdhetskonferens i
Vancouver
Publicerad 03 juni 2019

Den 2–5 juni deltar socialförsäkringsminister Annika
Strandhäll vid jämställdhetskonferensen Women
Deliver i Vancouver, Kanada. Ministerforumet leds av
Kanadas jämställdhetsminister Maryam Monsef och
socialförsäkringsministern kommer vid forumet att dela
med sig av de svenska erfarenheterna av
jämställdhetsarbete.
–  Jämställdhet kommer aldrig automatiskt. Därför är det viktigt att föra ut
regeringens feministiska politik internationellt. Sverige och Kanada har stor
samsyn i många frågor, inte minst jämställdhet och sexuell och reproduktiv
hälsa och rättigheter. Tillsammans tror jag att vi kan driva på
jämställdhetsutvecklingen, säger socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Parallellt med ministerforumet genomförs seminarier på temat jämställdhet.
Socialförsäkringsministern kommer att delta vid ett antal seminarier,
däribland två evenemang arrangerade av Sida. Därutöver väntas hon ha
bilaterala samtal med ministerkollegor och representanter från det civila
samhället. För mer information om besöket, kontakta pressekreterare Simon
Andersson.

Women Deliver startade 2007 som en internationell konferens om
mödradödlighet, och fortsatte som en organisation. Huvudbudskapet är att
det lönar sig att investera i kvinnor. Var tredje år håller organisationen en
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internationell konferens. 2016 års konferens i Köpenhamn blev den största
konferensen om kvinnor det senaste årtiondet. 2019 års upplaga äger rum
den 2–6 juni i Vancouver, och konferensen kommer att beröra jämställdhet
ur ett bredare perspektiv än enbart mödradödlighet.



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Tryggad garantipension i utlandet
Publicerad 27 maj 2019 Uppdaterad 27 maj 2019

Regeringen vill skapa trygghet för pensionärer som har
svensk garantipension och är bosatta i ett annat
europeiskt land. Möjlighet till utbetalningar ska enligt
den proposition som överlämnas till riksdagen förlängas
till utgången av 2020.
– I tider av osäkerhet är det viktigt att människor inte hamnar i kläm eller att
stora förändringar sker över en natt. Med detta förslag tar regeringen ett mer
långsiktigt ansvar för de garantipensionärer som bott och arbetat i Sverige,
säger socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Regeringen har tillsatt en utredning (Garantipensionsutredningen, S 2018:14)
som ska analysera och lämna förslag till hur garantipensionen ska fungera
och regleras i framtiden. Detta efter en dom från EU-domstolen i december
2017, som innebar att det saknades stöd för Sverige att betala ut
garantipension till pensionärer som bor i ett annat medlemsland inom
EU/EES och i Schweiz.

I väntan på Garantipensionsutredningen och att dess eventuella lagförslag
börjat gälla har riksdagen tidigare beslutat att garantipension under en
tidsbegränsad period, till utgången av 2019, ska kunna betalas ut till personer
bosatta inom EU/EES och i Schweiz. Eftersom Garantipensionsutredningen
inte lämnar sitt slutbetänkande förrän i slutet av året föreslår regeringen nu
att den tillfälliga regleringen förlängs med ett år. Det innebär att cirka 43 000
pensionärer bosatta i EU/EES samt Schweiz får garantipension fortsatt
utbetald till utgången av 2020.

Föranlett av Storbritanniens pågående utträde ur EU har riksdagen tidigare
beslutat att garantipension även efter landets utträde ska kunna fortsätta
betalas ut till personer bosatta i landet till utgången av 2019. Regeringen
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föreslår att även denna möjlighet förlängs med ett år, till utgången av 2020.
Förslaget berör cirka 1 700 personer.

Förlängningen av möjligheten till fortsatt utbetalning till Storbritannien ska
komma i fråga endast om landet lämnar EU med ett utträdesavtal. Syftet är
att de som får garantipension i Storbritannien initialt ska få samma
förutsättningar att överväga, planera och fatta väl avvägda beslut som
personer med andra socialförsäkringsförmåner till följd av utträdesavtalet.



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Förbättrat grundskydd och
tryggare pensioner
Publicerad 27 maj 2019

I morgon överlämnas förslag till riksdagen för att höja
och trygga den allmänna pensionen. Det innebär bland
annat att garantipensionen och taket i bostadstillägget
för pensionärer höjs från och med nästa år. 2020 höjs
även lägsta åldern för att ta ut allmän pension och en så
kallad riktålder införs för att upprätthålla
pensionsnivåerna när vi lever allt längre. Partierna som
står bakom pensionssystemet i Pensionsgruppen –
Socialdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet,
Kristdemokraterna, Liberalerna och Miljöpartiet – har
gemensamt beslutat om förslagen.
I december 2017 enades de sex partierna som står bakom pensionssystemet
om en rad förändringar för att långsiktigt höja och trygga pensionerna. Bland
annat slogs det fast att grundskyddet för de pensionärer som har det tuffast
ska förbättras samt att de sjunkande pensionsnivåerna, som är ett resultat av
att medellivslängden i Sverige stiger, ska motverkas.

I morgon överlämnas därför förslag till riksdagen som innebär att grundnivån
i garantipensionen höjs med 200 kronor per månad och att taket i
bostadstillägget för pensionärer höjs från 5 600 kronor till 7 000 kronor för
att bättre motsvara dagens hyresnivåer. Samtidigt ändras inkomstprövningen
i bostadstillägget för att göra det mer träffsäkert och för att se till att det än
mer ska ha lönat sig att ha arbetat. Ungefär 830 000 pensionärer kommer få
en ökad disponibel inkomst till följd av förslagen med upp till 1 500 kronor
per månad. En pensionär som enbart har garantipension och en hög hyra
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kommer få ca 1 100 mer per månad. Förändringarna ska vara på plats till
2020.

I Sverige lever vi allt längre. Den förväntade tiden som pensionär är i dag tre
år längre än när pensionssystemet beslutades på 90-talet. Det är positivt men
innebär även att pensionerna blir lägre eftersom de måste räcka längre. För
att motverka de sjunkande pensionsnivåerna har Pensionsgruppen enats om
att arbetslivet måste bli mer hållbart och successivt förlängas.

Därför föreslås att åldersgränsen när inkomstgrundad ålderspension kan tas
ut höjs från 61 till 62 år 2020. Samtidigt införs ett nytt åldersbegrepp, en så
kallad riktålder, i socialförsäkringsbalken. Avsikten med riktåldern är att
styra de pensionsrelaterade åldersgränserna i pensionssystemet och i
angränsande trygghetssystem. Riktåldern ska beräknas första gången 2020,
men tillämpas först 2026.

– De som varit med och byggt upp vårt land ska känna trygghet och ha en
bra pension. Därför höjer vi nu både bostadstillägget och garantipensionen.
Ålderdom ska aldrig betyda fattigdom, säger Annika Strandhäll,
socialförsäkringsminister och ordförande i Pensionsgruppen.

– Ett långt arbetsliv är grunden för en bra pension. Här anpassar vi
pensionssystemet till att vi blir allt äldre och kan arbeta längre. Samtidigt
justeras de allra lägsta pensionerna något, vilket ger många äldre bättre
förutsättningar, säger Katarina Brännström, Moderaternas ledamot i
Pensionsgruppen.

– Pensionssystemet måste stärkas, därför tar vi nu tydliga steg för ett
starkare pensionssystem. De med de lägsta pensionerna, oftast kvinnor,
kommer nu att få en högre pension, och det är viktigt. För att på lång sikt
stärka pensionen för alla kommer höjningen av pensionsåldern att vara en
förutsättning. För mig och Centerpartiet är dessa två förslag glädjande, säger
Solveig Zander, Centerpartiets ledamot i Pensionsgruppen.

– Mycket viktigt och glädjande att vi fått till en överenskommelse som
förbättrar den ekonomiska situationen för våra äldre med de lägsta
pensionerna. Överenskommelsen om en höjd pensionsålder bidrar till ett mer
hållbart pensionssystem, men är också en tydlig signal om att vi ska se våra
seniorer som en viktig resurs, säger Hans Eklind, Kristdemokraternas
ledamot i Pensionsgruppen.



– Det är bra att fler människor får möjlighet att fortsätta arbeta längre upp i
åldrarna. Detta är också bra för välfärden där bristen är stor på exempelvis
läkare och lärare. Ett viktigt steg mot ett mer modernt arbetsliv, säger Mats
Persson, Liberalernas ledamot i Pensionsgruppen.

– För oss i Miljöpartiet är det viktigt att stärka upp för de med allra lägst
pensioner och att det finns ett tillräckligt bra grundläggande skydd. Nu ser vi
att ett viktigt steg är taget för att uppnå det, säger Janine Alm Ericson,
Miljöpartiets ledamot i Pensionsgruppen.



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll besöker Älmhult
Publicerad 14 maj 2019

Onsdag den 15 maj befinner sig
socialförsäkringsministern i Älmhult, där hon under
förmiddagen bland annat besöker den öppna förskolan
Kotten.
Annika Strandhäll finns tillgänglig för media under dagen. För information
om program och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Simon
Andersson.
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Pressmeddelande från Socialdepartementet

Nytt allmänt ombud för
socialförsäkringen
Publicerad 09 maj 2019 Uppdaterad 09 maj 2019

Regeringen har utsett Essa Malmqvist till nytt allmänt
ombud för socialförsäkringen. Dessutom remitterar
regeringen förslag för att både stärka och förtydliga det
allmänna ombudets roll.
– Essa Malmqvist är en dokumenterat skicklig jurist, men också en erfaren
chef och ledare. Hon är en doer med ett tryggt ledarskap och har god
kunskap inom socialförsäkringsområdet. Det gör henne väl rustad för att ta
över som allmänt ombud, säger socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Essa Malmqvist kommer närmast från en chefstjänst vid Trafikverket, och
har bred erfarenhet som domare i socialförsäkringsfrågor från
förvaltningsdomstolar. Hon tillträder sin tjänst den 1 juli 2019.

Det allmänna ombudet (AO) utses av regeringen och har en särskild
självständig roll att driva socialförsäkringsfrågor till domstol. I grunden
handlar det om att överklaga Försäkringskassans och Pensionsmyndighetens
beslut till övre instans för att driva fram rättspraxis. I dagsläget arbetar sju
personer på AO.

Regeringen remitterar i dag även delar av den utredning som tillsattes under
föregående mandatperiod (SOU 2018:5) för att förstärka ombudet
processuellt och förtydliga det allmänna ombudets roll.

Förslagen som skickas på remiss handlar bland annat om att det allmänna
ombudets möjlighet att överklaga domar stärks, och att den enskilde ska
kunna få stöd av ett offentligt biträde då ombudet klagar till den enskildes
nackdel. Dessutom remitteras förslaget om att effektivisera
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Försäkringskassans återkravs- och fordringshantering, en viktig del av
arbetet med att säkra korrekthet i välfärdssystemen. Det minskar också,
enligt utredarens bedömning, risken för enskilda att hamna i långvarig
skuldsättning.



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Delrapportering av uppdrag för en
välfungerande
sjukskrivningsprocess
Publicerad 06 maj 2019

I morgon, tisdag den 7 maj, överlämnar den nationelle
samordnaren Mandus Frykman sin delrapportering till
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.
Den 12 april 2018 beslutade regeringen att tillsätta en nationell samordnare
med uppdrag att främja samverkan mellan aktörerna i
sjukskrivningsprocessen, med individens och samhällets bästa i fokus.

Syftet med delrapporteringen är att redogöra för hittills genomfört arbete och
att ange inriktning framåt. Rapporten innehåller inga förslag eller slutgiltiga
ställningstaganden, utan ger ett underlag för det fortsatta arbetet.
Utredningens slutbetänkande ska lämnas senast den 30 april 2020.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Simon Andersson.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll till Västra
Götaland
Publicerad 03 maj 2019 Uppdaterad 03 maj 2019

Måndag den 6 maj besöker socialförsäkringsministern
Västra Götalandsregionen. På agendan står bland
annat möte med pensionärsföreningarna i Lerum samt
fika med seniorer i Mölndal.
Program

10.10 Deltar i pensionärsråd
Kommunhuset, Bagges Torg, Lerum

12.00 Efter-jympa-fika med pensionärer
Folkets Hus, lokal Möllan, Göteborgsvägen 19, Mölndal

Annika Strandhäll kommer finnas tillgänglig för media under dagen. För mer
information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Simon
Andersson.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Socialdepartementet

Ny generaldirektör och nytt
regleringsbrev för
Försäkringskassan
Publicerad 02 maj 2019 Uppdaterad 02 maj 2019

Regeringen har i dag utsett Nils Öberg till
generaldirektör för Försäkringskassan. Dessutom har
regeringen beslutat om ett nytt regleringsbrev för
myndigheten.
– Nils Öberg är en kompetent och driven person med stor erfarenhet av
svensk statsförvaltning. Han har regeringens tydliga uppdrag att utveckla
Försäkringskassan vidare som en myndighet som bygger på förtroende,
trygghet och stolthet, säger socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

– Jag är glad över att ha fått förtroendet att tillsammans med styrelsen leda
Försäkringskassan de närmaste åren. Förtroendet för myndigheten blir
central i ledningsarbetet och därmed också strävan att öka respekten för de
tjänstemän som dagligen hanterar ett stort antal mycket komplexa beslut.
Försäkringskassan är en av statens största arbetsgivare. Ett tryggt och bra
arbetsklimat kommer därför också att vara en högt prioriterad fråga, säger
Nils Öberg, ny generaldirektör för Försäkringskassan.

Nils Öberg har sedan 2012 varit generaldirektör för Kriminalvården och har
en gedigen statstjänstemannakarriär. Han har doktorerat i statskunskap vid
Uppsala Universitet, haft flera internationella uppdrag och arbetat som såväl
departementsråd som expeditionschef på Justitiedepartementet. Under sin tid
som myndighetschef för Kriminalvården har Nils Öberg arbetat
framgångsrikt med att höja förtroendet för myndigheten såväl internt som
externt. Precis som för Försäkringskassan krävs samverkan för att
Kriminalvården ska klara sina uppgifter, de är beroende av ett antal olika
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aktörer i samhället. Nils Öberg kommer tillträda den 3 juni 2019.

Under det senaste året har Maria Hemström-Hemmingsson varit tillförordnad
generaldirektör för Försäkringskassan. Hon tog över i ett tufft läge, har varit
en uppskattad chef och har skött det arbetet mycket väl.

Regeringen har också tagit beslut om ett nytt regleringsbrev för
Försäkringskassan. Det innehåller bland annat mål för områdena
sjukförsäkring och föräldraförsäkring.

I det nya regleringsbrevet har Försäkringskassan fått som mål att arbeta för
ett jämställt föräldraskap, och att sprida information så att föräldrar får bättre
kunskap och kan göra informerade val vid fördelning av
föräldraförsäkringen. Det finns också ett nytt mål för assistansersättningen,
som liknar det från regleringsbrevet för 2018, om hög kvalitet och att arbetet
ska bidra till att nå det nationella målet för funktionshinderspolitiken om
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhället. Försäkringskassan
har också fått som mål att sjukförsäkringen ska ge trygghet vid sjukdom och
vara ett effektivt stöd för att återfå arbetsförmåga och återgå i arbete.
Myndigheten får även som mål att sjukfrånvaron ska vara långsiktigt stabil
och låg, vilket ersätter det tidigare samhällsmålet om att Försäkringskassan
ska bidra till ett sjukpenningtal om 9,0.

​– Målet om 9,0 tillkom i ett läge med stigande sjuktal, där är vi inte nu.
Sjuktalen har den senaste tiden sjunkit till lägre nivåer, fokus behöver nu
ligga på att höja förtroendet för försäkringen och fortsätta arbeta för en låg
och stabil sjukfrånvaro, säger socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Det finns stora skillnader i sjukfrånvaro mellan män och kvinnor och
dessutom omotiverade regionala skillnader. Försäkringskassan har tidigare
arbetat för att minska dessa skillnader, och nu får myndigheten ett tydligt
uppdrag att fortsätta sitt arbete.

För att nå målet ska rätt ersättning ges till rätt person och stöd ges för
återgång i arbete genom samverkan med arbetsgivare, myndigheter och
andra berörda aktörer. Detta samlade arbete ska leda till att sjukpenningtalet
minskar. En del är insatser av andra berörda aktörer samt att sjukfrånvarons
arbetsrelaterade orsaker undanröjs. Försäkringskassan ska även verka för att
individen förstår myndighetens beslut.



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll bjuder in till
pressträff angående
Försäkringskassan
Publicerad 01 maj 2019 Uppdaterad 01 maj 2019

Tid: 2 maj 2019 kl. 10.00
Plats: Bella Venezia, kvarteret Björnen. Entré via vakten på Rödbodgatan
6.

Insläpp sker från 9.30. Ta med presslegitimation. Föranmäl närvaro senast
9.00 på torsdag den 2 maj till jesper.lindberg@regeringskansliet.se.

För frågor och enskilda intervjuer i anslutning till pressträffen, kontakta
pressekreterare Simon Andersson.

Pressträffen webbsänds på regeringen.se.
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Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll talar på
Partsrådets lanseringsevent av
programmet Hållbart arbetsliv
Publicerad 23 april 2019 Uppdaterad 23 april 2019

Onsdag den 24 april talar socialförsäkringsministern på
Norra Latin i Stockholm. Lanseringseventet kretsar kring
Partsrådets program för friska och engagerade
arbetsplatser inom staten.
Eventet pågår klockan 14.00-17.00 i Pelarsalen på Norra Latin. Annika
Strandhäll är på scen klockan 14.10 till 14.30. För mer information, kontakta
pressekreterare Simon Andersson.

Under avtalsrörelsen 2017 enades Arbetsgivarverket, OFR/S,P,O, Saco-S
och Seko som centrala parter inom det statliga avtalsområdet om att låta
Partsrådet etablera ett nytt program - Hållbart arbetsliv - under perioden
2018-2022. Utgångspunkten var att skapa förutsättningar för välfungerande
arbetsplatser, motverka stigande sjuktal och främja ett längre arbetsliv
genom att erbjuda operativt stöd till myndigheterna.
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Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll besöker Piteå
Publicerad 16 april 2019

Onsdag den 17 april befinner sig
socialförsäkringsministern i Piteå. Programmet för
dagen inkluderar verksamhetsbesök på Cederkliniken
samt Samvaron på Källbogården.
På vårdcentralen Cederkliniken finns bland annat mödravårdscentral,
barnavårdscentral, sjukgymnastik och sjuksköterskemottagning med flera
specialkompetenser.

Samvaron är en frivilligcentral och samlingspunkt med mål att berika
vardagen för äldre. Verksamheten bedrivs med hjälp av organisationer,
föreningar och volontärer.

Media är välkommen att delta under dagen. För mer information och
intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Simon Andersson.

Program

10.30 Besök på Cederkliniken
Sundsgatan 42

13.20 Besök på Samvaron, Källbogården
Storgatan 92

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Socialdepartementet

Sverige och Japan undertecknar
socialförsäkringsavtal
Publicerad 11 april 2019 Uppdaterad 11 april 2019

Socialförsäkringsminister Annika Strandhäll och Japans
ambassadör Shigeyuki Hiroki undertecknade i dag ett
socialförsäkringsavtal länderna emellan. Avtalet
samordnar de svenska och japanska allmänna
systemen för ålders-, efterlevande- och förtidspension.
– Världen blir allt mindre och rörligheten på arbetsmarknaden ökar för varje
år. Japan är en av våra största handelspartners utanför EU och cirka 3 000
svenskar arbetar i landet. Förutom att detta avtal ökar tryggheten för
enskilda personer är det även gynnsamt för näringslivet i båda länderna,
säger socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Förra året firade Japan och Sverige 150-årsjubileum av diplomatiska
förbindelser. Under det svenska statsbesöket i Tokyo i april 2018, då
regeringsföreträdare och kungaparet deltog, enades länderna om att
underteckna ett socialförsäkringsavtal efter flera års förhandling. Avtalet
syftar till att personer inte ska förlora intjänade socialförsäkringsrättigheter, i
huvudsak pensionsrättigheter, när de flyttar mellan länderna samt att företag
inte ska behöva betala dubbla sociala avgifter.

Bland annat kommer avtalet att underlätta för svenskar som arbetar i Japan
att i framtiden kunna få japansk pension utbetald om de flyttar hem och
bosätter sig i Sverige. Avtalet gör det också möjligt för företag att sända ut
arbetstagare till det andra landet i upp till fem år. Under utsändningstiden
fortsätter arbetstagaren, och dennes medföljande familjemedlemmar, att
omfattas av hemlandets lagstiftning för de aktuella förmånerna.

Nästa steg blir att ländernas parlament behöver besluta om avtalet innan det
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kan träda i kraft.

Japan är världens tredje största ekonomi och Sveriges näst största
exportmarknad i Asien. I dag bedriver cirka 1 500 svenska företag handel
med Japan, och 160 svenska bolag är etablerade på den japanska
marknaden. I februari 2019 trädde ett frihandelsavtal mellan EU och Japan i
kraft som ger svenska företag en förbättrad tillgång till den japanska
marknaden med dess 127 miljoner konsumenter. Socialförsäkringsavtalet
kommer att bidra till att öka tryggheten för arbetstagare och deras
familjemedlemmar som rör sig mellan Sverige och Japan, och även
underlätta för svenska företag som gör affärer med landet.

Sverige har tidigare slutit socialförsäkringsavtal med Bosnien-Hercegovina,
Brasilien, Chile, Filippinerna, Indien, Israel, Kanada, Kap Verde, Marocko,
Serbien, Sydkorea, Turkiet och USA. Dessutom samordnas de sociala
trygghetssystemen inom EU.



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll besöker
Göteborg
Publicerad 09 april 2019 Uppdaterad 09 april 2019

Onsdag den 10 april besöker socialförsäkringsministern
hemstaden Göteborg. Statsrådet kommer bland annat
att hålla ett anförande på temat psykisk ohälsa vid
Fontänhusens Sverigekonferens samt träffa
pensionärer på aktivitetshuset Allégården.
Sveriges Fontänhus Riksförbund är en del av en världsomfattande
organisation med representation i över 30 länder. Omkring 300 fontänhus
stödjer människor med psykisk ohälsa på vägen mot återhämtning.

Program

13.00 Invigningstalar på Sveriges Fontänhus Riksförbunds konferens
Scandic Crown, Polhemsplatsen 3

14.00 Besöker Allégården
Södra Allégatan 4

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Simon Andersson.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll talar på
Tjänstepensionsdagen
Publicerad 02 april 2019

Onsdag den 3 april håller socialförsäkringsministern ett
inledande anförande på Pensioner & Förmåners årliga
konferens Tjänstepensionsdagen.

Tid: 3 april 2019 kl. 09.00 till kl. 16.00
Plats: Grand Hôtel, Stockholm

Konferensen samlar för 17:e året i rad myndigheter, branschorganisationer,
försäkringsbolag och experter. Statsrådet inledningstalar klockan 9.05 på
temat hur bra och trygga pensioner säkras för alla.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Simon Andersson.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Socialdepartementet

Tydligare mål och uppföljning för
Pensionsmyndigheten
Publicerad 29 mars 2019 Uppdaterad 29 mars 2019

Regeringen beslutar om ändringar i
Pensionsmyndighetens regleringsbrev. Syftet är att
minska handläggningstiderna för bostadstillägg, att
pensionssparare ska ges bättre möjligheter att bedöma
sin samlade framtida pension, samt att
pensionssparares och pensionärers ställning som
konsumenter ska stärkas.
– Pensionsmyndigheten spelar en viktig roll för att ge människor trygga
pensioner. De ändringar som nu genomförs innebär både ökad tydlighet och
bättre uppföljning. Särskilt prioriterat är myndighetens informationsuppdrag
men även att korta handläggningstiderna inom bostadstillägget, säger
socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

I övergångsregeringens regleringsbrev togs politiska mål och
återrapporteringskrav bort för samtliga myndigheter. Sedan 2014 har
myndigheten fått ökade resurser för att ge information till både dagens och
morgondagens pensionärer. Myndigheten ska redovisa resultat av de
åtgärder som vidtagits för att ge pensionsspararna goda möjligheter att
bedöma sin samlade framtida pension och vad som påverkar den.

För att myndigheten ska intensifiera arbetet med att korta handläggningstider
inom bostadstillägg för pensionärer återinförs även ett återrapporteringskrav
i regleringsbrevet. Myndigheten ska redovisa hur handläggningstiderna
utvecklas samt vilka åtgärder som vidtagits för att förkorta dem.

Pensionsmyndigheten har sedan 2013 haft ett konsumentstärkande uppdrag.
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Ett mål för arbetet återinförs nu för att myndigheten även fortsatt ska stärka
pensionssparares och pensionärers ställning som konsumenter av finansiella
produkter inom pensionsområdet, genom att ge vägledning anpassad till
kvinnors och mäns behov och livssituation.



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll pratar
framtidens välfärd
Publicerad 26 mars 2019 Uppdaterad 26 mars 2019

Tisdag den 26 mars håller socialförsäkringsministern
ett inledande anförande på Forte Talks konferens med
tema välfärd för framtiden.

Tid: 26 mars 2019 kl. 10.00
Plats: Nacka Strandsmässan

Forte Talks, som anordnas för tredje gången, utgör en mötesplats för
forskare, beslutsfattare, brukare och andra aktörer med koppling till
människors hälsa, arbetsliv och välfärd. Årets konferens tar avstamp i
samhällets nuvarande och kommande utmaningar inom välfärden.

För mer information, kontakta pressekreterare Simon Andersson.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Socialdepartementet

Annika Strandhäll besöker Västra
Götaland
Publicerad 22 mars 2019

Måndag den 25 mars besöker
socialförsäkringsministern Lilla Edet och Härryda. På
agendan står verksamhetsbesök hos det kommunala
bolaget EdetHus samt på trygghetsboendet Hägern.
Statsrådet besöker även Hönekulla gård.
EdetHus är ett kommunalt bolag som arbetar med jämställdhet, friskvård och
miljöfrågor. Man bedriver även samarbete med grundskolan för skoltrötta
elever.

Trygghetsboendet Hägern och dess verksamhet Träffpunkten utgör för äldre
en mötesplats för social samvaro. Man anordnar aktiviteter i syfte att bland
annat bryta isolering, ge stimulans och göra det möjligt att bo kvar i det egna
hemmet. Där träffar statsrådet även medlemmar från den lokala PRO-
avdelningen.

Dagen avslutas med ett besök på äldreboendet Hönekulla gård i Mölnlycke.
Detta tillsammans med representanter från fackföreningen Kommunal Väst.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Simon Andersson.

Program

10:10 -10:55
Verksamhetsbesök EdetHus
Stenhusvägen 3, Göta
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11.05 - 11.50
Verksamhetsbesök trygghetsboendet Hägern
Käppslängaregatan 4, Lilla Edet

14.40-15.40
Rundvandring på Hönekulla gård tillsammans med Kommunal
Hönekulla byväg 4, Mölnlycke



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Tryggade utbetalningar av
garantipension
Publicerad 20 mars 2019 Uppdaterad 20 mars 2019

Socialdepartementet har remitterat en promemoria för
att skapa trygghet för pensionärer som har svensk
garantipension och bor i ett annat EU-medlemsland.
Möjlighet till utbetalningar ska enligt förslagen förlängas
till utgången av 2020.
– Människor ska inte hamna i kläm i tider av osäkerhet, och stora
förändringar ska inte ske över en natt. Därför tar vi ansvar för de
garantipensionärer som har bott och arbetat i Sverige men i dag bor
utomlands, säger socialförsäkringsminister Annika Strandhäll.

Regeringen har tillsatt en utredning (Garantipensionsutredningen, S 2018:14)
som ska analysera och lämna förslag till hur garantipensionen ska fungera
och regleras i framtiden. Detta efter en dom från EU-domstolen i december
2017 som innebär att det saknas stöd för Sverige att betala ut garantipension
till pensionärer som bor i ett annat medlemsland. Riksdagen har tidigare
beslutat att garantipension och garantipension till omställningspension under
en tidsbegränsad period till utgången av 2019 ska kunna betalas ut till
personer bosatta inom EU/EES och i Schweiz.

Eftersom Garantipensionsutredningen inte lämnar sitt slutbetänkande förrän i
slutet av året föreslås nu att den tillfälliga lagen förlängs ytterligare ett år, till
utgången av 2020. Det innebär att cirka 43 000 pensionärer bosatta i
EU/EES och Schweiz får garantipension fortsatt utbetald till utgången av
2020.

Föranlett av Storbritanniens pågående EU-utträde föreslår regeringen även
en förlängning av utbetalningen av garantipension och garantipension till
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omställningspension till personer bosatta i Storbritannien, vilket berör cirka 1
700 personer. Förslaget innebär att även personer i Storbritannien som får
garantipension eller garantipension till omställningspension kommer att
fortsätta få förmånerna utbetalda till utgången av 2020. Syftet är att de som
får garantipension i Storbritannien ska få samma förutsättningar att
överväga, planera och fatta väl avvägda beslut som personer med andra
socialförsäkringsförmåner.

Förlängningen av utbetalningen till Storbritannien ska komma i fråga endast
om landet lämnar EU med ett utträdesavtal. Vid en avtalslös så kallad hård
brexit kommer förmånerna att sluta utbetalas vid utgången av 2019.



Pressmeddelande från Socialdepartementet

Socialdepartementet bjuder in till
hearing
Publicerad 18 mars 2019

Den 3 maj 2019 bjuder Socialdepartementet in till en
hearing avseende delbetänkandet ”Ingen regel utan
undantag” i den av regeringen tillsatta utredningen ”En
trygg sjukförsäkring med människan i centrum” (SOU
2019:2).
Hearingen, som leds av statssekreterare Roger Mörtvik, inleds klockan 8.30 i
Bankhallen på Malmtorgsgatan 3 i Stockholm. Arrangemanget blir ett tillfälle
för remissinstanser att lämna synpunkter på delbetänkandet, och gör det
möjligt att samla in eventuella synpunkter som är av relevans för
utredningens fortsatta arbete.

Delbetänkandet presenterades den 25 januari 2019 av regeringens särskilde
utredare Claes Jansson.
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