Bilaga 3 Tabeller

Denna tabellbilaga innehaller den statistik som presenteras i kapitel
1 och 6. I bilagan finns bade statistik fran enkatundersokningen
och statistik som tagits fram av Statistiska centralbyran inom ra-
men for utredningen. Numreringen i tabellbilagan ar fristdende i
forhallande till tabellerna i kapitlen.

De tabeller som redovisar statistik fran enkatundersokningen in-
nehaller punktskattningar och konfidensintervall for skattningarna.
Det forekommer &ven tabeller med differenser mellan olika punkt-
skattningar och konfidensintervall fér dessa differenser. Har foljer
en kort redogdrelse for hur dessa tabeller ska lasas.

| tabellerna foér punktskattningar och konfidensintervall for
punktskattningarna stracker sig konfidensintervallet uppat och
nedat fran punktskattningen med det tal som finns angivet i ko-
lumnen for konfidensintervall. Om punktskattningen till exempel
ar 20 procent och det i kolumnen for konfidensintervall star angi-
vet 2 stracker sig det 95-procentiga konfidensintervallet fran 18 till
22 procent.

| tabeller for punkskattningar, differenser och konfidensintervall
for differenserna motsvarar differensen som den mellan tva punkt-
skattningar i tabellen. Konfidensintervallet for differensen strécker
sig uppat och nedat fran differensen med det tal som finns angivet i
kolumnen for konfidensintervallet for differensen. Om differensen
mellan punktskattningarna ar 5 procent och det tal som finns angi-
vet i kolumnen for konfidensintervallet for differensen ar 2 procent
strécker sig det 95-procentiga konfidensintervallet for differensen
fran 3 till 7 procent.

I nyss namnda exempel ingér inte noll i konfidensintervallet for
differensen vilket betyder att nollhypotesen, att differensen mellan
punktskattningarna ar noll, forkastas pa en 5-procentig riskniva.
Om konfidensintervallet for differensen istéllet till exempel skulle
stracka sig fran -2 till 3 kan nollhypotesen daremot inte forkastas.
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Enkatundersékning SOU 2003:16

Tabell 1: Styrelseledamdter, ledning' och samtliga anstéllda i
samtliga organisationer
Koénsfordelning (%), punktskattning och 95-procentigt

konfidensintervall

Kvinnor | Konf Kvinnor Méan Konf Man
Styrelse 17,1 1,2 82,9 1,2
Ledning 17,6 12 82,4 12
Samtliga anstallda 41,3 41 58,7 41

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 2: Styrelseledamdter, ledning och samtliga anstéllda i
organisationer med privat dgandeform

Koénsfordelning (%), punktskattning och 95-procentigt
konfidensintervall

Kvinnor | Konf kvinnor Méan Konf mén
Styrelse 12,6 1,3 874 1,3
Ledning 15,6 14 84,4 14
Samtliga anstallda 34,6 39 65,4 39

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

* Sekreterare har exkluderats fran ledningen i samtliga tabeller utom tabell 8.
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Tabell 3: Styrelseledamdter, ledning och samtliga anstéllda i
samtliga organisationer och organisationer med privat dgandeform
Konsfordelning (%), punktskattning, differens och 95%-procentigt
konfidensintervall fér differens
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Kvinnor Kvinnor i Diff. Konf. Man i Man i Diff. | Konf.

i samtliga organisationer kvinnor diff. samtliga organisa— man diff.

org. med privat- kvinnor org. tioner med man

dgandeform privatdgande-
form

Styrelse 17,1 12,6 -45 1 82,9 87,4 45 1
Ledning 17,6 15,6 -2 0,7 82,4 84,4 2 0,7
Samtliga anstallda 41,3 34,6 -6,7 38 58,7 65,4 6,7 38

Kalla: Enké&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 4.:1 Genomsnittlig storlek pa styrelse och ledningsgrupp i
samtliga organisationer och organisationer med privat dgandeform
Antal, punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

Samtliga Konf. Organisationer Konf.
organisationer med privat dgandeform
Styrelse 73 0,2 6,8 0,2
Ledning 8 0,3 78 0,3

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 4.2: Genomsnittlig storlek pa styrelse och ledningsgrupp

Antal, punktskattning, differens och 95%-procentigt
konfidensintervall
Samtliga Organisationer |Differens| Konfidensintervall
organisationer med privat differens
dgandeform
Styrelse 73 6,8 -0,5 01
Ledning 8 7.8 -0,2 0,1

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
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Tabell 5.1: Mansdominans i styrelse och i ledning och bland
samtliga anstéllda, i samtliga organisationer och organisationer
med privat dgandeform

Andel (%) av organisationerna som har mer &n 60 procent mén

i respektive  grupp, punktskattning  och  95-procentigt
konfidensintervall
Samtliga Konf Organisationer Konf
organisationer | samtliga org med privat organsationer

&gandeform med privat

&gandeform
Styrelse 87,4 2,3 92,5 2,3
Ledning 86,4 2,3 89,6 25
Samtliga anstallda 61 29 65,1 3,6

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 5.2: Mansdominans i styrelse och i ledning och bland
samtliga anstéllda, i samtliga organisationer och organisationer med
privat dgandeform

Andel (%) av organisationerna som har mer &n 60 procent man i

respektive

grupp,

konfidensintervall for differens

punktskattning,

differens

och  95-procentigt

Samtliga Organisationer | Diff. Konf.
organisationer med privat diff.
&gandeform
Styrelse 87,4 92,5 51 17
Ledning 86,4 89,6 32 16
Samtliga anstéllda 61 65,1 41 1,7

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 6.1: Endast mén i styrelse och ledning
Andel (%) av organisationer som har endast méan i respektive grupp,
punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

Samtliga | Konf. samtliga | Organisationer| Konf. Organisa—
organisationer | organisationer | med privat | tioner med privat
dgandeform dgandeform
Endast man i styrelsen 424 34 49,5 4
Endast méan i ledningen 315 33 34,1 38

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
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Tabell 6.2: Endast mén i styrelse och ledning
Andel (%) av organisationerna som har endast man i respektive
grupp, punktskattning, differens och 95-procentigt konfidensintervall

for differens

Samtliga Organisationer Diff. | Konf. diff.
organisationer med privat
dgandeform
Endast man i styrelsen 424 49,5 71 15
Endast méan i ledningen 315 34,1 2,6 14

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell

representanter  for

dominerande

organisationer och organisationer med privat dgandeform?
Andel (%) av kvinnorna i styrelsen, punktskattning och 95-procentigt

konfidensintervall

7.1: Kvinnliga fackliga representanter och kvinnliga

dgandegrupp i samtliga

Samtliga Konf. samtliga |Organisationer Konf.
organisationer | organisationer med privat |organisationer
agandeform med privat
&gandeform
Fackliga representanter 30,8 33 37,1 48
Representanter fér dominerande 77 17 9 25
Agandegrupp
Ovriga poster 61,6 3,4 53,8 49
Totalt 100 100

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

2 Inget svar i enkatfraga 4 och 5 har tolkats som nekande svar pa respektive fraga.
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Tabell 7.2. Kvinnliga fackliga representanter och kvinnliga
representanter for dominerande dgandegrupp i samtliga
organisationer och organisationer med privat agandeform®

Andel (%) av kvinnorna i styrelsen, punktskattning, differens och 95-
procentigt konfidensintervall for differens

Samtliga Organisationer | Diff. | Konfidensintervall
organisationer med privat differens
&gandeform

Fackliga representanter 30,8 37,1 6,3 3
Representanter for 77 9 13 14
dominerande dgandegrupp
Ovriga poster 61,6 53,8 7.8 31
Totalt 100 100 0

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 8: Kvinnliga styrelseledamoter da fackliga representanter
exkluderats,

i samtliga organisationer och organisationer med privat 4gandeform
Andel (%) kvinnor av samtliga styrelseledamdter punktskattning, 95-
procentigt konfidensintervall,

differens och 95-procentigt konfidensintervall for differens

Samtliga |Konf. samtliga| Organisationer | Konf. organisa- | Diff. | Konf.
organisa- | organisa- med privat  |tioner med privat diff.
tioner tioner &gandeform &gandeform
Kvinnor i styrelse 12,5 1,1 8,3 1,1 -4,2 1

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

% Inget svar i enkatfraga 4 och 5 har tolkats som nekande svar pa respektive fraga.
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Tabell 9: Funktion/ansvarsomrade for kvinnorna i ledningen
Andel (%) av kvinnorna i ledningen, punktskattning och 95-
procentigt konfidensintervall

Funktion/ansvar Kvinnor i ledningen Konfidensintervall
Personal/HRM 235 2,6
Ekonomi 13,6 2,2
Marknad 10,6 1,9
Sekreterare 12 2,1
Divisions-/linjechef 9,4 1,6
Information 6,6 15
\vd 51 12
Teknik och produktion 51 14
Juridik 1,8 0,8
Annat 12,2 2
Totalt 100 0

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 10: Organisationer som rekryterat majoriteten av kvinnorna
respektive mannen externt till ledningen*

Andel (%) av samtliga organisationer, punktskattning och 95-
procentigt konfidensintervall

Samtliga organisationer | Konfidensintervall
Majoriteten av kvinnorna rekryterade externt 495 4,7

Majoriteten av ménnen rekryterade externt 33,8 4.4
Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

* | tabell 10 finns viss systematik i bortfallet. Om bortfallet i enkétfraga 8
exkluderas vid skattning av tabell 1 blir andelen kvinnor négot hdgre i styrelse,
ledning och bland samtliga anstéllda (se nedan).

Styrelseledamoter, ledning och samtliga anstélida i samtliga
organisationer

Koénsfordelning (%), punktskattning och 95-procentigt
konfidensintervall

Kvinnor Konf. K Mén Konf. M
Styrelse 19 1,7 81 1,7
Ledning 215 14 78,5 14
Samtliga anstallda 444 3,7 55,6 37
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Tabell 11.1: Styrelseledaméter, ledning och samtliga anstéllda efter
organisationsstorlek
Konsfordelning (%), punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

Storleksklass Styrelse Ledning Samtliga anstallda

Kvinnor [Konf.| Man | Konf. | Kvinnor [Konf.| Man | Konf. | Kvinnor | Konf. | Man |Konf.
K M K M K M

200-499 16 | 15 84 15 174 | 16 | 826 16 36,6 24 | 634 24

500-999 18,3 3|87 3 16,6 | 2,7 | 834 2,7 34,7 46 | 653 4,6

1000-1499 10,7 | 35 | 89,3 35 154 | 42 | 846 42 311 48 | 68,9 4.8

1 500 och fler

anstallda 225 |41 | 775 41 208 | 3,7 | 792 37 46,6 77 | 534 7,7

Samtliga

organisationer 17,1 |12 | 829 1,2 176 |12 | 824 12 41,3 41 | 58,7 4,1

Kaélla: Enk&tunderstkning SOU 2003:16.

Tabell 11.2: Styrelseledamdter och ledning efter organisationsstorlek
Konsfordelning (%), punktskattning,  differens* och  95-procentigt
konfidensintervall fér differens

Storleksklass Styrelse Ledning

Kvinnor Diff.| Konf. |M&n| Diff. | Konf. | Kvinnor | Diff. | Konf. | Man | Diff. | Konf.

K | diff. K M diff. M K | diff. K M | diff M

200-499 16 -12 1] 84 12 1 174 |-0,2 11 1826| 0,2 11
500-999 183 12 2,8 81,7 -1,2 28 16,6 | -1 24 (834 1 24
1000-1499 10,7 -6,4 35 /89,3 6,4 35 154 |-2,2 4 1846/ 22 4
1 500 och fler
anstallda 225 53 38 |775 -5,3 38 208 | 3,2 34 (79,2] 3.2 34
Samtliga
organisationer 17,1 0 0 (82,9 0 0 17,6 0 0(84| 0 0

Kélla: Enk&tundersokning SOU 2003:16.
*Differenser ar beraknade for respektive storleksklass i forhallande till samtliga organisationer.
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Tabell 11.3: Samtliga anstéllda efter organisationsstorlek
Konsfordelning (%), punktskattning, differens* och 95-procentigt
konfidensintervall for differens

Storleksklass Samtliga anstallda
Kvinnor | Diff. |Konf. diff| Man | Diff. |[Konf. diff.

Kvinnor | Kvinnor Mén Mén
200-499 36,6 -4,7 45 | 634 47 45
500-999 34,7 -6,6 6,7 | 653 6,6 6,7
1000-1499 31,1 -10,2 63 | 689 | 10,2 6,3
1 500 och fler anstéallda 46,6 53 4 | 534 5,3 4
Samtliga organisationer 41,3 0 0 | 58,7 0 0

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
*Differenser ar beraknade for respektive storleksklass i forhallande till samtliga
organisationer.

Tabell 12.1: StyrelseledamOter, ledning och samtliga anstallda i
fristaende organisationer respektive koncerner

Koénsfordelning (%), punktskattning och 95-procentigt
konfidensintervall

Styrelse Ledning Samtliga anstéllda

Kvinnor [Konf.| M&n |Konf.| Kvinnor [Konf.| M&n |Konf.| Kvinnor |Konf.| Man |Konf.

K M K M K M

Fristaende 357 |55 643 55| 306 | 4969449 609 | 75| 391 75
organisationer

Koncerner 149 |12 ] 851 1.2 16,4 1,3]836/(13 40,1 45| 59,9 45

Samtl!ga_ 171 (12| 829 1.2 17,6 121824(12 41,3 41| 58,7 4,1
lorganisationer

Kalla: Enkatundersékning SOU 2003:16.
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Tabell 12.2 Styrelseledamoter och ledning i fristéende organisationer
respektive koncerner

Konsfordelning (%), punktskattning,  differens* och  95-procentigt
konfidensintervall for differens
Styrelse Ledning
Kvinnor | Diff. K | Konf. | M&n | Diff. | Konf. | Kvinnor | Diff. | Konf. | M&n | Diff. | Konf.
diff. K M | diff. M K | diff. K M | diff. M
Fristdende
organisationer| 35,7 186 | 52 | 64,3 -18,6 5,2 306 | 13 47 | 694 -13 4,7
Koncerner 14,9 22| 08 | 8,1 22 0,8 16,4 |-1,3 0,6 | 836 1,3 0,6
Samtliga
organisationer| 17,1 0 0 | 829 0 0 17,6 0 084 0 0

Kélla: Enk&tundersokning SOU 2003:16.
*Differenser ar beridknade for fristdende organisationer och koncerner i forhéllande till
samtliga organisationer.

Tabell 12.3: Samtliga anstéllda i fristdende organisationer respektive koncerner
95-procentigt

Konsfordelning (%), punktskattning,  differens*  och
konfidensintervall for differens
Samtliga anstéllda
Kvinnor | Diff. K Konf. Mén | Diff. M. Konf.
diff. K diff. M
Fristende organisationer 60,9 19,7 85 |39l 187 85
Koncerner 40,1 -1,2 08 (599 1,2 08
Samtliga organisationer 413 0 0 |587 0 0

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
*Differenser ar beraknade for fristdende organisationer och koncerner i forhallande till samtliga

organisationer.

Tabell 13.1: Styrelseledamoter, ledning och samtliga anstéllda, i fristaende
organisationer, moder- och dotterbolag
Koénsfordelning (%), punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

Styrelse Ledning Samtliga anstéllda
Kvinnor | Konf. [M&n | Konf. Kvinnor | Konf. M&n | Konf. [Kvinnor |Konf.Méan [Konf.
K M K M K M
Fristaende 35,7 55 64,3 55 30,6 49 /694 49 609 | 75 |391| 75
organisationer
Moderbolag 23,4 42 |76,6 42 17,5 39 825 39 458 |17,5 | 54,2 (17,5
Dotterbolag 13,6 1,1 (86,4 11 16,2 14 1838| 14 383 133|617 33
Samtliga 17,1 12 1829 12 17,6 12 |84 12 413 | 41 | 58,7 41
organisationer

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
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Tabell

13.2:

Styrelseledamoter

och

organisationer, moder- och dotterbolag
Konsfordelning (%), punktskattning, differens* och 95-procentigt
konfidensintervall fér differens

ledning i
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fristdende

Styrelse Ledning
Kvinnor Diff. K| Konf. | Man | Diff. M| Konf. | Kvinnor | Diff. K | Konf. | Man |Diff. M| Konf.
diff. K diff. M diff. K diff. M
Fristaende 357 186 | 52 [643 | -186 | 5.2 30,6 13| 47| 694 | -13| 47
organisationer
Moderbolag 23,4 6,3 39 (766 | 6,3 39 175 | -01 37| 825 0,1 37
Dotterbolag 13,6 -3,5 1,1 86,4 3,5 11 16,2 -14 0,7 | 838 14 0,7
Samtl!ga. 17,1 0 0 (829 0 0 17,6 0 0| 824 0 0
lorganisationer

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16
*Differenser 4r beraknade for fristdende organisationer, moder-, och dotterbolag i
forhallande till samtliga organisationer.

Tabell 13.3: Samtliga anstéllda i fristdende organisationer, moder-
och dotterbolag
Konsfordelning (%), punktskattning, differens* och 95-procentigt
konfidensintervall fér differens

Samtliga anstéllda
Kvinnor | Diff. K |Konf. diff| Mé&n |Diff. M |Konf. diff.
K M

Fristaende 60,9 19,7 85 |391 |[-197 8,5
organisationer

Moderbolag 45,8 45 14 | 54,2 -4.5 14
Dotterbolag 38,3 -3 44 | 61,7 3 4.4
Samtliga 413 0 0 | 587 0 0
organisationer

Kélla: Enk&tunderstkning SOU 2003:16.
*Differenser 4r beriknade for fristdende organisationer, moder-, och dotterbolag i
forhallande till samtliga organisationer.
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Tabell 14.1: Styrelseledaméter, ledning och samtliga anstéllda efter
naringsgren
Koénsfordelning (%), punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

N&ringsgren Styrelse Ledning Samliga anstallda
Kod Benamning K |Konf| M [Konf| K |Konf| M |Konf| K [Konf| M [Konf.
K M K M K M

1 Jordbruk och serviceféretag till - - - - - - - - - - - -
jordbruk*

o Skogsbruk och serviceforetag | 14,4 0] 85,6 0128 0872 0152 0848 0
till skogsbruk

15, 20-22, [Tillverkning 88| 15(91,2| 15|111| 1,4|889| 1,4|276| 41|724| 41

24,25 27-

29,31-36

40 El-, gas- och varmeverk 13| 18| 87| 18|168| 28(832| 28[228| 05|772| 05

45 Byggindustri 84| 42(916| 42| 61 31939 3| 78| 1,31922| 13

50-52  Handel 203| 44|79,7| 44|171| 3,6|829| 3,6|615|126/|385|12,6

55 Hotell och restauranger 21| 45| 79| 45| 25| 41| 75| 41| 67| 28| 33| 28

60, 63 Landtransport foretag och 20,3| 51(797| 51(201| 47[799| 47| 27| 64| 73| 64

serviceforetag till transport
64,65  |Post- och telekommunikations | 21,2 32| 788| 3,2|224| 36|776| 3,6|467| 33|533| 3,3
foretag, banker och andra

kreditinstitut

70 Fastighetsholag och fastighets- | 36,2 | 1,3|638| 1,3|265| 1,8(735| 18] 36,3 3637 3
forvaltare

72, 74 Datakongulter,o 157 2,8|843| 28(216| 39|784| 39|435| 45|565| 45
dataservicebyraer
och andra féretagsservicefirmor

80 Uthildningsvasendet 35,9 0|64,1 0| 32 0| 68 0(529| 06]|47,1| 0,6
Enheter for halso- och sjukvard,

85 socialtjanst; veterinarer 495| 6,3|505| 6,3(458| 7,2|54,2| 72|776| 34|224| 34
Enheter for rekreation,

92 kultur och sport 32,7 26|67,3| 26(263| 31|737| 31| 45| 08| 55| 08

93 /Andra serviceforetag® - - - - - - - - - - -

4 Antalet observationer &r for litet for att redovisas.
5 Antalet observationer ar for litet for att redovisas.
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Tabell 14.2: Styrelseledamdter och ledning efter naringsgren
Konsfordelning (%), punktskattning, differens* och 95-procentigt
konfidensintervall for differens

Bilaga 3 Tabeller

Naringsgren Styrelse Ledning
Kod Bendmning K Diff. | Konf. | M |Diff. [Konf.| K | Diff. [Konf| M | Diff. |Konf.
K |diff K M | diff. K | diff. M | diff.
M K M
1 Jordbruk och serviceforetag till jordbruké - - - - - - - - - - -
2 Skogsbruk och serviceforetag till skogsbruk| 14,4 2,7 12| 856| 27| 12(128| -48| 12|872| 48| 12
15, 20-22, 24,  [Tillverkning 8,8 -8,3 14| 912| 83| 14|111| -65| 14|889| 65| 14
25 27-29 ,31-36
40 El-, gas- och varmeverk 13 4,1 2,1 87| 41| 211|168 -0,8 3832 08 3
45 Byggindustri 84 -8,7 42| 916| 87| 42| 61| -116| 3,1|939|116| 31
50-52 Handel 20,3 32 39| 797|-32| 39(171| 05| 32|829| 05| 32
55 Hotell och restauranger 21 39 4,6 79| -39 46| 25 73| 42| 75| -7,3| 4.2
60, 63 Landtransport foretag och 20,3 3,2 5| 79,7 -3,2 5120,1 25| 46(799]| -25| 4,6
serviceforetag till transport
64, 65 Post- och telekommunikationsforetag, 21,2 4,1 33| 788| 41| 333|224 47| 36|776]| 47| 3,6
banker och andra kreditinstitut
70 Fastighetsholag och fastighetsférvaltare 36,2 19,1 17| 6381-191| 1,7|26,5 89| 22|735| -89 2.2
72,74 Datakonsulter, dataservicebyraer och 157 14 26| 843| 14| 26216 33|784| -4| 33
andra foretagsservicefirmor
80 Uthildningsvasendet 359| 188 12| 641|-188| 12| 32| 144| 12| 68144 12
85 Enheter for halso- och sjukvard, 495 324 61| 505(|-324| 61|458| 281 7|54,2]-28,1 7
socialtjanst; veterinérer
92 Enheter for rekreation, kultur och sport 32,7 15,6 28| 67,3|-156| 28] 26,3 87| 33|73,7| -87| 3,3
93 /Andra serviceforetag’ - - - - - - - -

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
*Differenser ar beraknade for naringsgrenar i fornallande till samtliga organisationer.

& Antalet observationer &r for litet for att redovisas.
" Antalet observationer ar for litet for att redovisas.

13




Bilaga 3 Tabeller

Tabell 14.3: Samtliga anstéllda efter néringsgren

SOU 2003:16

Konsfordelning (%), punktskattning,  differens* och  95-procentigt
konfidensintervall for differens
N&ringsgren Samtliga anstéllda
Kod Benamning Kvinnor | Diff. K | Konf. Man [Diff. M| Konf.
diff. K diff. M

1 Jordbruk och serviceforetag till jordbruk® - - - - -

2 Skogsbruk och serviceforetag till skogsbruk 152 | -26,2 41 84,8 |26,2 4,1

15, 20-22, 24, 25, [Tillverkning 276 | -137 54 72,4 | 13,7 54

27-29, 31-36

40 El-, gas- och varmeverk 228 | -185 4.2 77,2 |1 18,5 4,2

45 Byggindustri 78 | -33,6 5 92,2 |33,6 5

50-52 Handel 615 | 20,2 10,2 38,5 [-20,2 10,2

55 Hotell och restauranger 67 | 257 49 33 |-25,7 49

60, 63 Landtransport foéretag och serviceforetag 27 | -14,3 7.4 73 14,3 7.4
till transport

64, 65 Post- och telekommunikation, banker 46,7 5,4 4.6 533 | -5,4 4,6
och andra kreditinstitut

70 Fastighetsholag och fastighetsférvaltare 36,3 -5 51 63,7 5 51

72,74 Datakonsulter, dataservicebyraer 435 2,2 5,6 56,5 | -2,2 5,6
och andra foretagsservicefirmor

30 Utbildningsvasendet 52,9 11,6 42 47,1 |-11,6 4,2

85 Enheter for halso- och sjukvard, 776 | 363 49 22,4 |-36,3 49
socialtjanst; veterinérer

92 Enheter for rekreation, kultur och sport 45 37 4,2 55 | -3,7 4,2

93 /Andra serviceforetag® - - - -

Kélla: Enk&tundersokning SOU 2003:16.
*Differenser ar beraknade for naringsgrenar i forhallande till samtliga organisationer.

8 Antalet observationer &r for litet for att redovisas.
° Antalet observationer ar for litet for att redovisas.
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SOU 2003:16

Bilaga 3 Tabeller

Tabell 15.1: Styrelseledamoter, ledning och samtliga anstéllda efter

region*
Koénsfordelning (%), punktskattning och 95-procentigt
konfidensintervall
Regioner Styrelse Ledning Samtliga anstallda
Kvinnor [Konf. K |M&n |Konf.M |Kvinnor [Konf.K |M&n [Konf.M [Kvinnor [Konf. K|M&n [Konf. M
Norrland 18,4 48 (81,6 48 10 3,6 90 3,6 26,9 7,7 1731 1,7
Svealand 18,4 1,7 81,6 1,7 20,3 19 79,7 19 444 58 | 55,6 58
Gotaland 14,9 2,2 (85,1 2,2 151 19 (849 19 34,1 44 1659 44
Hela Sverige 17,1 1,2 82,9 1,2 17,6 12 824 1,2 41,3 4,1 | 58,7 41
Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16
* Till Norrland rdknas féljande: Norrbottens I&n, Vasterbottens lan, Jimtlands
lan, Vaésternorrlands l&n och Gévleborgs lan. Till Svealand réknas féljande:
Dalarnas lan, Vastmanlands ldn, Uppsala lan, Stockholms lan, S6dermanlands lan,
Orebro ldn och Véarmlands lan. Till Gotaland réknas foljande: Véstra Gotalands
lan, Ostergotlands lan, Jonkopings lan, Hallands lan, Skane lan, Blekinge lan,
Kronobergs lan, Kalmar lan och Gotlands lan.
Tabell 15.2: Styrelseledamdter och ledning efter region*
Konsfordelning (%), punktskattning, differens** och 95-procentigt
konfidensintervall for differens
Regioner Styrelse Ledning
Kvinnor | Diff. K | Konf. | Man | Diff. M | Konf. | Kvinnor | Diff. K | Konf. | Man |Diff. M| Konf.
diff. K diff. M diff. K diff. M
Norrland 18,4 13 45 | 816 -1,3 45 10 -7,6 3,6 90 7,6 3,6
Svealand 18,4 1,3 12 | 816 -1,3 1,2 20,3 2,7 12| 79,7 2,7 1.2
Gotaland 14,9 2,2 19 | 85,1 2,2 1,9 151 -2,5 18 | 849 2,5 18
Hela Sverige 17,1 0 0| 89 0 0 17,6 0 0| 824 0 0

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16
* Till Norrland rdknas féljande: Norrbottens I&n, Véasterbottens lan, Jimtlands
lan, Vésternorrlands l&n och Gévleborgs lan. Till Svealand réknas féljande:
Dalarnas lan, Vastmanlands lan, Uppsala lan, Stockholms [&n, Sédermanlands I&n,
Orebro 1an och Varmlands lan. Till Gotaland riknas foljande: Vastra Gotalands
lan, Ostergotlands lan, Jonkopings ldn, Hallands l1an, Skane lan, Blekinge lan,
Kronobergs lan, Kalmar lan och Gotlands lan.
**Differenser ar berdknade for respektive region i forhallande till hela Sverige.
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Bilaga 3 Tabeller SOU 2003:16

Tabell 15.3: Samtliga anstallda efter region*
Koénsfordelning (%), punktskattning, differens** och 95-procentigt
konfidensintervall fér differens

Samtliga anstallda
Regioner Kvinnor | Diff. K |Konf. diff. K | Man | Diff. M | Konf. diff. M
Norrland 26,9 -14.4 91 | 731 14,4 91
Svealand 44,4 31 21 | 556 -3,1 2,1
Gétaland 34,1 72 61 | 659 7.2 6,1
Hela Sverige 41,3 0 0 | 58,7 0 0

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16

* Till Norrland réknas féljande: Norrbottens I&n, Véasterbottens lan, Jdmtlands
lan, Vésternorrlands l&n och Gévleborgs lan. Till Svealand réknas féljande:
Dalarnas lan, Vastmanlands lan, Uppsala lan, Stockholms [&n, Sédermanlands I&n,
Orebro lan och Varmlands lan. Till Gotaland riknas foljande: Véstra Gotalands
lan, Ostergotlands lan, Jonkopings ldn, Hallands l1an, Skane lan, Blekinge lan,
Kronobergs lan, Kalmar lan och Gotlands lan.

**Differenser ar berdknade for respektive region i férhallande till hela Sverige.

Tabell 16.1: Styrelseledaméter och ledning i storstadslan* och
Ovriga Sverige

Koénsfordelning (%), punktskattning och 95-procentigt
konfidensintervall

Lan Styrelse Ledning

Kod |[Namn Kvinnor [Konf. K Man  [Konf. MKvinnor [Konf. K|M&n  |Konf. M

1 (Stockholm 21 2,1 79 2,1 23,1 22 | 769 2,2

12 [Skane 12 31 88 31 16,9 43 |831 43

14  |Vastra Gotaland 19 4 81 4 14,6 3 |84 3
Ovriga Sverige 13,4 2,2 | 86,6 2,2 12 1,7 88 1,7
Hela Sverige 17,1 12 | 829 1.2 17,6 12 |84 12

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16

*Som storstadslan rdknas de 1an dar Stockholm, Géteborg och Malmé ligger.
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SOU 2003:16 Bilaga 3 Tabeller

Tabell 16.2: Styrelseledaméter och ledning i storstadslan*
respektive dvriga Sverige

Konsfordelning (%), punktskattning, differens** och 95-procentigt
konfidensintervall fér differens

Lan Styrelse Ledning
Kod Namn Kvinnor | Diff. K | Konf. | Man | Diff. M| Konf. | Kvinnor | Diff. K | Konf. | Méan | Diff. M | Konf.
diff. K diff. M diff. K diff. M
1 [Stockholm 21 39 16 | 79 -39 1,6 23,1 55 15 [76,9 5,5 15
12 Skéne 12 5,1 31| 88 51 31 16,9 -0,7 4,1 183,1 0,7 41
14 |Vastra Gotaland 19 19 39 (81| -19 39 146 | -31 3 (854 31 3
Ovriga Sverige 13,4 3,7 1,9 86,6 37 19 12 | -57 1,7 | 88 57 1,7
Hela Sverige 17,1 0 0 (829 0 0 17,6 0 0 (824 0 0

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

*Som storstadslan raknas de lan dar Stockholm, Géteborg och Malmé ligger.
**Differenser ar beraknade for storstadslan och ovriga Sverige i forhallande till
hela Sverige.

Tabell 17: Unga chefer 35 ar eller yngre
Andel (%) av samtliga organisationer, punktskattning och 95-
procentigt konfidensintervall

IAndel av samtliga chefer i organisationen Samtliga organisationer [Konfidensintervall
som ar 35 ar eller yngre

Inga chefer som ar 35 ar eller yngre 16,6 3

Upp till 10 % av cheferna &r 35 ar eller yngre 35,5 3,6
11-20% av cheferna &r 35 ar eller yngre 21,1 31
21-50% av cheferna ar 35 ar eller yngre 21,5 3,2

Over 50% av cheferna &r 35 &r eller yngre 52 2
Totalt 100 0

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
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Bilaga 3 Tabeller SOU 2003:16

Tabell 18: Kvinnor bland unga chefer 35 ar eller yngre
Andel (%) av organisationer som har unga chefer, punktskattning och

95-procentigt konfidensintervall

IAndel kvinnor bland chefer Andel av Konfidensintervall
som ar 35 ar eller yngre organisationerna

Inga kvinnliga chefer som &r 35 ar eller yngre 41,6 37

Upp till 10% av de unga cheferna &r kvinnor 17,7 2,8

11-20 % av de unga cheferna &r kvinnor 11,3 2,6
21-50% av de unga cheferna &r kvinnor 21,6 3,3

Over 50% av de unga cheferna ar kvinnor 7,7 2,1

Totalt 100 0

Kalla: Enké&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 19.1: Organiserat jamstélldhetsarbete i samtliga

organisationer och organisationer med privat dgandeform

Andel (%), punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall
Samtliga Konf. | Organisationer | Konf.
organisationer med privat
&gandeform
Bedriver organiserat jamstalldhetsarbete 77,6 31 75,2 3,5
Bedriver inget organiserat jAmstalldhetsarbete 20,2 3 22,7 3,5
Ej svar 2,2 1,1 2,1 1,2
Totalt 100 0 100 0
Kalla: Enkatundersékning SOU 2003:16.
Tabell 19.2: Organiserat  jamstélldhetsarbete i  samtliga

organisationer och organisationer

med privat dgandeform

Andel (%) punktskattning,differens och
konfidensintervall for differens

95-procentigt

Samtliga Organisationer | Diff. | Konf. diff.
organisationer |  med privat
dgande form
Bedriver organiserat jamstalldhetsarbete 77,6 75,2 2,4 1,1
Bedriver inget organiserat jamstalldhetsarbete 20,2 22,7 25 1
Ej svar 2,2 2,1 0,1 0,5
Totalt 100 100 0 0

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
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SOU 2003:16 Bilaga 3 Tabeller

Tabell 20.1: Organiserat jamstélldhetsarbete efter region*
Andel (%) av samtliga organisationer i respektive region,
punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

Region Jamstélldhetsarbete  |Konfidensintervall
Norrland 91,4 71
Svealand 75,4 4,2
Gotaland 71,7 53
Hela Sverige 77,6 3,1

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

* Till Norrland réknas foljande: Norrbottens I&n, VVasterbottens lan, Jdmtlands
lan, Vésternorrlands lan och Gavleborgs lan. Till Svealand raknas foljande:
Dalarnas lan, Véastmanlands lan, Uppsala 1&n, Stockholms I&n, S6dermanlands l&n,
Orebro lan och Virmlands lan. Till Gotaland raknas foljande: Vastra Gotalands
lan, Ostergotlands lan, Jonkopings 1an, Hallands 1an, Skéane lan, Blekinge lan,
Kronobergs 1an, Kalmar [an och Gotlands lan.

Tabell 20.2: Organiserat jamstélldhetsarbete efter region*

Andel (%) av samtliga organisationer i respektive region,
punktskattning, differens** och 95-procentigt konfidensintervall for
differens

Region Jémstélldhetsarbete | Differens | Konfidensintervall
differens

Norrland 91,4 138 7

Svealand 75,4 -2,3 28

Gotaland 71,7 0,1 4,2

Hela Sverige 77,6 0 0

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16

* Till Norrland réknas féljande: Norrbottens I&n, Véasterbottens lan, Jdmtlands
lan, Vasternorrlands l&n och Gavleborgs lan. Till Svealand réknas féljande:
Dalarnas I&n, Vastmanlands lan, Uppsala lan, Stockholms [&n, S6dermanlands I&n,
Orebro lan och Varmlands lan. Till Gotaland riknas foljande: Véstra Gotalands
lan, Ostergotlands lan, Jonkopings lan, Hallands l1an, Skane lan, Blekinge lan,
Kronobergs lan, Kalmar Ian och Gotlands lan.

**Differenser ar berdknade for respektive region i forhallande till hela Sverige.
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Bilaga 3 Tabeller SOU 2003:16

Tabell 21: Jamstélldhetsaktiviteter
Andel (%) av organisationer med organiserat jamstélldhetsarbete,
punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

IAktivitet Organisationer med  |Konfidensntervall
organiserat jamstalldhets-
arbete
Jamstélldhetsplan 76,4 31
Rekrytering 49,3 3,6
Ldn, arbetstid och andra villkor 48,9 35
Uthildning i jamstalldhetsfragor 17,6 2,5
Natverk for kvinnor 12 2,3
Mainstreaming/jamtegrering 8,7 2
Annat 75 19

Kalla: Enké&tundersékning SOU 2003:16
Summerar ej till 100 procent eftersom varje organisation kan ha flera
jamstélldhetsaktiviteter.

Tabell 22: Vem som arbetar operativt med jamstélldhet i
organisationen

Andel (%) av organisationer med organiserat jamstalldhetsarbete,
punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

Funktion Organisationer Konfidensintervall
med organiserat
jdmstélldhetsarbete

Personalchef 771 32
)Annan person i ledningsbefattning/

ledningsfunktion 30,9 38
Jamstélldhetshandldggare/ansvarig 31,1 37
Néatverk, arbetsgrupp o.d. (andra aktorer) 29,6 3,6
Intern projektledare 6,8 2
Extern konsult 25 11
IJAnnan 18,5 3,2

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16
Summerar ej till 100 procent eftersom varje organisation kan ha flera
personer/funktioner som arbetar med jamstalldhet.
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SOU 2003:16 Bilaga 3 Tabeller

Tabell 23: Kénsfordelning bland dem som arbetar operativt
med jamstélldhet i organisationen

Andel (%) av organisationer med organiserat jamstalldhetsarbete,
punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

Konsfordelning Organisationer med  [Konfidensintervall
jamstalldhetsarbete
Enbart kvinnor 21,2 3,3
Fler kvinnor &n man 20 33
Lika ménga kvinnor som mén 339 38
Fler mén an kvinnor 12,6 2,6
Endast man 6,4 2
Ej svar 58 2
Totalt 100 0

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 24: Jamstalldhetsarbete under 1990-talet
Andel (%) av samtliga organisationer, punktskattning och 95-
procentigt konfidensintervall

Samtliga organisationer |Konfidensintervall
Jamstélldhetsarbete 74,6 3.2
Inget jamstalldhetsarbete 21,7 3,1
Ej svar 3,7 14
Totalt 100 0

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 25: Omfattning av jamstélldhetsarbete i dagsléget i
forhallande till 1990-talet

Andel (%) av organisationer med jamstalldhetsarbete under 1990-
talet, punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

Organisationer med | Konfidensintervall
jamstélldhetsarbete
under 1990-talet
Stdrre omfattning i dag jamfoért med 1990-talet 35,7 34
Lika stor omfattning i dag jamfért med 1990-talet 37,2 35
Mindre omfattning i dag jamfort med 1990-talet 8,2 19
Ej svar 18,9 2,8
Totalt 100 0

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
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Bilaga 3 Tabeller SOU 2003:16

Tabell 26: Jamstalldhetsaktiviteter genomfdrda under 1990-talet
Andel (%) av organisationer med jamstalldhetsarbete under 1990-
talet, punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

IAktivitet Organisationer med Konfidensintervall
j&mstélldhetsarbete under
1990-talet
Jamstélldhetsplan 70,1 3,3
Rekrytering 418 3,6
L6n, arbetstid och andra villkor 40,9 34
Uthildning i jamstalldhetsfragor 21,8 2,7
Natverk for kvinnor 17,2 2,6
Mainstreaming/jamtegrering 77 19
Annat 49 15

Kalla: Enké&tundersékning SOU 2003:16
Summerar ej till 100 procent eftersom varje organisation kan ha flera
jamstélldhetsaktiviteter.

Tabell 27: Nuvarande jamstélldhetsaktiviteter i organisationerna
och jamstélldhetsaktiviteter genomftrda under 1990-talet

Andel (%) av organisationer med nuvarande jamstéalldhetsarbete
respektive organisationer med jamstélldhetsarbete under 1990-talet,
punktskattning, differens och 95-procentigt konfidensintervall for

differens

Nuvarande Jamstélldhet- Diff. | Konf. diff.

jdmstélldhets- saktiviteter

aktiviteter under 1990-talet
Jamstélldhetsplan 76,4 70,1 -6,3 3,2
Rekrytering 49,3 418 -7,5 33
Lon, arbetstid och andra villkor 48,9 40,9 -8 3,3
Uthildning i jamstalldhetsfragor 17,6 218 4,2 23
Natverk for kvinnor 12 17,2 52 2,1
Mainstreaming/jamtegrering 8,7 7,7 -1 1,6
Annat 75 49 -2,6 2
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SOU 2003:16 Bilaga 3 Tabeller

Tabell 28: Chefsutveckling
Andel (%) av samtliga organisationer, punktskattning och 95-
procentigt konfidensintervall

Samtliga organisationer [Konfidensintervall
Har chefsutvecklingsprogram 78,7 2,9
Har inte chefsutvecklingsprogram 18,7 2,8
Ej svar 2,7 1,1
Totalt 100 0

Kélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 29: Deltagare i chefsutveckling
Antal deltagare per ar i genomsnitt per organisation, punktskattning
och 95-procentigt konfidensintervall

Antal  [Konfidensintervall
Deltagare i chefsutveckling 33,1 4,6
Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 30: Kvinnor i chefsutveckling
Andel (%) av samtliga deltagare, punktskattning och 95-procentigt
konfidensintervall

)Andel  [Konfidensintervall
Kvinnor i chefsutvecklingsprogram 325 49
Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 31: Speciell chefsutveckling med syfte att 6ka andelen
kvinnor pa ledande positioner
Andel (%) av organisationer med chefsutveckling, punktskattning och
95-procentigt konfidensintervall

Samtliga Konfidensinter-

organisationer vall
Har chefsutveckling for att 6ka andelen kvinnor pa ledande] 13,5 2,6
positioner
Har inte chefsutveckling for att ¢ka andelen kvinnor pél 86,2 2,6
ledande positioner
Ej svar 0,3 0,2
Totalt 100

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
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Bilaga 3 Tabeller SOU 2003:16

Tabell 32: Identifiering av potentiella framtida chefer
Andel (%) av samtliga organisationer, punktskattning och 95-
procentigt konfidensintervall

Samtliga organisationer|Konfidensintervall
Identifierar potentiella framtida chefer 814 31
Identifierar inte potentiella framtida chefer 16,7 3
Ej svar 1,9 1
Totalt 100 0

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 33: Identifiering av potentiella framtida chefer som é&r
kvinnor

Andel (%) av organisationerna som identifierar potentiella framtida
chefer, punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall

Organisationer som| Konfidens-
identifierar framtida| intervall
potentiella chefer
Har inte identifierat ndgra potentiella kvinnliga chefer 14,3 35
Upp till 10 % av identifierade potentiella chefer ar kvinnor 19,1 41
11-20% av identifierade potentiella chefer &r kvinnor 13,4 35
21-50% av identifierade potentiella chefer &r kvinnor 40,1 49
Over 50% av identifierade potentiella chefer &r kvinnor 13,2 35
Totalt 100 0

Kalla: Enké&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 34: Officiellt uttalande om att 6ka antalet kvinnliga chefer
Andel (%) av samtliga organisationer, punktskattning och 95-
procentigt konfidensintervall

Samtliga organisationer|Konfidensintervall
Officiellt uttalande 50,4 4
Ej officiellt uttalande 491 3,9
Ej svar 05 0,6
Totalt 100 0

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16
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Tabell 35:1: Styrelseledamdter, ledning och samtliga anstéllda i
organisationer som inte officiellt uttalat att de vill 6ka andelen
kvinnliga chefer, respektive organisationer som officiellt uttalat att
de vill 6ka andelen kvinnliga chefer

Koénsfordelning (%), punktskattning och 95-procentigt
konfidensintervall

Ej officiellt uttalande Officiellt uttalande
Kvinnor | Konf. K | Ma&n | Konf.M | Kvinnor | Konf. K | Mén [Konf.M
Styrelse 17,8 16 | 822 1,6 16,5 2 | 835 2
Ledning 20,3 2 | 797 2 15 15 85 15
Samtliga anstallda 414 32 | 586 3.2 41,2 6,6 | 588 6,6

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 35.2: Styrelseledamdter, ledning och samtliga anstéllda i
organisationer som inte

officiellt uttalat att de vill 6ka andelen kvinnliga chefer, respekt ive
organisationer som

officiellt uttalat att de vill 6ka andelen kvinnliga chefer
Konsfordelning (%), punktskattning, differens och 95-procentigt
konfidensintervall fér differens

Kvinnor, ej | Kvinnor | Differens [Konf. diff| Manej |Man officiellt|Differens|Konf. diff.
officiellt officiellt officiellt uttalande
uttalande | uttalande uttalande
Styrelse 17,8 16,5 -1,3 2,8 82,2 83,5 13 2,8
Ledning 20,3 15 5,3 2,7 79,7 85 5,3 2,7
Samtliga anstallda 41,4 41,2 -0,2 8,1 58,6 58,8 0,2 8,1

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
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Tabell 36: Kvinnor i chefsutvecklingsprogram i organisationer som
inte uttalat att de vill 6ka andelen kvinnliga chefer, respektive
organisationer som officiellt uttalat att de vill 6ka andelen kvinnliga
chefer

Andel (%) kvinnor av deltagarna i chefsutvecklingsprogram,
punktskattning, 95-procentigt konfidensintervall, differens och
konfidensintervall for differens

Ej officiellt| Konf. | Officiellt | Konf. | Diff. | Konf.
uttalande uttalande diff.
Kvinnor i 34,2 6,2 31,6 68 |25 9,3
chefsutvecklingsprogram

Kalla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 37.1: Jdmstélldhetsarbete i organisationer som inte officiellt
uttalat att de vill 6ka andelen kvinnliga chefer, respektive
organisationer som officiellt uttalat att de vill 6ka andelen kvinnliga
chefer

Andel (%) av samtliga organisationer, punktskattning och 95-
procentigt konfidensintervall

Ej officiellt | Konf. | Officiellt | Konf.
uttalande uttalande
Organiserat jamstalldhetsarbete 37,1 35 39,5 35

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Tabell 37.2: Jdmstalldhetsarbete i organisationer som inte officiellt
uttalat att de vill ©6ka andelen kvinnliga chefer respektive
organisationer som officiellt uttalat att de vill 6ka andelen kvinnliga
chefer

Andel (%) av samtliga organisationer, punktskattning, differens, 95-
procentigt konfidensintervall for differens

Ej officiellt Officiellt Diff. | Konf. diff.
uttalande uttalande
Organiserat jimstalldhetsarbete 37,1 39,5 2,4 6,2

Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.
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Tabell 38.1: Chefsutveckling for att 6ka andelen kvinnliga chefer i
organisationer som inte officiellt uttalat att de vill 6ka andelen
kvinnliga chefer, resp. organisationer som officiellt uttalat att de
vill 6ka andelen kvinnliga chefer

Andel (%) av organisationer med chefsutveckling, punktskattning och
95-procentigt konfidensintervall

Ej officiellt [Konf. |Officiellt  |Konf.
uttalande uttalande

Speciell chefsutveckling for att 6ka andelen 1,6 0,6 9,2 2
kvinnliga chefer
Kalla: Enkétundersékning SOU 2003:16.

Tabell 38.2: Chefsutveckling for att 0ka andelen kvinnliga chefer i
organisationer som inte officiellt uttalat att de vill 6ka andelen
kvinnliga chefer, resp. organisationer som officiellt uttalat att de
vill 6ka andelen kvinnliga chefer

Andel (%) av organisationer med chefsutveckling, punktskattning,
differens, 95-procentigt konfidensintervall for differens

Ej officiellt| Officiellt | Diff. | Konf.
uttalande | uttalande diff.

Speciell chefsutveckling for att 6ka andelen 1,6 9,2 7,6 2,1
kvinnliga chefer
Kaélla: Enk&tundersékning SOU 2003:16.

Statistik om chefer

Tabell 39: Chefer™ och samtliga anstillda (privat och offentlig
sektor) 2001
Antal, procentuell férdelning och kdnsférdelning (%)

Privat och offentlig Antal Procentuell fordelning | Konsférdelning
sektor Kvinnor Méan Samtliga | Kvinnor Méan Kvinnor | Méan
Chefer 49380 | 156940 | 206330 3 9 24 76
Samtliga anstéllda |1718300 |1793600 |3511900 100 100 49 51

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

10 Definition av chef enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996: “Person med
administrativt ledningsarbete samt politiskt arbete inom privat och offentlig sektor. Arbetet
innebar bland annat att fatta beslut, planera, styra och samordna”. | de fall da urvalet endast
omfattar privat sektor finns inte personer i offentlig sektor med bland cheferna.
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SOU 2003:16

Tabell 40: Chefer och samtliga anstéllda i privat sektor 2001
Antal, procentuell férdelning och kdnsférdelning (%)

Privat sektor Antal Procentuell fordelning | Kénsférdelning

Kvinnor Man Samtliga | Kvinnor Méan Kvinnor | Mén
Chefer 33280 | 143760, 177050 4 10 19 81
Samtliga anstdllda | 857 900 |1 486 130| 2 344 020 100 100 37 63

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Tabell 41: Chefer och samtliga anstéllda i offentlig sektor 2001
Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Offentlig sektor Antal Procentuell fordelning | Kénsfordelning
Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Kvinnor | Man

Chefer 16 100 13180 29 280 2 4 55 45

Samtliga anstéllda | 860410 | 307 470 1167 880 100 100 74 26

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

dérav stat Antal Procentuell fordelning | Kénsfordelning
Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Kvinnor | Man

Chefer 990 2080 3070 1 2 32 68

Samtliga anstéllda | 98120 | 107 960 206 080 100 100 48 52

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

ddrav kommuner Antal Procentuell fordelning | Kénsférdelning
Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Kvinnor | Man

Chefer 14 200 10130 24330 2 6 58 42

Samtliga anstéllda| 589010 | 155940 744 950 100 100 79 21

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

darav landsting Antal Procentuell fordelning | Kénsférdelning
Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Méan Kvinnor | Méan

Chefer 910 980 1880 1 2 48 52

Samtliga anstéllda| 173 270 43580 216 860 100 100 80 20

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

28




SOU 2003:16 Bilaga 3 Tabeller

Tabell 42: Samtliga anstéllda inom privat sektor efter naringsgren
2001
Antal och kdnsfordelning (%), rangordnade efter andel kvinnor

Naringsgren Antal Kdnsfordelning
Kod [Bendmning Kvinnor | Man |Samtliga| Kvinnor | Man
g5 |Enheter for halso- o sjukvard, socialtjanst;| 77180 | 19920 | 97 090 79 21
veterindrer
93 |Andra serviceforetag 8210 3400 | 11610 71 29
52 |Detaljhandel, e med motorfordon; 126100 | 63960 |190 070 66 34
reparation av hushélls- och personliga
artiklar
55 |Hotell och restauranger 55630 | 35030 | 90660 61 39
80 |Uthildningsvésendet 19050 | 12660 | 31710 60 40
65 |Banker och andra kreditinstitut 29810 | 22940 | 52750 57 43
92 |Enheter for rekreation, kultur och sport 23250 | 25460 | 48700 48 52
74 |Andra foretagsservicefirmor 105200 |133400 |238590 44 56
64 |Post- och telekommunikationsféretag 27220 | 38630 | 65850 41 59
24 |Kemisk industri 14880 | 22750 | 37630 40 60
22 |Forlag; grafisk och annan 16600 | 26070 | 42660 39 61
reproduktionsindustri
63 |Serviceforetag till transport; 17090 | 27450 | 44540 38 62
researrangorer, resebyrder och
transportfdrmedlare
70 |Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare | 15060 | 26 110 | 41170 37 63
15 |Livsmedels- och dryckesvaruindustri 19820 | 37330 | 57150 35 65
25 |Gummi- och plastvaruindustri 7800 | 15680 | 23480 33 67
32 |Teleproduktindustri 13360 | 26980 | 40330 33 67
31 |Annan elektronikindustri 9800 | 19870 | 29670 33 67
36 |M6belindustri; annan tillverkningsindustri 8520 | 17970 | 26490 32 68
51 |Parti- och agenturhandel utom med 49160 1115770 |164 930 30 70
motorfordon
01 |Jordbruk och serviceféretag till jordbruk 5350 | 12800 | 18140 29 71
33 |Industri for precisions-, medicinska och 8240 | 19880 | 28120 29 71
optiska instrument; ur
72 |Datakonsulter och dataservicebyraer 24030 | 62150 | 86180 28 72
40 |El-, gas- och varmeverk 4670 | 14190 | 18860 25 75
21 [Massa-, pappers- Of?h 8390 | 31250 | 39630 21 79
pappersvaruindustri
50 |Handel med och service av motorfordon; | 11370 | 49080 | 60450 19 81
bensinstationer
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Tabell 42: Fortsattning

SOU 2003:16

Néaringsgren Antal Konsfordelning

Kod [Bendmning Kvinnor Méan Samtliga | Kvinnor | Méan

34 |Industri fér motorfordon, slépfordon och | 12 ggg 56 030 69 820 19 81
pahangsvagnar

2g |Industri fér metallvaror utom maskiner och| 12 450 59 510 71 960 17 83
apparater

29 |Maskinindustri som ej ingar i annan 13 690 66 330 80 020 17 83
underavdelning

20 |Industri for tré och varor av tré, kork, 5760 29 550 35300 16 84
rotting, ej mobler

27 |Stal- och metallverk 4670 24,860 29520 16 84

60 |Landtransportféretag 14 890 81640 96 530 15 85

35 |Annan transportmedelsindustri 2960 17 470 20430 14 86

02 |Skogsbruk och serviceforetag till 1380 9670 11 040 12 88
skogsbruk

45 |Byggindustri 14040 167330 | 181370 8 92

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Tabell 43:Chefer inom privat sektor efter ndringsgren 2001

Antal och kdnsfordelning (%), rangordnade efter andel kvinnor

N&ringsgren Antal Kénsfordelning
Kod [Bendamning Kvinnor Man Samtliga | Kvinnor | Man
g5 |Enheter for halso- o sjukvard, socialtjanst;| 2 130 1000 3130 68 32
veterindrer
55 |Hotell och restauranger 3440 3910 7350 47 53
80 |Uthildningsvésendet 990 1210 2200 45 55
52  |Detaljhandel, e med motorfordon; 4970 8360 13330 37 63
reparation av hushalls- och personliga
artiklar
92 |Enheter for rekreation, kultur och sport 1290 2290 3580 36 64
93 |Andra serviceféretag 170 310 480 36 64
64 |Post- och telekommunikationsforetag 990 2230 3220 31 69
65 [Banker och andra kreditinstitut 1910 4460 6370 30 70
70 |Fastighetsholag och fastighetsférvaltare 730 2390 3120 23 77
74 |Andra foretagsservicefirmor 3460 12 490 15950 22 78
29 |Forlag; grafisk och annan 740 2760 3500 21 79
reproduktionsindustri
24 [Kemisk industri 740 2840 3570 21 79
63 |Serviceforetag till transport; 790 3160 3940 20 80
researrangorer, resebyraer och
transportfdrmedlare
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Tabell 43: Fortséttning

Néaringsgren Antal Konsfordelning

Kod [Bendmning Kvinnor Méan Samtliga | Kvinnor | Man

01 |Jordbruk och serviceforetag till jordbruk 100 420 510 19 81

32 |Teleproduktindustri 310 1750 2060 15 85

72 |Datakonsulter och dataservicebyréer 1060 6 050 7110 15 85

60 |Landtransportforetag 460 2790 3250 14 86

15 [Livsmedels- och dryckesvaruindustri 440 2800 3240 14 86

51  |Parti- och agenturhandel utom med 2500 16 890 19 390 13 87
motorfordon

33 [Industri fér precisions-, medicinska och 270 1 860 2130 12 88
optiska instrument; ur

40 |El-, gas- och varmeverk 240 1780 2020 12 88

34 |Industri f6r motorfordon, slapfordon och 410 3460 3870 11 89
pahangsvagnar

31 |Annan elektronikindustri 200 1810 2010 10 90

36 |Mdbelindustri; annan tillverkningsindustri 170 1620 1790 9 91

21 [Massa-, pappers- och 250 2930 3180 8 92
pappersvaruindustri

25 |Gummi- och plastvaruindustri 140 1760 1900 8 92

2g  (Industri fér metallvaror utom maskiner 400 5430 5830 7 93
och apparater

20 |Industri fér tré och varor av tré, kork, 150 2090 2240 7 93
rotting, ej mobler

27 |Stal- och metallverk 130 1780 1900 7 93

50 [Handel med och service av motorfordon; 470 7080 7550 6 94
bensinstationer

35 |Annan transportmedelsindustri 70 1150 1220 5 95

29  [Maskinindustri som ej ingar i annan 310 5530 5850 5 95
underavdelning

02 |Skogsbruk och serviceféretag till 60 1220 1280 5 95
skogsbruk

45  |Byggindustri 800 17 690 18 490 4 96

Kélla: SOU 2003:16.
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Tabell 44:Chefer inom privat sektor efter 1an 2001
Antal och konsférdelning (%), rangordnade efter andel kvinnor

Lan Antal Konsfordelning
Kvinnor Man Samtliga | Kvinnor| Mén
Stockholms l&an 14730 43 400 58 130 25 75
Uppsala lan 650 2 440 3090 21 79
Jamtlands lan 410 1630 2040 20 80
Gavleborgs 1an 780 3180 3960 20 80
Blekinge lan 380 1690 2080 18 82
Vastra Gotalands lan 4950 22010 26 960 18 82
S6dermanlands l&n 690 3170 3870 18 82
Hallands lan 710 3550 4270 17 83
\V&stmanlands l&n 690 3540 4240 16 84
Orebro lan 770 4290 5060 15 85
Skane lan 3470 19 440 22910 15 85
\Varmlands lan 630 3720 4350 14 86
Ostergotlands l4n 960 5940 6910 14 86
Norrbottens 1&n 450 2980 3430 13 87
Jonkopings 1an 830 5710 6530 13 87
Kronobergs lan 460 3260 3720 12 88
Gotlands |&n 60 470 540 12 88
Dalarnas lan 470 3530 4010 12 88
\VVasternorrlands 1&n 460 3740 4200 11 89
Kalmar lan 360 3090 3450 11 89
\Vasterbottens I&n 350 2970 3320 10 90
Hela Sverige 33280 | 143760 | 177050 19 81

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.
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Tabell 45:Samtliga anstéllda inom privat sektor efter lan 2001
Antal och kénsfordelning (%), rangordnade efter andel kvinnor

Lan Antal Konsfordelning
Kvinnor Méan Samtliga |Kvinnor| Man
Stockholms lan 310520 397990 708 510 44 56
Gotlands lan 4210 6340 10540 40 60
Skane lan 95 680 168 990 264 670 36 64
Sddermanlands 1&n 17 410 31040 48 440 36 64
Uppsala lan 18480 33050 51540 36 64
Hallands I&n 18 150 33520 51670 35 65
Vastra Gotalands lan 130 550 242 580 373130 35 65
Ostergétlands l4n 33610 63 690 97 300 35 65
Orebro lan 25 260 48 540 73790 34 66
Blekinge lan 10500 21110 31620 33 67
Jonkdpings lan 29 670 60 780 90 450 33 67
Dalarnas lan 20 350 42 420 62 770 32 68
Gavleborgs lan 17 500 36 660 54 160 32 68
Jamtlands lan 9200 20180 29 380 31 69
Kronobergs lan 16 100 36 460 52 560 31 69
Vastmanlands lan 19 650 44 800 64 450 30 70
Kalmar lan 15480 35380 50 850 30 70
Vasternorrlands 1&n 19130 44 420 63 560 30 70
Norrbottens lan 15480 36 140 51620 30 70
Varmlands lan 18 130 44210 62 340 29 71
Vasterhottens I&n 12 840 37850 50 690 25 75
Hela riket 857 900 1486130 | 2344020 37 63

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.
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Tabell 46:Chefer inom privat sektor efter storleksklass 2001
Antal och konsférdelning (%)

Storleksklass Antal Konsfordelning

Kvinnor Méan Samtliga | Kvinnor | Mé&n
19 7100 34 150 41 250 17 83
10-49 7380 32120 39 500 19 81
50-199 5820 24610 30430 19 81
200-499 3210 13450 16 660 19 81
500- 9770 39 430 49210 20 80
Samtliga 33280 | 143760 | 177050 19 81

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Tabell 47:Samtliga anstéllda inom privat sektor efter storleksklass
2001
Antal och konsférdelning (%)

Storleksklass Antal Kénsfordelning

Kvinnor Man Samtliga | Kvinnor | Man
19 142 910 270 800 413710 35 65
10-49 181 280 322510 503 790 36 64
50-199 142 170 250 830 393 000 36 64
200-499 79590 145990 225570 35 65
500- 311950 496 010 807 950 39 61
Samtliga 857 900 1486130 | 2344020 37 63

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.
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Tabell 48: Chefer inom privat sektor efter typ av chef 2001
Antal, procentuell férdelning och kdnsférdelning (%)

Typ av chef Antal Procentuell | Konsfordelning
fordelning

Kvinnor Man Samtliga | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man
Hdgre &mbetsman m fl.. 60 50 110 0 0 53 47
Chefstjansteman i
intresseorganisationer 390 440 830 1 0 47 53
Verkstallande direktorer m.fl. 2000 16 780 18 780 6 12 11 89
Drift- och verksamhetschefer 6 250 27 490 33730 19 19 19 81
Chefer for sarskilda funktioner | 12 050 38690 50 740 36 27 24 76
Arbetsledare!! 3570 25520 29100 11 18 12 88
Chefer fér mindre féretag och
enheter 8970 34790 43760 27 24 20 80
Samtliga 33280 | 143760 | 177050 100 | 100 19 81

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Tabell 49: Chefer inom privat sektor efter alder 2001
Antal, procentuell férdelning och kdnsférdelning (%)

Alder Antal Procentuell fordelning|  Kénsférdelning
Kvinnor Man Samtliga | Kvinnor Man Kvinnor Man
18-35 8090 23770 31860 24 17 25 75
36-49 15130 61370 76 500 45 43 20 80
50-64 10060 | 58 630 68 690 30 41 15 85
Samtliga 33280 | 143760 | 177050 100 100 19 81

Kalla: Lonestatistik, Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

1 Omfattar inte alla arbetsledare.
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Chefer i ett internationellt perspektiv

Tabell 50: Arbetskraftstal efter alder 2000
Personer i arbetskraften i procent av befolkningen i respektive
aldersgrupp, rangordnade efter andel kvinnor i aldersgruppen 1564 ar

Land 15-24 ar 25-49 ar 50-64 ar 15-64 ar
KvinnorMan Kvinnor [Mén Kvinnor [Man Kvinnor (Man
Danmark 69 | 75 85 | 92 62 | 73 76 84
Finland 62 | 65 85 | 92 62 | 64 74 79
Sverige 40 | 4 85 | 88 73 | 79 73 77
Storbritannien 60 67 77 93 55 73 68 83
Nederlanderna 71 73 76 95 39 66 66 84
Portugal 41 | 51 80 | 93 50 | 74 64 79
Osterrike 51 | 61 79 | 94 35 | 60 63 | 80
Tyskland 47 | 54 78 | 94 45 | 64 63 79
Frankrike 32 | 39 80 | 95 47 | 59 62 75
Belgien 33 | 39 78 | 9% 29 | 54 57 74
Irland 47 | 56 68 | 93 36 | 74 56 79
Spanien 39 | 46 66 | 94 29 |71 52 78
Luxemburg 31 | 37 68 | 95 28 | 58 52 76
Grekland 3B | 4 65 | 96 31 | 68 50 77
Italien 34 | 42 61 | 92 25 | 57 46 74
EU-15 44 | 51 74 | 94 42 | 65 60 78

Kalla: Labour Force Survey, Eurostat.
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Tabell 51: Deltid efter alder 2000
Andel (%) deltid av alla sysselsatta, rangordnade efter andel kvinnor
i aldersgruppen 15-64 ar

Land 15-24 ar 25-49 ar 50-64 ar 15-64 ar
Kvinnor | Man Kvinnor | Méan Kvinnor | M&n Kvinnor | Man
Nederlénderna 69 55 69 11 78 18 71 19
Storbritannien 41 25 42 3 51 10 44 8
Tyskland 16 8 39 4 45 5 38 5
Belgien 31 13 35 4 34 6 35 5
Danmark 58 36 29 5 36 6 35 10
Sverige 47 27 33 5 33 11 35 9
Osterrike 15 5 36 4 35 5 33 4
Frankrike 34 13 31 4 31 6 31 5
Irland 29 16 28 4 45 8 30 7
Luxemburg - - 26 0 32 0 26 2
Spanien 22 8 16 2 18 2 17 3
Finland 44 22 12 4 16 9 17 7
Italien 18 7 18 3 14 4 17 4
Portugal 8 4 11 2 27 8 14 3
Grekland 10 7 7 2 9 2 8 2
EU-15 30 16 32 4 37 6 33 6

Kalla: Labour Force Survey, Eurostat.
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Tabell 52: Chefer* 2000

SOU 2003:16

Andel (%) av alla sysselsatta Kénsfoérdelning (%) Samma
Rangordnade efter andel sysselsatta rangordning som i tabellen till
kvinnor vanster

Land Kvinnor Mén Land Kvinnor Mén
Storbritannien 12 19 Storbritannien 34 66
Irland 10 13 Irland 35 65
Belgien 8 12 Belgien 32 68
Nederlanderna 7 16 Nederlanderna 25 75
Grekland 7 12 Grekland 25 75
Spanien 7 8 Spanien 32 68
Frankrike 6 9 Frankrike 35 65
Osterrike 5 10 Osterrike 30 70
Finland 5 13 Finland 27 73
Portugal 5 9 Portugal 31 69
Luxemburg 4 8 Luxemburg 27 73
Danmark 4 10 Danmark 24 76
Tyskland 4 8 Tyskland 27 73
Sverige 3 Sverige 31 69
Italien 2 6 Italien 14 86
EU-15 6 10 EU-15 30 70

Kalla: Labour Force Survey, Eurostat

*Legislators, senior officials and mangers. Definitionen av chef enligt Standard for
svensk yrkesklassificering 1996: "Person med administrativt ledningsarbete samt
politiskt arbete inom privat och offentlig sektor. Arbetet innebér bland annat att
fatta beslut, planera, styra och samordna.”
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Tabell 53:Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.** 2000

Andel (%) av alla sysselsatta Kénsfordelning (%)
Rangordnade efter andel Samma rangordning som i tabeller till
sysselsatta kvinnor vénster

Land Kvinnor [ Man Land Kvinnor | Mén
Osterrike 1,4 3,0 Osterrike 27 73
Belgien 11 41 Belgien 17 83
Italien 1,0 2,3 Italien 20 80
Nederlanderna 08 22 Nederlanderna 22 78
Danmark 0,5 2,6 Danmark 14 86
Tyskland 0,4 15 Tyskland 16 84
Finland 0,3 2,6 Finland 11 89
Spanien 0,2 1,0 Spanien 12 88
Luxemburg 0,2 12 Luxemburg -

Portugal 0,1 0,6 Portugal 12 88
Storbritannien 0,1 0,6 Storbritannien 8 92
Grekland 0,0 0,1 Grekland - -
Frankrike 0,0 0,2 Frankrike 14 86
Irland 0,0 02 Irland -

Sverige 0,0 04 Sverige -

EU-15 0,4 13 EU-15 17 83
Kalla: Labour Force Survey, Eurostat Kalla: Labour Force Survey, Eurostat

** Directors and chief executives. Definition av ”verkstédllande direktorer,
verkschefer m.fl.” enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996: "Planerar
leder och samordnar verksamheten i stora och medelstora foretag, affarsverk,
sjukhus, universitet m.m. efter riktlinjer faststéllda av en styrelse; formulerar och
beslutar om mél och policy; fattar beslut om arbetsorganisation och stérre
investeringar; representerar foretaget i dess forehavanden med andra foretag,
organisationer och myndigheter; redovisar resultat och rapporterar till styrelsen.”
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Tabell 54: Drift- och verksamhetschefer*** 2000

Andel (%) av alla sysselsatta Kdnsférdelning (%)
Rangordnade efter andel Samma rangordning som i tabellen till
sysselsatta kvinnor vénster

Land Kvinnor |  Man Land Kvinnor | Mén
Storbritannien 3,6 79 Storbritannien 27 73
Nederlénderna 19 5,6 Nederlénderna 20 80
Frankrike 1,6 43 Frankrike 26 74
Finland 12 2,1 Finland 34 66
Sverige 1,0 2,0 Sverige 31 69
Belgien 0,9 1,6 Belgien 28 72
Danmark 0,8 1,8 Danmark 28 72
Osterrike 08 1,5 Osterrike 29 71
Luxemburg 0,6 0,7 Luxemburg -

Tyskland 04 1,6 Tyskland 16 84
Portugal 0,4 0,7 Portugal 29 71
Grekland 0,3 1,0 Grekland 16 84
Irland 0,3 0,6 Irland -

Italien 0,3 14 Italien 12 88
Spanien 01 0,7 Spanien 10 90
EU-15 13 31 EU-15 24 76
Kalla: Labour Force Survey, Eurostat Kalla: Labour Force Survey, Eurostat

**  Production and operations managers. Definition av "drift- och
verksamhetschefer” enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996: "Planerar,
leder och samordnar varu- och tjansteproduktion i stora och medelstora foretag
m.m., understallda en verkstéllande direktor eller motsvarande och i samrad med
andra chefer; ansvarar for personal- teknik- och resultatutveckling; redovisar
resultat och rapporterar till den verkstédllande direktoren eller motsvarande;
planldgger och leder den dagliga verksamheten.
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Tabell 55: Chefer for sarskilda funktioner**** 2000

Andel (%) av alla sysselsatta Kénsfordelning (%)
Rangordnade efter andel Samma rangordning som i tabellen till
sysselsatta kvinnor vénster

Land Kvinnor [ Man Land Kvinnor Méan
Storbritannien 5,4 6,7 Storbritannien 40 60
Irland 37 2,7 Irland 49 51
Finland 19 39 Finland 31 69
Frankrike 1,7 2,3 Frankrike 41 59
Belgien 14 2,1 Belgien 33 67
Danmark 0,7 2,9 Danmark 18 82
Osterrike 0,7 1,1 Osterrike 32 68
Tyskland 0,6 1,2 Tyskland 28 72
Nederlénderna 0,6 1.4 Nederlanderna 24 76
Spanien 0,5 12 Spanien 20 80
Sverige 0,5 1,6 Sverige 24 76
Grekland 0,4 0,7 Grekland 25 75
Luxemburg 0,2 0,1 Luxemburg - -
Portugal 0,1 04 Portugal - -
Italien 0,0 0,0 Italien - -
EU-15 1,6 2,2 EU-15 37 63
Kalla: Labour Force Survey, Eurostat Kalla: Labour Force Survey, Eurostat

**** Other specialists managers. Definition av “chefer for sérskilda funktioner”
enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996: ”Planerar, leder och
samordnar arbetet inom en stabs- eller specialistfunktion i stora och medelstora
foretag m.m. understallda en verkstallande direktor eller motsvarande och i samrad
med andra ansvariga chefer; ansvarar for personal-, teknik-, och resultatutveckling
inom respektive ansvarsomrade; redovisar resultat och rapporterar till
foretagsledning, den verkstéllande direktoren eller motsvarande; planldgger och
leder den dagliga verksamheten.”
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Tabell 56: Chefer for mindre foretag och enheter***** 2000

Andel (%) av alla sysselsatta Kénsfordelning (%)
Rangordnade efter andel Samma rangordning som i tabellen till
sysselsatta kvinnor vénster

Land Kvinnor | Man Land Kvinnor Méan
Grekland 6,1 10,3 Grekland 26 74
Spanien 6,0 6,2 Spanien 38 62
Irland 5,6 9,1 Irland 30 70
Belgien 42 4,0 Belgien 44 56
Nederlanderna 4,0 6,9 Nederlanderna 30 70
Portugal 4,0 6,5 Portugal 34 66
Luxemburg 3,3 55 Luxemburg 28 72
Frankrike 2,7 38 Frankrike 40 60
Osterrike 2,5 41 Osterrike 33 67
Storbritannien 19 3,2 Storbritannien 33 67
Danmark 1,7 3,0 Danmark 33 67
Tyskland 1,6 2,1 Tyskland 38 62
Finland 1,6 44 Finland 25 75
Sverige 13 2,2 Sverige 36 64
Italien 0,0 0,0 Italien -
EU-15 24 35 EU-15 35 65
Kalla: Labour Force Survey, Eurostat Kalla: Labour Force Survey, Eurostat

**xx* Managers of small enterprises. Definition av “chefer for mindre féretag och
enheter.” enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996: "Planerar leder och
samordnar verksamheten i mindre foretag, myndigheter, institutioner m.m.; fattar
beslut om investeringar, anstallningar och policy; ansvarar for personal-, teknik-
och resultatutveckling; redovisar resultat och rapporterar till eventuella dgare eller
motsvarande; planldgger och leder den dagliga verksamheten.”
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