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Forteckning dver stater som deponerat sina ratifikationsinstrument

Danmark 2/7 1974
Finland 20/2 19761
Island 6/6 1975
Norge 14/5 1975

1] samband med depositionen Gverlamnades foljande text.

"PRO MEMORIA

over vissa terminologiska riéttelser i den finska texten av Overenskom-
melsen mellan Finland, Danmark, Island, Norge och Sverige om de an-
stiilldas rittsstdllning vid nordiska institutioner.

I samband med ratifikationsinstrumentets deponering konstaterades det
frin finsk sida, att i den finska texten i artikel 6 stycke 1 avsetts “tydehto-
sopimus” istdllet for “tariffisopimus” och i stycke 2 i samma artikel “so-
vittelija” istdllet for "vilimies”.

Artikel 6 i dverenskommelsen giller tolkning och biliggning av tvister
med anledning av arbetsavtal, inte tvister med anledning av kollektivavtal.
Det forfarande, som ndmns i artikeln, dr en form av forlikningsforfarande
och utesluter silunda inte behandling av tvistefrigorna vid domstol. I styc-
ke 1 i artikeln har i den svenska texten anvints ordet "kollektivavtal”, vil-
ket pd finska motsvarar ordet “tydehtosopimus” och inte “tariffisopimus”,
som anvints i den finska texten.

I stycke 2 i artikeln har i den finska texten anvints termen "viilimies”
och i den svenska texten “forlikningsman”. Eftersom avsikten inte &r att
ovillkorligen anvinda sig av ett skiljemannaférfarande vid tolkning av ar-
betsavtal och vid utredningen av andra dértill anslutna frigor, ir termen
“sovittelija” den korrekta i detta sammanhang.”

Arkivexemplar
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Aftale mellem Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige om de ansattes rets-
stilling ved nordiske institu-
tioner

Regeringerne i Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige,

som konstaterer, at der
findes et antal offentlig-
retslige institutioner med
nordisk ansat personale,

som forudsatter, at der i
fremtiden vil blive oprettet
flere sddanne institutioner,

som finder det gnskeligt
at fi ensartede regler om
retsstillingen, herunder lgn-
og arbejdsvilkar for de an-
satte ved nordiske institu-
tioner,

har indgéet fglgende af-
tale:

Artikel 1

Til tjeneste ved nordiske
institutioner ansettes stats-
borgere i et af de nordiske
lande. Med Nordisk Minis-
terrads samtykke kan ogsd
statsborgere fra andre lande
ansattes.

Ved ansattelse i den en-
kelte institution skal man
sgge at opna en rimelig for-
deling af de ledende stil-
linger mellem borgere fra

de forskellige, nordiske
lande.
Artikel 2
Ministerradet eller den

radet bemyndiger fastsatter
arbejdsinstruks og regle-
ment for personalet ved en
nordisk institution. Af reg-
lementet skal det frempga,

Sopimus Suomen, Islannin,
Norjan, Ruofsin ja Tanskan
viillilli pohjoismaisten insti-
tunttien virkailijoiden oike-
udellisesta asemasta

Suomen, Islannin, Norjan,
Routsin ja Tanskan hallituk-
set

todeten, ettd on olemassa
erindisid  julkisoikeudellisia
instituutteja, joiden palve-
luksessa toimii yhteispoh-
joismainen henkilokunta,

olettaen, ettd tulevaisuu-
dessa perustetaan useampia
tillaisia instituutteja,

pitden toivottavana ndi-
den oikeudellista asemaa kos-
kevien yhtendisten sidntojen
aikaansaamista, mukaanluet-
tuina pohjoismaisten insti-
tuuttien palveluksessa ole-
vien virkailijoiden palkat ja
tyéehdot,

ovat sopineet seuraavasta:

1 artikla

Pohjoismaisten instituut-
tien palvelukseen otetaan
henkilGitd, jotka ovat jonkin

Pohjoismaan kansalaisia.
Pohjoismaiden  ministeri-
neuvoston  suostumuksella

voidaan palvelukseen ottaa
myos muiden maiden kansa-
laisia.

Kunkin instituutin johta-
vat asemat pyritddn jaka-
maan kohtuullisesti eri Poh-
joismaiden kansalaisten vi-
lill4.

2 artikla

Ministerineuvosto tai sen
valtuuttama maiirda pohjois-
maisen instituutin henkilo-
kunnan ohjesdéinnén. Ohje-
saannosti ilmenee, mika tai
mitkd elimet toimivat kun-
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Samningur milli Danmerkur,
Finnlands, Islands, Noregs
og SvipjéGar um Réttar-
stodu starfsfélks vid sam-
norrznar stofnanir

Rikisstjérnir Danmerkur,
Finnlands, [slands, Noregs
og Svipjédar,

sem hafa sannreynt til-
veru nokkurra opinberra
stofnana med starfsfélki fra
Nor8urlondum,

sem gera rad fyrir, ad i
framtiSinni verdi settar &
stofn fleiri slikar stofnanir,

sem @skja bess al setja
sameiginlegar reglur um rétt-
arst6du, par 3 medal launa-
og starfsskilyrdi, fyrir starfs-
folk vid samnorraenar stof-
nanir,

hafa gert me8 sér eftir-
farandi samning.

1. grein

Til starfa vid samnorr-
@nar stofnanir eru ra&nir
rikisborgarar frd Nor8ur-
Iondum. RéSherranefnd
Nor8urlanda getur einnig
heimilad radningu rikisborg-
ara fra 68rum l6ndum.

Vi® radningu starfsfélks
til einstakra stofnana skal
reynt a8 skipta Abyrgdar-
stodum réttlatlega 4 milli
rikisborgara fra 6llum Nord-
urléndum.

2. grein

RédSherranefndin eda si,
sem hin tilnefnir, dkveSur
erindisbréf og starfsreglur
fyrir starfsfélk vid sam-
norrenar stofnanir. I starfs-
reglugerSinni  skal koma
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Avtale mellom Danmark,
Finland, Isiand, Norge og
Sverige om de ansattes retts-
stilling ved nordiske institu-
sjoner

Regjeringene i Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige,

som konstaterer at det fin-
nes et antall offentlig-retts-
lige institusjoner med nor-
disk ansatt personale,

som forutsetter at det i
fremtiden vil bli opprettet
flere slike institusjoner,

som finner det @gnskelig &
fa ensartede regler om retts-
stillingen, herunder lgnns-
og arbeidsvilkir for de an-
satte ved nordiske institusjo-
ner,

har inngatt fglgende av-
tale.

Artikkel 1

Til tjeneste ved nordiske
institusjoner ansettes stats-
borgere i et av de nordiske
land. Med Nordisk Minister-
rids samtykke kan ogsa
statsborgere fra andre land
ansettes.

Ved ansettelser i den en-
kelte institusjon skal man sg-
ke & oppnd en rimelig for-
deling av de ledende stillin-
ger mellom borgere fra de
forskjellige nordiske land.

Artikkel 2

Ministerradet eller den ra-
det bemyndiger fastsetter ar-
beidsinstruks og reglement
for personalet ved en nor-
disk institusjon. Av regle-
mentet skal det fremga hvil-
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Overenskommelse mellan
Danmark, Finiand, Island,
Norge och Sverige om de
anstiilldas réttsstillning vid
nordiska institutioner

Regeringarna i Danmark,
Finland, Island, Norge och
Sverige,

vilka konstaterar att det
finns ett antal offentligratts-
liga institutioner med nor-
diskt anstilld personal,

vilka utgér ifran att ytter-
ligare siddana institutioner
kommer att upprittas i
framtiden,

vilka finner det Onskvirt
att fi enhetliga regler om
réattsstidllningen,  déribland
anstdllnings- och arbetsvill-
koren for de anstillda vid
nordiska institutioner,

har Overenskommit om
foljande:

Artikel 1

Till anstdlld vid nordisk
institution utses medborgare
i nordiskt land. Med Nor-
diska ministerridets medgi-
vande kan dock dven annan
utses.

Vid anstillningar skall ef-
terstrivas en rimlig fordel-
ning av de ledande posterna
inom varje institution mel-
lan medborgare fran de oli-
ka nordiska linderna.

Artikel 2

Ministerridet eller den ra-
det bemyndigar faststiiller
instruktion och arbetsord-
ning for personalen vid nor-
disk institution. Dérav skall
framga, vilket eller vilka or-
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hvilket eller hvilke organer,
der er ansattelsesmyndig-
hed for institutionen.

Fgr instruks eller regle-
ment fastsettes, skal der
gives vedkommende perso-
naleorganisationer lejlighed
til at udtale sig.

Artikel 3

Hver aftalepart forpligter
sig til at give statsansatte
arbejdstagere tjenestefrihed
i indtil 4 &r for at ggre
tjeneste i nordiske institu-
tioner og ved genindtreden
i deres stilling at lade dem
fa godskrevet tjenestetiden
ved institutionen, som om
den var udfgrt i hjemlandet.

Artikel 4

Ansazttelse i en nordisk
institution skal ske ved kon-
trakt mellem Ministerradet
eller den enkelte institution,
som Ministerridet udpeger,
og den ansatte. Safremt Mi-
nisterrddet ikke har aftalt
andet, skal kontrakten ud-
formes pd grundlag af den
normalkontrakt, som Minis-
terrddet har fastsat.

Inden generelle ansattel-
sesvilkar for personalet fast-
settes, skal der indhentes
udtalelse fra de statslige in-
stitutioner, som regelmas-
sigt behandler spgrgsmal
om statslige 1¢n- og arbejds-
vilkir i de bergrte lande.
Det forudsettes, at disse in-
stitutioner i forngden ud-
strekning  drgfter  sagen
med arbejdstagerorganisa-
tionerne, fgr en sidan udta-
lelse gives.

Fgr der ansattes perso-
nale ved den enkelte institu-
tion, skal der féres forhand-

kin instituutin palvelukseen-
ottoviranomaisina.  Ennen
ohjesddnnén  vahvistamista
on asianomaisille virkailija-
jdrjestoille annettava tilai-
suus tulla kuulluksi.

3 artikla

Jokainen sopimuspuoli si-
toutuu myontdmaéin vakinai-
selle valtion virkailijalle
enintddn neljan vuoden vir-
kavapauden pohjoismaisessa
instituutissa palvelua varten,
ja virkailijan palatessa enti-
selle paikalleen laskemaan
kyseiset nelja wvuotta koti-
maassa suoritetuiksi virka-
vuosiksi.

4 artikla

Pohjoismaiseen instituut-
tiin palvelukseenotto tapah-
tuu Ministerineuvoston tai
sen nimedmin instituutin ja
virkailijan viliselld sopimuk-
sella. Mikili Ministerineu-
vosto ei ole toisin midridn-
nyt, laaditaan sopimus Mi-
nisterineuvoston  vahvista-
man mallisopimuksen poh-
jalta.

Ennen henkil6kunnan
yleisten tySehtojen madrid-
mistd on hankittava tavalli-
sesti asianomaisessa maassa
valtion palkoista ja tyoeh-
doista neuvottelevien valtion
laitosten lausunnot. Niiden
laitosten on tarpeen mukaan
neuvoteltava asiasta tyonte-
kijidjdrjestdjen kanssa ennen
kyseisen lausunnon antamis-
ta.

Ennen henkil6kunnan pal-
velukseenottoa médrittyyn
instituuttiin, on sellaisista
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fram, hvada a®ili eSa adilar
bera abyrgd 4 radningu
starfsfélks fyrir stofnunina.
AbGur en starfsreglugerSin
verdur sampykkt, skal vid-
komandi stéttarfélogum gef-
in kostur 4 ad lata i 1j6s
alit sitt.

3. grein

Hver samningsadili skuld-
bindur sig til ad veita fast-
radnum rikisstarfsmanni sin-
um leyfi frd storfum { allt
ad fjogur ar til a® starfa
vi8 samnorrzna stofnun, og
vid endurrd8ningu ad reik-
na starfstimann bar eins og
starf innt af hendi i heima-
landinu.

4. grein

Radning al samnorrenni
stofnun skal framkvaemd
me8 samningi 4 milli R45-
herranefndarinnar eSa peir-
ra stofnunar, sem RaSherr-
anefndin dkvedur og Dess,
sem radinn er. Svo fremi, ad
RéGherranefndin  hafi ekki
sampykkt annad, skal sam-
ningurinn byggSur 4 grund-
velli heildarsamningsins, sem
raSherranefndin hefur pe-
gar stafest.

ASur en almenn dkvadi
um radningu  starfsfélks
verda stalfest, skal leita
umsagnar peirra opinberu
stofnunar, sem venjulega
fjalla um opinber launa- og
starfsskilyr8i 1 viSkomandi
landi. Gert er rad fyrir, all
bessar stofnanir hafi nagi-
legt samrad vid vidkomandi
stéttarfélog, adur en slik
umsdgn er latin 1 té.

A8ur en starfsfélk er ra-
010 ad hverri einstakri stofn-
un, skal semja um launa-
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ket eller hvilke organer som
er ansettelsesmyndighet for
institusjonen. .

F¢r instruks eller regle-
ment fastsettes, skal ved-
kommende personalorgani-
sasjoner gis anledning til &
uttale seg.

Artikkel 3

Hver avtalepart forplikter
seg til & tilstd fast statsan-
satte arbeidstakere permi-
sjon i inntil 4 ar for tjeneste-
gjgring ved nordisk institu-
sjon og ved gjeninntreden i
stillingen & la dem fi god-
skrevet tjenestetiden ved in-
stitusjonen som om denne
var utfgrt i hjemlandet.

Artikkel 4

Ansettelse i nordisk insti-
tusjon skal skje ved kon-
trakt mellom Ministerradet
eller den enkelte institusjon
som Ministerradet utser og
den ansatte. Sifremt Mini-
sterridet ikke har avtalt noe
annet, skal kontrakten ut-
formes pa grunnlag av den
normalkontrakt som Mini-
sterriret har fastsatt.

Innen generelle ansettel-
sesvilkar for personalet fast-
settes, skal det innhentes ut-
talelse fra de statlige insti-
tusjoner som regelmessig be-
handler spgrsmél om statli-
ge Ignns- og arbeidsvilkar i
de bergrte land. Det forut-
settes at disse institusjoner i
forngden utstrekning drgf-
ter saken med arbeidstaker-
organisasjonene fgr slik ut-
talelse gis.

Fgr det ansettes persona-
le ved den enkelte institu-
sjon, skal det fgres forhand-

gan som utser personalen vid
institutionen.

Innan instruktion eller ar-
betsordning faststiilles skall
vederborande personalorga-
nisationer beredas tillfille
yttra sig.

Artikel 3

Varje avtalsslutande stat
forbinder sig att bevilja
statsanstédlld personal tjdnst-
ledighet i fyra ar for tjanst-
goring i nordisk institution
och att lita sddan personal
tillgodorikna sig tjiénstgo-
ringstiden ddr som tjinst ut-
ovad i hemlandet.

Artikel 4

Anstillning vid nordisk
institution sker genom avtal
mellan ministerridet eller
den enskilda institution som
ministerrddet utsett & den
ena sidan och den anstillde
4 den andra. Sévida minis-
terradet icke avtalat annat
skall avtalet utformas pé
grundval av det normalkon-
trakt som ministerradet fast-
stallt.

Innan allmdnna anstill-
ningsvillkor for personalen
faststilles, skall utlatande in-
hémtas frén de statliga myn-
digheter som har att hand-
ligga frigor om statliga an-
stillnings- och arbetsvillkor
i vederborande land. Darvid
forutsittes att dessa myndig-
heter, dar sa pakallas, radgor
med personalorganisationer-
na innan utlatande avges.

Innan personal anstilles
vid enskild institution skall
forhandlingar dga rum om
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linger om lgn- og arbejds-
vilkéar, som ikke er fastsat i
normalkontrakten. Disse
forhandlinger fgres pa den
ene side af reprasentanter
for den centrale, statslige
lgnningsmyndighed i det
land, hvor institutionen er
placeret, eller den som
ovenn@vnte  lgnningsmyn-
dighed giver fuldmagt og
eventuelt reprazsentanter for
Ministerradet, og pa den
anden side af reprasentan-
ter for de interesserede per-
sonaleorganisationer i sam-
me land.

Artikel 5

Hver aftalepart forpligter
sig til at lade de ansatte ved
de nordiske institutioner
blive medlemmer af den
statslige pensionsordning i
tjenestelandet pd de samme
vilkdr, som galder for til-
svarende stillinger i statens
tieneste i tjenestelandet, sa-
fremt ikke andet er fastsat
ved aftale med den enkelte
tjenestemand.

Aftaler, som er eller méat-
te blive indgaet mellem de
nordiske lande om samord-
ning af rettigheder indtjent
i de statslige pensionsord-
ninger, skal ogsd gelde for
de ansatte ved nordiske in-
stitutioner, som har pen-
sionsrettigheder i de nor-
diske lande, som har tiltradt
aftalen.

Artikel 6

Sifremt vedkommende
arbejdstager er medlem af
en  personaleorganisation,
som har indgdet Ignaftale
vedrgrende personalet ved
institutionen, gelder fglgen-
de:

Enhver tvist om forstiel-

palkka- ja tyoehdoista neu-
voteltava, jotka eivit sisdlly
mallisopimukseen. Nimi
neuvottelut kdydadidn toisaal-
ta valtion siind maassa ole-
vien  palkkaviranomaisten
edustajien kanssa, missd in-
stituutti sijaitsee, tai mainit-
tujen palkkaviranomaisten
valtuuttamien sekd mahdol-
lisesti ~ Ministerineuvoston
edustajien ja toisaalta saman
maan asianomaisen virkaili-
jajdrjeston vililld.

5 artikla

Jokainen sopimuspuoli si-
toutuu vastaanottamaan
pohjoismaisen instituutin vir-
kailijat jdseniksi wvaltiolli-
seen eldkejdrjestelméddn pal-
velumaassa samoin ehdoin
kuin mitd sielld on voimassa
samassa asemassa valtion
palveluksessa olevien osalta,
jollei sopimuksella ole asian-
omaisen virkailijan kanssa
toisin sovittu.

Pohjoismaiden vililld val-
tion eldkeoikeuksien yhte-
niistimisestd tehtyjd tai teh-
tivid sopimuksia sovelletaan
myds henkiliden osalta, jot-
ka ovat sopimukseen liitty-
neen Pohjoismaan elikeoi-
keuksia nauttivan pohjois-
maisen instituutin palveluk-
sessa.

6 artikla
Virkailijan osalta, joka on
instituutin henkilokuntaa

koskevan tariffisopimuksen
tehneen henkilokuntajirjes-
ton jidsen, sovelletaan seu-
raavia midrdyksid:

Tydsopimuksen tulkinnas-
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og starfsskilyr®i, sem ekki
eru dkvelin i heildarsam-
ningnum. I pessum sam-
ningavidredum skulu taka
bétt annars vegar fulltriar
af halfu launaméladeildar
rikisins i pvi landi, sem
stofnunin er e8a sd sem
hiin tilnefnir og e. t. v. full-
triar fri RaSherranefndinni
og hins vegar fulltrdar fri
vidkomandi stéttarfélagi i
sama landi.

5. grein

Hver samningsa®ili skuld-
bindur sig til a8 lita starfs-
folk vi§ samnorrenar stofn-
anir njéta gé8s af lifeyris-
sj68i rikisins i starfslandinu
samkvaemt sdmu skilyrSum
og gilda fyrir samsvarandi
stoSur i rikishjénustu i
starfslandinu, svo fremi sem
ekki anna® er dkvedi§ med
samningi viJ einstaka starfs-
menn.

Samningur, sem er efa
kann ad ver8a gerSur milli
NorSurlanda um samre-
mingu réttinda, sem rikis-
starfsmenn hafa aflad sér i
lifeyrissjo8i rikjanna, skal
einnig gilda fyrir starfsfélk
samnorrenna stofnana, sem
hafa lifeyrisréttindi i beim
Nordurlandanna, sem hafa
gerst adilar ad samning-
num.

6. grein

Sé vidkomandi starfsma-
Sur medlimur i stéttarfélagi,
sem hefur gert kjarasamning
vidkomandi starfsf6lki vi8
stofnunina gildir eftirfaran-
di:

Risi dgreiningur um tdlk-
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linger om Ignns- og arbeids-
vilkir som ikke er fastsatt i
normalkontrakten. Disse for-
handlinger fgres pa den ene
_ side av representanter for
den sentrale statlige lgnns-
myndighet i det land hvor
institusjonen er plassert el-
ler den som ovennevnte
Ignnsmyndighet gir fullmakt,
og eventuelt representanter
for Ministerrddet og pa den
annen side av representan-
ter for de interesserte perso-
nalorganisasjoner i samme
land.

Artikkel 5

Hver avtalepart forplikter
seg til 4 ta ansatte ved de
nordiske institusjoner inn
som medlemmer i den statli-
ge pensjonsordning i tjene-
stelandet etter de samme vil-
kar som gjelder for tilsva-
rende stillinger i statens tje-
neste i tjenestelandet, sa-
fremt ikke annet er fastsatt
ved avtale med den enkelte
tjenestemann.

Avtale som er eller matte
bli inngitt mellom de nor-
diske land om samordning
av rettigheter opptjent i de
statlige pensjonsordninger,
skal ogsa gjelde for de an-
satte ved nordiske institusjo-
ner som har pensjonsrettig-
heter i de nordiske land som
har tiltradt avtalen.

Artikkel 6

Dersom vedkommende ar-
beidstaker er medlem av en
personalorganisasjon  som
har inngéatt tariffavtale ved-
rgrende personalet ved in-
stitusjonen gjelder fglgende:

Enhver tvist om forstiel-

sddana anstdllnings- och ar-
betsvillkor som icke regle-
rats i normalkontraktet. Des-
sa forhandlingar fores mel-
lan representanter for den
centrala statliga 16nemyndig-
heten i det land dér institu-
tionen #r beldgen eller den
som ndmnda 1onemyndighet
befullmiktigat dirtill och
eventuellt representanter for
ministerridet & ena sidan
samt foretrddare for intres-
serade personalorganisatio-
ner i samma land & den and-
ra sidan.

Artikel 5

Varje  tjdnstgdringsland
forbinder sig att ta in an-
stillda vid nordiska institu-
tioner som medlemmar i
tjanstgoringslandets statliga
pensionsordning pd samma
villkor som géller fér mot-
svarande statliga tjdnster i
detta land sévida icke annat
faststillts genom avtal med
den anstillde.

Overenskommelse, som
ingéatts eller som kommer att
ingds mellan de nordiska
linderna om samordning av
rattigheter intjdnade i stat-
liga pensionsordningar, skall
dven gilla for de anstdllda
vid nordiska institutioner
vilka har pensionsrittigheter
i de nordiska ldnder som har
tilltrdtt Sverenskommelsen.

Artikel 6

Om den anstillde dr med-
lem av personalorganisation
som ingatt kollektivavtal for
de anstillda vid institutionen
giller foljande:

Varje tvist om tolkningen
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sen af en anszttelseskon-
trakt eller spgrgsmal, som
igvrigt udspringer af kon-
traktforholdet, skal fgrst
indbringes til megling for
to meaeglingsmand, hvoraf
institutionen eller den cen-
trale statslige lgnningsmyn-
dighed udmelder den ene
og vedkommende persona-
leorganisation udmelder
den anden.

Hvis forlig ikke opnds,
kan tvisten — dersom par-
terne bliver enige herom —
indbringes til afggrelse for
en voldgift pid tre medlem-
mer, hvoraf institutionen
udmelder én og vedkom-
mende  personaleorganisa-
tion én. Disse to udpeger
det tredje medlem, som skal
vere formand. Hvis disse
ikke kan blive enige om ud-
nzvnelsen, skal formanden
udmeldes i henhold til lov-
givningen i tjenestelandet,
eller pA den made som
fastsettes i aftalerne ved-
rgrende den enkelte institu-
tion.

Dersom  vedkommende
arbejdstager ikke er med-
lem af en personaleorgani-
sation, kan tvisten — hvis
parterne bliver enige herom
— indbringes for en vold-
gift p& tre medlemmer,
hvoraf hver af parterne ud-
melder et medlem. Disse to
udpeger det tredje medlem,
som skal vere formand.
Kan de to medlemmer ikke
opna enighed om udnazvnel-
sen, skal formanden udpe-
ges af vedkommende dom-
stol eller anden myndighed
i henhold til lovgivningen i
tjenestelandet.

Artikel 7
Ministerrddet  fastsatter
ved hvilke institutioner, af-

ta tai sopimussuhteesta muu-
toin syntyvien erimielisyyk-
sien selvittimiseksi méadri-
tddn ensin kaksi vilimiestd,
joista instituutti tai valtion
palkkaviranomainen ja
asianomainen virkailijajér-
jestd nimedvit kumpikin yh-
den.

Jos yksimielisyyteen ei
pdistd, voidaan riita — mi-
kdli osapuolet siitd sopivat
keskendiin — saattaa kolmi-
henkisen vilityslautakunnan
ratkaistavaksi, jonka jisenis-
td instituutti nimedd yhden,
asianomainen henkilkunta-
jarjestd toisen ja ndmi kaksi
kolmannen, joka toimii pu-
heenjohtajana. Jos jdsenet
eiviit pédse yksimielisyyteen
kolmannen jdsenen nimea-
misestd, nimetddn puheen-
johtaja palvelumaan lain-
sdddanndn mukaisesti tai
asianomaista instituuttia kos-
kevan sopimuksen mukai-
sesti.

Jos asianomainen virkaili-
ja ei ole henkilokuntajirjes-
ton jédsen, voivat osapuolet
sopia erimielisyyden saatta-
misesta kolmijdsenisen viili-
tyslautakunnan ratkaistavak-
si, johon kumpikin osapuoli
nimedd yhden jidsenen, ja
nimid nimedvit kolmannen,
joka toimii puheenjohtajana.
Jos nami kaksi jasentd eivit
piise yksimielisyyteen kol-
mannen nimedmisestd, ni-
meidd puheenjohtajan asian-
mukainen tuomioistuin tai
muu palvelumaan lainsdi-
dénnon mukainen viran-
omainen.

7 artikla
Ministerineuvosto maarid,
mihin instituuttiin sopimusta
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un 4 samningi um radningu
ela um vafaatridi, sem eiga
retur sinar ad rekja til sam-
ningsgerdarinnar, skal dgrei-
ningnum fyrst visad til
tveggja sdttasemjard, annar
ver8i tilnefndur af stofnu-
ninni eda af launaméladeild
rikisins og hinn af viSko-
mandi stéttafélagi.

Niist ekki sattir, méi visa
deilunni, ef adilar verla
sammala um pa®, til Gr-
skurdar Kjaradéms, skipud-
um prem meSlimum, par
sem vidkomandi stofnun til-
nefnir einn og viSkomandi
stéttarfélag einn. Pessir tveir
tilnefna svo brifja medli-
minn, sem skal vera for-
madur démsins. Ef beir
verda ekki sammala um til-
nefninguna, skal formadur-
inn tilnefndur i samrami
vi® landsldg i starfslandinu,
efa med beim hztti, sem
akvelSinn er i samningi um
viSkomandi stofnun.

Sé vidkomandi starfsma-
Sur ekki medlimur i stéttar-
félagi, geta adilar ordid
sammaAla um a¥ leggja deil-
una fyrir Kjaradém, skipa-
Oan brem me&limum, bar
sem hvor adili tilnefnir einn
medlim. Pessir tveir tilnefna
bridja medSliminn, sem skal
vera formadur doémsins.
Verdi bessir tveir meSlimir
ekki sammadla um tilnefn-
inguna, skal formadurinn
tilnefndur af viSkomandi
démstél eBa af o68rum
stjérnvoldum med tilliti til
landslaga i starfslandinu.

7. grein
Radherranefndin dkveSur
vid hvala stofnanir sam-
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sen av ansettelseskontrakt el-
ler spgrsmal som forgvrig
utspringer av kontraktfor-
holdet, skal fgrst innbringes
til megling for to meglings-
menn, hvorav institusjonen
eller den sentrale statlige
lgnnsmyndighet utpeker én
og vedkommende personal-
organisasjon utpeker én.

Hvis forlik ikke oppnais,
kan tvisten — dersom par-
tene blir enige om det —
innbringes til avgjgrelse av
en voldgiftsnemnd pa tre
medlemmer, hvorav institu-
sjonen oppnevner én og ved-
kommende personalorgani-
sasjon oppnevner én. Disse
to oppnevner det tredje med-
lem, som skal vaere formann.
Hvis disse ikke blir enige
om oppnevningen, skal for-
mannen oppnevnes i hen-
hold til lovgivningen i tjene-
stelandet, eller pa den mate
som fastsettes i avtale ved-
rgrende den enkelte institu-
sjon.

Dersom vedkommende ar-
beidstaker ikke er medlem
av en personalorganisasjon,
kan partene bli enige om &
innbringe tvisten for envold-
giftsnemnd pi tre medlem-
mer hvorav hver av partene
oppnevner et medlem. Dis-
se to utpeker det tredje med-
lem, som skal veere formann.
Kan de to medlemmer ikke
oppna enighet om oppnev-
ningen, skal formannen opp-
nevnes av vedkommende
domstol eller annen myndig-
het i henhold til lovgivnin-
gen i tjenestelandet.

Artikkel 7
Ministerradet fastsetter ved
hvilke institusjoner avtalen

av ett anstillningsavtal eller
om en fraga som i Ovrigt
hirrér frin avtalsférhéllan-
det, skall forst bli féremal
for medling infor tva forlik-
ningsmén varav vederbdran-
de institution eller den cen-
trala statliga l6nemyndighe-
ten utser den ene och veder-
borande personalorganisa-
tion den andre.

Om foérlikning icke upp-
nas, kan tvisten — om par-
terna didrom enas — avgoras
av en skiljenamnd péd tre
medlemmar, varav institutio-
nen och vederbérande per-
sonalorganisation utser var-
dera en medlem. Dessa tva
utser den tredje medlemmen,
som skall vara ordférande.
Om enighet hirom icke kan
nas, skall ordforande utses i
enlighet med lagen i tjénst-
goringslandet, eller pd det
sitt som stadgas i avtalet be-
triffande vederbdrande in-
stitution.

Ifall den anstiillde icke ar
medlem av personalorgani-
sation, kan tvisten avgdras
av en skiljendmnd pa tre
medlemmar varav var och
en av parterna utser en med-
lem. Dessa tvd utser den
tredje medlemmen, som skall
vara ordfdrande. Kan enig-
het icke uppnds om utnim-
ningen, skall ordférande ut-
ses av vederborande dom-
stol eller av annan myndig-
het i enlighet med lagen i
tjinstgoringsiandet.

Artikel 7
Ministerradet beslutar vid
vilka institutioner Gverens-
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talen skal anvendes.

Ministerridet kan beslut-
te, at bestemmelserne i den-
ne aftale kun delvis skal an-
vendes ved en bestemt insti-
tution.

Artikel 8

Denne aftale skal ratifi-
ceres, og ratifikationsdoku-
menterne skal snarest mu-
ligt deponeres i det norske
udenrigsdepartement, og
bekrzftede afskrifter skal
af det norske udenrigsde-
partement tilstilles hver
enkelt aftalepart.

Aftalen treder i kraft pa
det tidspunkt, Ministerradet
bestemmer.

Artikel 9

@nsker nogen af aftale-
parterne at opsige aftalen,
skal skriftlig meddelelse
herom sendes til den norske
regering, som straks skal
underrette de gvrige aftale-

parter herom samt om
datoen for meddelelsens
modtagelse.

Opsigelsen  gzlder kun

for det land, der har ind-
givet den, og fir gyldighed
seks méneder efter udlgbet
af den méned, i hvilken den
norske regering modtog
meddelelsen om opsigelsen.

Til bekraftelse heraf har
undertegnede befuldmeagti-
gede reprasentanter under-
tegnet denne aftale.

Udferdiget i Reykjavik i
et eksemplar pa dansk, finsk,
islandsk, norsk og svensk,
som alle har samme gyldig-
hed, den 31. januar 1974.

For Danmarks Regering
Ove Guldberg

sovelletaan.

Ministerineuvosto voi
paittdd, ettd timédn sopimuk-
sen madrdyksid sovelletaan
vain osittain mééréttyihin in-
stituutteihin.

8 artikla

Tamé sopimus on ratifioi-
tava ja ratifioimisasiakirjat
mahdollisimman pian talle-
tettava Norjan ulkoasiainmi-
nisterion huostaan, joka toi-
mittaa kaikille sopimuspuo-
lille niistd oikeaksi todistetut
jaljenndkset.

Sopimus tulee voimaan
Ministerineuvoston midrda-
mind ajankohtana.

9 artikla

Jos joku sopimuspuolista
haluaa irtisanoa sopimuksen,
on sen kirjallisesti ilmoitet-
tava siitd Norjan hallituksel-
le, joka viipymittd saattaa
ilmoituksen irtisanomisesta
sekid sen vastaanottopiivisti
muille sopimuspuolille.

Irtisanominen koskee vain
ilmoituksen tehnyttd maata
ja tulee voimaan kuuden
kuukauden kuluttua siitd
péivistd, jolloin Norjan hal-
litus sen vastaanotti.

Témin vakuudeksi allekir-
joittaneet valtuutetut edusta-
jat ovat allekirjoittaneet ti-
man sopimuksen.

Tehty Reykjavikissa 31
pdivind tammikuuta 1974
yhtend suomen, islannin,
norjan, ruotsin ja tanskan
kielisend kappaleena, jotka
kaikki ovat yhtd todistusvoi-
maisia.

Suomen Hallituksen puolesta
Pekka Tarjanne
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ningurinn skal gilda.

Réabherranefndin ~ getur
akvedid, ad dkvadin i bess-
um samningi verSi adeins
notud ad hluta vid dkved-
na stofnun.

8. grein

Pennan samning skal full-
gilda og skulu fullgildingar-
skjolin svo skjott, sem vid
verdur komi afhent norska
utanrikisra@uneytinu, sem
sendir hverjum samnings-
adila stabfest afrit.

Samningurinn tekur gildi
4 peirri stundu, sem RA&0-
herranefndin dkvedur.

9. grein

Zski einhver samnings-
alila al segja samningnum
upp, skal skrifleg tilkynning
um pad send rikisstjérn
Noregs, er tafarlaust skal
skyra hinum samningsadil-
um fra pvi, svo og hvener
tilkynningin hafi borist.

Uppsognin gildir einvord-
ungu fyrir  viSkomandi
land og tekur gildi fri og
med fyrsta degi pess mdna-
Oar, begar frd eru linir sex
manudir frd pvi, ald rikis-
stjéorn Noregs ték vid til-
kynningu um uppsogn.

Pessu til stadfestingar
hafa undirrita8ir fulltrdar
landanna, sem til pess hafa
umbod, undirrital samning
bennan.

Gjort i Reykjavik hinn 31.
jandar 1974, i einu eintaki
4 donsku, finnsku, islensku,
norsku og sznsku og skulu
beir textar allir jafngildir.

Fyrir Rikisstjorn Islands
Olafur Jéhannesson
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skal anvendes.

Ministerradet kan beslut-
te at bestemmelsene i denne
avtale bare delvis skal an-
vendes ved en bestemt insti-
tusjon.

Artikkel 8

Denne avtale skal ratifi-
seres og ratifikasjonsdoku-
mentene skal snarest mulig
deponeres i det norske uten-
riksdepartement og bekrefte-
de avskrifter skal av det nor-
ske utenriksdepartement til-
stilles hver enkelt avtalepart.

Avtalen trer i kraft pa det
tidspunkt Ministerradet be-
stemmer.

Artikkel 9

@nsker noen av avtale-
partene & oppsi avtalen, skal
skriftlig meddelelse om det-
te tilstilles den norske regje-
ring, som straks skal under-
rette de @gvrige avtalepartene
herom og om hvilken dag
meddelelsen ble mottatt.

Oppsigelsen gjelder bare
for det land som har fore-
tatt den, og blir gyldig seks
maneder etter utlgpet av den
maned da den norske regje-
ring mottok meddelelse om
oppsigelsen.

Til bekreftelse herav har
undertegnede befullmektige-
de representanter underteg-
net denne avtale.

Utferdiget i Reykjavik i
ett eksemplar pa dansk,
finsk, islandsk, norsk og
svensk, som alle har lik gyl-
dighet, den 31. januar 1974.

For Norges Regjering
Bjartmar Gjerde
NORSTEDTS TRYCKERI STOCKHOLM 1976

kommelsen skall gilla.

Ministerradet kan besluta,
att bestimmelserna i denna
overenskommelse endast del-
vis skall tillimpas vid viss
institution.

Artikel 8

Denna o&verenskommelse
skall ratificeras och ratifika-
tionsinstrumenten  snarast
mdjligt deponeras i det nors-
ka utrikesdepartementet. Be-
styrkta avskrifter skall av
norska utrikesdepartementet
tillstdllas var och en av av-
talsparterna.

Overenskommelsen triider
i kraft vid den tidpunkt mi-
nisterradet bestdimmer.

Artikel 9

Onskar nigon av de av-
talsslutande staterna uppsi-
ga Overenskommelsen, skall
skriftligt meddelande hdarom
tillstdllas den norska rege-
ringen som har att omedel-
bart underritta ovriga av-
talsslutande stater hdrom
och om dagen di meddelan-
det mottogs.

Uppsédgningen giller en-
dast for den stat som verk-
stdllt densamma och far ver-
kan sex manader efter ut-
gangen av den ménad di
den norska regeringen mot-
tagit meddelande om upp-
signingen.

Till bekriiftelse harav har
undertecknade befullmikti-
gade ombud undertecknat
denna dverenskommelse.

Som skedde i Reykjavik
den 31 januari 1974 i ett
exemplar pa danska, finska,
isliindska, norska och svens-
ka spriken, vilka samtliga
texter dger lika vitsord.

For Sveriges Regering
Carl Lidbom
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