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Yttrande dver departementspromemorian Avskaffande av systemet med etable-
ringslotsar, Dnr 177/2015

Arbetsmarknadsndamnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver departementspromemorian Av-
skaffande av systemet med etableringslotsar.

Departementspromemoria Avskaffande av systemet med etableringslotsar

Enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlidnda invandrare, som inférdes
den 1 december 2010, ska Arbetsformedlingen tillhandahalla ett eller flera valfrihetssystem
som ger nyanldnda rétt att vilja en etableringslots. | promemorian foreslas att detta krav ska
upphdra att gilla den 1 januari 2016.

Syftet med etableringslotsarna &r att underlétta och paskynda nyanlindas etablering i samhills-
och arbetsliv. Malgruppen som omfattas ir flyktingar, andra skyddsbehvande m.fl. som har
beviljats uppehllstillstind som kan ligga till grund fér folkbokforing och deras anhériga som
ansdker om uppehéllstillstind inom sex ar fran det att anknytningspersonen forst togs emot i en
kommun. I december 2014 hade 82 procent av de nyanlidnda en etableringslots, totalt 31 800
personer.

Riksrevisionen har i en utredning' konstaterat flera brister i lotstjdnsten som indikerar att det
inte &@r en effektiv insats for att paskynda etablering i arbetslivet. De lyfter bland annat fram att
arbetsmarknadsfokuset har varit for lagt och att uppdraget ar for otydligt specificerat. Den 20
februari 2015 avslutade arbetsformedlingen sina avtal med etableringslotsarna mot bakgrund av
att de inte kunde garantera siikerhet och kvalitet i metoden.

Yttrande

Under 2009 genomforde arbetsmarknadsnamnden i Helsingborg projekt Lotsen. Projektet syf-
tade till att underlitta etableringen av nyanlinda enligt lotskonceptet. Projektet pagick under tva
ar och Helsingborgs stad var den enda kommun i Sverige som, vid tillfillet, testade metoden.
Metoden kom fran en statlig utredning’ och fran den lag om Nyanlindas etablering som tradde i
kraft den 1 december 2010 — det vill sdga utgangspunkten till dagens Etableringslotsar.

Lotsprojektet innebar att externa leverantorer (det vill sdga de som inte normalt arbetar med
etablering i kommunen) tog en aktiv del i en nyanlinds etablering mot en peng. Lotsen syftade
dven till att utveckla etableringsarbetet och fa fram nya idéer. I Helsingborg fick tva leverants-
rer mojlighet att testa modellen — en extern utforare och en intern utfrare. Metoden visade sig
framgangsrik — efter tva ar kunde omkring 45 procent av de 40 deltagarna forsorja sig sjilva
genom arbete eller studier och var inte lingre i behov av forsorjningsstdd. Vid en jamforelse
med nationella siffor kan vi notera att 40 procent forviirvsarbetande inom gruppen nyanlinda
intrider forst mellan ar 4 till 10 i landet, enligt den utvirdering av Lotsprojektet som genomfor-
des vid tidpunkten.

" Riksrevisionen, Etableringslotsar — Fungerar linken mellan individen och arbetsmarknaden? (RiR
2014:14)
£ Werenfels-Rottorp, Monica. Egenansvar med professionellt stod, 2008
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Arbetsmarknadsndamnden i Helsingborg har goda erfarenheter av lotskonceptet och bedémer att
metoden, med adekvat styrning och uppfoljning, ar lyckosam.

Nimnden anser det viktigt att underliitta etableringen av nyanlénda flyktingar — bade i sam-
héllet och pa arbetsmarknaden — och forutsitter att departementet, om beslutet om att avskaffa
metoden fullfoljs, ersitter metoden med ett alternativ som pa ett adekvat sétt underlittar etable-
ringen for nyanldnda flyktingar.

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att 6versidnda ovan framférda yttrande Gver departementspromemoria Avskaffande av
systemet med etableringslotsar, Dnr 177/2015 till Arbetsmarknadsdepartementet

Beslut skickas till
Arbetsmarknadsdepartementet

Riitt utdraget intygar

oy

Annika Holmgwist
Niamndssekreterare
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