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etableringslotsar

Kommunstyrelsen i Vingakers kommun har 6verlimnat till socialndmnden att
besvara remissen. Kommun en har féljande synpunkter.

Uppsagningen av avtalen med etableringslotsar

Vingakers kommun ser positivt pa arbetsformedlingens beslut att siga upp avtalen
med samtliga etableringslotsar. Kommunen delar arbetst6rmedlingens uppfattning
att det forekommit mycket brister i verksamheten med etableringslotsar.

Andring i Lagen sa att krav pa etableringslotsar upphor

Det iar kommunens uppfattning att forslaget ar bra. De nyanlinda har ofta haft
svart att forsta valfrihetssystemet med etableringslotsar och har dirigenom blivit
litta att manipulera f6r oseriosa aktorer.

Behov av ytterligare forandringar néar etableringslotsarna avskaffas

En positiv del i etableringsreformen ar att det blev tydligt att arbetsférmedlingen
har ett ansvar dven for nyanlidnda. Tidigare slog arbetsférmedlingen ofta ifran sig
gruppen och satta upp intrideskrav till arbetsférmedlingen i form av godkind sfi
etc.

En negativ del i etableringsreformen var att det kommunala mottagandet
inledningsvis slogs sonder. Efter hand har kommunerna éterfatt stora delar av sitt
tidigare ansvar, dock utan att ersdttningarna justerats. Det dr 6nskvirt och viktigt
att arbetsformedlingen ges reella mojligheter att samarbeta mer med kommunerna
och vilja kommunen som aktor i etableringsuppdraget dar det ar lampligt. Inte
minst giller detta i mindre kommuner dir savil arbetstérmedling som privata
externa aktOrer saknas.

Socialférvaltningen
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Kommunen delar uppfattningen att det efter etableringsreformen rader en storre
osikerhet om vad som dr kommunens uppdrag och att de sociala och praktiska
fragorna tappades bort i etableringsreformen och fortfarande 4r borttappade
ersattningsmassigt. Tolkningen att ansvarsférdelningen gillande praktiska och
sociala fragor inte dndrades vid etableringsreformen ér orimlig med tanke pa hur
ersattningarna forandrades. Dagens ersittningar ticker inte ens en rimlig
omfattning av sfi. Kommunerna ir ofta vil rustade f6r att i samverkan med
arbetsformedlingen ta ett storre ansvar for praktiska och sociala fragor men da
behover ersittningsfragan 16sas pa ett rimligt sitt.

Matchning

En ledande tanke i etableringsreformen var att nyanlinda skulle matchas till
regioner dir deras arbetserfarenhet kompetens efterfragas. Svirigheten ar att
situationen med gott om arbeten samtidigt som det finns gott om bostider inte
existerar. For att gora verklighet av detta krivs dels en betydligt battre
kartligening av de asylsékande fran Migrationsverket dels en mer aktiv
bostadspolitik.

Etablering pa arbetsmarknaden

For att underlitta etableringen krivs betydligt battre resurser for, och mojligheter
till, validering och kompletterande utbildningar f6r hogutbildade nyanlinda. Om
den heltidssysselsittning som ska finnas inom ramen for etableringsplanen blir
heltid i verkligheten och med kvalitativt innehall sa bidrar det ocksa till en
snabbare etablering.

Det dr dven troligt att om etablering pa arbetsmarknaden tilldts spela nagon roll i
asylprocessen sa skulle dir finnas en reell stimulans f6r en snabbare etablering.

Effekter fé6r kommunerna

Etableringsreformen har inneburit en kraftig nettokostnadsékning for
kommunerna.

Den sa kallade glappersittningen ersitter kommunerna for en manads
forsorjningsstod men i verkligheten 4r glappet ofta 3-4 manader beroende pa en
rad faktorer. Det handlar om handliggningstider hos af och fk och om vantan pa
barnomsorg. Hir borde regler ses Gver sa att enklare form av barntillsyn f6r
nyanlinda som ska pabérija sfi kan ordnas i vintan pa barnomsorg. Detta utan att
ritten till vanlig barnomsorg inom 4 manader paverkas. Barnomsorgen blir
speciellt ett problem vid de sekundirflyttningar som sker relativt frekvent.
Forildrarna avbryter sin sfi undervisning och didrmed sin etableringsplan och far i
den nya kommunen i regel vinta 4 manader pa barnomsorg och ramlar da ur
etableringsersittningen.

Ett mycket litet antal av de nyanlinda ir sjilvforsorjande efter tva ar i etableringen
och 6vriga limnas da 6ver till f6rs6rjningsstdd. I det gamla systemet sa rickte de
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statliga medlen till f6rs6tjning i 3%2 4r. Nu blir forsorjningen en helt kommunal 33
fraga efter bara 2 ar.

Konsekvenser for barn

En allvarlig brist 1 etableringsreformen var att barnen helt glomdes bort. Det har
varit svart att fa till sakra informationsvagar om huruvida det finns barn i de
nyanlinda familjerna och annu mer om det finns barn kvar i ursprungslandet som
kan tinkas anlinda till kommunen. Detta har férsimrat kommunernas mojlighet
att planera skolundervisning och barnomsorg pa ett f6r barnen optimalt sitt.

Ekonomiska konsekvenser
Etableringen behover idag 6kade resurser. Det giller:
e Kostnaderna for barnens skolging
e Kommunernas mottagande inklusive forsérjningsstodet
o Kvalitén i sfi
e Betydligt bittre, snabbare och nationellt samordnade moijligheter att
validera utlindska utbildningar, t.ex. for likare och andra hégutbildade
e Bostadsbyggande och en mer generds instillning fran linsstyrelserna i
planfrigor for detta indamal, t.ex. da det giller sjonira bebyggelse i

glesbyged.
Det ar dirfor viktigt att de nu foreslagna forindringarna inte innebir att mindre

ekonomiska resurser satsas pa omradet.
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