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Yttrande av Sveriges Kvinnolobby dver departementspromemorian Avskaffande av
systemet med etableringslotsar (Ds 2015:26)

Sammanfattning

Sveriges Kvinnolobby stddjer ett avskaffande av systemet med etableringslotsar. Vi anser
dock att det kravs ett fortydligande av hur de arbetssékandes behov av social service ska
bemotas framover, i synnerhet ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Nar sociala insatser saknas riskerar kvinnor att drabbas hardare an man da de i hogre
utstrackning soker hjalp med fragor som ror familj och omsorg. Mot bakgrund av detta
efterlyser Sveriges Kvinnolobby information om hur en jamstalld service i anslutning till
etablering pa arbetsmarknaden ska sakerstallas.

Aven kommunernas ansvar fér fradgor av social och praktisk karaktar, och hur samordning
mellan kommuner och relevanta myndigheter ska se ut, behover klargoras.

Ett fortydligande av ansvaret for sociala insatser kravs

Intentionen med inférandet av etableringslotsar var att lotsen skulle fungera som en lank
mellan den nyanlande och det svenska samhallet. Lotsen skulle stédja individen utifran
dennes livssituation och behov. Sveriges Kvinnolobby anser dock att systemet med
etableringslotsar koncentrerats fér mycket pa att lotsen ska arbeta arbetsmarknadsnara till
forman for sociala fragor och insatser. Att fa hjalp med de sociala bitarna av sin tillvaro ar
ofta avgodrande for att en person ska kunna komma i arbete.

Arbetsformedlingen, som ar den samordnande myndigheten for etableringsinsatser for
nyanlanda vuxna, har blivit den instans som tar emot fragor pa alla omraden, inte enbart vad
géller arbetslivet. Fragorna har kommit bade fran nyanlanda flyktingar och fran kommuner.
Aven om kommunerna formellt har kvar m&nga viktiga uppgifter nir det giller nyanlidndas
etablering sa har manga praktiska uppgifter hamnat pa Arbetsférmedlingen. Aktuella
myndigheter som Arbetsférmedlingen kan behova hanvisa vidare till (exempelvis
Migrationsverket) ar i dagslaget inte rustade eller organiserade for att motsvara den aktuella
gruppens behov.

Det behover tydliggoras vilka instanser som bar ansvaret for olika delar av de nyanlandas liv
samt hur kommunernas och myndigheternas arbete ska samordnas. Dessutom saknas
forslag pa hur man avser sakerstalla tillrdackliga resurser till medborgarkontoren.



Brister i jamstélldhetsperspektivet

Lotsens uppdrag har varit att stodja individen utifran dennes livssituation och behov.
Eftersom mans och kvinnors livssituationer och livsvillkor skiljer sig at ar det nodvandigt att
ha ett jamstalldhetsperspektiv i detta arbete. | promemorian saknas dock en kvalitativ analys
av vilka fragor kvinnor och man vander sig till lotsen med.

De arbetsformedlare Sveriges Kvinnolobby har varit i kontakt med menar att kvinnor i hogre
grad dn man vant sig till lotsen med sociala fragor. Det galler exempelvis kontakt med
varden, hjalp att stalla barnen i ko till férskolan, anmalan till skola, foraldraledighet samt
fragor om vad de ska gbra nar barnen har lov. Det finns darfér anledning att tro att kvinnors
livssituation skulle paverkas i hogre grad an mans nar lotsverksamheten forsvinner.

Av promemorian framgar att fler man (89 %) an kvinnor (73 %) har anvant sig av lots. En
forklaring skulle kunna vara att kvinnor i hogre utstrackning ar foraldralediga eller forsorjer
sig genom vardnadsbidrag. Da faktaunderlag och information ur ett jamstalldhetsperspektiv
saknas ar det dock svart att dra nagra slutsatser om detta.

Eftersom ett jamstalldhetsperspektiv genomgaende saknas i promemorian ar risken att
mans livssituationer och behov dven framgent star som mall for samhallets insatser. Sveriges
Kvinnolobby efterlyser ett fortydligande av hur en jamstalld service i anslutning till etablering
pa arbetsmarknaden ska sdkerstallas. Det ar av storsta vikt att insatser kommer man och
kvinnor till del i lika stor utstrackning.
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