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Allmanna kommentarer

Antidiskrimineringsbyran Uppsala stéller sig positiva till att langsiktiga atgarder satts in for
att framja tillgangen till lika rattigheter for malgruppen romer. Detta eftersom bristen pa
tillgang till lika rattigheter for romer i Sverige ar mycket allvarlig och maste prioriteras..

Vi stéller oss dock fragande till flera av utredningens utgangspunkter ur vart perspektiv som
lokal antidiskrimineringsverksamhet. Dels pa grund av att vi inte tydligt kan utlasa ur
utredningen hur romskt inflytande och delaktighet ska sékerstéllas och dels for att de
sarlosningar som foreslas kan ses som att de lagger ett ansvar pa minoriteten romer istallet for
pa de strukturella fortryck och den diskriminering gruppen utsatts for pa samhallelig niva.

Sammanfattningsvis staller vi oss positiva till Iangsiktiga krafttag for sakerstéllandet av
maénskliga rattigheter for romer under forutsattning att romsk delaktighet kan sakras men
avstyrker forslaget om inrattandet av en sarskild myndighet for romska fragor och anser
istallet att detta bor ligga i uppdraget for en framtida myndighet for minoritetsfragor, som i sin
tur bor inréttas under den foreslagna framtida nationella MR-institutionen.

| tillagg till, och i vantan pa, detta bor en sanningskommission inréttas for att utreda de
samhélleliga fortryck och den diskriminering som den svenska minoriteten romer utsatts for
historiskt och utséatts for &n idag.

4.3 Romskt inflytande och delaktighet sékerstalls sid 78

Vi anser att utredningen inte tydligt besvarar hur romskt inflytande och delaktighet ska
sakerstallas. Vi staller oss dartill fragande till hur viss representation i namnden ska anses
representera och sakerstéalla minoritetens inflytande och delaktighet.

Dartill stéller vi oss fragande till nagra av utredningens formuleringar:

“Utredningen anser att utan legitimitet och trovdrdighet kommer myndigheten inte kunna
utfora sina uppgifter pa ett satt som varaktigt forbattrar situationen for romers tillgang till
sina réattigheter. Ett langsiktigt forandringsarbete &r samtidigt beroende av minoritetens egna
aktiva ansvarstagande for det som man vill fordndra och forbdttra.”
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Denna formulering anser vi lagger ett omfattande ansvar pa minoriteten av oklara skal. Vi
stéller oss dartill fragande till relevansen i pastaendet saval som fundersamma kring pa vilket
sétt detta beror myndigheten. Det &r naturligtvis viktigt att minoriteten romer har kdnnedom
om sina rattigheter men an viktigare ar for samhallet och dess myndigheter att kdnna till,
respektera och fullgora sitt uppdrag i att sakerstélla alla manniskors lika rattigheter, och
minoriteternas i synnerhet.

4.5 Narmare overvaganden i fraga om formen for Myndigheten for
romska fragor

”Med tanke pd myndighetens ansvarsomrdde &r det enligt utredningen rimligt att den samlade
kunskapen i namnden till minst halften finns inom omradena romskt sprak eller romsk
kultur”.

Vi instammer i att det ar viktigt att en myndighet som har kompetens pa omradet men staller
oss fragande till hur detta ska anses besvara hur delaktighet och inflytande ska sakerstallas.

4.9 Initiera, framja och stodja atgarder for att 6ka egenmakt och
inflytande

Vi ser det som positivt att lyfta kvinnors, barns och ungas egenmakt och méjlighet till
delaktighet men ser det som anmarkningsvart att utredningen inte i sammanhanget dven
synliggdr romer som ar hbtg-personer. Det torde vara mojligt att 1agga till mojligheten till
egenmakt och inflytande aven for romer som ar hbtg-personer. Exempelvis pa sidan 114: ~pa
motsvarande sétt bor &ven barn, ungas [ och hbtgpersoners ] egenmakt och inflytande stiarkas”.

4.10 Antiziganism - rasism riktad mot romer — krdnkningar och
diskriminering

4.10.1

"Myndigheten for romska fragor ska synliggéra antiziganism, diskriminering och utsatthet
som riktas mot minoriteten romer och den paverkan som historisk rasism och diskriminering
for med sig”

4.10.3

“"Myndigheten for romska fragor ska verka for att metoder utvecklas for att motverka
antiziganism, diskriminering och utsatthet som riktas mot minoriteten romer med
utgangspunkt i forskning eller beprovad erfarenhet.”

Kommentar till 4.10.1 och 4.10.3:

Det &r en sak att synliggéra antiziganism och en annan att aktivt motverka. Ar det rimligt att
denna uppgift ligger pa myndigheten? Vi stéller oss nagot fragande till myndighetens
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operativa ansvar i att medverka till att ta fram metoder som motverkar antiziganism, dels for
att de sarlésningar som foreslas kan ses som att de lagger ett ansvar pa minoriteten romer
istallet for pa de strukturella fortryck och den diskriminering gruppen utsétts for pa
samhaéllelig niva. Det ar inte minoritetens uppgift att bekampa det fortryck den utsatts for av
myndigheter och samhalleliga institutioner utan tvartom de senares skyldighet att respektera
och sakerstalla tillgangen till lika rattigheter och mojligheter.

4.11 Samla, levandegdra och sprida kunskap om kultur, sprak och
historia

| ssammanhanget anser vi att det &r viktigt att belysa den av Skolverket foreslagna
revideringen av kursplanen for hogstadiet. | detta foreslas kunskapskraven om nationella
minoriteter (https://www.svt.se/kultur/skolverket-vill-slopa ) sdnkas och helt tas bort fran
undervisningen i hogstadiet vilket inte ar forenligt den foreslagna myndighetens blivande
syften och stravanden.

Olivia Novotny Bill
Antidiskrimineringsbyran Uppsala, ADU
adu@sensus.se

018-661955

Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU)
Sensus, Véastra Agatan 16, 753 16 Uppsala
www.antidiskrimineringuppsala.se 018-661960 adu@sensus.se



http://www.antidiskrimineringuppsala.se/
mailto:adu@sensus.se
https://www.svt.se/kultur/skolverket-vill-slopa
https://www.svt.se/kultur/skolverket-vill-slopa
mailto:adu@sensus.se
mailto:adu@sensus.se

	Remissvar Ds 2019:15 Långsiktighet och stadga i arbetet framåt – en myndighet för romska frågor
	Remissvar Ds 2019:15 Långsiktighet och stadga i arbetet framåt – en myndighet för romska frågor
	Ku2019/01349/CSM  Antidiskrimineringsbyrån Uppsala, ADU
	Ku2019/01349/CSM  Antidiskrimineringsbyrån Uppsala, ADU
	Allmänna kommentarer
	Allmänna kommentarer
	4.3 Romskt inflytande och delaktighet säkerställs sid 78
	4.3 Romskt inflytande och delaktighet säkerställs sid 78
	4.5 Närmare överväganden i fråga om formen för Myndigheten för romska frågor
	4.5 Närmare överväganden i fråga om formen för Myndigheten för romska frågor
	4.9 Initiera, främja och stödja åtgärder för att öka egenmakt och inflytande
	4.9 Initiera, främja och stödja åtgärder för att öka egenmakt och inflytande
	4.10 Antiziganism – rasism riktad mot romer – kränkningar och diskriminering
	4.10 Antiziganism – rasism riktad mot romer – kränkningar och diskriminering
	Kommentar till 4.10.1 och 4.10.3:
	Kommentar till 4.10.1 och 4.10.3:

	4.11 Samla, levandegöra och sprida kunskap om kultur, språk och historia
	4.11 Samla, levandegöra och sprida kunskap om kultur, språk och historia


