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Remissyttrande: Langsiktighet och stadga i
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Arbetsformedlingen har beretts mojlighet att 1amna svar pa ovanstaende
remiss och lamnar hiarmed sitt yttrande.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen har i sak inget att erinra mot forslaget att inritta ett
nationellt center for romska fragor, med i huvudsak de uppgifter
utredaren har foreslagit. Arbetsformedlingen ar dock tveksam till
forvaltningsmyndighet som form. Arbetsformedlingen ser vissa risker
med forslaget som bor beaktas i den fortsatta beredningen av forslaget.

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag att verksamheten
ska bedrivas i niara kontakt med den nationella minoriteten romer samt
sdkerstilla en lokal forankring av verksamheten och en lamplig
geografisk spridning.

Arbetsformedlingen tillstyrker att verksamheten ska stodja andra
forvaltningsmyndigheter i deras arbete med manskliga rattigheter for
den nationella minoriteten romer.

Arbetsformedlingen har inget att erinra mot att verksamheten ska
finansieras inom utgiftsomrade 1 Rikets styrelse och utgiftsomréade 13
Jamstélldhet och nyanldnda invandrares etablering.

Generella synpunkter

Arbetsformedlingen instimmer i problembilden att det saknas stadga
och ldngsiktighet i arbetet med att sdkerstélla minoriteten romers
atnjutande av de méanskliga rattigheterna och att det behovs en kraftfull
atgard for att ge staten forbattrade forutsattningar att astadkomma detta.
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Arbetsformedlingen anser att det priméara mélet med ett center for
romska fragor bor vara att 6ka minoriteten romers egenmakt och
inflytande samt synliggora och vara ett stod i arbetet med att motverka
antiziganism. Arbetsformedlingen ser dock vissa begransningar for vad
ett nationellt center fér romska fragor kan astadkomma.

Arbetsformedlingen har genom samrad fatt indikationer pa att forslaget
om att inrdtta en myndighet for romska fragor inte ar fullt forankrat hos
minoriteten romer och ser en risk for bristande legitimitet.
Arbetsformedlingen vill understryka vikten av legitimitet hos bade
minoriteten romer och majoritetsbefolkningen for att verksamheten ska
kunna bidra till att tillforsdkra manskliga rattigheter for minoriteten
romer.

Arbetsformedlingens stéllningstagande till utredningens forslag

Arbetsformedlingen gor foljande stéallningstaganden till utredningens
forslag. Numreringen och rubrikerna nedan utgar fran
kapitelindelningen i betankandet.

Kapitel 4.2 En myndighet for romska fragor ska inrdttas
Arbetsformedlingen har inget att erinra mot forslaget om att inratta
ett center for romska fragor. Arbetsformedlingen ar dock tveksam till
forvaltningsmyndighet som form, givet de uppgifter centret foreslas
utfora. Arbetsformedlingen anser att uppgifterna inte omfattar
myndighetsutévning. Detta riskerar att fd konsekvenser dels for
verksamhetens legitimitet, och dels for moéjligheten att sidkerstilla
egenmakt och inflytande for minoriteten romer.

Arbetsformedlingen anser dven att det bor 6verviagas om en myndighet
for romska fragor, vid sidan av en eventuell myndighet for nationella
minoriteter samt en myndighet for méanskliga rattigheter, har mandat
och foérutsattningar att utgora den extraordinira och kraftfulla tgard
som behovs. Arbetsformedlingen anser att det i sa fall bor vara tydligt
hur dessa tre myndigheter férhéller sig till varandra.

Kapitel 4.3 Romskt inflytande och delaktighet sckerstills
Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag att verksamheten
ska bedrivas i nara kontakt med den nationella minoriteten romer samt
sdkerstilla en lokal forankring av verksamheten och att verksamheten
nar en lamplig geografisk spridning. Arbetsférmedlingen delar
utredningens bedomning att minoriteten romer ar bast lampade att se
den egna gruppens behov och 6nskemal och vill understryka vikten av att
sdkra ett reellt inflytande och egenmakt 6ver vilka fragor som ska drivas
och prioriteras.
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Arbetsformedlingen instimmer i utredningens bedémning att det ar av
stor vikt att verksamheten har en geografisk spridning for att inkludera
individer som tillhor minoriteten romer i hela Sverige.

Kapitel 4.7 Stodja andra forvaltningsmyndigheters arbete
Arbetsformedlingen tillstyrker att verksamheten ska stodja andra
forvaltningsmyndigheter i deras arbete med ménskliga réattigheter for
den nationella minoriteten romer. Arbetsformedlingen delar
utredningens bedomning att forvaltningsmyndigheternas ansvar for och
arbete med att siakerstilla romers atnjutande av de ménskliga
rattigheterna bor fortga och i vissa delar behover forstarkas.
Arbetsformedlingen vill understryka vikten av att verksamheten fungerar
som ett komplement till férvaltningsmyndigheternas ansvar och
uppdrag.

Kapitel 5.2 Forslag till finansiering

Arbetsformedlingen har inget att erinra mot att verksamheten ska
finansieras inom utgiftsomrade 1 Rikets styrelse och utgiftsomréade 13
Jamstélldhet och nyanldnda invandrares etablering. Arbetsformedlingen
vill dock understryka vikten av att budgeten for verksamheten ar ett
tilligg och darmed inte konkurrerar med budget for 6vriga insatser inom
ramen for strategin for romsk inkludering.

P& Arbetsformedlingens viagnar

Mikael Sjoberg
generaldirektor
Faststdllt i diariet

Cecilia Gustavsson
Kvalificerad handlaggare

Beslut i arendet har fattats av generaldirektér Mikael Sjoberg. Arendet
har foredragits av kvalificerad handlidggare Cecilia Gustavsson. I den
slutliga handlaggningen av drendet har direktoren for
Verksamhetsomrade Arbetsgivare Pia Ackmark, avdelningschef for
avdelningen Samordning och uppfoljning Arbetsgivare Eeva Vestlund,
samt enhetschef for enheten Se kraften Malin Blomgren deltagit.
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