Remissvar till Ds 2019:15 Langsiktighet och stadga i arbetet framat — en myndighet for

romska fragor

E romani Glinda tackar for moéjligheten att svara pa utredningens forslag om att inrétta en
myndighet for romska fragor.

Alternativa former av en myndighet

Vi stoder forslaget pa en namndmyndighet, men inte i form av ett center.

Dér ska minoriteten romer vara val representerade saval i namnden som pa kansliet.
Vardmyndighetens styrelse bor bestd av 6vervagande romer med inflytande i besluten for att
ocksa starka sin egenmakt.

4.2

Vi anser att namnet inte borde vara hugget i sten. Vi tycker att ett lampligare namn vore
Myndigheten mot antiziganism. Forslaget kom under motena med med utredaren Charlotta
Wickman att byta ut arbetsnamnet center tillsvidare mot Delegationen for romska fragor.
Forslaget kom pa det senaste informationsmotet i december 2017. Romer forknippade detta
med ett kulturcenter for att man hade namnt myndighetens arbetsomrade dar kultur och sprak
skulle inga.

Myndighetens kommer att arbeta i huvudsak mot antiziganismen. Det &r svart att veta vad
romska fragor &r i detta sammanhang, det handlar framst om manskliga rattigheter vilka alla
har rétt till.

4.4

Myndigheten for romska fragor ska vara en namndmyndighet och ligga under en
vardmyndighet.

Lampligast vardmyndighet vore att inrdtta den romska myndigheten under den aviserade
oberoende institutionen for manskliga rattigheter Ds 2019:4.

Dar kommer kompetens och kunskap finnas inom flera av de omraden som Myndigheten for
romska fragor ska arbeta inom. Arbetet mot antiziganism ligger parallellt med manskliga
rattigheter.

Ett annat alternativ ar att ldgga den romska myndigheten inom DO som har en bred
kompetens gélade diskriminering av romer. DO har &ven mojlighet att driva fall till domstol.
Har kan den romska myndigheten samarbeta da den romska myndigheten ser brister i arbetet
mot antiziganism. Manga fragor kan fa manga snabba svar i samarbetet mot diskriminering
och vise versa. Har ar det aven viktigt eftersom det finns behov av langsiktighet, att
ekonomin &r sékrad for kansliet, lokal och tillhérande uppgifter samt personal.

4.5

| namnden ska det finnas romsk kultur- och sprakkompetens.

Rekryteringen fa inte falla pa sprakkompetensen. Det finns manga kompetenta romer som inte
hela véager har sprakkompetens, men det finns romer som har en bred och valdokumenterad
sakkunskap. Man och kvinnor ska rekryteras.

4.7
Myndigheten for romska fragor ska stodja andra forvaltningsmyndigheter i deras arbete med
manskliga rattigheter for den nationella minoriteten romer.



”Utredningen vill darfor betona att etableringen av Myndigheten for romska fragor inte ska
tolkas som att ansvaret vilar mindre tungt pa andra forvaltningsmyndigheter, snarare
tvartom”.

Den romska myndigheten ska ha éversikt pa att andra myndigheter och vissa kommuner
fortsétter att arbeta med fragor som ror romers tillgang till de manskliga rattigheterna och
uppréatthallande av minoritetslagstiftningen.

49.1-49.2

Det kommer att vara ett maste att samarbeta med de romska civilsamhallet. | liknet med tidigare arbete
med DO s& kommer mycket information om antiziganism och diskriminering fran det civila samhallet.
Den romska myndigheten ska dven ha méjlighet att samla romska organisationer for samrad.

411-4111

Myndigheten for romska fragor ska samla och medverka till att levandegéra och sprida kunskap om
minoriteten romers kultur, sprak och historia och i detta starka manniskors, forvaltningsmyndigheters
och andra aktorers vilja att aktivt verka for alla méanniskors lika varde. Det ska ske utifran
minoritetens olika forutsattningar och villkor.

”Av propositionen Kulturarvspolitik (prop. 2016/17:116) framgar att de nationella minoriteternas
nutida och historiska narvaro samt deras sprak och kulturer aktivt behover synliggoras i samhéllet
bade i egenskap av egna kulturarv och som en del av vart gemensamma kulturarv samt som en del av
berattelsen om Sverige i gar, i dag och i framtiden.”

Vi kan ténka att den romska myndighetens ansvar med information om romer och deras
kultur, sprak och historia kan och ska ske i samtal och méten med andra myndigheter och
kommuner, men det bor inte inga i deras huvudsakliga uppgift. Att skapa
informationskampanjer bor ske i samrad med det romska civila samhallet som redan arbetar
mot fordomar, romers kultur, sprak och historia. Omradet kring Antiziganism ar stort nog och
man bor dvervaga forslaget att skapa en kunskapsbank. Det bor inte ligga pa den romska
myndigheten axlar och ansvar.

Med tanke pa det finansieringsférslag som finns med i betdankandet under det forsta
verksamhetsaren sa bér man inte ta pa sig for stora arbetsuppgifter.

Ordférande for E Romani Glinda
Fred Taikon
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