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Remissvar av departementsskrivelsen Langsiktighet och
stadga i arbetet framat - en myndighet fér romska fragor
(Ds2019:15)

Géteborgs rittighetscenter- mot diskriminering (GRC) limnar hirmed sina synpunkter pd
ovanstdende remiss.

Om Goteborgs rittighetscenter mot diskriminering

Goteborgs rittighetscenter — mot diskriminering (GRC) ir en antidiskrimineringsbyrd for vistra
Sverige. GRC verkar for alla minniskors lika rittigheter och méjligheter oavsett etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, kon, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell liggning,
funktionsnedsittning eller dlder. Var vision ir ett samhille priglat av méngfald och respeke, fritt
fran fortryck, fordomar och diskriminering.

Vi erbjuder kostnadsfri juridisk rddgivning och hjilper personer som utsatts f6r diskriminering.
GRC haller dven utbildningar, deltar i samhillsdebatten och bildar opinion om likabehandling
och diskriminering. GRC arbetar genom att synliggéra samhillsnormer som skapar
diskriminering, samt dven genom att visa hur olika maktstrukturer samverkar och férstirker
varandra.

Géteborgs rittighetscenter mot diskriminering 4r en ideell férening uppbyggd av flera
medlemsorganisationer. Enskilda personer kan ocksa bli stddmedlemmar. GRC fir ekonomiska
bidrag frin Goteborgs Stad och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCE).
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Remissvaret

Inledningsvis vill vi sdga att vi svarar utifrin vart perspektiv som antidiskrimineringsbyrd. Vira
medlemsorganisationer representerar de sju diskrimineringsgrunderna och vi ingér ocksd i nitverk
dir dessa grupper finns representerade, diribland den nationella minoriteten romer. Vi arbetar
utifrén Diskrimineringslagen (2008:567), bdde det som faller innanf6r lagen, men ocksé det
strukturella som ofta hamnar utanfér lagen.

GRC héller med om utredningens 6vergripande bedémningar att de insatser som hittills
genomforts och planerats for att den nationella minoriteten romer skall tnjuta de minskliga
rittigheterna inte ricker till. Vi tror ocksa att det krivs kraftigare dtgirder for att intentionerna
och ambitionerna i den nationella strategin f6r romsk inkludering (skr. 2011/12:56) skall kunna
forverkligas.

Utredningen beskriver att utredaren har triffat olika delar av den nationella minoriteten romer
for att inhimta synpunkter och erfarenheter. Vi har forstate att det har varit lig representation vid
dessa moten och tillfillen vilket gor att utredaren riskerar att inte ha fitt med sig alla perspektiv.
Det ir ocksa problematiskt att utredningen lutar sig mot vitboken och kommissionen mot
antiziganisms utlitande som ocksd de fitt kritik f6r délig representation.

Utredningen innehéller f3 forslag pa vad myndigheten konkret ska gora. Vi stiller oss frigande till
om det beror pé for lig kunskap om vad communityn egentligen har behov av, och ir ocksa
tveksamma till om det 4r limpligt att inridtta denna myndighet sd som ldget ser ut just nu.

Om myndigheten indd kommer att inrittas har vi f6ljande synpunkter:

Utredningens férslag att myndigheten skall inrdttas som en nimndmyndighet under en
virdmyndighet, myndigheten f6r minoritetsfrigor, blir svirt att forhélla sig till di den
utredningen inte ska limnas in f6rrin april 2020. Detsamma giller den foreslagna MR-
institutionen som inte heller har utretts firdigt. Det blir svart att frstd hur den féreslagna
myndigheten f6r romska frigor skall passa in i en infrastruktur som inte ir firdig dnnu.

Detta paverkar ocksd vilket mandat myndigheten kan ha och vilka befogenheter myndigheten far.
Redan idag finns myndigheter som har i uppdrag att samla och sprida information om nationella
minoriteter, diribland den nationella minoriteten romer. Likas att arbeta mot diskriminering
och antiziganism. Avgrinsningen gentemot andra myndigheters uppdrag behéver tydliggoras.
Detta giller dven funktioner som uppfoljning, évervakning och tillsyn.

Som antidiskrimineringsbyra driver vi enskilda drenden fér personer som upplever sig
diskriminerade i samhillet. Vi har alldeles for fa resurser for att kunna driva drenden i den
omfattning som vi tror behévs och ser med oro att de myndigheter som foreslas inom omridet
minskliga rittigheter inte skall ta upp och driva drenden for enskilda. Mgjligheten till upprittelse
ar vildigt liten sdsom det ser ut i samhillet idag. Den nationella minoriteten romer behover ocksa
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stod i att driva drenden som inte alltid ror diskrimineringslagen, dir hade den f6reslagna
myndigheten kunnat spela en mer aktiv roll in vad som foreslas av utredningen.

Nigot vi saknar i utredningen ir ett forslag att myndigheten ska ha en expertroll. Om
representationen blir si bred som f6reslds samt att myndigheten skall vara en kunskapsbank,
borde rimligtvis myndigheten kunna ha en sddan roll.

Det saknas ocks ett intersektionellt perspektiv i utredningen. Vikten av att stirka romers
egenmakt och att involvera kvinnor och barn tas upp, vilket 4r bra. Vi tycker dock att dven de
ovriga diskrimineringsgrunderna bér finnas med som perspektiv.

Det idr ocksa viktigt att sikerstilla att olika delar av den nationella minoriteten romer inkluderas i
arbetet med myndigheten sdsom utredningen foresldr. Svirigheterna att involvera communityn
brett redan i utredningen illustrerar komplexiteten i arbetet. Fér att en myndighet av det hir
slaget skall fa legitimitet och skapa trovirdighet behéver en bred representation sikerstillas.

GRC tillstyrker forslaget att inritta en myndighet for romska fragor med tanke pa att det
saknas langsiktighet och stadga i arbetet med romsk inkludering och sikerstillandet av

minoriteten romers minskliga rittigheter. Ovanstdende synpunkter behover dock tas hinsyn
till och utredas vidare innan forslaget implementeras.
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Annika Lindstrom, Verksamhetsledare
Goteborgs rittighetscenter mot diskriminering
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