Yttrande av Judiska Centralradet dver Ds 2019:15 Langsiktighet och
stadga i arbetet framat - en myndighet for romska fragor

Judiska Centralraddet har beretts mojlighet att yttra sig 6ver Ds 2019:15 Langsiktighet och stadga i
arbetet framat — en myndighet for romska fragor. Judiska Centralradet har inte tagit stallning till
huruvida en myndighet for romska fragor ska inrattas. Centralradet vill dock lyfta vissa risker med
myndighetsformen och det generella tillvagagangssattet.

Delaktighet och representativitet

Generellt anser Centralradet att insatser riktade mot minoriteter i enlighet med
minoritetslagstiftningen maste bli mycket mer finstamda i sékerstéllandet av delaktighet och
inflytande for minoriteten for att fa avsedd effekt. En dialog med civilsamhallets organisationer &r
tyvarr ingen garant for reell delaktighet och inflytande. Tvartom kan myndigheternas deltagande i
olika dialogforum ibland —i varsta fall — utgora ett alibi for en myndighet som vill ge intryck utat av
att ett initiativ ar forankrat. Minoritetslagstiftningen satter press pa myndigheter att agera for att
sakra minoriteternas rattigheter och 6ka delaktigheten men bristen pa sanktioner bidrar till att
uppfoljning av atgarders andamalsenlighet brister. Centralradets erfarenhet ar att synliggérandet av
minoritetskulturen inte alltid sker i samklang med malgruppers behov eller 6nskemal. Ddrmed
sjunker myndigheters trovardighet inom malgrupperna generellt.

Utredningen lagger dessutom vikt vid att den foreslagna myndigheten ska utga fran
helhetsbedomningar och klargor att minoriteten inte har nagon beslutanderatt 6ver verksamheten.
Aven om utredningen framhaller att det romska civilsamhillet dven framgent ska vara en viktig
dialogpartner och att dess inflytande ska sakerstallas sa ar det viktigt att analysera konsekvenserna
av att dven den féreslagna myndigheten blir remissinstans i fragor som berér minoriteten. Det &r
viktigt, sdsom utredningen konstaterar att det finns en bred representation fran romska grupper pa
den foreslagna namndmyndigheten. Centralradets erfarenhet ar dock att det ar vanskligt for externa
aktoérer att avgéra nar en fullgod representativitet ar uppnadd. Har ror det sig dessutom i praktiken
om flera grupper. Att ha sakkunskaper ar inte heller detsamma som att vara val férankrad i gruppen
och ha en kansla for gruppens behov och utmaningar utifran ett internt perspektiv. Utredningen
menar att namnden boér arbeta i en konsensusanda. En viktig fraga ar hur detta ska uppnas med
andamalsenliga resultat med tanke pa hur heterogen minoriteten ar. Det finns en inte obetydlig risk
att subgrupper inom en minoritet far sarskilt stort inflytande/ alldeles for lite inflytande.

Hur eventuella motsattningar och skiftande intressen inom denna liksom 6vriga minoriteter ska
hanteras och balanseras framgar ej klart. Den judiska minoritetens erfarenhet har alltfér ofta varit att
generiska mallar for problemlésning och/eller tillvaratagande av rattigheter riskerar leda till trubbiga,
missriktade insatser. Utéver att det ar problematiskt med den maktobalans som alltid ingar i
forhallandet mellan myndigheter och minoriteter och historiskt sarskilt visavi den romska
minoriteten. | den man det finns en — fullt begriplig — misstro inom den romska minoriteten
gentemot myndigheter ar det viktigt att denna misstro respekteras och bemots.



Risk for stigmatisering

Det ar viktigt att sdkerstélla att minoriteten inte helt enkelt blir foremal for strategier och
atgardsprogram i en alltfor snav och ogrundad implementering av lagstiftningen. En sadan utveckling
riskerar att stigmatisera istallet for att tillvarata minoritetens intressen och resurser.

Att inratta en sarskild myndighet just for romerna kan ge olyckliga signaler om att en specifik
minoritet problematiseras och att insatser padyvlas fran statligt hall. Det kraver gedigna kunskaper
om malgruppen samt stor lyhérdhet och flexibilitet om initiativet ska bli lyckosamt. Inte minst stélls
hoga krav pa hur myndighetens uppdrag kommuniceras externt, att det klart framgar att
myndighetens uppdrag ar att sdkerstalla den romska minoritetens nationella minoritetsrattigheter.
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