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Remissvar: Langsiktighet och stadga i arbetet framat — en
myndighet for romska fragor

Malm6é mot Diskriminering (MmD), som har beretts tillfalle att yttra sig Over
departementsskrivelsen Langsiktighet och stadga i arbetet framat — en myndighet for
romska fragor vill utifran sitt verksamhetsomrade lamna féljande synpunkter.

1. Malmo mot diskriminerings utgangspunkt

MmD verkar som antidiskrimineringsbyra och har ett upptagningsomrade som
tacker 18 kommuner i Skane. Vart uppdrag ar att ge radgivning och stod till
enskilda som utsatts for diskriminering samt att utbilda, opinionsbilda och sprida
kunskap om diskrimineringslagstiftningen, antidiskriminering och ménskliga
rattigheter. Dessutom ger vi processtod till organisationers aktiva atgardsarbete.

| vart arbete moter vi ofta enskilda personer fran den romska gruppen som
utsatts for diskriminering och/eller som lever under forhallanden orsakade av
strukturell diskriminering. Vi har ett ndra samarbete med Romskt informations-
och kunskapscenter (RIKC) i Malmé vilket har gett oss unika mojligheter att fa
kunskap, stod och utbyte i frdgor som ror den romska gruppen. Utifran vart
arbete med enskilda personer som utsatts for diskriminering utgér RIKC
verksamhet ett avgorande stod och vi uppfattar &ven att vi har kunnat stodja
RIKC arbete utifran vara kunskaper om diskrimineringslagstiftningen.

Var stéallning som fristdende lokal aktor i arbetet med diskriminering och den
fordel vi har att vara verksamma i en kommun dar det finns en tydlig satsning
for att arbeta kring den romska gruppens utsatthet ar utgangspunkt for de
synpunkter vi lamnar i det foljande.



2. Disposition

Vi har valt att endast kommentera de delar i skrivelsen dar vi anser att vi har
kunskap och insyn som kan vara vardefull fér den fortsatta utredningen av
fragan. Vi kommer darfor att lamna synpunkter pa féljande forslag i skrivelsen:
4.2,4.3, 4.6, 4.9 och 4.10.

3. En myndighet for romska fragor ska inrattas (4.2)

MmD tillstyrker forslaget att ett nationellt center for romska fragor i form av en
statlig forvaltningsmyndighet ska inrattas.

Vi ser det som viktigt att det finns en statlig aktor med ett tydligt uppdrag i den
romska fragan. Det ar angelaget att ansvaret laggs pa statlig niva eftersom det i
dag finns stora utmaningar for arbetet med manskliga rattigheter,
antidiskriminering, antirasism och antiziganism i flertalet svenska kommuner.

4. Romskt inflytande och delaktighet sakerstalls (4.3)

MmD tillstyrker forslaget att Myndigheten for romska fragor ska driva
verksamheten i nara kontakt med den nationella minoriteten romer.

MmD ser det som avgorande for ett verkningsfullt arbete for den tilltankta
myndigheten att arbetet tar utgangspunkt i de problemformuleringar och
atgardsforslag som gruppen sjalva framfor. For att kunna gora detta kravs det att
myndigheten aktivt arbetar for att fa lokal forankring och nar ut geografiskt dver
hela landet.

MmD ser det som oroande att det i denna del av skrivelsen endast har tagits upp
kontaktytor som &r kopplade till kommuner och féreningslivet. Det arbete som
gors pd RIKC i Malmo ar unikt for Sverige och det ar givetvis gladjande att aven
Goteborg har ett pagaende arbete for att bygga upp en liknande verksamhet.
Men dessa bada verksamheter ar inte representativa for hur det ser ut i Sveriges
kommuner. Det vi ser ar att allt fler kommuner backar fran att aktivt engagera
sig i fragor som rér minoritetsgruppers utsatthet och att arbetet for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter inte prioriteras. Att forvanta sig att det
skulle vara mojligt att na lokal férankring via kommunernas arbete i dessa fragor
ser vi darfor som snudd pa naivt och inte forankrat i hur det faktiskt ser ut i
majoriteten av de svenska kommunerna idag. Vi ser &ven att det lokala



samhallsklimatet paverkar forutsattningarna for foreningslivet och organisering
for minoritetsgrupper.

MmD skulle darfor vilja uppmana till att man i den fortsatta utredningen av
fragan narmare undersoker hur den tilltankta myndigheten pa egen hand och mer
aktivt kan skapa kontaktytor med den romska gruppen da vi tror att detta ar
nodvandig for att fa lokal forankring.

. Vardmyndighet (4.6)

MmD har inte tillracklig insyn for att uttala sig om vilken myndighet som skulle
vara lamplig att utse sasom vardmyndighet. Det vi 6nskar framféra under denna
punkt &r att vi ser det som viktigt att Myndigheten for romska fragor inte blir
bakbunden eller forhindrad i sitt arbete och sina strategiska stéllningstaganden
av vardmyndigheten.

MmD:s uppfattning ar att DO skulle kunna vara lamplig som vardmyndighet
utifran den kompetens och de kunskaper som finns pa myndigheten - men vi
uppfattar samtidigt att den utveckling som skett av DO:s verksamhet under de
senaste aren har lett till en uttalad misstro fran den romska gruppen. Vi moter
flertalet personer i var verksamhet som, ofta flera ganger, har vant sig till DO for
att fa hjalp nar de utsatts for diskriminering och som upplevt att de inte fatt
nagot som helst stod. Det satt som DO verkar idag, dar man endast utreder ett
fatal arenden, leder till att personer som utsatts for diskriminering star helt utan
stod eller mojlighet att fa uppréattelse nar diskriminering har skett.

MmD ser det darfor som en forutsattning for att DO skulle kunna fungera som
vardmyndighet att DO:s verksamhet forandrades till att i hogre grad vara en
aktor som verkar for att enskilda personer som utsatts for diskriminering ska
kunna fa upprattelse.

Initiera, framja och stodja atgarder for att 6ka egenmakt och inflytande (4.9)

MmD ser i och for sig positivt pa det som tas upp i 4.9.1 och 4.9.2 kring
myndighetens arbete att starka kvinnors samt barn och ungas egenmakt och
inflytande samt att myndigheten ska bidra till den fortsatta utvecklingen av det
romska civilsamhéllet. Samtidigt ser vi en risk i att det i skrivelsen framstar som
en forutsattning for samarbete och inflytande att gruppen ska organisera sig pa
ett visst satt.

MmD ser det som viktigt att en myndighet som ska vdrna en minoritetsgrupps
fragor inte genom sitt forhallningssatt eller sina insatser tvingar in gruppen i ett



visst arbetssatt eller struktur. Myndigheten ska givetvis samarbeta med och
stddja de ideella foreningar som finns och som bildas inom gruppen men det &r
samtidigt viktigt att myndigheten &ven skapar kontaktvagar och mojlighet till
inflytande for dem som vaéljer att organisera sig pa andra satt. Vi tror aven att en
sadan oppenhet ar av avgorande betydelse for att myndigheten pa ett effektivt
satt ska kunna na barn och unga samt kvinnor och kunna ge dessa faktiskt
inflytande.

Vi vill i detta sammanhang understryka vikten av att finansieringen av
myndigheten och dess arbete inte tas fran befintliga satsningar och verksamheter
for den romska gruppen — samt vikten av att detta &r tydligt och transparent.
Detta da vi vet att det finns oro for att inrattandet av en ny myndighet innebér att
andra satsningar far mindre finansiering.

. Antiziganism — rasism riktad mot romer — krankningar och diskriminering (4.10)

MmD tillstyrker i och for sig de forslag som tas upp i 4.10.1, 4.10.2 och 4.10.3.
Men vi uppfattar att dessa forslag och det resonemang som tas upp i skrivelsen
ar alldeles for grunt och saknar den konkretisering som &r nodvéndig for att den
tilltdnkta myndigheten ska bli en verkningsfull aktor.

En av slutsatserna som Kommissionen mot antiziganism kom fram till i sitt
betdnkande, och som &ven tas upp i skrivelsen var, “att brist pa reaktion pa
handelser av antiziganism bidrar till att legitimera antiziganistiska
forhéllningssitt och forsvéarar forandringsarbete.” Denna slutsats hade MmD
velat se Iag till grund for den tilltankta myndighetens arbete.

I Sverige har vi en relativt genomarbetad och heltdckande lagstiftning nér det
kommer till fragor som géller diskriminering, krankningar och hatbrott kopplade
till rasism och antiziganism. Daremot har vi en obefintlig struktur for att denna
lagstiftning ska fa genomslag och det saknas uppf6ljning kring hur och pa vilket
satt lagstiftningen ska omsattas i praktiken. Denna situation slar hart mot alla
som utsatts men det slar allra hardast mot de grupper som star utanfor
majoritetssamhéllet och resurssvaga grupper.

MmD hade onskat att den utredning som gjorts i denna del tog utgangspunkt i
detta. Vi hade velat se att den tilltdnkta myndigheten inte enbart ges en
kartlaggande och kunskapsspridande funktion utan dven ett uppdrag att arbeta
for att motverka “bristen pé reaktion”. Det kommer inte att hjalpa den romska
gruppen att fa kunskaper om sina rattigheter om de inte samtidigt ges stod att
faktiskt fa tillgang till dessa. Att ansvarsharare far kunskap om gruppens



utsatthet och forutsattningar leder inte heller per automatik till att
diskriminering, krankningar, rasism och antiziganism upphor. Det kravs mer &n
sa.

Genom det tredje kapitlet i diskrimineringslagen har riksdag och regering
konstaterat att det forekommer strukturell diskriminering i Sverige, bland annat
etnisk. Har ges ocksa den modell som det offentliga saval som arbetsgivare och
utbildningsanordnare ska arbeta med for att undanrdja risker for diskriminering
och framja lika rattigheter och mojligheter. Den tilltdnkta myndigheten bor
rimligtvis utga fran denna modell i arbetet mot diskriminering mot romer — och
vara ett stod for ansvarsbarare i detta arbete. Detta genom att arbeta fram
metoder, ta fram och samla forskning pa vilka insatser som faktiskt leder till
minskad utsatthet och diskriminering — och utifran detta starka det aktiva
atgardsarbetet runt om i landet.
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