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Remiss fran kulturdepartementet Langsiktighet och stadga i arbetet framat
-en myndighet for romska fragor (Ds 2019:15)
KU2019/01349/CSM

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

rbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss “Langsiktiohet och stadoa i arbete
Arb knad h 1 denh o "Langsiktighet och stadg betet
[framdt — en myndighet for romska fragor” f6r att avge yttrande till Kulturdepartementet.

Arbetsmarknads- och socialnimnden delar utredningens uppfattning om att det ar viktigt att
minoritetspolitiken ar vil integrerad i all verksamhet. Arbetsmarknads- och socialnimnden
har i arbetet med Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC) identifierat att den
romska minoritetens delaktighet utgoér en avgoérande framgangsfaktor. Det dr darfor sirskilt
positiv att detta lyfts fram som en grundliggande utgangspunkt dven f6r Myndigheten f6r
romska fragor. Namnden vilkomnar att utredningen betonar betydelsen av att sdrskilt fokus
liggs pa att inkludera kvinnor samt barn och ungdomar. Utredningens forslag om att Myn-
digheten for romska fragor bor placeras under den dnnu ej inridttade Myndigheten f6r mino-
ritetsfragor bedéms som limpligt.

Yttrande

1. Uppdraget

Arbetsmarknads- och socialnimnden anser att utredningen ér angeliagen och vilkommen.
Behovet av en statlig instans med ansvar for arbetet med de svenska nationella minoriteterna
romska fragor har lyfts i saval Romers ritt — en strategi for romer i Sverige (SOU 2010:55) och i
Ndista steg? Forslag for en starkt minoritetspolitik (SOU 2017:60. Nimnden delar uppfattningen
om att det dr viktigt att minoritetspolitiken ér vil integrerad i all verksamhet och bedémer att
en forutsittning for att detta ska ske dr en statlig instans som kan ge stéd och riktning i arbe-
tet.



Arbetsmarknads- och socialnimnden har genom verksamheten Romskt informations- och
kunskapscenter har deltagit i utredningen och bidragit med kunskap om det lokala arbetet
med fragorna samt med att koppla samman utredningen med individer inom minoriteten
romer.

3. Overgripande bedémningar

Arbetsmarknads- och socialnimnden delar bilden av att det inom majoritetssamhallet och
dess institutioner finns en otillricklig kunskap om de svenska nationella minoriteterna och
deras sirskilda lagstadgade rattigheter, och i synnerhet en otillricklig kunskap om minorite-
ten romers livsvillkor. Det finns ett behov av insatser som kan forbittra tilliten mellan den
romska minoriteten och majoritetssamhaillet och motverka antiziganism och krav om assimi-
lering.

4. En myndighet f6r romska fragor

Arbetsmarknads- och socialnimnden anser att det dr ett bra forslag att inritta en myndighet
for romska fragor. Namnden delar utredningens bedémning om att befintliga initiativ och
satsningar for att forbattra romers atnjutande av de manskliga rittigheterna inte 1 tillrackligt
grad lyckats. En statlig myndighet for romska fragor ger legitimitet och en tydlig signal om
att arbetet ar viktigt. Namnden bedomer att en av forutsittningarna for RIKCS framgangar
varit att det funnits en tydlig politisk vilja 1 Malmo stad for att utveckla arbetet med de
romska fragorna.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har i arbetet med RIKC identifierat att den romska
minoritetens delaktighet utgor en avgorande framgangsfaktor. Det ar darfor sarskilt positiv
att detta lyfts fram som en grundliggande utgangspunkt aven f6r Myndigheten f6r romska
fragor. Namnden vilkomnar sirskilt att utredningen betonar betydelsen av att sérskilt fokus
liggs pa att inkludera kvinnor samt barn och ungdomar.

Utredningens foérslag om att Myndigheten for romska fragor bor placeras under den dnnu ej
inrattade Myndigheten f6r minoritetsfragor bedoms som limpligt.

5. Kostnadsberikning och konsekvensanalys

Arbetsmarknads- och socialnimnden delar utredningens bedomning om att utredningens
forslag inte medfor nagot arbete eller 6kade kostnader f6r kommunerna. Namnden ser dir-
emot att en myndighet f6r romska fragor kan innebira ett viktigt kunskapsstod i arbetet med
att forbattra minoriteten romers atnjutande av manskliga rittigheter.
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