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Inledning

Sundsvalls kommun yttrar sig 6ver forslaget till en ny myndighet for
romska fragor. Enligt utredningen skulle inrattandet av en ny myndighet
skapa stabilitet och langsiktighet i arbetet for manskliga rattigheter for
nationella minoriteten romer. Myndigheten ska ha ett nationellt ansvar att
framja arbetet med manskliga rattigheter och vara ett stod i arbetet med
att motverka antiziganism.

Myndigheten ska driva verksamheten i ndra kontakt med minoriteten
romer, sékerstélla en lokal férankring av verksamheten och att
verksamheten nar en lamplig geografisk spridning.

Sammanfattning

Myndigheten foreslas bli en namndmyndighet under en vardmyndighet.
Tva befintliga myndigheter lyfts i utredningen som en mojlig placering,
Diskrimineringsombudsmannen och Forum for levande historia.
Eftersom utredningen om en egen ny myndighet for minoritetsfragor
(MFM) pagar foreslas den som det basta alternativet dven om den &nnu
inte inrattats.

Sundsvalls kommun har arbetat med implementering av Lagen om
nationella minoriteter sedan 2014 nér vi blev ett férvaltningsomrade for
finska spraket. Ar 2018 blev kommunen forvaltningsomrade for samiska
spraket. Utdver det ansvar som Sundsvall atagit nar det galler
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forvaltningsomraden har ett aktivt arbete med den romska minoriteten
pagatt under flera ars tid och vi har aktivt deltagit i Lansstyrelsen i
Stockholms l&ns inkluderingsarbete for romer samt utbildat en romsk
brobyggare i samarbete med Sodertérns hdgskola, Skolverket och
Socialstyrelsen. Darutéver har kommunen haft tva EU-projekt riktade till
romer, Fead-projekt Make Sens samt pagaende EU-projekt Romer till
arbetsmarknaden.

Utifran dessa erfarenheter av minoritetsarbetet, utan att vara regeringens
utsedda inkluderingskommun, samt pa grund av fragornas speciella
karaktar behdvs en sammanhallen kompetens i en myndighet som har
romernas fortroende i det fortsatta inkluderingsarbetet enligt regeringens
strategi. Darfor &r det enda alternativet som vi anser som en naturlig
fortséttning i det pagaende utredningsarbetet om att den nya
Myndigheten for nationella minoriteter bor ha uppdraget som
vardmyndighet for romska fragor. Det utesluter naturligtvis inte ett nara
samarbete mellan dessa forst namnda myndigheter, eftersom deras
kompetensomrade &r viktigt for romska fragor, inte minst nar det géller
diskriminering och utbildning av komplexa fragor.

De romska kvinnornas och ungas moéjlighet for egenmakt och inflytande
behover starkas. Darfor ar det viktigt att en kunskapsbank inrattas hos
myndigheten for att underlatta arbetet regionalt och i kommunerna.

4.6 Vardmyndighet for Myndigheten for romska fragor

Sundsvalls kommun tillstyrker utredningens forslag om att den
myndighet for nationella minoriteter som ar under pagéaende utredning
bor bli vardmyndighet for Myndigheten for romska fragor.

Nationella minoriteter ar ett politikomrade dar speciella kunskaper och
kompetens om malgrupperna kravs. Manskliga rattighetsarbetet i
kommunerna behéver starkas med hjalp av en myndighet som &ger dessa
kunskaper och att inte inkludera minoriteten romer i det arbetet kdnns
som en frimmande tanke.

4.9 Initiera, framja och stodja atgarder for att 6ka
egenmakt och inflytande
Enligt utredningens forslag behdver romers egenmakt och inflytande

generellt 6ka pa lokal, regional och nationell niva och specifikt bor
kvinnors, barns och ungas egenmakt och inflytande aktivt framjas.
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Kvinnor i alla samhéllen ar kulturbérare och sa ar det ocksa nar det géller
den romska kulturen och spraket. Tyvarr sker det pa bekostnad av
kvinnors och ungas frigorelse och jamstalldhet nar gamla kulturella
strukturer styr vardagen: tvangsgifte, fornekelse av sin egen etnicitet och
sprak, traditionella klader som ett hinder nar det galler halsan och arbete
m.m.

En forandring till det battre kommer ske endast utifran utbildning,
information och var och ens egen utvecklingsprocess. Barnfattigdom,
kvinnomisshandel, arbetsléshet och psykisk ohdlsa men &ven arftliga
sjukdomar nar man gifter sig for att behalla familjekonstellationer och
makt &r ofta ett hot mot romska kvinnor och unga.

Darfor ar det viktigt att kommunerna far stod i det arbetet som sker lokalt
for att bryta destruktivt beteende och ge kvinnor och unga realistiska
mojligheter for att gora sina egna val i livet, egenmakt. | detta arbete
behovs ratt kompetens och utbildning till exempel nér det galler
skolpersonal och socialtjanst. Den kompetensen &r en bristvara i manga
kommuner.

4.11.1 Skapa en kunskapsbank

Utifran de redan ovan redovisade brister hos myndigheter och kommuner
ar det valkommet att myndigheten for romska fragor ska skapa en
kunskapsbank 6ver minoriteten romers kultur, sprak och historia.

For narvarande ar dessa kunskaper allt for ofta hos nagra erfarna romsk
aktivister, vilket forsvarar kunskapshamtning. Redan under de senaste
aren nar romska fragor har blivit synligare for allmanheten marks bristen
pa bredare kunskap hos myndigheter och kommuner, vilket ocksa
komplicerar politiska beslut pa lokal niva. Debatten om utsatta EU-
medborgare i kommunerna &r ett sddant exempel.

Bodil Hansson

Ordfdérande, kommunstyrelsens plan- och utvecklingsutskott
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