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Langsiktighet och stadga i arbetet framat - en myndighet fér romska fragor Ds
2019:15

Trajosko Drom har ombetts lamna synpunkter pa utredningen Ds 2019:15

INLEDNING/BEHOV AV INSATSER

Romerna delar i likhet med manga andra minoriteter en historia fylld av utanférskap och
marginalisering. Forestdllningen om ett ”“vi” och ett “de” blir extra pataglig i den romska
kontexten, bade historiskt men dessvarre till stor del an idag. Behovet av insatser for att denna
grupp skall fa erkdnnande men ocksa mojlighet att komma ikapp majoritetssamhallet ar
alltjamt stort. Kommissionen mot antiziganism konstaterar i sin utredning SOU 2016:44 att
arbetet for att minoriteten romerna skall garanteras de rattigheter Sverige har atagit sig att
uppfylla alltjamt har stora brister. For att komma tillratta med problemet menar man att det
behovs ‘extraordindra atgarder’. Man menar att inrattandet av en ny myndighet med ansvar
for romska fragor skulle kunna utgora en sadan extraordinar atgard. En sadan myndighet
skulle ocksa garantera, forutom att utgdra ett krafttag mot antiziganism, att arbetet
garanteras den langsiktighet och stadga som ar noédvandig for att arbetet skall fungera
tillfredsstallande. | utredningen Ds 2019:15 preciseras hur en sddan myndighet skulle kunna
organiseras och vilka uppgifter denna myndighet skulle ha.

Vi delar uppfattningen att den romska minoriteten fortfarande upplever diskriminering och
utanforskap i sin vardag och att ett fortsatt behov av stédjande atgarder ar nédvandiga for att
komma tillratta med denna problematik. Vi anser dock att inrdttandet av en ny myndighet inte
ar den atgard som pa basta satt mojliggdr att den romska minoriteten kan fa del och ta del av
sina rattigheter i samma utstrackning som majoritetssamhallet.
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KRITIK MOT UTREDNINGENS FORSLAG
Inga romer pa beslutsfattande positioner

For att den nya myndigheten skall kunna forankras och finna legitimitet hos den romska
minoriteten betonar man i utredningen vikten av att en viss del av tjdansterna i den tilltankta
myndigheten innehas av romer. Viinstammer i att en direkt romsk delaktighet ar av storsta
vikt. Vi vill poangtera skillnaden i en verksamhet som ar av romer och inte fér romer. Det
skulle, enligt var mening, behovas en strukturférandring i grunden. | den man romer idag ar
representerade i dessa sammanhang sa ar det ofta i positioner dar de inte kan utdéva nagot
reellt inflytande. Vi undrar hur man skall gora for att undvika detta problem i den tilltankta
myndigheten? En annan sak ar hur man sdkerstaller att det blir Iamplig och val férankrad
romsk kompetens som anstalls? Det ar problematiskt att det idag annu inte finns den formella
kompetens inom den romska minoriteten som kravs for att garantera att det romska
inflytandet ocksd kan komma att fungera tillfredsstallande i en sadan myndighet.
Utbildningsnivda och erforderlig arbetslivserfarenhet hos den romska minoriteten oOkar
kontinuerligt och kommer inom nagra ar att infinna sig. Vi menar att om romsk inkludering
skall bli verklig och effektiv sa ar det romerna sjdlva som behdéver komma i atnjutande av
kompetenshojande atgarder sa att de sjalva kan driva dessa myndigheter och pa sa satt hjalpa
minoriteten i stort pa sina egna villkor.

UPPGIFTERNA
Stodja tjanstemadnnen i kommunerna

| kapitel 4 preciserar utredningen dels olika alternativ till hur myndigheten kan organiseras,
dels vilka fragor den tilltankta myndigheten skall jobba med. Myndigheten skall bland annat
ha ett frimjandeuppdrag vilket innebar att ‘'Myndigheten for romska fragor ska stédja andra
forvaltningsmyndigheter i deras arbete med manskliga rattigheter for den nationella
minoriteten romer.” Utredningen betonar att man pa intet satt skall konkurrera med befintliga
verksamheter eller aktorer utan istdllet utgora ett stdod och komplement till befintlig
verksamhet.?

Mot detta vill framféra var oro att det, trots goda intentioner, anda visar sig att civilsamhallets
organisationer och andra ideella aktorer far mindre anslag eller mindre méjlighet att paverka.

Vi vill pdminna att det alltsa handlar om att félja lagar och konventioner som har varit i kraft
sedan lang tid tillbaka. Vi ser hellre att pengar 6ronmarks och gar till insatser inom
forvaltningsmyndigheterna inom valdokumenterade problemomraden och som kommer den
romska gruppen direkt tillgodo.

1Ds 2019:15, s.110.

Trajosko Drom www.trajoskodrom.se
Nedre Kaserngirden 3B info@trajoskodrom.se
415 27 G6teb0rg Org.nr: 802474-2374

Telefon: 073 771 31 23 Bankgiro: 501-3230



https://webmail.chalmers.se/owa/redir.aspx?C=XyMHm-rn90isBDjalGL6RBYlpeA_GNIIYDfVvGvw3i7JIg9V2Jw8pGkXrQIu_djClWkHwbk3Abc.&URL=http%3a%2f%2fwww.trajoskodrom.se%2f
https://webmail.chalmers.se/owa/redir.aspx?C=XyMHm-rn90isBDjalGL6RBYlpeA_GNIIYDfVvGvw3i7JIg9V2Jw8pGkXrQIu_djClWkHwbk3Abc.&URL=mailto%3ainfo%40trajoskodrom.se

°
TrOJ S ko Trajosko Drom &ar en kvinnoorganisation med fokus pa romers rattigheter

DROM

ALLTFOR VAGA FORMULERINGAR

Avsnitt 4:9 handlar om myndighetens uppgift att starka romernas egenmakt och inflytande,
detta bor enligt utredningen ske med sarskilt fokus pa kvinnor och unga. Videlar utredningens
asikt om att detta ar ett eftersatt omrade som behoéver starkas. Enligt utredningen bor detta
ske genom att stodja andra forvaltningsmyndigheter i deras arbete med att 6ka minoritetens
inflytande och delaktighet. Nar det kommer till fragan om starkt egenmakt fér kvinnor och
barn dr man vag i sin formulering. Utredningen har som forslag att skapa ett radgivande organ
som skall representeras av savél kvinnor fran minoriteten som andra lampliga.?

ALTERNATIVA FORSLAG PA ATGARDER

Vi delar bilden av att det alltjamt finns behov av atgarder for att den romska minoriteten skall
komma ikapp majoritetssamhallet for att kunna leva ett sadant liv som man vanligtvis
forknippar med att vara en medborgare. Att maojligheten att leva ett nagorlunda gott kommer
att vara en regel snarare an ett undantag.

Vi menar att det vore mer effektivt att stodja den romska minoriteten med konkreta atgarder
snarare an genom radgivning och stédjande funktioner till férvaltningsmyndigheter. Den
problematik som ar éverrepresenterad inom den romska minoriteten, och som de sjdlva ar val
medvetna om, ar |ag utbildningsgrad, arbetsloshet, problem att fa bostad och en hog grad av
skuldsatthet. Alla dessa faktorer har dessutom en olycklig tendens att forstarka varandra. Att
det ser ut pa detta satt kan till stor del forklaras genom historiska bakgrund. Romerna har
utvecklat parallella samhallen dar man till stor del dgnar sig at rena 6verlevnadsstrategier. Sa
har det varit historiskt och sa ar det till stor utstrackning tyvarr an idag. Vi skulle vilja se
atgarder som istallet syftet till att kapacitetsstarka romerna sa att de darigenom kan utveckla
egenmakt att finna atgarder som kan I6sa problematiken. Att bland annat prioritera insatser
for att starka romernas position i samhallet menar vi ar nédvandigt for att komma tillratta
med den problematiska situation som vi har for tillfallet. Vi haller med om det betydelsefulla
i att starka sin egenmakt. Men det ar svart att starka sin egenmakt i samhallet om man inte
ens har en position i samhallet. Vi menar att romerna framst har behov av kompetenshéjning
inom den egna gruppen for att komma ikapp majoritetssamhallet. Staten har historiskt
fornekat romerna likvardig tillgang pa utbildning och vi skulle hellre se konkreta atgarder inom
detta omrade. Att 6ronmarka pengar till hjalpresurser i syfte att stdarka de romska barn som
gar i skolan nu (vilket dven bidrar till att forverkliga malen for strategin for romsk inkludering),
att verka for att komplettera utbildning fér de som gatt ut skolan men som saknar
gymnasiekompetens, att uppmuntra till och skapa vidareutbildning for de romer som idag gar
i gymnasiet. Problem att fa bostad hanger vanligtvis ihop med att man inte har ett jobb vilket
i sin tur beror pa att man inte har den utbildning som krdvs. Precis som negativa
omstandigheter har en tendens att accelerera ytterligare problem sa galler dven det motsatta

2Ds 2019:15, s. 114
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forhallandet. Kan man komma tillratta med ett problem sa kan det skapa ett positivt
momentum inom andra omraden. Att kunna tillgodogora sig utbildning och att fa mojlighet
till kompetenshojning ar ett konkret satt att fa verktyg till egenmakt.

Vi tror att det behovs strukturella forandringar i nuvarande myndigheter for att fa till stand
bestaende och langsiktiga forandringar, samt att majoritetssamhallet far kunskap om den
antiziganism som alltjamt fortlever i samhallet och blockerar romers méjligheter.

Vad giller tjansteman och andra forvaltningsmyndigheter sa borde dessa inte behova fler
rapporter. De skall redan lyda under de lagar och konventioner som finns. Det blir ocksa en
valdig diskrepans nar organisationer maste springa efter tjansteman som redan har en 16n, i
syfte att informera dem om vad de borde/redan ar skyldiga att gora.

OVRIGT

Vidare vill vi paminna om skillnaden mellan uppféljning, som féreslas i utredningen avsnitt
4.12, och tillsyn. Att man foreslar att gora en uppféljning av myndighetens verksamhet ar
positivt da utvarderingar ar nodvandiga dels for att kunna gora korrigeringar dels for att se
vad som fungerat bra med verksamheten. Det ar dock an mer effektivt nar det utdvas tillsyn.
Det blir storre tyngd och krav pa atgarder kan ocksa kontrolleras i hogre grad.

| utredningen lyfter man ocksa fram att det for andra minoritetsgrupper har fungerat mycket
bra att ha en central myndighet liknande den som utredningen foreslar. Vi menar dock att
man maste beakta skillnader i olika minoriteters historia men ocksa ta hansyn till vilka behov
det finns hos gruppen ifraga idag. Genom att stilla denna fraga sa kan man komma fram till
att det som ar en fungerande 16sning for en grupp nédvandigtvis inte behdver ha samma effekt
for en annan grupp. Behoven kan vara sa olika att man behdver andra l6sningar.

Mot bakgrund av detta finner vi att ambitionen och viljan att med bade kraft och langsiktighet
verka mot antiziganismen i synnerhet, men i férlangningen mot en storre tolerans i allmanhet,
ar bade lovvard och nédvandig. Att det finns en vilja fran regeringens sida att starka romernas
egenmakt och inflytande ser vi som en vag till upprattelse fér den romska minoriteten men
ocksa ett satt att a regeringens vagnar laka det sar som majoritetssamhallet skapat hos den
romska gruppen. Dock skulle vi 6nska att detta tog sig uttryck i konkreta insatser inom
relevanta myndigheter snarare an en central myndighet. Om det blir sa att man anser att en
myndighet ar det basta sattet att realisera de extraordindra atgarder som ar nédvandiga, sa
vill vi betona vikten av ge den romska personalen i denna organisation mdjlighet till
kompetenshojning sa att det ocksa kan bli fraga om ett reellt och effektivt inflytande.

Istallet for en romsk myndighet skulle vi rekommendera att denna enhet ingar i en samlad
myndighet for de nationella minoriteterna, vilket foreslagits, alternativt den nya myndighet
for manskliga rattigheter som ar under utredning.

Trajosko Drom www.trajoskodrom.se
Nedre Kaserngirden 3B info@trajoskodrom.se
415 27 G6teb0rg Org.nr: 802474-2374

Telefon: 073 771 31 23 Bankgiro: 501-3230



https://webmail.chalmers.se/owa/redir.aspx?C=XyMHm-rn90isBDjalGL6RBYlpeA_GNIIYDfVvGvw3i7JIg9V2Jw8pGkXrQIu_djClWkHwbk3Abc.&URL=http%3a%2f%2fwww.trajoskodrom.se%2f
https://webmail.chalmers.se/owa/redir.aspx?C=XyMHm-rn90isBDjalGL6RBYlpeA_GNIIYDfVvGvw3i7JIg9V2Jw8pGkXrQIu_djClWkHwbk3Abc.&URL=mailto%3ainfo%40trajoskodrom.se

