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Region Gévleborg stodjer utredningens analyser och férslag och lamnar
nedanstiende fordjupade kommentarer till kapitlet for omvirldsanalys samt
utredningens bedémningar och forslag.

Omviirldsanalys

Utredningens analys beskriver pa ett relevant sétt hur digitaliseringen féréndrar
samhéllet. Den pagaende teknikutvecklingen och digitaliseringen f6rindrar véra
levnadsménster och samhillsstrukturer.

Kompetenskraven pa arbetsmarknaden {orindras i snabb takt.
Samhillsutveckligen kommer att stilla krav pd individens digitala kompetens i
privatlivet och samhaéllslivet liksom inom utbildningen och arbetslivet. Livslingt
larande, utbildning, kompetensutveckling och omskolning blir allt viktigare for
individer, féretag och samhélle. For att individer ska kunna arbeta pa en
digitaliserad arbetsmarknad, som kontinuerligt kriver nya kunskaper och
formagor, stills nya krav pa utbildningssystemen och formerna fSr fortbildning
och kompetensutveckling. Region Gévleborg delar helt utredningens bedémning
om att kompetensfragoma #r centrala.

Region Gévleborg delar utredningens uppfattning om att kénsbalansen inom it-
omrédet behGver bli jamnare fér att dra nytta av hela kompetensen i samhillet.
Region Gavleborg vill dartill framfora att det finns stora mdjligheter, men ocksé
stora utmaningar 1 att p& bésta sdtt nyttja de kompetenser som nyanlinda har.
Denna kompetens &r en viktig samhéllsresurs att ta till vara inom it-omradet men
ocksa genom interkulturell kompetens, da digitaliseringen innebir dkat utbyte pa
en global marknad.

Niéringslivets steg in pa en global marknad stéller krav pa kompetens 1
néiringslivet och hos bestéllare och anvéndare. Detta kan skapa nya méjligheter till
forsdrjning och tillvéixt i regionen. Det offentliga kan vara till stéd genom att
skapa och tillhandahalla regionala digitala plattformar f6r t ex néringslivet som
ger jamlik och snabb kunskap och stéd for alla branscher, storlekar och skeden.
Vilfird och offentlig verksambhet dr omraden som 1 allra hdgsta grad kan dra nytta
av digitaliseringens méjligheter. Region Gavleborg delar utredningens analys om
att en Skad automatisering och sjalvservice har potentialen att mer resurseffektivt,
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saval avseende tid som personellt, mdta medborgamas behov av samhillsservice.
Detta kriver en god it-intrastruktur och it-sikerhet men ocksé kompetens att forsta

och anviénda de system som tas fram. Kompetenshéjande insatser pa alla nivaer
blir dérfor viktigt.

Digitaliseringen kan méta en stor del av de berérda utmaningar som vi ser inom
vilfirdsomradet, inkluderat néthet och likvirdighet tillgang till samhéllsservice.
Ett geografiskt utanforskap idag, kan dock riskera att ersittas av ett digitalt
utanférskap for den som inte kan eller vill vara en del av det digitala samhillet.
Det finns darmed en risk for &kade klyftor mellan olika grupper i samhillet utifrin
individers forméga att ta till sig digital kompetens. Detta 4r en utmaning som
samhillet behdver mota. For Gavleborg, med relativt lag utbildningsniva, 4r detta
en i hogsta grad relevant aspekt.

Infrastrukturen &r en nyckelfaktor for att frimja digitalisering.
Bredbandsutbyggnaden mojliggsr foretagande och arbetstillfillen i hela regionen
och skapar forutsittningar for en god samhéllsservice. For att digitaliseringen ska
bidra till utveckling 1 bade stad och landsbygd pé ett likvérdigt satt krivs
ytterligare insatser for forstirkt it-infrastruktur.

Utredningens forslag

4.3.1Nationellt frimjande och st&d till digitalisering:

Region Gévleborg stodjer utredningens forslag om systematisk
kunskapsuppbyggnad, nyttoanalyser, stod for myndigheter och kommuners
utvecklingsarbete, utveckling av strategisk samverkan samt framtagande av
policyunderlag. Insatserna maste dock synkroniseras med redan befintliga
insatser. Dessutom bor insatserna utvecklas regionalt och ta hinsyn till de
regionala forutséttningama.

4.5.1 Incitamentsprogram for att 6ka konsbalansen pd hogre it-utbildningar
Region Gévleborg stodjer utredningens forslag angéende incitament for att oka
konsbalansen pa hogre it-utbildningar. Kompetensbristerna inom it-sektorn &r
viktiga att &tgérda. Det &r dirfor viktigt att frimja bade kvinnor och mén att séka
sig till dessa yrken, detta 4r bade en resursfraga och en jamstélldhetsfraga.

4.5.2 Digitalt kompetenslyft for ledare i kommunal verksamhet

Region Gévleborg stodjer forslaget om ett digitalt kompetenslyft hos chefer och
ledare inom Sveriges kommuner och landsting. Farstdelsen for digitaliseringens
mojligheter &r alltfor lag, sdvil bland chefer som personal. Kompetenslyftet ar
darfor viktigt pa alla nivaer i kommunal verksamhet.

4.5.3 Samverkan kring utbildningsprogram for digitala jobb

Region Gévleborg stddjer forslaget om att inrtta ett samverkansrad for digitala
jobb med uppdrag att utveckla och frimja tillhandahallet av skriddarsydda it-
utbildningar pa hogskoleniva. Matchningsproblematiken, skillnader som finns
mellan vad arbetsgivarna efterfrégar och vad arbetstagaran kan erbjuda i termer av
kompetenser, &r stor, inte bara kopplat till it-kompetenser. Gévleborg har landets
stérsta andel tillgiingliga arbetskraft samtidigt som arbetsgivarna upplever
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problem nér de ska rekrytera. Utbildningarna bor utformas utifran arbetslivets
behov och de regionala forutsittningarna.

4.5.4: Utvecklingsprogram for néringslivets digitalisering

Region Gévleborg stodjer utredningens forslag om att inrétta ett program f{or att
frimja néringslivets digitalisering med sarskilt fokus pa sma och medelstora
foretag i syfte &r att starka foretagens konkurrenskraft. Férslaget dr mycket
betydelsefullt i var region. Medvetenheten beh&ver hojas bland de sma och
medelstora féretagen om digitaliseringens méjligheter och hur digital nirvaro pa t
ex sociala medier kan bidra till afféirsnyttan och att stirka foretagens
konkurrenskraft.

4.7.1 Utveckla en nationell strategi for datadriven innovation

Region Gavleborg stodjer forslaget att utveckla ett forslag till nationell strategi for
datradriven innovation. Uppdraget bér genomfbras i samverkan med berdrda
aktorer. Regionalt utvecklingsansvariga bor vara en sjélvklar samverkansaktor.

Avslutningsvis

Digitaliseringens transformerande kraft 4r en del i Gévleborgs utveckling.
Digitaliseringen 6ppnar nya mdjligheter till kommunikation, upplevelser och
affdrer, bade lokalt och globalt. Det sker en snabb utveckling och transformation
inom industrin och &vrigt néringsliv dir nya kompetenser behévs for att klara
utmaningarna och dra nytta av méjligheterna. Forstérkt kompetens och utbyggd
it-infrastruktur ar tva nyckelfragor for att Gavleborg ska kunna nyttja
digitaliseringens forédndringskraft.

Region Givleborg vilkomnar ett genomgripande nationellt arbete for att snabbare
och mer kraftfullt ta oss an de globala utmaningar och de méjligheter som
digitaliseringen ger. Arbetet bor ske med hinsyn till de regionala
forutsdttningarna. Vi onskar en fortsatt kontinuerlig dialog kring behoven 1
Gavleborg for att effektivisera de nationella insatser och det stéd som kommer att
utvecklas.
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